1 DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME: 03/08/2023
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 29/06/2023 HASTA: 28/07/2023

a. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | 1952 DEL 27 DE JUNIO DE 2023, No. DEL
(incluir el numero del proceso en | PROCESO EN SECOP CD-1855-2023.

Secop)

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | O SECOP Il __X
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID RICARDO VERA GARZON

1.121.818.841 DE VILLAVICENCIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | DANIELA BERMUDEZ ECHEVERRI, CEDULA N°
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De | 1.121.886.692 DE VILLAVICENCIO

todos los que haya tenido, empezando ‘

por el vigente)
FECHA DESIGNACION | 27 DE JUNIO DE 2023

SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por

No. DE IDENTIFICACION
OBJETO:

el vigente)

CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y | VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
numero): ($20.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: 29/06/2023
FECHA DE TERMINACION: 28/10/2023

MODIFICACIONES:

CESION: SIONO FECHA: | DD/MM/AAAA
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): $ ON.A. FECHA: | DD/MM/AAAA
NUEVO VALOR %EL CONTRATO: 2
‘ +
;:g%oexlzc' b MESES Y/O DIAS | FECHA: | DD/MM/AAAA
TOTAL PLAZO DE EJECUCION

FECHA: __DD/MM/AAAA
FECHA  DD/MM/AAAA

FECHA  DD/MM/AAAA
DESCRIPCION:

DD/MM/AAAA
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3.  INFORME DE ACTIVIDADES: R

ACTIVIDAD No. 1

Proyectar y dar tramite dentro del término conferido o legalmente establecido las
PQRS, requerimientos y solicitudes asignadas y descargar en el aplicativo de ;
control documental (Control Doc.), o el que haga sus veces, asi como en los
sistemas de informacién o comunicacién que por reparto se le asignen
generando la contestacién, sustentacion de recursos y argumentacion juridica y
demas tramites legales pertinentes, seg(in sea el caso del asunto asignado.

Descripcién del avance: En el presente periodo contractual, comprendido entre el 29
de junio de 2023 al 28 de julio de 2023, contesté las siguientes peticiones (PQRS)
que me fueron asignadas por reparto el dia 29 de junio del presente afio.

* Elaboré Oficio No. 1060-26/802 de fecha 29 de junio de 2023; por medio del cual se ‘
le informa al sefior peticionario ALFONSO LOPEZ MARTINEZ que juridicamente no es
viable y tampoco es procedente suministrarle informacién precisa y concreta respecto
de las investigaciones disciplinarias adelantadas en esta Oficina de Control
Disciplinario Intemo contra el Secretario de Movilidad; el Director Operativo;
Comandantes y Agentes de Transito de esta ciudad; teniendo en cuenta que la
actuacion disciplinaria goza de reserva legal, aunado al hecho, que el ciudadano
peticionario no es considerado sujeto procesal por expresa y directa disposicion legal
dentro de los procesos disciplinarios que se adelantan al interior de la Administracién
Central.

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo de la respuesta, y a su vez, se anexa la
direccion o el link de acceso del drive donde se encuentra registrado dicho documento
https://drive.google.com/drive/folders/1pXkyDaXhCkdIE14LP8X509TcfTqdCzFo.
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ACTIVIDAD No. 2

Proyectar y evaluar la produccién juridica de providencias y/o documentos
conforme a la Ley disciplinaria vigente del reparto procesal asignado por la
oficina conforme al cronograma que se establezca, materializados en la
proyeccién e impulso de productos asociado al reparto, y elaboracién de los
cuestionarios aplicables a las diligencias, para la practica, recaudo e
incorporacién de pruebas que se ordene dentro de las distintas actuaciones.

Descripcién del avance: En el presente periodo contractual, comprendido entre el 29
de junio de 2023 al 28 de julio de 2023, proyecté las siguientes providencias:

* Proyecté el auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el
No. 82732 de 2023.

* Proyecté el auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el
No. 82733 de 2023.

* Proyecté el auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el
No. 032 de 2023.

* Proyecté el auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el
No. 73985 de 2023.

* Proyecté el auto de apertura de indagacioén previa, dentro del proceso radicado con el
No. 72840 de 2023.

* Proyecté el auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el
No. 0177 de 2023.

* Proyecté el auto inhibitorio, dentro del proceso radicado con el No. 1895 de 2022.

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo de los autos citados, y a su vez, se anexa
la direccién de acceso del drive donde se encuentran registrados dichos documentos.
https:/drive.google.com/drive/folders/1pXkyDaXhCkdIE 14L P8X509TcfTqdCzFo.
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._ cién del avance: En el presente periodo contractual, comprendido m
glojuMo de 2023 al 28 de julio de 2023, realicé lo siguiente:

B | Realicé el informe para la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno; el cual
versa sobre el tramite, trazabilidad y/o diligenciamiento impartido a los procesos
disciplinarios asignados por reparto desde el dia 29 de junio de 2023.

2. Asisti al comité de rendicién de estadisticas mensual programado por la Jefe de
Oficina de Control Disciplinario Intemo para el dia 18 de julio de 2023; en el cual se
hablé sobre el plan de trabajo a realizar para el impulso y sustanciacién de los
procesos disciplinarios asignados por reparto al personal de apoyo adscrito a la
Oficina.

Anexos y Evidencias: Se adjunta pantallazo del informe mencionado anteriormente y
a su vez, se adjunta pantallazo de la planilla de asistencia al comité.
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Revisar y/o viabilizar contenido juridico de las providencias de la Oficina de
Control Interno Disciplinario que se asignen.

Descripcion del avance: En el presente periodo contractual, comprendido entre el 29
de junio de 2023 al 28 de julio de 2023, brindé apoyo en la revision integral de las
siguientes providencias proferidas por la OCID, las cuales se describen a continuacion:

* Auto de apertura de indagacion prevna dentro del proceso radicado con el No. 974 de

2023.
* Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 938 de

2023.
» Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 995 de

2023.
« Auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 739 de

2023.
« Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 829 de

2023.
« Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 886 de

2023.
« Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 887 de

2023.
« Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 985 de

2023.
« Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 981 de

2023.
« Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 982 de

2023.
« Auto de apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 1001

de 2023.
« Auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1009

de 2023.
Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. §
, Proyectar minimo 5§ pliegos de cargos durante el plazo de la ejecucion

' del avance: En el periodo contractual comprendido entre el 29 de junio
: ’d! julio de 2023, realicé lo siguiente:
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| y Evidencias: Se anexa pantallazo de o5 autos citados, y a su vez, & 4
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EEDENTE -8 DPEDENTE | 203- 2016

RADICADOINTERNO | 200 DE FECHA. DE 2019 RADICADO INTERNO | 847 DE FECHA 1° DE NOVIEMBRE DE 2018
TNVESTIGADO: | RICARDO ANDRES MARTWEZBARRETO | [INVESTIGADO: | JAVIER RENGIFO PELAEZ _

CARGD | AGENTE DE TRANSTTO CARGO | DOCENTE DEL COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
'DEPENDENCIA | DIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE ADSCRITO DEPENDENCIA | DIRECCION ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EDUCACION MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

'QUEJOSO | CRISTIAN DAVID CESPEDES RINGON QUEJOSO | JOHANA ANDREA ZULUAGA VELASQUEZ
'FECHADEQUEIA | OICIEMBRE 13 DE 2018 FECHA DE QUEJA OCTUBRE 6 DE 2016
| FECHA DE LOS HECHOS | SEPTIEMBRE § DE 2017 FECHA DE LOS HECHOS | SEPTIEMBRE 9 DE 2016
'ASUNTO: | AUTO DE EVALUACION DE LA WESTIGACION Y SE ADOPTA LA| ~ | ASUNTO: AUTO DE EVi D (A Y SE ADOPTA LA
DECISION DE FORMULACION PLIEGO DE CARGOS - (ARTICULO 221; { DECISION DE FORMULACION PLIEGO DE CARGOS - (ARTICULO 221;
munuwm--umuu,nu ' 222 y 223 Ley 1952 del 2019 C.G.D - modificada con la Ley 2094 del
| 2021)

ACTIVIDAD No. 6

Las demas que le sean asignadas por el jefe de oficina en cumplimiento del
objeto contractual para el cual presta sus servicios.

Descripcion del avance: Durante el periodo contractual comprendido entre el 29 de
junio de 2023 al 28 de julio de 2023, elaboré el formato y/o minuta de estructura del
pliego de cargos para ser socializado y compartido con el personal de apoyo adscrito a
la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo del formato y/o minuta de estructura del
pliego de cargos.
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién
relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las
actividades ejecutadas dentro del presente periodo llevadas a cabo con
responsabilidad, diligencia y acatando las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma y

certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en
debida forma de Qblig -

correspondie <

numeral 2 d

DAVID RICARDENAE
. Numero de identificAcion: 1.1

4. CERTIFICACIO IMIENTO POR P

CONTRATO

permito verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a
articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto

en el Manual de Interventoria y Supervision vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Numero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal: (rubro)
Presupuestal
: @P) Servicios
Ty prestados a las
3621 | 28/06/2023 | Gastos - Funcionamiento | cmores2® Y| 20000.000
T, X 0401-2-1.2.02.02.008-02
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‘4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion
contractual, del periodo comprendido entre el 29 de junio de 2023 al 28 de julio de 2023,

que corresponde al PAGO N°. 1 de 4.

Concepto Valor
A | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 20.000.000
B | VALORES PAGADOS o
C |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $ 5.000.000
D | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 15.000.000
E | Saldo a favor del municipio (en el Gltimo periodo de cobro) N.A
F | Valor total a liberar del RP (en el tltimo periodo de cobro) N.A.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre
dicho aspecto, verifique el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral
(salud, pension y ARL) correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Numero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla (base de | pagado | pagado en | pagado
cotizacién en PENSION* en
que citala | SALUD* ARL*
planilla de
aportes)
JUNIO 02/06/2023 9451428899 | $2,000,000 | $250,000 | $320,000 | $10,500
JULIO 05/07/2023 9452713733 | $2,000,000 | $250,000 | $320,000 | $10,500

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de
los archivos y documentos y demas informaciéon manejada resultante durante el presente
periodo de ejecucion comprendido entre el 29 de junio de 2023 al 28 de julio de 2023 (la
informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica,

anexar CD con la informacion).

QPSERVACIONES: N/A

4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 'S
e g, |

9 .
Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos estat
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Participé de las actividades programadas en SST.

cumplié

los lineamientos normativos vigentes.

Seguridady |Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los
Saludenel - ;lementz; dde proteccion personal o protocolos de cumplié
Trabajo ioseguridad.
Enel desarrpllo de sus actividades no incurri6 en actividades
de riesqo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos cumplié
necesarios.
La qocumgntacibn que gener6 el contratista esta acorde a
Documental los lmegmuentos normativos en materia archivistica y politica cumplié
de gestion documental de la entidad.
: Se manejé reserva de la informacion utilizada para el S
Prieagc;’;::gg ¥ desarrollo de sus obligaciones. gompee
infornacion Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacién li6
generada de la gestién contractual. b
Misia Abiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a cumplié

4.6 EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El cqqtratista supero6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
Servicios.

BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 Servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son

graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE | o nsidera que incumplié el mismo.

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se

E!m.mcwu Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

CUMPLlMIENTO (Oportumdad en la entrega de los productos o Servicios; |

BUENA

Atencién a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENA
[EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENA

suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

W del Contrato de prestacion de Servicios Profesion

o el eumplimlonto a cabalidad de las obligaciones e
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e

| a los principios de transparencia propios de la gestion M tractual, |
confirmo que fue verificada la publicacion en SECOP del presente informe | R

documentos ap por la cual, autorizo el pago por el valor de $ 5
COP (C LONES DE PESOS M/CTE).

NOMBRE DEL SUPERVISOR: J HEVERRI
- CARGO DEL SUPERVISOR: JEFE DE OFICINA
CRETARIA U OFICINA: OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
TELEFONO DEL SUPERVISOR: No. 3143545862

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD (si aplica).

Otros que considere necesarios.

X

Revisé: Bibiana Rey / Abogada Especialista CPS Apoyo ; la Supervision 1
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