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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
‘ ESTRATEGICO SUPERVISOR PLANTA
/APDYO A LA SUPERVISION (Contratl
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD CONVENID : e
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) MISIONAL X MARCELA FRANCO GUTIERREZ JUAN PABLO SANABRIA GOMEZ
PLATAFORMA ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO . PERF(L
DIRECCION DE GESTION DEL | UNIDAD CANDELARIA La | . RIAS PROMOCION ¥
MANTENIMIENTO DE LA PROFESIONAL ESPECIALIZADS
RIESGO EN'SALUD NUEVA ‘SaLLD EVALUACION CODIGO 243 GRADO 20 ° PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE PROCESO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO GONTRACTUAL SOLICTADD :
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) B PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TITULO DE TECNICO O TENCNOLOGO EN AUXILIAR DE S EerHRicn \FCIONDE sonl i~
ENFERMERIA TECNICO | -
CON EXPERIENCIA X 26 meses de experiencia en areas asislencialas o salud publica
3. INFORMACION FINANCIERA .
: . 3.1. ROR HORA 3.2.VALOR | MES
VALORHORA . | No. HORAS PROMEDIO MES ] - VALOR PROMEDIO MES VALOR
I 1,670,280
4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO .
OBJETO: : MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, *
FREETARSERVIC‘DS,CDMO TECNICO DE APOYO A LA ééﬂhu EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS BE SALUD ESE. X TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIG VIGENTE SUSCRITO ENTRE L
FONDO FllfANClERO DISTRITAL DE SALUD V LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, i :
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
| SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE . /
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
ENTRE EL FONDO SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
CONVENID N, : % C T OBIETO BEL CONVENID . |Aunares nini técnicos y ieros para dar contir alai i6n de la Ruta Integral de Atencién en Salud
0005-2023 : - . Promocién y Mantenimiento de la salud en las Subredes Integradas de Servicios de Salud en ¢l marco del modefa de salud.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, medianle el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., Se efeclud la reorganizacion d d en el Distrilo Capital, definiendo las enlidades y organismos. que lo conforman, para fo cual se delermin la fusion de. algunas enlidades adscritas a la
Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de
Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el Eslalulo de contralacién de la Subred Sur ESE, eslableciendo la capacidad pera conlrater de las personas consideradas
como tales por las disposiciones legales, el Iimite para conlratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de inlerés, determinando Que los conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslién se celebraran direclamente, c).
Que medianle Resolucién 887 de 2019, se adoplé el Manual de Contratacién conforme al Estalulo de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la necesidad del objelo a contrater, conforme reposa
en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las i para la ion de
prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en a planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar Ia actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de ia ion que implique la ion del servicio, o 3)
cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulle insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico Qque la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las aclividades obleto de la presente necesidad. f).

Cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resulten insuficiente.
Las aclividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfi requerido y corresponden a las actitidades que se deben desarrollar en cumplimiento a fa necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de Ia planta de persanal del area.

Efectuado el andlisis se concluyd que los servidores pibiicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos 2 cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacin de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de
Servicios de Salid Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a raves de los convenios conlralacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requisra ejecularlo a través. ds Contraie d6 Prostacion de. Semicios Especializados, profesionales,
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios crilerios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funclonal, criterio de. igualdad, criterio temporal, o de la habilualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objelo y las aclividades del
contralo a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esla de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicilud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objelo misional de la Subred integrda de servicios de salud
SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE prelende es salisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

~ Realizar caplacién da Usuarios a [a rula desde los servicios ds urgencias y hospilazacion y realizar Seguimiento a su asislencia a 1as acclones programadas.
- Realizar seguimiento a la poblacién priorizada en la subred a fin de garantizar su atencion integral en a ruta.

- Asignar los servicios que requiera la poblaci6n de la ruta en los casos priorizados en la subred. ‘ )

- Realizar seguimlento a fa adherencia de los usuarios a Ja rula mediante la evaluacion del cumplimisnto de (as actividades establecidas por curso de vida a lravés del sistema de informacisn estandarizado por localidad.
- Partlcipar en el desarrollo del plan de de de acuerdo con las teméicas establecldas sl equipo de salud.

“Realizar informe mensual de la articulacion con las diferentes rutas y los espacios de vida cotidiana asi como sus dificullades y resolutividad de estas.

- Realizar el tegisiro e la informacién generada del seguimiento resultante 2 la poblacién de la ruta, en s plalaforma Bogol Salud Digital y/o herramienta de I Subred.

* Acomperier el proceso de entrenamiento realizado por parte del profesional de enfermeria.

* Partcipar en los q quen por parte del nivel o lider del convenio.

* Elecutar las acciones programadas por lider e convenio para Implementacin e Ia ruta.

* Las demas actividades derivadas del objeto conlractual, -

5, FIRMA ONSABLE DE LA D - —~
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
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MA ET R’AB SIERRA

ANA
DIRECTORA TECNICA CCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDEfIADOR DEL GASTO
s 6.CERTJFICAEION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

T susciflo Dieclor de I Direccibn da Geslén Tafenio Humafio certica qus on 1a plant e pefsonal de Ta Subred nlegrada ds Semiios 4o Salud Sur 5., 1o cuents con ol pereomal scicionie Vio requerido para el desarrollo de las acivida [ senalados en Ia presente solcitud.,
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Firma del Director de Talento Humario )
Nombre y apellido Direttor de Talento Humano
= T - 7. ESPACIO EXCLUSIVJ PARA DIREGCION DE CONTRATAGION
" NOMBRE DE QUIEN RECIBE a4 e ] FIRMA DE QUIEN RegB)
A s | [ ap—_
§_JBENTIFICACION DE LA NECESIDAD 7
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NOTA: Todos los campos son de obligalorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i i iali; de Talenlo humano y Ordenador del gasto
TECNICO
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