SOLTEMPO

Soluciones Temporales S.A.S.
Nit. 900.402.861-5

Neiva, 08 de Agosto de 2023

Senores
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA
INFIHUILA

Asunto: Radicacidn Factura Electronica N°2199 Periodo 01 a 30 de Junio del 2023.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito remitir a ustedes factura electrénica N°2199 del 01 al 30 de Junio
del 2023 del contrato CPST 016 de 2023 por un valor total de $4.212.962,14. De igual manera anexo
soportes correspondientes.

Cualquier inquietud o sugerencia sera recibida al correo auxiliarcontable@soltempo.com.

Anexos: 32 folios

1. Lista de Chequeo Soportes de Pago

2. Informe de Ejecucion

3. Certificacion Juramentada

4. Cuenta de Cobro

5. Factura Electronica

6. Factura Proforma

7. Informe de Gestion Contratista

8. Planilla Seguridad Social N°9453492218

9. Soportes Entrega de EPP

10. Soportes Entrega de Dotacion

11. Informe Nominas Soltempo

12. Nomina N°11726

13. Soporte Pago Nominas

14. Certificacion Paz y Salvo Parafiscales{
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DIEGO CAN&?ITO PEREZ PEREZ
1 C.C.1.075.309.726
} Auxiliar Contable

T NEFIMUILA

T Direccién Calle 8 N° 10 -27 B/ Altic:
Teléfonos 8715330/ 872208
Celular 314292646

E- mail subgerencia@soltempo.con

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Cddigo: GBS-R-02-30

Fecha Aprobacion:
Jmenona LISTA DE CHEQUEO SOPORTE DE PAGOS 2eptiembre 2022
Versién: 01
1. DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA: Soluciones Temporales S.A.S. IDENTIFICACION: 900.402.861-5
CONTRATO No: CPST 016 DE 2023 MODALIDAD: Prestacién Servicios
NUMERO DE PAGO: 03/07 TIPO DE PERSONA: JURIDICA
2. DOCUMENTACION ANEXA
iTEM DOCUMENTOS FOLIOS
1 |informe de Ejecucién 1
2 |Informe de Supervisién 4
3 |Acta de inicio, Acta suspensidn, acta terminacion o Acta reanudacion contrato 0
4 |Certificacién de rentas de trabajo y seguridad social 1
5 |Factura de venta 6 Cuenta de cobro 2
6 Planilla de pago Aportes Seguridad Social (EPS, FP, ARL) del mes correspondienteal periodo 1
cobrado.
7 |Informe de actividades y anexos 18
. TOTAL FOLIOS 27
Contratista . ﬁ m Supervisor
Firma T ngmgégs)s-fk<5 Firma
Nombre: Daris Jor;%)arvajal Ramirez Nombre: Ide ;r Pabdn Lopez

Nota: en el evento que durante la ejecucién del contrato exista modificacion en el Rut, Camara de Comerco,
certificacién bancaria, y certificacién de rentas de trabajo el contratista esta en la obligacién de informar al correo
eléctronico de contacto@infihuila.gov.co, adjuntando el respectivo soporte.

3.ESPACIO EXCLUSIVO PARA USO DE LA OFICINA FINANCIERA

1 |Orden de pago

2 |Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar

3 |Verificacion Secop | 6 1

OBSERVACIONES:

Elaboré: Gestidn de
bienes y servicios

Revisé: Gestion Financiera /Contabilidad

Aprobé: Gestidn Financiera /Tesoreria




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cédigo: GBS-R-02-31

v o e
Version: 01

ORI D a 0.0270

INFORME DE EJECUCION DE PRESTACION DE SERVICIOS

k, INFORMACION CONTRACTUAL:
CONTRATO No. CPST 016 DE 2023
OTRO SI No.
CONTRATANTE: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA- INFIHUILA
CONTRATISTA : [SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.
IDENTIFICACION : 900.402.861
OBJETO Prestacién de servicios temporales para la ejecucién de las actividades adelantadas por el instituto financiero para el desarrollo del Huila Infihuila
. . CUENTA COBRO N*
VALOR DEL CONTRATO PLAZO EJECUCION SEGUN CONTRATO PERIODO DE EJECUCION A COBRAR VALOR A COBRAR
$ 29.490.735,00 Siete (07) Meses i 01/06/2023 a 30/06/2023 $4.212.962,14 03/07
; . INFORMACION BANCARL ;
ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA N° DE LA CUENTA 0768429806 -I TiPo ::Ro':; =
) R ESTADO FINANCIERO: 1 i i i in i o i e el il i
1 VALOR DEL CONTRATO $ 29.490.735,00
2 ADICIONALES { OTRO SI ) $ - FECHA DEL CDP CDP N° FECHARPN® RP N*
3 VALOR TOTAL DEL CONTRATO 5 29.490.735,00 16/2/2023 2023-43 30/3/2023 REGP-2023-77
4 VALOR CANCELADO ACUMULADO $ 8.425.924,28
5 VALOR DEL PRESENTE PAGO $4.212.962,14
7 SALDO POR CANCELAR $ 16.851.848,58 lTIPO RECURSO: INFIHUILA OTRO:
8 SALDO POR LIBERAR AL LIQUIDAR RUBRO: OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CALIDAD, CALIFICACION Y ASEQ
DESCRIPCION OTRO:
VALOR COBRADO
PERIODO ANTERIOR IBC CCF SALUD PENSION ARL TOTAL APORTE: N° Planilla
(ANTES DE IVA)
$2,320.000,00 $ 92.800 | $ 92,800,00| $ 371.200,00| $  56.600,00| $ 613.400,00 | 9453492218
o T — — - T WA
i X
CERTIFICADO DE MODIFICACION
VIGENCIA
AMPARO VIGENCIA
COMPARIA DE SEGUROS No. De POLIZA ASEGURADD VALOR )
DESDE HASTA DESDE HASTA VR ASEGURADO
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-47-
COLOMBIA 994000161537 CUMPLIMIENTO $5.898,147,00 27/03/2023 06/03/2024
PAGO SALARIOS,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-47- g
CoLOMBIA 994000161537 PRESTACIONES $2.949.073,50 27/03/2023 06/11/2023
SOCIALES
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-47- CALIDAD DEL
COLOMBIA 994000161537 SERVICIO $5.898.147,00 27/03/2023 06/11/2024
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-74- PREDIOS, LABORES Y
COLOMBIA 994000029641 OPERACIONES $232,000.000,00 27/03/2023 3171022023

5. INFORME FINAL DEL CONTRATISTA

Durante la vigencia en mencion se cumplio con las actividades programadas, tales como lo son la entrega de dotacion para inicio de laborales de nuestras empleadas en mension, se realizo el pago a seguridad social, el
pago desalarios, la entrega de carnet.

Observaciones

NOTA: El recibo por parte de la supervisién de los servicios prestados no exime al contratista de sus responsabilidades y obligaciones contractuales.

Por medio del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién del cumplimiento del objeto del contraYo correspandiente al periodo de ejecucién mencionado anteriormente, firman los que en él
intervinieron el veintisiete {27) dia del mesde Julio de 2023. [\
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(Firma) y @E ?;E l\_]' ;?53s _S'P' (Firma)

Daris Johanna Carvajal Ramirez = ] - 100 36‘\'3‘ Py Nombre: IM r Pabon Lopez

C.C: 36.304.640 000 M et C.C 1231970 de Pitalito

X - . ®
Contratista Soltempo S.A.S ' B 't:‘_‘; @6& |5upervisor del INFIHUILA




YINHHUIA

MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)

CERTIFICACIGN JURAMENTADA

Codigo: GBS-R-02-33

Fecha aprobacion:

Septiembre 2022

materiales o equipo especializado?:

No:

X

manera personal?:

Version: 01
ARy s AR Meataseet CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS RENTAS DE TRABAIO (Ley 1819 de 2016} Y NORMAS .
RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Pagina: 1 de 1
Nombre del prestador del servicio: [ SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S. rFecha: 27/07/2023
|dentificacién : C.C.: 900402861 Régimen del impuesto de ventas al que Si: X Facturador electrénico?: Si: X
Otro: NIT pertenece. Responsable de lva?: No: No:
IMes. al ql{? pertenece la JUNIO Declaracion de ingresos $ 4212.962,14 Los servici?f ql{e prasto correponden con los de Si:
certificacién: (Valor mensual) una profesién liberal?: No: X
Los servicios técnicos que presto no requieren el uso de |Si: Los servicios son prestados de X Identificacién del CPST 016 DE 2023

No: Contrato:

Valor de los aportes obligatorios al sistema de seguridad

social correspondiente a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencién:

Nimero de
planilla:

9453492218

Aporte s
Salud:

92.800,00

Aporte Pensién: | $

371.200,00 |Aporte ARL:

S 56.600,00

provenientes del contrato materia del pago, y que estos no han sido, ni serdn presentados a otra entidad.

ICertifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soportes del pago obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pensién, corresponden a los ingresos

‘Soy declarante del impuesto sobre la renta iH
Valor de los ingresos totales por la vigencia anterior: v 'ec a . imp . N v St X
[ plementarios por el ordinario: No:
Firma é "*"4
:ﬂ'ﬁ 5 %
LTEMP — -
So%uggb Temporales S.A.S. Revisé Aprobé
; it. 606.402.861-5 .
SUSGERENIA Firma
Daris Johanna Q’(vyajal Rarhirez Nomhbre Leonardo Martinez Losada Lina Maria Salas Mendoza
C.C. 36.304.640 Cargo Gestién Finaciera/ Tesoreria- Jefe Financiero




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Cédigo: GBS-R-02-34

Fecha Aprobacién:
JMM@ CUENTA DE COBRO embre 202
Versién: 01

NiT. 891.180.213-6
Cuenta de Cobro 3/007

CIUDAD Y FECHA:

| cpsto6 /2023

St

Neiva, 27 de Julio de 2023

3 PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADIUIEREN 1S SERVICIOS:.

SOLUCIONES TEMPORALES SAS

NOMBRE DEL CONTRATISTA

IDENTIFICACION CONTRATISTA 900.402.861

DIRECCION CLL 8 #10-27

TELEFONO 8715330

CIUDAD NEIVA

ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA N° DE CUENTA BANCARIA 07684298061

TIPO DE CUENTA Corriente X Ahoriro

PERIODO DE EJECUCION Del 01 al 30 de junio de 2023 NUMERO DE PAGO 03/07

ESCRIPCION DEL SERVICIO PRESTADO VALOR COBRADO

Prestacidn de servicios temporales para la ejecucién de las actividades adelantadas por el instituto financiero para el $4.212.962,14

desarrollo del Huila Infihuila del periodo del 01/06/2023 al 30/06/2023 e
VALOR TOTAL| $4.212.962,14]

VALOR TOTAL EN LETRAS
5:FIRMAS. 7 .

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE CON 14/100

) 2
OLTEMES s
‘ TS 5

“Th 500.402.8615

FIRMADEL COYTRATISTAS= =35 7

FIRMA UPERVISOR DEL CONTRATO

T~h

Daris Carvajal Ramirez \

NOMBRE: IDELBER PABO PEZ

CC: 36.304.640

CC: 12.231.970 de Pitalito

Elaboré: Gestién de bienes y servicios

Revis6: Gestion Financiera - Contabilidad {Aprobd: Aprobé: Gestidn Financiera /Tesoreria




SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S

® ®
@ @ NIT : 900,402,861 - 5
o £ . CALLE 8N 10 27
SO LTEM PO NEIVA - COLOMBIA
v 8722088
Soluciones Temporales S.AS. auxiliarcontable@soltempo.com
Nif. 900.402.861-5 Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econdmica 7820 Tarifa 4,00
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA . FACTURA ELECTRONICA

891,180,213 - 6 /1d. Extranjero: 8711168 FVEL 2199
NEIVA % Fecha y Hora de Factura
NEIVA - COLOMBIA

33 | Generacién 2023-07-31 18:27:57
| Expedicién 2023-07-31 18:29:57
i Vencimiento 2023-08-30

edilbeﬂo.gutierrez@inﬁhuila.gov.co

o 6digo. -~} .. Deseripcion . .. ' - Undi Cant . . VUt - ValorTotal . |
0010002000001 SUELDOS 1 2,320,000.00 2,320,000.00
0010012000001 AUXILIO DE TRANSPORTE 1 281,212.00 281,212.00
0010013000001 CESANTIAS 1 216,680.00 216,680.00
0010014000001 INTERESES SOBRE CESANTIAS 1 26,012.20 26,012.20
0010015000001 PRIMA DE SERVICIOS 1 216,680.00 216,680.00
0010023000001 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION 1 92,800.00 92,800.00
FAMILIAR
0010022000001 APORTES A FONDOS DE PENSION 1 278,400.00 278,400.00
0010016000001 VACACIONES 1 108,470.01 108,470.01
0010020000001 APORTES A ADMINISTRADORA DE RIESGOS 1 56,516.00 56,516.00
PROFESIONALES
0010019000001 DOTACION Y EPP 1 89,756.00 89,756.00
0020001000001 AlLU. 1 442,383.14 442,383.14
| Total Bruto | 4,128,909.35 |
IVA Tarifa i 84,052.79

442,383.14
$4.212.962,14

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8

CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Clientes Efectivo 4.212.962,14 Cuota 1 Vence el 2023-08-30
VALOR EN LETRAS

Cuatro Millones Doscientos Doce Mil Novecientos Sesenta Y Dos Pesos M/Cte Con 14/100
OBSERVACIONES

PLANILLA N°11726 INFIHUILA DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2023 / CPST 016 DE 2023 /
SEGUN FACTURA PROFORMA 251 / FAVOR CONSIGNAR EN BANCOLOMBIA CUENTA
CORRIENTE N°07684298061

Firma Elaborado por : Firma Recibido

CUFE :282c3eda3d64104d9e2ba724bb08c1{92¢13e56ea2de90521dbad27200
ORIGINAL Pagina:1de 1




o ‘ 2
SOLTEMPO

Soluciones Tempoerales S.AS.
Nit, 900:402.841-5.

SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S
NIT : 900,402,861 - 5
CALLE 8 N 10 27 NEIVA - COLOMBIA 8722088
FACTURACION@SOLTEMPO.COM
Responsables de iva - No somos autorretenedores Actividad Econémica Tarifa 0,00

NSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA
91. 180. 213

1. 10 #5-05 Piso 3
EIVA - COLOMBIA

{ FACTURA PRO FORMA 251

Fecha y Hora de Factura
Generacién 2023-07-25

Expedicion  2023-07-25

VALOR EN LETRAS

Cuatro Millones Doscientos Doce Mil Novecientos Sesenta y Dos Pesos M/Cte Con 14/100
OBSERVACIONES

Favor consignar en cuenta corriente

BANCOLOMBIA N° 07684298061

. Caédigo
0010002000001 SUELDOS 1 2. 320. 000, 00
0010012000001 AUXILIO DE TRANSPORTE 1 281. 212, 00
0010013000001 CESANTIAS 1 216. 680, 00
0010014000001 INTERESES CESANTIAS 1 26.012, 20
0010015000001 PRIMA 1 216. 680, 00
APORTES A CAJAS DE
0010023000001 COMPENSACION 1 92. 800, 00
FAMILIAR
0010022000001 APORTES A FONDOS DE PENSION 1 278. 400, 00
0010016000001 VACACIONES 1 108. 470, 00
APORTES A ADMINISTRADORA DE
0010020000001 RIESGOS 1 56. 516, 00
PROFESIONALES
0010019000001 DOTACION Y EPP 1 89. 756, 00
0020001000001 A LU 1 442.383, 14
[Total Bruto ] 4.128. 909, 34}
HVA Tarifa 84. 052, 80
Total Base de AI_U__ L 442. 383, 14
Total Pa"Qa : '$4.212.962,14

PLANILLAS 11726 INFIHUILA DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2023

Firma Elaborado por:

Firma Recibido




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y | Cédigo: GBS-R-02-
GESTION - (MIPG) 32
3/””””/[ J Fecha Aprobacion:
Tk INFORME DE GESTION Septiembre- 2022
CONTRATISTA Version: 01
Pagina 1 de 18

Fecha: Dia 27 Mes: 07 Afio: 2023

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE JUNIO DE

2023
CONTRATO No. CPST 016 DE 2023
CONTRATISTA: SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacidn de servicios temporales para la ejecucion de las actividades adelantadas por el instituto
financiero para el desarrollo del Huila Infihuila

INFORME DE GESTION

Informe de actividades del periodo del 01 al 30 de Junioc de 2023, de conformidad con lo
requerido por el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila, INFIHUILA.

1. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las

actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes mediante la plataforma SECOP IL.

Actividades.
Durante este tercer periodo se dio cumplimiento a la obligacion, presentando el informe No.
03 con la informacién de las actividades desarrolladas y cargado en la plataforma del
SECOP 1.

2. Ejecutar de manera idonea y oportuna el objeto del contrato.
Actividades.

En este tercer periodo se ejecuté de manera iddnea y oportuna el objeto del contrato.

3. Llevarregistros, archivos y controles que se requiera para brindar informacion
oportuna y confiable respecto a la ejecucion del contrato.

Actividades.

Se lleva registro de controles, y se adjunta evidencia de soportes de entrega de epp al
personal en misién, pago de aportes al SGSS y pago de ndmina.

4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.

Actividades.




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y | Cédigo: GBS-R-02-
GESTION - (MIPG) 32
37””””” /i ] Fecha Aprobacion:
 JUENE SIS AEFY INFORME DE GESTION Septife'mbre- 2022
CONTRATISTA Version: 01
Pagina 2 de 18

Se han atendido los diferentes requerimientos realizados por el supervisor del contrato
oportunamente.

5. Mantener informada a la entidad de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion de contrato.

Actividades.

Durante este tercer periodo no se presentaron situaciones que pudieran afectar la debida
ejecucion del contrato.

6. Las demas que sean inherentes al objeto contractual.
Actividades.

Se realizan las demas acciones que son inherentes al objeto contractual como crear las
provisiones de prestaciones sociales.

7. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econémicas
presentadas en la propuesta.

Actividades.

Se estd cumpliendo con todas las especificaciones técnicas y econdmicas que se
presentaron en la propuesta del contrato, como se puede evidenciar con el cumplimiento
de cada una de las obligaciones y la factura presentada de este tercer periodo.

8. Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus
especialidades, sin antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo
grado de escolaridad (leer y escribir).

Actividades.

El personal contratado en misién cumple con el perfil requerido, esta capacitado, sin
antecedentes judiciales o disciplinarios, y con certificados de escolaridad a nivel técnico.

9. El personal que preste los servicios debe estar completamente uniformado e
identificado con el carné de la empresa, sin que esto conlleve un costo
adicional para el Instituto.

Actividades.

El personal en misiéon cumple con esta obligacién, ya que se les entrego la dotacién y carné
que las identifica como empleadas de SOLTEMPO SAS. @




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y | Cédigo: GBS-R-02-
GESTION - (MIPG) 32
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CONTRATISTA Version: 01
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MODELO INTEGRADO PLANEACION Y | Cédigo: GBS-R-02-
GESTION - (MIPG) 32
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L e 4 e INFORME DE GESTION Septlfe'mbre- 2022
CONTRATISTA Versién: 01
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Soporte:
¢ Registro fotografico de lo soportes de entrega de dotacion y los carneés entregados.

10. Suministrar a su personal los elementos de proteccion necesarios para
desempeiiar sus labores y cumplir las normas y reglamentos sobre seguridad
industrial.

Actividades.

El personal en misién cumple con sus labores y las normas y reglamentos sobre seguridad
industrial. Se entregaron EPP pertinentes.

Soportes:
cé W"" 0
*3‘&* mm SOWSIONES TEMPORAIES 505 e
ENTREGA Y/O DEVOLUCION DE DOTACION Y EPP

bMBRE.PUNCIONARlQ:KARINA YAZWMIN CEDULA:1108842346 CARGO:AUXILIAR EMPRESA EN

USTOS DIAZ DE PLANTA ISION:INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA

1} sunopE2023 | X X 4 GUANTES OE NITRILO 1PAR PERIOSICAD ALEREDD herrione  fod 31}‘5
5 PERIOSIDAD ALERECO -

2| mopeze | X X X MASCARILLA NEGRA DESECHABLE : RNREZ _{hiviiag

n - ALFRECO

2] wniooE2s | X X X COFIRENTELA f PERICSIDAD N ervane oS,

= INES B:BUENG R:REGULAR  M:MALO

11. El contratista debera cumplir con todas las normas legales en materia laboral,
contractual, ARL, seguridad social integral, seguridad industrial y mantener
indemne a la Entidad por cualquier reclamacion que se origine.
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Actividades.

Se cumple con las normas legales en materia laboral, contractual, y se vincularon a la
seguridad social integral, se afiliaron a la ARL, con el fin de mantener indemne a la Entidad
por cualquier reclamacion que se origine.

Soportes:

Afiliacion de trabajador

Cordial Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS

Afiliaciéon de trabajador

Caordial Saludo

Gracias por utilizar el servicio en linea de Comfamiliar Huila, usted
acab6 de realizar el proceso de Afiliacién de trabajador. A
continuacién encontraré los datos de la solicitud realizada.

Nombre del frahajador: Blanca Ines Rojas Lizeann
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Nimero de documento: 26425250

Fecha de solicitud: 01-04-2023 08:33:26 AM

Esta informacian ser4 verificada por uno de nuestros funcionarios, a
su correo de contacto profesionaltalentohumano@soltempo.com
le comunicaremos si su solicitud ha sido aprobada o rechazada.

Atentamente,
OFICINA VIRTUAL

@ Comfamiliar del Hulla 2023

Medellin, 31 de marze de 2023

7 HACE CONSTAR‘

SOLUCIONES TEMPORALES SAS

Gracias por utifizar e servicio en linea de Comfamiliar Huila, usted
acabé de realizar el proceso de Afillacidn de trabajador, A
continuacion encontrara fos datos de la solicitud realizada.

Nombre del trabajador: Karina Yazmin Bustos Diaz
Tipo de Documente: Cedula De Ciudadania
Namero de documento: 1108842346

Fecha de solicitud: 01-04-2023 08:31:06 AM

Esta informacién seré verificada por uno de nueskros funcxonanos a
su correo de @: com
te comunicaremos si su solicitud ha sido aprebada o rechazada,

Atentamente,
OFICINA VIRTUAL

© Comfarniliac del Huifa 2023

‘ LA D!RECC]CN DE AFiL!AC!ONES Y RECAUDGS

H Que !a(s) persona(s) reiacnonada(s) en el ssguiente listado, se encuemra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S. A como trabajadores de SOLUCIONES

VT::Mpnnm

-,(A contmuacion se re!ac:onan las fechas de aﬂliac n

’ !‘iumero “ ¥
wenﬁﬂcacion

~Fecha inicio Fecha ﬁn

afiltacién afillacién

L

T ipo ,Coﬂ“z’anta Estado,

Cédlgo de
-

Cemro de trabajo 0000000250 KNFIHUILA

e C1109842346 BUSTOS DSAZ KARKNA YAZM

0110412023

236135w2 . DEPEN‘!ENTE PORIN!C!AR
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Médeliin, 31 de marzo de 2023

g E R

 LADIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

- HACE CONSTAR: .
Que la(s) persona(s) relacxonada(s) en el SIguaente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Labora!es desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA c:omo lrabajadores de SOLUC!ONES T
T EMPORALES SAm. ' . . o

A contmuacién se re!acionan las fechas de aflhac;on T l ’ - R e

Numero -
tdergx_ufjcacién

q;qb(e . Fecha Inlcio Fecha ﬂn Cadigo de Tipo Cattzante Estado
T ‘afiliacion "_aﬁhacién transaccién

Centro de trabaxo. 60'00000256 INFIHUILA

Rd:&:ér;'taje Cotizacién: 2436 %

026425250 ROJAS UZCANO BLANCAINE - 01/04/2023

NUEVA EPS S.A
NiT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/04/2023, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES identificado con NIT nuamero 500402861
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

UMERQO DERADICACION EGHA DE/RADICAGION:
5602238 B1/04I2023

DETALLE
NOMBRE COTIZAN

BLANCAINES ROJAS LIZCANO

La sigutente certificacion se expide a solicitud detl interesado a los 1 dias del mes de Abril del afnoc 2023.
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% epssanitas
Bogota 03.04.2023
igr?;ecs;buﬁs TEMPORALES S A S - NI 900402861
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Raspetados Sefieres ¢

Por medio de} presente nos permilimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviades para
tramite de novedad web radicadas e 2023-04-03 con numero de radicado3616883

Cordialmente,

Gestion @Aﬂﬁa&én - Operaciones » EPS Sanitas

12. El contratista garantiza que, en caso de ausencia del personal, debera
suministrar su reemplazo de manera inmediata a fin de evitar interrupciones
en los servicios prestados.

Actividades.

Durante el periodo no se presenté ausencia del personal en mision.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. La seleccidon del personal para la prestacion del servicio se hara con los
perfiles u hojas de vida que remita la entidad contratante.

Actividades:
INFIHUILA remitié Hojas de vida de las funcionarias Blanca Ines Rojas Lizcano y Karina

Jazmin Bustos Diaz. %
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BLANCA INES ROJAS LIZCANO
C.C. No. 26.425.250 de Nelva
buinesital ita73@gmail.com
DIRECCION: Cr 37 SUR # 30° ~ 44 Bosques de San Luis
Torre 7 apto, 102.
Celulsr. 3172386870 / 86847626
Neiva, Huila ~ Colombia

PERTIE PROFESIONAL

Capacitada en mercadeo y ventas del insiituic INCAP en alianza con
sanucxo nacional de apmndlm]e SENA con cursa virlual en salud

en on fa pk ién familiar y
fonmacién {cuisc corto) en manejo basico de hen'am!emas mlo:msﬁusr
experiencla en el campo. de ventas al o como

independients de prodiclos de bellezs, asesora de. ventas en
establecimientas. de ropa y calzado, ademéas admsmwadora de ml propio

negacio de bebidas y ot nﬂruhmm‘ laberat
en la del ¢ de la Ak:sldla da Neiva en Ja
ia "Arlos 4 iecia S.A.87. Con en

el drea de informdtica.

2. Ejecutar el contrato, prestando el servicio donde autorice a INFIHUILA, a
través del supervisor del contrato.

Actividades:

El contrato se esta ejecutando en las oficinas del INFIHUILA, que corresponde al lugar
autorizado para el cumplimiento de las actividades programadas en el contrato.
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3. Contar con personal idoneo y capacitado, para cumplir a satisfaccion la
ejecucion total del contrato, el desempeiio de las labores que le sean
sefaladas.

Actividades:

El personal contratado en mision, cumple con la idoneidad y esta capacitado para cumplir
a satisfaccion sus labores.

4. Garantizar que el personal a cargo realizara las funciones para el cumplimento
del presente objeto contractual que de ninguna manera tendra vinculo laboral
con el INFIHUILA.

Actividades:

El personal es contratado por parte de SOLTEMPO SAS, garantizando que cumpla con las
funciones y objeto contractual, sin generar vinculo laboral con el INFIHUILA.

5. Exigir al empleado TRABAJADOR la presentacion de los documentos que
ordenan los Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTAy aquellos
que EL INFIHUILA considere pertinente que EL CONTRATISTA exija a sus
trabajadores.

Actividades:

Las empleadas en misién remitieron a SOLTEMPO SAS documentacidn para vinculacion,
tales como cedula de ciudadania, anexos y soportes de las hojas de vida entre otros.

6. Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma directa
los requerimientos del INFIHUILA durante la ejecucion del contrato e informar
a supervisor del contrato el nombre y datos de las personas designadas.
Actividades:
Se dispuso de un auxiliar HSEQ para entrega de dotacién y EPP Alfredo Ramirez Andrade,
asi mismo el funcionario Diego Camilo Perez Auxiliar Contable realizo seguimiento a
facturacion INFIHUILA.

7. Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se
establezca con el supervisor del contrato y de acuerdo con la necesidad.

Actividades:

Mediante planilla de seguimiento se evidencia cumplimiento de horario laboral de las

empleadas en mision. %/
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8. El contratista y el personal a cargo debera acatar las Instrucciones emanadas

por el INFIHUILA.

Actividades:

Se acataron instrucciones de INFIHUILA durante este tercer periodo de la ejecucion del

contrato.

9. Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores

prestacionales del personal vinculado.

Actividades:

El dia 28 de Junio de 2023 se aboné nomina correspondientes del 01 al 30 de Junio de

2023.
Anexos:

Desprendibles de ndmina y cash pago de néminas.

SOLUCIONES TEMPORALES S.A8. s
" NIT:900402861-5 ,,“é‘?%”&
DESPRENDIBLE DE PAGO SOLTEMPO

PERIODODENOMINA: 14726  FORMA DE PAGO: Mensual  Desde 2023-06-01 Hasta 2023-06-30
FILTRO: INFIRUILA

CC: 76425250  NombraBLANCA INES ROJAS LIZGANO Cargor AUXILIAR
iDevedgado !Valor ] Deducciones: |Va!nr 'Detaumi
Remunsiacion Ord (240/30) $1.360.000 Saud 5400
Aux Transporte 5140606 Pension $46.400
Fondo Sclidaridad 50
TOTALES $1.300.606 $92.800
NETO A PAGAR §1.207.806
APROBADO: RECIBI:

3 Davengndas que constiniyen base salavinl Pag i
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SO?..UCION&S TEMPORALES S.A.S.

BV

1T:900402861-5 )
DESPRENDIBLE DE PAGO SOLTEMPO
PERIODO DE NOMINA: 11726 FORMA DE PAGQ: Mensual Desde 2023-06-01 Hasta 2023-06-30
FILTRQ: INFIHUILA
CC: 1109842346 MNombreKARINA YAZMIN BUSTOS DIAZ Cargo: AUXILIAR
[Devengado f‘Valor i Peducclones IVa!or { Detalles
Remunaracion Ort {240/30) $1160:000 Salud $46.400.
Aux Transporle $140.:808 Ponsion $46.400.
Fordo Solidaridad 50
TOTALES $1.300.606 $92.800
NETQ A PAGAR $1.207.806
APROBADD: —  RECIBI
{* Deven; g'azibs e constituyen base salatial Pag it
. , » «
Bancolombia
WY, 550.5039354
Empresa: SOUTEMPO SAS Fombre del pago: CEABIEANFRAILUNIO Fecha: 25-07-2R3 Hora: 114015 Fecha de envio deél pago; 28-06-2023
RIT:000402881 Secuenciar X1 Fecha de GeneraciSn: 25-07-2023 Fecha para Procesar i pago: 26-66-2023

Tipo de page: PAGO.DE HOMIA

Impreso por; 1075273836

Hiimero de ceenta & debitar: DFS8A205061

[ Yote! Regiatros det Lote: 2

| Registros Procesados: 2 | Registros Hechaiades 8

| Registros Pendientes: 0 ]

| Valor Yotal det Pago: $2415812.00

| Vator Registron Procesados: $2.415,61200 | Vaior Registros Rechazadoe: $0.00

| valor Reglntron Pendintites: $0.00 ;
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10. Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente al
personal empleado para la ejecucion del presente contrato, especialmente las
de caracter laboral, lo cual incluye, dotacién, el pago de salarios,
compensaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S.
A.R.L., pensiones, cajas de compensaciéon familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y cualquier otro
aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o llegare a serlo en el futuro.
El incumplimiento o retardo en el pago de los salarios y/o seguridad social,
sera una causal para que EL INFIHUILA, declare el incumplimiento grave e
injustificado.

Actividades: ?/
Mediante planilla N°9453492218 se liquido y pago seguridad social Junio 2023
Anexos:

Planilla de seguridad social N°9453492218
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b g?ﬁi@ Planilla Resumen

Jitame i

Avac

Pigion1de ¥ 203/07718 08121 A0

11. Suministrar la dotacion e implementos de seguridad necesarios para el

personal en cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecucion de las
actividades.

Actividades:

Se realiz6 entrega de elementos de proteccion personal segln establecido en el contrato.

Soportes:

Registro fotografico
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12. Enviar mensualmente al Supervisor del Contrato mediante el SECOP II, los
reportes de los aportes efectuados en cumplimiento del pago de las
prestaciones sociales parafiscales del personal asignado.

Actividades:

Se anexa en plataforma SECOP 1l pago de seguridad social del periodo correspondiente
(Junio).

13. Mantener vigente la afiliacion al sistema de seguridad social integral por el
término de duracion del presente contrato respecto de todas las personas que
envie como trabajadores.

Actividades:

Todos los empleados en mision cuentan con afiliaciéon vigente a Sistema de Seguridad

Social Integral. /®/
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14. Informar al supervisor del contrato, dentro de los 10 primeros dias de cada
mes, sobre la afiliaciéon y el pago de cotizaciones al sistema de seguridad
social integral del personal que le haya prestado sus servicios a INFIHUILA
durante el mes inmediatamente anterior.

Actividades:

Se pagd seguridad social durante la vigencia correspondiente y/o fechas designadas para pago
oportuno de planilla.

Anexos:

Planilla de seguridad social.

Planilla Resuimen

Pigina 1del 2023707,1808:21 AM

15. Cambiar el personal que no cumpla con las é6rdenes dadas por los
profesionales a cargo de los trabajos y/o tenga comportamientos riesgosos,
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altaneros o deshonestos con el personal interno, externo o con los bienes de
terceros o del INFIHUILA.

Actividades:

Durante la vigencia de este tercer periodo no se presentaron novedades que precisaran el
cambio de personal.

16. No causar dafios a personas y bienes de terceros o del INFIHUILA
respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o
descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos.

Actividades:

Durante este tercer periodo no se presentaron novedades que ocasionaran dafios a
personas y bienes de terceros o del INFIHUILA

17. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por INFIHUILA al contrato,
de manera que garantice el cumplimiento de los fines de este.

Actividades:

Se tuvo en cuenta requerimientos realizados por el supervisor, como diligenciamiento
planillas de seguimiento empleados.

18. Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades
realizadas con sus soportes y registros fotograficos.

Actividades:

Se presenta informe gestién vigencia 01/06/2023 a 30/06/2023 mediante plataforma
SECORP IL

19. Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modificada por la Ley
828 de 2003, en lo que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y
parafiscales de las personas que emplee en la ejecucion del contrato, los
cuales deben estar a paz y salvo para llevar a cabo la liquidacion final del
contrato

Actividades:

SOLTEMPO S.A.S Se encuentra a paz y salvo con respecto a aportes a salud, pensiones

y parafiscales. W
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Anexos:

Certificado Paz y Salvo parafiscales emitido por revisoria fiscal

SOLTEMPO

Sicciones Termpoaierf A%,
NERRANRES

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

La suscrita GLORIA CECILIA CASTRO VEGA identificada con cédula de ciudadania No.
55.156.011 expedida en Neiva-Huila, obrando en calidad de. Revisora Fiscal, de la sociedad
SOLUCIONES TEMPORALES SAS-SOLTEMPO SAS, conNit. 900.402.861’;5:6&0 la graquad
de juramento manifiesta, que la empresa se encuentra al dfa en los pagos al Sistema de Seguridad
Social, en Salud en los Uitimos 6 meses hasta el mes dejulio 2023, Pension, riesgo profesionales
¥ caja de Compénsacion Familiar hasta el mes de junio de 2023. Con respecto al _Institute
Colombliano de Bienestar FamiliariCBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
fa empresa se encuentra exonerado de acuerdo a la ley 1819 de aiic 2016, articulo 65,
que adicioha el articulo 1141 al estatuto tributario, la cual indica que -estarin
exoneradas las sociedades y personas juridicas 'y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre Ia renta y complementarios,
correspondientes. a  los -frabajadores que devenguen, individualmente considerados,
mehos de diez (10) salarios minimos' mensuales leégales vigentes” y su paragrafo No. 1
Los empleadores de ‘trabajadores que devenguen diez {10} salarios minimos legales
mensuales vigentes o mas, sean © no sujetos pasivos del Impuesto sobre Ia Renta y
Complementarios seguirdn obligados a realizar ios aportes parafiscales y las cotizaciones
de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1983 y los pertinentes de Ia Ley 1122 de
2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1382, los articulos 20 y 3o de 1a Ley 27 de 1874 y el articulo
1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo-con los requisitos y condiciones establecidos en
las normas aplicables. )

Dada en Neiva, el 25 de julio de 2023.

GLORIA CECILIA CASTRO VEGA
C.C. 55.156.011 Neiva
Revisora Fiscal
T.P. 73968-T

Heiva-Hulls Calfe 8 H°. 10-27 Altico
Telkfonos 8722088 8715338
HA0UH 324930728 1 3973054498
e Bl 2 <aiionpo.
Adainistrstia@yaftenpo com
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20. Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte del INFIHUILA y se
deriven de la naturaleza del contrato

Actividades:

Se tomaron en cuenta las sugerencias del supervisor recibidas por medio electrénico.

Firma del Contratista: ¥
Nombre del Contratista: Daris Johanha Carvajal Ramirez
Cargo: Representan\e Legal Suplente SOLTEMPO S.A.S
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P ! Y SCIUCIONES TEMPORALES $.A.§ 018-FO-TH-VO
S O LTEM P O AiT:900.402.881-5

Febrero 06 de 2018
Sciuciones Temparales 3.4.8. Seministramos gFersanal de Calidad
PEF0DA02.861-5

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION INICIAL 2023

Abril 2023

Sefior (a) BLANCA INES ROJAS LIZCANO
CC: 26425250

Cargo:AUXILIAR DE PLANTA
EMPRESA EN MISION:INFIHUILA

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
CAMISA MANGA

1 LARGA M AZUL
PANTALON EN

1 TELA 16 AZUL

1 CALZADO 36 NEGRO

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

e Entregado por Recibido por &47.5250

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa
autorizacién a la compafiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de
Informacion, empiece o contintie con el almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de los datos del que soy titular por io que podra
ser transmitida a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por si misma o
mediante su encargo a terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacién comprende la informacion que se hubiere
suministrado y que se suministre en el futuro verbalmente o por escrito con ocasién de la presente solicitud, asi mismo acepto recibir
comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacién
diligenciaré, asi autorizo plenamente a la compaiiia y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar,
tratar, recolectar, almacenar, usar, circular o suprimir los datos personales suministra

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”




~ , ' V SOWGCIONES TEMPORALES 5.A.5 018-FO-TH-VO
SOLTEMFPO ~ MIT.900.402.881-5 Febrero 06 de 2018
Saiuciones Temporalas 5.4.3, Suministramos { de Calidad

Wit 900, 402.861-5

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION INICIAL 2023

Abril 2023
Sefior (a) KARINA YAZMIN BUSTOS DIAZ

Cargo:AUXILIAR DE PLANTA
EMPRESA EN MISION:INFIHUILA

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
CAMISA  MANGA

1 CAMIS, S AZUL
PANTALON ___EN

1 ANTIFLUIDOS 12 AZUL

1 CALZADO 38 BLANCO

El trabajador manifiesta que: Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la
dotacion idonea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

; e
/ Entregado por /1 "@q é?_&e’(?“gﬁgpj\ozr p\)uja‘c}'q‘m‘q .

Nota Habeas Data: De conformidad con el Decreto 1377 del 2013 y ley 1581 de 2012, con la presente solicitud remito expresa
autorizacion a la compafiia para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada a que como operador de
Informacién, empiece o contintie con el almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de los datos del que soy titular por lo que podra
ser transmitida a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por sf misma o
mediante su encargo a terceros como integrante de un grupo empresarial. Esta autorizacion comprende la informacidn que se hubiere
suministrado y que se suministre en el futuro verbalmente o por escrito con ocasion de la presente solicitud, asi mismo acepto recibir
comunicaciones, citaciones /o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualquiera de los medios de contacto que a continuacion
diligenciaré, asi autorizo plenamente a la compaiiia y empresas relacionadas para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar,
tratar, recolectar, almacenar, usar, circular o suprimir los datos personales suministra

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”
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SOLTEMPO
Scluciones Temporcles S.AS.
Nit, 900.402.861-5

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

La suscrita GLORIA CECILIA CASTRO VEGA identificada con cédula de ciudadania No.
55.156.011 expedida en Neiva-Huila, obrando en calidad de Revisora Fiscal, de la sociedad
SOLUCIONES TEMPORALES SAS-SOLTEMPO SAS , conNit.900.402.861-5; bajo la gravedad
de juramento manifiesta, que la empresa se encuentra al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social, en Salud en los tltimos 6 meses hasta el mes de julio 2023, Pension, riesgo profesionales
y caja de Compensacion Familiar hasta el mes de junio de 2023. Con respecto al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
la empresa se encuentra exonerado de acuerdo a la ley 1819 de afio 2016, articulo 65,
que adiciona el articulo 114-1 al estatuto tributario, la cual indica que estaran
exoneradas las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen,individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes” y su paragrafo No. 1
Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes o mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios seguiran obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones
de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de
2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 3o de la Ley 27 de 1974 y el articulo
10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en
las normas aplicables.

Dada en Neiva, el 25 de julio de 2023.

GLORIA CECILIA CASTRO VEGA
C.C. 55.156.011 Neiva
Revisora Fiscal
T.P. 73968-T




