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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién y seguimiento al desarrollo de los programas,
proyectos y acciones con enfoque étnico de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y reintegracion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar el desarrollo de las actividades en el marco de los procesos
de reincorporacién y reintegracién que correspondan a personas que
se autorreconozcan como parte de comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion, teniendo en cuenta el plan de trabajo elaborado y enviado a
nivel central para el periodo del presente informe no se tenian programados talleres ni actividades individuales
en el marco de los procesos de reincorporacion y reintegracién con auto reconocimiento étnico; esto teniendo
en cuenta que se esta en proceso de diagndstico y recolecciéon de insumos que permitan tener un mejor
abordaje con enfoque étnico. Las acciones han estado encaminadas a recoger insumos que permitan la
identificacion de los Resguardos/Consejos Comunitarios y/o Comunidades donde se requerira el
acompafiamiento y las atenciones con enfoque diferencial étnico. De igual forma se ha estado realizando la
identificacion de las realidades, necesidades y problematicas culturales e interculturales de los pueblos y
comunidades étnicas en cada territorio.

Con las profesionales Reintegradoras se realizé revision de la bateria de preguntas elaboradas, con la finalidad
de recolectar insumos con relacién a la poblacién con auto reconocimiento étnico; en total dentro de la
poblacién en proceso de Reintegracién, 4 personas se autoreconocen como Afrocolombiano/a y 11 se
autoreconocen como Indigena/Pueblo originario; de estas 10 son hombres y 5 son mujeres. La pertenencia
étnica se encuentra de la siguiente forma 4 personas del pueblo Muruy, 2 pueblo AWA, 1 Coreguaje, 1, Inga, 1
Kofan y 2 personas no tienen claridad con relacién a su ascendencia étnica; teniendo en cuenta esta|
informacion se revisaran con las profesionales las acciones a desarrollar con esta poblacion.

Con los y las profesionales tanto de Reintegracién como de reincorporacion se realizaron reuniones individuales
con la finalidad de dar unas orientaciones para la atencién con enfoque étnico; este espacio va a permitir
implementar acciones y acompafiamiento a la poblacién étnica, con enfoque diferencial.

Cabe resaltar que con relacién a la poblacién en proceso de reincorporacion el principal insumo con el que se
cuenta, es la caracterizacién desarrollada durante el 2022; a partir de aqui se socializaron a los profesionales
unas preguntas orientadoras que permitiran identificar las necesidades de acompafiamiento con la poblacién
con pertenencia étnica.

2. Facilitar el desarrollo de las actividades de alistamiento, consulta
previa, concertacion, implementacion y seguimiento que se desarrollen
en el marco del Programa Especial de Armonizacién o en los
programas y proyectos con enfoque étnico que se formulen o
implementen y que vinculen a la poblacién en reincorporacién o en
reintegracion.

Para el desarrollo de la presente obligacién se participaron de los siguientes espacios con actores, que pueden
impactar positivamente el enfoque étnico.

1/06/2023 Se llevé a cabo acercamiento a la Alcaldia de San Francisco, para revisar las acciones que desde el
enfoque étnico se vienen adelantando desde esta institucion; a la fecha solo se esta desarrollando un proyecto
productivo donde se vinculé a la poblacién indigena del municipio y se informé que las demés acciones se
desarrollan directamente desde los Cabildos y resguardos que se encuentran en el municipio.

Se realizé reunién con el Cabildo Kamenza Inga del municipio de San Francisco; se socializo la politica de
reincorporacion y ademas se lograron conocer los programas que, desde este cabildo, se vienen desarrollando
en el municipio; este cabildo mostro disposicién para trabajar en las acciones que se requieran desarrollar
dentro de la atencién con enfoque diferencial étnico.

1/06/2023 se realiz6 acercamiento a la alcaldia del municipio de Colon con el fin de realizar seguimiento a las
acciones que desde el enfoque étnico se vienen realizando en este municipio; se recolect6 informacién sobre
las probleméticas de la poblacién indigena y Afro en este, con la finalidad de recoger insumos para la
elaboracion del diagndstico que debe ser entregado por la profesional étnica.

2/06/2023 se realizé reunién con la secretaria de gobierno del municipio de Santiago; en este encuentro se
recogieron insumos para la elaboraciéon de un plan de trabajo con la poblacién que se auto reconoce en este
municipio. De igual forma se indago sobre los programas y proyectos que desde esta secretaria se desarrollan
con enfoque étnico; esto con la finalidad de poder articular acciones conjuntas. Dentro de los compromisos de
esta reunion se encuentra realizar la socializacién de la politica de la ARN a los funcionarios de esta Alcaldia
para el mes de Julio.

14/06/2023 Se realiz6 reunion de articulacion institucional con el ICBF donde se trataron temas relacionados
con la estrategia MAMBRU este es otro cuento; en este espacio se indagé sobre la oferta institucional con
enfoque diferencial étnico; esto con la finalidad de poder vincular a la poblacién a dichos programas.

14/06/2023 Se participé del espacio de encuentro organizado por FUNDEIT donde se realiz6 por parte de la
defensorfa del pueblo el fortalecimiento de formadores de las organizaciones defensoras, mesas de género y
comunidades étnicas; este espacio permiti6 realizar un mapeo institucional y se realizd la socializacion de la
politica de reincorporacién y las acciones que desde el enfoque étnico se desarrollaran.

15/06/2023 se realiz6 reunién de articulacién institucional con funcionarios de la Alcaldia del municipio de
Puerto Leguizamo, con el fin de presentar la politica de reincorporacién y conocer la oferta institucional con
enfoque étnico. Ademas, en conjunto con la gestora de ciudadania se revisaron posibles escenarios que
podrian ser focalizados para la implementacién de la estrategia MAMBRU; dentro las posibles priorizaciones se
encontraron Aguas Negras, Guakira, becochaguagira, hacha y el tablero estas comunidades indigenas se han
visto afectadas por el reclutamiento forzado y requieren un especial acompafiamiento.

Se esté a la espera de desarrollar los espacios de reunion con la Organizacion Zonal Indigena del Putumayo, la
Organizacién de Cabildos Indigenas de Puerto Asis, OCIMPA, Asociaciéon de cabildos del pueblo Emberd
Kipara ASCEK, Asociacién de cabildos indigenas del Pueblo AWA ACIPAP y Consejo de autoridades
indigenas de Orito CAIOP.

Cabe resaltar que en este mes las actividades estuvieron orientadas al desarrollo del informe de diagnéstico
que se debe presentar a nivel central para revision.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién y seguimiento al desarrollo de los programas,
proyectos y acciones con enfoque étnico de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y reintegracion.

3. Articular con las organizaciones y autoridades indigenas la
definicién y operativizacién de planeacién, acciones y metodologias
para que faciliten y contribuyan a la participacion de la poblacién en el
Programa Especial de Armonizacion.

Para dar cumplimiento a esta obligacién se desarrollaron las actividades que se relacionan a continuacion:

Se realizo un mapeo de autoridades y organizaciones de base, de pueblos y comunidades étnicas, con las que
se debe realizar los primeros acercamientos.

Se realizo revision del documento final del programa especial de Armonizacién indigena "caminos para volver al
origen" esto con la finalidad de contar con la informacién que se ha recolectado para la implementaciéon del
programa Especial de Armonizacion; se esta a la espera de orientaciones por parte del grupo etnico de nivel
central para poder aborar con las comunidades indigenas del departamento.

4. Articular con los equipos técnicos de la ARN y de las entidades con
presencia territorial las acciones que se requieran para la
implementacién del Programa Especial de Armonizacién y los demas
proyectos con enfoque étnico en los que participen las personas en
reincorporacion y/o reintegracion.

El 1/06/2023 se participé de una actividad virtual de Intercambio de experiencias a nivel territorial componente
étnico; esta actividad permitié revisar con los demds enlaces étnicos los avances que se tienen al respecto del
componente étnico y aclarar dudas e inquietudes con relacién al indicador.

El 9/06/2023 se participé de una actividad virtual donde se socializaron las experiencias en territorio/enlaces vy
CNR este espacio permito conocer el enfoque que desde el CNR se le quiere brindar al componente étnico y
los retos con relacién a la atencién diferencial.

En el marco de la alerta temprana 013/2021 con el apoyo de la profesional de contexto se alimenté la base de
avances y logros dentro de las recomendaciones realizadas a la ARN, de tal forma se identificaron las acciones
que desde el rol se estan desarrollando en la transversalizacion del enfoque étnico.

5. Promover, segln las orientaciones de la supervision y la Direccién
Programética de la ARN, la apropiacién progresiva del enfoque étnico
por parte de los colaboradores del Grupo Territorial.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, teniendo en cuenta el plan de trabajo con enfoque étnico
para el mes del presente informe se programé actividad con Heiman Nupan Magister en psicologia con énfasis
en Psicologia Cultural con el fin de generar un espacio de dialogo con los/las profesionales que atienden la
poblacién en el departamento; con la finalidad de brindarles insumos para mejorar la atencién con enfoque
diferencial.

Con los y las facilitadores y reintegradores se han brindado orientaciones para poder implementar acciones y
acompafamiento a la poblacién étnica en procesos de reintegracion y reincorporacion, con enfoque diferencial
étnico. Dentro de estas estan actividades de diagnéstico con preguntas orientadores que permitirdn contar con
insumos para poder abordar el enfoque dil ial étnico

6. Participar, segiin sea requerido por la supervision, en espacios de
trabajo a nivel nacional o territorial que contribuyan a la
implementacién y posicionamiento progresivo de enfoque étnico en los
procesos de reincorporacion y reintegracion.

Para el periodo del presente informe se participé de los siguientes espacios:

15/06/2023 Reunién de articulacién de acciones de prevencion de la estigmatizacién en el municipio de
Leguizamo, en el marco de la Alerta Temprana 002/2022; el objetivo era revisar si desde la Alcaldia se habian
realizado acciones con relacién a la estrategia de prevencién de la estigmatizacién. En este sentido, la
administracién municipal dio a conocer que no han desarrollado acciones adicionales a las que acompariaron a
ARN en la vigencia 2022.

Se envi6 a la analista de contexto insumos para poder dar respuesta requerimiento de informacién - EXT23-
009267 en el marco de la Alerta Temprana Estructural Binacional No 008-2023 Colombia y No 001 -Ecuador.

7.Apoyar la realizacién de estrategias para la reincorporacién social,
econémica y comunitaria de las personas en reincorporacion que se
autorreconozcan como como parte de comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se desarrollaron las acciones de las obligaciones anteriores que llevan
correlacion con esta. Ademas, con la gestora de Ciudadania se llevé a cabo acercamiento al Cabildo Nuevo
amanecer donde se socializo la Agenda Territorial comunitaria que desea desarrollar; en este primer
acercamiento la comunidad tuvo un espacio auténomo para decidir sobre su participacién en dichas agendas;
luego de esto mostraron su total interés en esta nueva iniciativa.

8. Realizar el registro, reporte, revisién y/o retroalimentacion de la
informacién que le sea solicitada por la Supervisi6én o la Direccién
Programética de la ARN.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se ha dado respuesta los requerimientos solicitados desde nivel
central y desde la coordinacion; para el 30 de Junio se tiene estimada la fecha de envié del diagnéstico
solicitado desde nivel central con relacién al componente étnico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién y seguimiento al desarrollo de los programas,
proyectos y acciones con enfoque étnico de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y reintegracion.

9.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato.

Para dar cumplimiento a esta obligacién se participé los espacios que se relacionan a continuacion:

7/06/2023 Se participo de la reunién presencial de Articulacion institucional donde se realiz6 un andlisis de
contexto por parte de las delegaciones de las instituciones tales como la Policia, la JEP, la unidad de busqueda
de personas desaparecida, la ONU y la defensoria del Pueblo, este espacio permiti6 conocer diferentes
situaciones que se estan presentando en la regién y posibles medidas necesarias para el desarrollo de las
acciones.

7/06/2023 se llevd a cabo reunién con la Analista de contexto con la finalidad de apoyar las acciones de
seguimiento de la Alerta temprana 002/2022 se dieron orientaciones para poder mes a mes reportar las
acciones que se desarrollan con la poblacién con auto reconocimiento étnico y aportes a los compromisos que
tienen la Agencia frente a esta alerta.

21/06/2023 se participé de la reunién sobre los Fortalecimiento Formas Asociativas, en este espacio se
revisaron temas relacionados con el documento; para dar continuidad al ejercicio se sugiri6 por parte del
abogado del GT realizar una caracterizaciéon de las Formas asociativas, desde cémo estan constituidas, sus
lineas de accién, los estatutos y como se encuentran ante la cdmara de comercio y la DIAN esto con la finalidad
de brindarles orientaciones y capacitaciones enfocadas al fortalecimiento.

21/06/2023 se participé del espacio liderado por la coordinadora del GT donde se revisaron los lineamientos
estratégicos del enfoque de género; este espacio permiti6 conocer aspectos fundamentales sobre la
transversalizacién de este enfoque. También se llevé a cabo el ejercicio recoleccién de informaciéon mujeres vy
personas LGBTI grupos territoriales, las preguntas buscaron acercarnos al contexto en el GT, contando con
informacién actual de las mujeres y las personas LGBTI que hacen parte del GT.

Se particip6 de la reunién de equipo los dias 29 y 30 de junio, donde se realiz6 la revisién del tablero de control,
se reciben orientaciones sobre lineamientos para desarrollar el trabajo y otras temas establecidos.

10. Rendir de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se dieron respuestas a las solicitudes realizadas desde las diferentes
areas tales como:

Solicitud de viajes

Informe de Honorarios correspondiente al periodo de Junio

Se realizo la_elaboracién del diagnéstico de la_caracterizacién de la poblacién

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor de acuerdo al objeto del presente contrato.

En cuanto al cumplimiento de esta obligacion, se relacionan todas las demas acciones citadas en este informe vy
que guardan relacion directa con el objeto contractual.

13/06/2023 Se participo de la capacitacion virtual Entrenamiento - solicitudes de viajes(vacaciones)

Se radico la solicitud de viaje ante viaticos de la 1 quincena de Julio

Se realizo revisién y consolidacién de la solicitud de viajes 2 quincena de Julio

Se realizo revision de las legalizaciones de desplazamientos de la segunda quincena de Junio

Anexo 1 Lunes de Conexién (Semana Ambiental ARN 2023) *Divulgacién y juego del SGA - PIGA ARN
*Charla: Fuentes no convencionales de energia ETCR 05/06/2023

Anexo 2 Charla IDEAM: El cambio climatico en Colombia. 5/06/2023

Anexo 3 Charla "Derechos de la Naturaleza" 6/06/2023

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

Milena Rocio Lifian Firmado digitalmente por Milena
Montenegro Rocio Lifan Montenegro

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO
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