SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS

INFORME DE EVALUCION

Sedns
Desarolio Urbano

PROCESO No.: IDU-LP-SGCC-009-2019

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
SALVAGUARDAR LOS BIENES DEL IDU Y/O AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA
CUSTODIAR EN BOGOTAD.C.”

1. PROPUESTAS RECIBIDAS:

e
o

De acuerdo con la lista de ofertas del proceso IDU-LP-SGCC-009-2019,/; dia 03 de septiembre de 2019 se
recibieron las siguientes propuestas:

1 CUIDAR LTDA N/A
2 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA N/A
3 VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA 4 N/A
4 SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. “S.0.S. LTDA.” N/A
5 SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA N/A
6 SEGURIDAD ATLAS LTDA N/A
7 SEGURIDAD CENTRAL LTDA N/A
8 SEGURIDAD DIGITAL LTDA N/A
9 MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA N/A
10 ZONA DE SEGURIDAD LTDA N/A
11 SEGURIDAD PENTA LTDA N/A
12 GCSI GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA N/A
13 INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA N/A
14 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA N/A
15 SEGURIDAD ONCOR LTDA N/A
16 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA N/A
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COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA - ANDISEG
17 N/A
LTDA
18 COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA NJA
CTA -~ COOVIAM CTA
19 AMCOVIT LTDA N/A
20 SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA OLIMPO SEGURIDAD LTDA N/A
21 GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA N/A-
SEGURIDAD ESTELAR
. LIMITADA
22 UNION TEMPORAL ESSM IDU — 2019 SEGURIDAD SAN
V MARTIN LTDA
23 VIGILANCIA ACOSTA LTDA N/A
SEGURIDAD DE
24 UNION TEMPORAL OCCISERV IDU 2019 OCCIDENTE LTDA
SERVAGRO LTDA
SEGURIDAD CANINA
, DE COLOMBIA LTDA
25 UNION TEMPORAL SECANCOL — COSEQUIN SECANCOL LTDA
COSEQUIN LTDA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR
26 N/A
LTDA
27 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA - NIA
RONDACOL LTDA
28 COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE N/A
ORO DE COLOMBIA LTDA
29 SERACIS LTDA N/A-
' ALPHA SEGURIDAD
PRIVADA LIMITADA
30 UNION TEMPORAL AJ IDU 2019 M SECURITY
ADVISORS LTDA
31 SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA N/A
32 ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA EN REORGANIZACION N/A
33 PROTEVIS LTDA PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD EN N A
REORGANIZACION bk
34 SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA — SEGURCOL LTDA N/A
"TECNISEG DE
35 UNION TEMPORAL TECNISEG — CUSTODIAR COLOMBIA LTDA"
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CUSTODIAR LIMITADA

36 | SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA N/A
57 | GUARDIANES COMPARIA LIDER DE SEGURIDAD LIMITADA- EN

REORGANIZACION N/A
38 | COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA N/A
39 | VIGILANCIA GUAJIRALTDA—VIGIL LTDA N/A
40 | COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA N/A
41 | SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA SEPECOL

N/A

LTDA
42 | SEGURIDAD NAPOLES LTDA N/A
43 | COMPARNIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA N/A
44 | SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA N/A

2. VERIFICACION REQUISITOS LEGALES:

CUIDAR LTDA

| caUFCACION
1. Composicién accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacién de la Oferta — Formato 1, la “composicion
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicion accionaria” de la
compafia, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participaciéon de cada socio.

2. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planilias de pago respectivas”...
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El proponente aporté con su propuesta el [Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO las correspondientes
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar lg propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
jurfdico establecidos en el pliego de condiciones del

proceso de seleccién. s

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HAB/
en este aspecto.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

Planillas de pago de seguridad socizl

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requenmientos de Ley, o por el Representants Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los: aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y. aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya

lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportdé con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO las correspondientes
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE gb6n la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

3 VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA

Planillas de pago de seguridad socigl

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
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requernimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Institufo Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aport6 con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO las correspondientes
planiilas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES &€ orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA.
“S.0.S. LTDA”

La propuesta CUMPLE con cada uno de los requisitos
HABILITANTES de caracter legal establecidos en el pliego
de condiciones y en consecuencia se considera HABIL en
este aspecto.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SERVICONCEL LTDA

1. Composicion accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacion de la Oferta - Formato 1, la “composicién
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicién accionaria” de la
compafia, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacion de cada socio.

2. Planillas de pago de sequridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscritoc por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representanie Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...

negrilla y subraya fuera de texto.
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El proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales clebidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO las correspondlentes
planillas de pago de los aportes.

En’ consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando las planillas de pago de seguriclad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

3. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se pudo establecer la fecha de
expedicion del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco de aporté
con la propuesta la el pantallazo de la consuita. Se debe
aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compahia. e
e

En conclusién, el proponente NO CUMPLE éon la
totalidad de los requisitos HABILITANTES : de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HAB,‘I{
en este aspecto.
Planillas de pago de seguridad socig|

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito. por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requenimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos piofesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Ccmpensacion
Familiar, Institufo Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

6 SEGURIDAD ATLAS LTDA

El proponente aportd con su propuesta el FFormato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales clebidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la  propuesta
allegando las planillas de pago de seguriclad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.
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En conclusion, el proponente NO CUMPLE cga—ia
totalidad de los requisitos HABILITANTES de “orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL |
en este aspecto. el

7 SEGURIDAD CENTRAL LTDA

Composicidn accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacién de la Oferta — Formato 1, la “composicion
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicién accionaria” de la
compafiia, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacion de cada socio.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE @
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABI_!,/
en este aspecto.

8 SEGURIDAD DIGITAL LTDA

1. Composicidn accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacion de la Oferta — Formato 1, la “composicién
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicién accionaria” de la
compahfia, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacién de cada socio.

2. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO las correspondientes
planillas de pago de los aportes.
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En consecuencia se debe subsanar le : propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA
LTDA

Planillas de pago de seguridad socizl

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Institufo Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago resipectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el IFormato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totzlidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar lg propuesta
allegando las planillas de pago de seguricdad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE c<§n Ia
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

en este aspecto

10

ZONA DE SEGURIDAD LTDA

1. Carta de presentacién

El numeral 2.1 del Pliego de condiciones esteblece que el
“Proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de
presentacion de la oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal
del Proponente individual o Plural’...

Dado que el proponente no aportd este docurnento, debe
subsanar la propuesta allegando el Formato 1~ Carta de
presentacion, conforme lo establecido numieral 2.1 del
Pliego de condiciones.
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2. Planillas de pago de sequridad social

Ei numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, nesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a eflo haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

3. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no logré establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal {dato requerido para consultar) y tampoco de aporté
con la propuesta la el pantallazo de la consulta del
registro. - Se debe aportar copia del documento de
identidad del Representante Legal de la compa@ .

En conclusién, el proponenie NO CUMPLE con la

totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden

juridico establecidos en el pliego de condiciones del

proceso de seleccion. e
e

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL

en este aspecto.

1

SEGURIDAD PENTA LTDA

Planillas de pago de sequridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
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Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto_con las planillas_de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el FFormato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales clebidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando las planillas de pago de seguriclad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE copn-la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de 6rden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL | )
en este aspecto. i
Formato 6 y Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe piresentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, nesgos pirofesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Ccmpensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya

lugar, junto con las planillas de paqo respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

GCSI GRUPO COLOMBIANO DE El Formato 6 — Pagos de seguridad social: y aportes
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA legales aportado contiene marnifestaciones
contradictorias. Se debe ajustar conforme el formato
definido por la Entidad. Adicionalmente NO se aliega las
planillas de pago de los aportes.

12

En consecuencia se debe subsanar la - propuesta
corrigiendo el formato 6 y allegando las planillas de pago
de seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

totalidad de los requisitos HABILITANTES de Grden
juridico establecidos en el pliego de' condiciores del
proceso de seleccion.

En conclusion, el proponente NO CUMF’LE';?!a

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIIT
en este aspecto.
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13

INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD
LTDA

1. Formato 6 y Planillas de pago de sequridad
social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Institutc Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junfo con fas planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

No se aport6 el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales ni las planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
Allegando el formato 6 y las planillas de pago de seguridad
social y aportes legales de los 6 meses anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas,

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no logré establecer la fecha de
expedicidén del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco de aportd
con la propuesta la el pantallazo de la consulia del
registro. Se debe aportar copia del documento de
identidad del Representante Legal de la compafia.

-
En conclusion, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccidn.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HAéL
en este aspecto.

14

SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no logré establecer la fecha de
expedicion del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco de aporto
con la propuesta la el pantallazo de la consulta del
registro. Se debe aportar copia del documento de
identidad del Representante Legal de la compafifa.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién.
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Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no logré establecer la fecha de
expedicion del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco de aportd
con la propuesta la el pantallazo de la consulta del
registro. Se debe aportar copia del documento de
15 SEGURIDAD ONCOR LTDA identidad del Representante Legal de la compafia.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con la
fotalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

1. Composicién accionatria

No -se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacién de la Oferta — Formato 1, la “composicion
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la "composicién - accionaria” de la
compafiia, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacién de cada socio.

2. Planillas de pago de sequridad socizl

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrifo por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requenmientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
16 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos pirofesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago regpectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aporté con su propuesta el fFformato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes Ieggeé (Jebidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO 42 totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar &  propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. ‘
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3. Consulta del Registro Nacional de Medidas

Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no logré establecer la fecha de
expedicion del documento de identidad del representanie
legal (dato requerido para consultar) y tampoco de aporté
con la propuesta la el pantallazo de la consulta del
registro. Se debe aportar copia del documento de
identidad del Representante Legal de la compaﬁ@y/

En conclusion, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del

proceso de seleccioén.

e
Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL

en este aspecto.

17

COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD
PRIVADA LTDA - ANDISEG LTDA

La propuesta CUMPLE con cada uno de los requisitos

HABILITANTES de cardcter legal establecidos en el pliego <

de condiciones y en consecuencia se considera HABIL en

este aspecto.

18

COOPERATIVA DE VIGILANCIAY
SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA ~
COOVIAM CTA

Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrifo por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aporfes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junfo con las planilias de pago respectivas’...

negrilla.y subraya fuera de texto.

E! proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planilias de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE 004
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del

proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL

en este aspecto.

<
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19

AMCOVIT LTDA

1. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El  Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representants Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Coumpensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago resipectivas’...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aporté con su propuesta el [Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales (lebidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO [a totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

2. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no logré establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco de aportd
con la propuesta la el pantallazo de la consulta del
registro. Se debe aportar copia del documento de
identidad del Representante Legal de la compania.

En conclusion, el proponente NO CUMPLEton la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO H/&éﬁ.
en este aspecto.

20

SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
OLIMPO SEGURIDAD LTDA

La propuesta CUMPLE con cada uno de los requisitos
HABILITANTES de caracter legal establecidos en el plie
de condiciones y en consecuencia se considera HABIKen
este aspecto.

21

GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA

1. Composicién accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacidon de la Oferta ~ Formato 1, la “composicion
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicidon accionaria” de la
compaiiia, informando el nombre o razdn social de los
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socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacién de cada socio.

2. Consulia del Begistro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no logré establecer la fecha de
expedicidén del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco de aportd
con la propuesta la el pantallazo de la consulta del
registro. Se debe aportar copia del documento de
identidad del Representante Legal de la compafia.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con Ia
totalidad de los requisitos HABILITANTES ge—crden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

22 UNION TEMPORAL ESSM IDU - 2019

1.  Documento de conformacién de Unidon Temporal.

El numeral 3.3.3 del pliego de condiciones establece la
obligatoriedad de presentar el documenio de
conformacion del proponente plural, Unién Temporal en
este caso.

Se debe subsanar la propuesta aliegando el documento
de conformacién del proponente plural conforme las
exigencias contenidas e el numeral 3.3.3 del pliego y e
Formato 2B- UT.

2. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrifo por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requernmientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planilias de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes de la empresa
SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta

e

e

allegando las planillas de pago de seguridad social y
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aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

3. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas de ninguno de los representantes legales ya
gue no se logré establecer la fecha de expedicién del
documento de identidad (dato requerido para consultar) y
tampoco de aportd con la propuesta el pantallazo de la
consulta del registro. Se debe aportar copia del
documento de identidad de los Representantes Legales
de cada una de las empresas que conforman el
proponente plural.

En conclusién, el proponente NO CUMF’)‘E’”con la
totalidad de los requisitos HABILITANTE3 de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

23

VIGILANCIA ACOSTA LTDA

Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos pirofesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el IFormato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planilias de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la  propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE é; la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién.

. . I ol
Por lo anterior, la propuesta se califica comg NO HABH™
en este aspecto.
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24

UNION TEMPORAL OCCISERV IDU
2019

1.  Composicidn accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Caria de
Presentacion de la Oferta — Formato 1, la “composicion
accionaria” de las personas juridicas que conforman la
Unién Temporal proponente.

Debe suministrarse la “composicion accionaria” de cada
una de las companias que integran el proponente plural,
informando el nombre o razén social de los socios,
documento de identidad (cédula o NIT) y el porcentaje de
participacién de cada socio.

2. Formato 6 vy Planillas de pago de sequridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El - Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramenfo, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas’...
negrilla y subraya fuera de texto.

El Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales de SERVAGRO LTDA contiene manifestaciones
contradictorias. Se debe ajustar dicho formato conforme el
formato definido por la Entidad. Adicionalmente NO se
allegd las planilias de pago de los aportes de ninguno
de los miembros del proponente plural.

En consecuencia se debe subsanar la propuesia
corrigiendo el formato 6 de SERVAGRO LTDA vy allegando
las planilias de pago de seguridad social y aportes legales
de los 6 meses anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccién de los dos miembros del proponente plural.

En conclusién, el proponente NO CUMPLECon la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
procesc de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

25

UNION TEMPORAL SECANCOL -
COSEQUIN

1. Composicidén accionaria

No 'se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacidon de la Oferta — Formato 1, la “composicion
accionaria” de las personas juridicas que conforman la
Unién Temporal proponente.
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Debe suministrarse la “composicién accionaria” de cada
una de las companias que integran el proponente plural,
informando el nombre o razdén social de los socios,
documento de identidad (cédula o NIT) y el porcentaje de
participacién de cada socio.

2. Planillas de pago de sequridad sociél

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente perscna juridica debe presentar el |
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago resipectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto. ‘

El proponente NO aportd las planillas de pago de los
aportes de ninguno de los miembros del proponente
plural.

En - consecuencia se debe subsanar la @ propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccién, para la totalidad de los
miembros de la Unién Temporal.

3. Consulta del Reqgistro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas de ninguno de los representantes legales ya
que no se logré establecer la fecha de expedicién del
documento de identidad (dato requerido para consultar) y
tampoco de aporté con la propuesta el pantallazo de la
consulta del registro. Se debe aportar copia del
documento de identidad de los Representantes Legales
de cada una de las empresas que conforman el
proponente plural.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE_//con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion. /”

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto. ~

26

EMPRESA DE SEGURIDAD Y social
VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR

LTDA

1. Formato 6 vy Planillas de pago de seguridad

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El. Proponente persona juridica debe ' presentar el
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Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se.requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Institufo Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas’...
negrilla y subraya fuera de texto.

El Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales aportado contiene manifestaciones
contradictorias. Se debe ajustar conforme el formato
definido por la Entidad. Adicionalmente NO se allega las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
corrigiendo el formato 6 y allegando las planillas de pago
de seguridad social y aportes fegales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2. Consulta de! Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicidn del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco se aportd
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compafia.

En conclusion, ‘el proponente NO CUMPLW la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

e
Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HﬂglL
en este aspecto.

27

RONDA DE COLOMBIA PROTECCION
Y SEGURIDAD LTDA —~ RONDACOL
LTDA

1. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aporfes de sus
empleados a los sistemas de salud, niesgos profesionales,
pensiones 'y aporfes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto_con las planilias de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.
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-En consecuencia se debe subsanar la  propuestia

El proponente aportd con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

allegando la totalidad de las planillas de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas,

No fue posible consultar el Registro Naciona| de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicion del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco se aportd
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compania. /,}ﬂ
En conclusion, el proponente NO CUMPLE‘”%on la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
jurfidico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABI?«

en este aspecto.

COMPANIA DE VIGILANCIA Y
28 SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE
ORO DE COLOMBIA LTDA

1. Composicién accicnaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacién de la Oferta — Formato 1, la “composicién
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicion accionaria” de la
compafia, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacion de cada socio.

2. Planillas de pago de seguridad socizal

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El Proponente persona juridica debe : presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”..
negrilla y subraya fuera de texto.
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E! proponente aportd con su propuesta el Formaio 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando la totalidad de las planillas de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 _meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso Sﬁs@gﬂién.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden

juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion. e

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.
1. Composicién accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacion de la Oferta — Formato 1, la “composicion
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicion accionaria” de la
compalfiia, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacién de cada socio.

2. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguiidad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
29 SERACIS LTDA empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas’...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar propuesta
allegando la totalidad de las planillas' de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de se!ecciég.
En conclusion, el proponente NC CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién.
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Digggeoiio L

rhan

Por lo anterior, la propuesta se califica coma NO HABIL
en este aspecto.

30 UNION TEMPORAL AJ IDU 2019

1. Composicién accionaria

No se diligencidé en el numeral 21 de la Carta de
Presentacién de la Oferta -~ Formato 1, la
“composicién accionaria” de las personas juridicas
que conforman la Unidn Temporal proponente.

Debe suministrarse la “composicién accionaria” de
cada una de las compafias que @ integran el
proponente plural, informando el nombre o razén
social de los socios, documento de identidad (cédula
o NIT) y el porcentaje de participacion de cada socio.

2. Documento de conformacion de Unidon
Temporal.

El numeral 3.3.3 del pliego de condiciones establece
la obligatoriedad de presentar el documento de
conformacién del proponente piural, Unién Temporal
en este caso.

Se debe subsanar la propuesta allegando el
documento de conformacién del proporente plural
conforme las exigencias contenidas e el numeral
3.3.3 del pliego y e Formato 2B- UT.

3. Fommato 6 v Planillas de pago de
seqguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones
establece que “El Proponente persona juridica debe
presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del
Jjuramento, cuando no se requiera Reviscr Fiscal, en
la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, juinto con las

lanillas de pago respectivas”... negrillay subraya
fuera de texto.

No se aporté el Formato 6 — Pagos de seguridad
social y aportes legales de ninguro de los
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integrantes  del proponente plural, tampoco
las planilias de pago de ios aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
Allegando el formato 6 y las planillas de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, de cada uno de los miembros de la UT.

4. Consulta del Regisiro  Nacional de
. Medidas Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de
Medidas Correctivas de ninguno de los
representantes legales vya que no se logré
establecer la fecha de expedicidn del documento de
identidad (dato requerido para consultar) y tampoco
de aportd con la propuesta el pantallazo de la
consulta del registro. Se debe aportar copia del
documento de identidad de los Representantes
Legales de cada una de las empresas que
conforman el proponente plural.

En conclusién, el proponente NO CUMBLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién.

Por lo anterior, la propuestﬁ,f@g califica
como NO HABIL en este aspecto.

31 SERVISION DE COLOMBIA'Y CIA LTDA

1. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requenimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aporfes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aporfes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

E! proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.
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En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando la totalidad de las planillas ce pago de
seguridad social y aportes legales de lus 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de: seleccion.

2. Consulta del Reqistro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logr6é establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampcco se aportd
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compafia.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con.la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de~orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

32

ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA
EN REORGANIZACION

1. Planillas de pago de sequridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
‘El Proponente perscna juridica debe  presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el [Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totelidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando la totalidad de las planillas ce pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicion del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco se aportd
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
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Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compafia.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE /t’:g?fla
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO WXQ_
en este aspecto.

33

PROTEVIS LTDA PROTECCION
VIGILANCIA SEGURIDAD EN
REORGANIZACION

1. Composicidn accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacién de la Oferta — Formato 1, la “composicion
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicién accionaria” de la
compafifa, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacidén de cada socio.

2. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aporfes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planiilas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando la totalidad de las planilas de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

3. Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logrd establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco se aport6
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compania.
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En conclusion, el proponente NO CUMPLE con ia
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion. Lo

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HA‘g;Ii/
en este aspecto.
Composicién accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacién de la Oferta — Formato 1, la “composicién
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “composicion - accionaria” de la
compafia, informando el nombre o razén social de los
24 SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA socios, documento de identidad (cédula: 0 NIT) y el
LTDA — SEGURCOL LTDA porcentaje de participacion de cada socio. /

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién. o

e
Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
€n este aspecto.
1. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe . presentar el
Formato 6 — Pagos de segurnidad social y aportes legales
suscrito por el Revisor  Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, iesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas’...
negrilla y subraya fuera de texto.

UNION TEMPORAL TECNISEG -

35 | cusTODIAR

El proponente NO aport6 las planillas de pago de los
aportes de ninguno de los miembros del proponente
plural.

En consecuencia se debe subsanar la  propuesta
allegando las planillas de pago de seguridad social y
aportes legales de los 6 meses anteriores g la fecha de
cierre del proceso de seleccién, para la totalidad d “los
miembros de la Unién Temporal. /

En conclusidn, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.
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Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

36

SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

1. Planillas de pago de sequridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona jurfdica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar [a propuesta
allegando la totalidad de las planillas de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Consulia del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consuitar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logrd establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco se aport6
con la propuesta el pantaliazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compadia.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad ‘de ‘los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABH:
en este aspecto.

37

GUARDIANES COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD LIMITADA- EN
REORGANIZACION

1. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente . persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
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Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el IFormato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la - propuesta
allegando la totalidad de las planillas ce pago de
seguridad social y aportes legales de Ius 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Consulta del Registro Nacional de Medidas |

Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicidn del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampaco se aporié
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de igentidad del
Representante Legal de la compania.

En conclusién, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como N@’{ABIL
en este aspecto.

COLVISEG COLOMBIANA DE

38 VIGILANCIA'Y SEGURIDAD LIMITADA

La propuesta CUMPLE con cada uno de los requisitos
HABILITANTES de carécter legal establecidos en el pliego
de condiciones y en consecuencia se considera HABIL en
esie aspecio.

VIGILANCIA GUAJIRA LTDA - VIGIL

39 LTDA

1. Planillas de pago de sequridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe - presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aporté con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planilias de pago de los aportes.
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En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando la totalidad de las planiilas de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Consulta _del Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco se aporté
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compania.

En conclusién, el proponente  NO CUMPLE@%T] la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HM
en este aspecto.

40

COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR
DE COLOMBIA LTDA

La propuesta CUMPLE con cada uno de los requisitos /

HABILITANTES de caracter legal establecidos en el pliego
de condicicnes y en consecuencia se considera HABIL en
este aspecto.

41

SEGURIDAD EL PENTAGONO
COLOMBIANO LIMITADA SEPECOL
LTDA

1. Consulta del Reaqistro Nacional de Medidas
Correclivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampoco se aporté
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compania. L

En conclusidn, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién.

e
Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

42

SEGURIDAD NAPOLES LTDA

1. Composicién accionaria

No se diligencié en el numeral 21 de la Carta de
Presentacion de la Oferta — Formato 1, [a “composicion
accionaria” de la persona juridica proponente.

Debe suministrarse la “compaosicion accionaria® de la
compafifa, informando el nombre o razén social de los
socios, documento de identidad (cédula o NIT) y el
porcentaje de participacion de cada socio.
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2. Consulta del Registro Nacional de Medidas

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampaco se aportd
con la propuesta el pantailazo de la consulte del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compaiiia. -

En conclusién, el proponente NO CUMPLE “con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

43

COMPANIA DE SEGURIDAD NACIONAL
COMSENAL LTDA

1. Planillas de pago de seguridad social

El numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones establece que
“El Proponente persona juridica debe presentar el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

“suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con [os

requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se reqiliera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sisternas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Institufo Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
fugar, junto con las planillas de pago respectivas”...
negrilla y subraya fuera de texto.

El proponente aportd con su propuesta el Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales debidamente
suscrito por el revisor fiscal pero NO la totalidad de las
planillas de pago de los aportes.

En consecuencia se debe subsanar la propuesta
allegando la totalidad de las planillas de pago de
seguridad social y aportes legales de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Consulta del Redgistro Nacional de Medidas
Correctivas.

No fue posible consultar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas ya que no se logré establecer la fecha de
expedicién del documento de identidad del representante
legal (dato requerido para consultar) y tampcico se aportd
con la propuesta el pantallazo de la consulta del registro.
Se debe aportar copia del documento de identidad del
Representante Legal de la compafiia.

En conclusion, el proponente NO CUMPLE con la
totalidad de los requisitos HABILITANTES de orden
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o = 5.,
Dipsprogiin Wrbang

juridico establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, la propuesta se califica como NO HABIL
en este aspecto.

44

SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA

El proponente no aporté garantia de seriedad de la
propuesta incurriendo en la causal de rechazo establecida
en el Paragrafo 3, Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018: "La
no enirega de la garanitfa de seriedad junto con la
propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo
de la misma", en concordancia con lo establecido en el
numeral 1.15, literal J) del pliego de condiciones el cual
establece que sera causal de rechazo "La no entrega de
la Garantia de seriedad de la oferfa junto con la
propuesta’.

En consecuencia se RECHAZA la propuesta presentada
por Seguridad de Colombia Lida.

3. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION:

Cumple con los indicadores requeridos para determinar su

1 CUIDAR LTDA capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacién es HABIL.
;| SEGURDADYVIGILANGIA | e canisacion, por 1o fanto
calificacion es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
3 VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacion es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
4 ?Suoog OL?E%N,O SERVICIO LTDA. capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
A ) calificacién es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
5 gggbj[@gﬁgé\ﬁggﬁl\](}m capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
6 SEGURIDAD ATLAS LTDA capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacion es HABIL.
Cumpile con los indicadores requeridos para determinar su
7 SEGURIDAD CENTRAL LTDA capacidad financiera y de organizacion, por lo {anto su
calificacion es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
8 SEGURIDAD DIGITAL LTDA capacidad financiera y de organizacion, por lo anto su
calificacion es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
9 tATEDGAASEGURIDAD LA PROVEEDORA capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacion es HABIL.
Una vez revisada y evaluada la propuesta, se observa que
el proponente ZONA DE SEGURIDAD LTDA no apori6 el
10 ZONA DE SEGURIDAD LTDA formato 1 “carta de presentacion”.
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Por lo anterior no cumple con lo establecido en el numeral
2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA del
pliego de condiciones de contratacion, “El' Proponente
debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de
la oferta el cual debe ir firmado por la persona natural
Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o Plural.

La carta de presentacién debera estar suscrita a través de
Firma Manuscrita, Firma Electrénica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que/

correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada. ....”

Por lo anterior no cumple con  los indicadores
requeridos para determinar su capacidad financiera y de
organizacion, razén por la cual el proponente ZONA DE
SEGURIDAD LTDA NO ES HABIL para el factor
financiero.

11

SEGURIDAD PENTA LTDA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL..

12

GCS! GRUPO COLOMBIANGC DE
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA

Cumple con los indicadores requendos para cleterminar su
capacidad financiera 'y de organizacién, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

13

INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD
LTDA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

14

SEGURIDAD SUPERIOR LTPA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacion es HABIL.

15

SEGURIDAD ONCOR LTDA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL..

16

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

17

COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD
PRIVADA LTDA - ANDISEG LTDA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

18

COOPERATIVA DE VIGILANCIA'Y
SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA —
COOVIAM CTA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

19

AMCOVIT LTDA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

20

SEGURIDAD PRIVADA'Y VIGILANCIA
OLIMPO SEGURIDAD LTDA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

21

GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA

Cumple con los indicadores requeridos para cleterminar su
capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacién es HABIL.

22

UNION TEMPORAL ESSM IDU - 2019

Una vez revisada y evaluada la propuesta, se observa que
el proponente UNION TEMPORAL ESSM IDU - 2019 no
aport6 el formato 2 “Conformacion de proponente plural”.
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Por lo anterior no cumple con lo establecido en el numeral
3.3.3 PROPONENTES PLURALES del pliego de
condiciones de contratacién, “E/ documento de
conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y
clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencién de conformar el Proponente
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo
de asociacién se asumira que se trata de un Consorcio.
Los Proponentes deberdn incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de
proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
UT). Los Proponentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del

”

Proceso........ .

Por lo anterior no cumple con los indicadores
requeridos para determinar su capacidad financiera y de
organizacion, razon por la cual el proponente UNION
TEMPORAL ESSM IDU — 2019 NO ES HABIL para el
factor financiero

Cumple con los indicadores requeridos para determinar su

23 VIGILANCIA ACOSTA LTDA capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacién es HABIL.
04 UNION TEMPORAL OCCISERV IDU Cump!e con_los in_dicadores reque'ridos_;lpara determinar su
5019 capgmdgld financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacion es HABIL.
- UNION TEMPORAL SECANCOL - Cump!e con‘los in_dicadores requeridoglpara determinar su
COSEQUIN capgmd.a,d financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacidén es HABIL.
EMPRESA DE SEGURIDAD Y Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
26 VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
LTDA calificacién es HABIL.
RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
27 Y SEGURIDAD LTDA — RONDACOL capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
LTDA calificacion es HABIL.
COMPANIA DE VIGILANCIAY Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
28 SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
ORO DE COLOMBIA LTDA calificacién es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
29 SERACIS LTDA capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacion es HABIL.
Una vez revisada y evaluada la propuesta, se observa que
el proponente UNION TEMPCORAL AJ IDU 2019, no aporté
el formato 2 “Conformacién de proponente plural”.
Por lo anterior no cumple con lo establecido en el numeral
30 UNION TEMPORAL AJ IDU 2019 3.3.3 PROPONENTES PLURALES del pliego de

condiciones de contratacion, “El documenfo de
conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y
clasificario de forma clara en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar
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Lrogaer

claramente su intencion de conformar el Proponente
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el fipo
de asociacién se asumira que se trata de un Consorcio.
Los Proponentes deberdn incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 —~ Coniormacion de
proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 28-
UT). Los Proponentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del
Proceso........
Por lo anterior no cumple con los indicadores
requeridos para determinar su capacidad financiera y de
organizacion, razén por la cual el proponente UNION
TEMPORAL AJ IDU 2019, NO ES HABIL para el factor
financiero
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
31 SERVISION DE COLOMBIAY CIALTDA | capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacion es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
32 é?\—lAé‘é‘géé i{\lﬁgxgilgLGROUP LTDA capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacién es HABIL.
PROTEVIS LTDA PROTECCION Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
33 VIGILANCIA SEGURIDAD EN capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
REORGANIZACION calificacion es HABIL.
SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA Cump!e con'!os in.dicadores reque'ridoipara' cleterminar su
34 LTDA — SEGURCOL LTDA capgcxdgfj financiera y de organizacion, poi-lo tanto su
calificacion es HABIL.
UNION TEMPORAL TECNISEG — Cump!e con_!os infjicadores reque;idogpara cleterminar su
35 CUSTODIAR capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para ceterminar su
36 SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA capacidad financiera y de organizacion, pov lo tanto su
calificacién es HABIL.
GUARDIANES COMPANIA LIDER DE Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
37 SEGURIDAD LIMITADA- EN capacidad financiera y de organizacién, pov lo tanto su
REORGANIZACION calificacién es HABIL.
3 | COLVISEG COLOMBIANA DE capacidad Tnanciera y de organizacin por lo tanto s
VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA calificacion s HABIL. :
2 VIGILANCIA GUAJIRA LTDA — VIGIL Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
LTDA capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
calificacion es HABIL.
«0 | COMPANIADE VIGILANGIA COVISUR | Sy corios ndeadores eduerdos ars ceteriner
DE COLOMBIA LTDA calificacion es HABIL.
SEGURIDAD EL PENTAGONO Cumple con los indicadores requeridos para determinar su
41 COLOMBIANO LIMITADA SEPECOL capacidad financiera y de organizacién, por lo tanto su
LTDA calificacién es HABIL.
Cumple con los indicadores requeridos para cieterminar su
42 SEGURIDAD NAPOLES LTDA capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.
4 COMPARNIA DE SEGURIDAD NACIONAL Cump!e con'los ln_dlcadores reque‘ridoipara cleterminar su
3 COMSENAL LTDA capacidad financiera y de organizacion, por lo tanto su
calificacién es HABIL.
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44

SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA

Una vez revisada y evaluada la propuesta, se observa que
el proponente SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA no
aporté la garantia de seriedad.

Por lo anterior incurre en la causal de rechazo establecida
en el Paragrafo 3, Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018: "La
no enirega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y serd causal de rechazo
de la misma", en concordancia con lo estabiecido en el
numeral 1.15, literal J) del pliego de condiciones el cual
establece que sera causal de rechazo "La no entrega de
la Garantia de seriedad de la oferta junto con la
propuesta”.

En consecuencia la propuestia presentada
por SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA no es evaluada
financieramente y por lo tanio es RECHAZADA.

4. VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA:

1 CUIDAR LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER

TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encueniran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9,3.10, 3.11, |
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisados las certificaciones aportadas para la
acreditacion de experiencia del proponente, se encuenira
que:

El contrato de orden 1 a folio 2 - corresponde a experiencia
adquirida entre particulares, por lo cual se requiere aportar
la documentacién adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, para que sea tenido en
cuenta el contrato aportado como experiencia del
proponente.

El contrato de orden 2 a folio 3 - corresponde a experiencia
adquirida entre particulares, por lo cual se requiere aporiar
la documentacion adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, para que sea tenido en
cuenta el contrato aportado como experiencia del
proponente.

o -
Por lo antex}gﬁ la propuesta presentada se califica como

NOC HABIL &n los requisitos técnicos y de experiencia.
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SEGURIDAD Y VIGILANCIA
COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjunios en la
plataforma SECOP Il, estos se encuentran de acuerdo a
fo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones. Iy
Por lo anterior, la propuesta presentada se califica copio
HABIL de acuerdo a la documentacion aportada. fm

3 VIGIAS DE COLOMBIA SRLLTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP i, estos se encuentran cle acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.

Por lo ante;{'gr, la propuesta presentada se califica como
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia.

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA.
“8.0.8. LTDA”

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP |l, estos se encuentran cle acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones preseniadas para la
acreditacion de experiencia, se encuentra que:

El contrato de orden 1 a folio 2 — suscrito con la EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA,
no permite evidenciar las actividades solicitadas como
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del Pliego de
Condiciones.
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS s
INFORME DE EVALUCION Desaredle Urbane

El contrato de orden 6 a folio 10 — certificado por
AGROBURSATIL corresponde a experiencia adquirida
mediante un intermediario y/o mediante subcontratacion,
por lo cual se requiere aportar la documentacion adicional
solicitada en el numeral 3.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS
PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
REQUERIDA, y/o 3.5.6 SUBCONTRATOS, del Pliego de
Condiciones, segln aplique, para que estos sean
considerados como  experiencia acreditada por el
proponente.

No obstante lo anterior y en consideracion de las
certificaciones restantes aportadas como experiencia,fa
propuesta presentada se califica como HABIL grf los
requisitos técnicos y de experiencia.

BEQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP ll, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.7. RESOLUCION
QUE  ACREDITE LA  HABILITACION  PARA
DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO
5 SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y AUTORIZACION
SERVICONCEL LTDA DE LA RED PRIVADA del Pliego de Condiciones, el
proponente no allega la fotalidad de la documentacion
solicitada.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.

Por lo anterigr;la propuesta presentada se califica como
NO HABII€n los requisitos técnicos y de experiencia.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

6 SEGURIDAD ATLAS LTDA

Respecto a lo solicitado en el numeral
3.7. RESOLUCION QUE ACREDITE LA HABILITACION

PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS asss
INFORME DE EVALUCION Desarmdia Urbaro

TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y AUTORIZACION
DE LA RED PRIVADA del Pliego de Condiciones, el
proponente no allega la totalidad de la documentacién
solicitada.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacién de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a !o solicitado en el Pliego de Condiciones.

Por lo anterior a propuesta presentada se califica como
NO HABIL e#f los requisitos técnicos y de experiencia.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP Ii, estos se encuentran e acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.:

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.7, RgiSOLUCI(’)N
QUE  ACREDITE LA  HABILITACION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y AUTORIZACION
7 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA DE LA RED PRIVADA del Pliego de Condiciones, el
proponente no allega la totalidad de la documentacion
solicitada.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones preseniadas para la
acreditaciéon de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitade en el Pliego de Condiciones.

Por lo’anter?;/ﬁ propuesta presentada se califica como
NO HABIL ¢n los requisitos técnicos y de experiencia.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP |l, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,

8 SEGURIDAD DIGITAL LTDA 3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.6 LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO del Pliego de ' Condiciones, el
proponente no acredita licencia de funcionamiento con
“‘medio Canino’.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5),
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
INFORME DE EVALUCION

El contrato de orden 2 a folio 3 — ejecutado para la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FCO JOSE DE CALDAS,
corresponde a experiencia adquirida mediante un
intermediario y/o mediante subcontratacién, por lo cual se
requiere aportar la documentacién adicional solicitada en
el numeral 3.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA, y/o
3.5.6 SUBCONTRATOS, del Pliego de Condiciones,
segln aplique, para que estos sean considerados como
experiencia acreditada por el proponente.

Por Io’ante?/ré propuesta presentada se califica como
NO HABIL%n los requisitos técnicos y de experiencia.
BEQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP il, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

MEGASEGURIDAD LA

PROVEEDORA LTDA El contrato de orden 1 a folio 3 — la certificacion aportada
no permite establecer los integrantes de la Unién
Temporal que ejecutaron dicho contrato.

No obstante lo anterior y en consideracién de,las
certificaciones restantes aportadas como experi;ﬂég, la
propuesta presentada se califica como HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia.

BREQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en ia
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.6 LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO del Piiego de Condiciones, el
proponente no acredita licencia de funcionamiento con

10 ZONA DE SEGURIDAD LTDA “medio Canino”.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

El contrato de orden 2 a folio 20 — suscrito con HIDAKGO
E HIDALGO S.A.S., corresponde a experiencia adquirida
entre particulares, por lo cual se requiere aportar la
documentacién adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, para que sea tenido en
cuenta el contrato aporiado como experiencia del
proponente.
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DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
INFORME DE EVALUCION

Por lo anterior, se califica como NO HABIL #n los
requisitos técnicos vy de experiencia

11

SEGURIDAD PENTA LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP |l, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5};

El contrato de orden 2 a folio 12 - corresponcle a servicios
prestados a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
mediante un intermediario y/o mediante subcontratacién,
por lo cual se requiere aportar la documentacion adicional
solicitada en el numeral 3.5.5 DOCUMENTQS VALIDOS
PARA LA ACREDITACION DE BEXPERIENCIA
REQUERIDA, y/o 3.5.6 SUBCONTRATOS, del Pliego de
Condiciones, segun aplique, para que estos sean
considerados como - experiencia acredilada pgr/ el

proponente.

Por lo anterior y en consideracién de las ceréciones
restantes aportadas como experiencia, la propuesta
presentada se califica como HABIL en los requisitos
técnicos y de experiencia.

12

GCSI GRUPO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP [i, estos se encuentran e acuerdo a
lo solicitado en los, nhumerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

El contrato de orden 1 a folio 1 — suscrito con el
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
no es considerado para acreditar experiencia, en
consideracién que se prestaron los servicios en la
modalidad de vigilancia moévil.

El contrato de orden 5 a folio 1 ~ suscrito con el

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,

no permite evidenciar las actividades solicitadas como/|
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del Pliego/dé

Condiciones.

Por lo anterior y en consideracion de las certificaciones
restantes aportadas como experiencia, la propuesta
presentada se califica como HABIL en llos requisitos
técnicos y de experiencia.
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
INFORME DE EVALUCION

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjunios en la
plataforma SECOP |I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

El contrato de orden 1 a folio 2 — suscrito con Ia
FUNDACION SANTA FE DE BOGOTA, corresponde a
experiencia adquirida entre particulares, por lo cual se
requiere aportar la documentacion adicional solicitada en
13 | INTERCONTINENTAL DE el numeral 3.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
SEGURIDAD LTDA ' ACREDITACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA, para
que sea tenido en cuenta el contrato aportado como
experiencia del proponente.

El contrato de orden 2 a folio 3 - suscrito con TORRE 26
— CENTRO EMPRESARIAL PH, corresponde a
experiencia adquirida enire particulares, por lo cual se
requiere aportar la documentacién adicional solicitada en
el numeral 3.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA, para
que sea tenido en cuenta el contrato aportade como~”
experiencia del proponente. g

Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos vy de experiencia

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en fa
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

14 | SEGURIDAD SUPERIOR LTDA EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las ceriificaciones presentadas para la

acreditacion de experiencia, estas se encuentran de

acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones. .~
-

Por lo anterior, la propuesta presentada se cal;friicé'/c;)mo
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

15 SEGURIDAD ONCOR LTDA Una vez revisados los documentos adjuntos en la

plataforma SECOP i, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3. 11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION TECNICA DE PROCESQOS SELECTIVOS :
INFORME DE EVALUCION Desar

drtan

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones presenijadas para la
acreditaciéon de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, la propuesta presentada se caliﬁca:'yvr(d
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia.

16

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP [l, estos se encuentran cle acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.:

Respecto a Ilo solicitado en el numeral 3.11
CERTIFICADO DE AFILIACION A LA RED DE APOYO
POLICIA NACIONAL del Pliego de Cordiciones, el
proponente no aporta la certificacion expedida por la
Policia Nacional.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

El contrato de orden 5 — fue relacionado en el FORMATO
3 — EXPERIENCIA indicando como coniralante SENA-
REGIONAL ATLANTICO, no fue allegada la certificacion
en la propuesta recibida.

No obstante, en consideracién con las certificaciones
restantes aportadas como experiencia el proponente
alcanza a acreditar los requisitos de experigncia
solicitados en el Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia

17

COMPANIA ANDINA DE
SEGURIDAD PRIVADA LTDA -
ANDISEG LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran cle acuerdo a
lo solicitado en los, humerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

El contrato de orden 1 a folio 2 — suscrito con SODIMAC
COLOMBIA S.A. corresponde a experiencia adquirida
entre particulares, por lo cual se requiere aportar la
documentacién adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACRED|TACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, para que sea tenido en
cuenia el contrato aportado como - experiencia del
proponente.
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
INFORME DE EVALUCION

El contrato de orden 2 a folio 3 - corresponde a servicios
prestados en la SECRETARIA DE MOVILIDAD, mediante
un intermediario y/o mediante subcontratacién, por lo cual
se requiere aportar la documentacion adicional solicitada
en el numeral 3.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA, y/o
3.5.6 SUBCONTRATOS, del Pliego de Condiciones,
segun aplique, para que estos sean considerados como
experiencia acreditada por el proponente. e

Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia '

18

COOPERATIVA DE VIGILANCIAY
SERVICIOS DE BUCARAMANGA
CTA - COOVIAM CTA

BEQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP |l, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

El contrato de orden 1 a folio 3 — corresponde a servicios
prestados en la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PUBLICCS, mediante un intermediario y/o
mediante subconiratacion, por lo cual se requiere aportar
la documentacion adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, y/o 3.5.6
SUBCONTRATOS, del Pliego de Condiciones, segin
aplique, para que estos sean considerados como
experiencia acreditada por el proponente.

El contrato de orden 2 a folio 25 - corresponde a servicios
prestados en la UNIVERSIDAD DISTRITAL FCO JOSE
DE CALDAS medianie un intermediario y/o mediante
subcontrataciéon, por lo cual se requiere aportar la
documentacion adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, y/o 3.5.6
SUBCONTRATOS, del Pliego de Condiciones, segin
aplique, para que estos sean considerados como,

experiencia acreditada por el proponente. /

Por lo anterior, se califica como NO HABIL” en los
requisitos técnicos y de experiencia

19

AMCOVIT LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO: -

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
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DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
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Respecto a lo solicitado en el numeral 3.7. RESOLUCION
QUE  ACREDITE LA HABILITACION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y AUTORIZACION
DE LA RED PRIVADA del Pliego de Condiciones, el
proponente no allega la totalidad de la doacumentacion
solicitada.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

El contrato de orden 2 a folio 11 — ejecutado para
METROVIVIENDA, en La certificacion aportada no
permite evidenciar las actividades solicitadas como
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del Pliego de
Condiciones.

Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia

SEGURIDAD PRIVADAY

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adijuntos en la
plataforma SECOP |, estos se encuentran de acuerdo a
‘lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

2019

20 VIGILANCIA OLIMPO SEGURIDAD
LTDA EXPERIENCIA ACBREDITADA (Numeral 3.5);
Las certificaciones aportadas no evidencian la actividad
en modalidad seguridad privada con medio cani{}?/
Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP lI, estos se encuentran ce acuerdo a
lo sclicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
GRANADINA DE VIGILANCIA
21 EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):
LIMITADA
Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la |
acreditacion de experiencia, estas se encuentran d;*‘“
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condi(;iones/*’
Por lo anterior, la propuesta presentada se califica como
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia.
) Una vez revisada y evaluada la propuesta, se observa que
22 UNION TEMPORAL ESSM IDU - el proponente no aporté el formato 2 “Conformacion de

proponente plural”.
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
INFORME DE EVALUCION

Por lo anterior no cumple con lo establecido en el numeral
3.3.3 PROPONENTES PLURALES del pliego de
condiciones de contratacion, “El documento de
conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y
clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes
deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que
no exista claridad sobre el tipo de asociacién se
asumiré que se trata de un Consorcio. Los
Proponentes deberan incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 -
Conformacion de proponente plural (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los Proponentes
podran incluir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del

3

Proceso........"

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjunios en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3. 11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

El contrato de orden 2 - suscrito con CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COFREM, se requiere
aclarar la naturaleza del contratante para allegar los
documentos adicionales indicados en el Pliego de
condiciones en el numeral 3.55 DOCUMENTOS
VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
REQUERIDA, y 3.5.6 SUBCONTRATOS

El contrato de orden 3 — suscrito con SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, en la certificacién aportada no
permite evidenciar las actividades solicitadas como
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del Pliego de
Condiciones.

El contrato de orden 4- suscrito con la FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA -
UNIPANAMERICANA se requiere aclarar la naturaleza
del coniratante para allegar los documentos adicionales
indicados en el Pliego de condiciones en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, y 3.5.6 SUBCONTRATOS. |.

e
Por lo anterior, se califica como NO HABIL los
requisitos técnicos y de experiencia.
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BREQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjunios en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
23 | VIGILANCIA ACOSTA LTDA EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5),
Una vez revisadas las certificaciones preseniadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condicipries.
Por lo anterior, la propuesta presentada se califica como
HABIL en os requisitos técnicos y de experiencia
REQUISITOS HABILITANTES DE CABACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP li, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.12,
3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
Respecto a lo solicitado en el numeral 3.11
CERTIFICADO DE AFILIACION A LA RED DE APOYO
POLICIA NACIONAL del Pliego de Condiciones, los
24 UNION TEMPORAL OCCISERV IDU | proponentes de la estructura plural no aportan la
2019 manifestacién de compromiso a mantenerse en la red de
apoyo, suscrita por cada representante legal de las
personas juridicas que integran el proponentsa.
EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);
Una vez revisadas las certificaciones preseniadas para la |
acreditacion de experiencia, estas se encuentran de”
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.
Por lo- anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia.
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP i, el integrante SEGURIDAD CANINA
UNION TEMPORAL SECANCOL - DE COLOMBIA LTDA - SECANCOL LTLA aporta la
25 COSEQUIN documentacion de acuerdo a lo solicitado en los,
numerales 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3,13, 3.14 del
Pliego de Condiciones.
Respecto a lo solicitado en el numeral 3.6 LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO del Pliego de Condiciones, el
proponente no acredita licencia de funcionamiento con
“‘medios tecnologicos”.
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Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, el integrante COSEQUIN LTDA
estos se encuentra de acuerdo a lo solicitado en los,
numerales 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14 del
Pliego de Condiciones.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.7. RESOLUCION
QUE  ACREDITE LA HABILITACION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y AUTORIZACION
DE LA RED PRIVADA del Pliego de Condiciones, el
proponente no allega la totalidad de la documentacidn
solicitada.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacién de experiencia, estas se encueniran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.

el
Por lo anterior, se califica como NO H en los
requisitos técnicos y de experiencia. i

26

EMPRESA DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PRIVADA
SERVICONFOR LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 8.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

El contrato de orden 2 suscrito con el ICA - La certificacion
aportada no permite evidenciar las actividades solicitadas
como experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del
Pliego de Condiciones.

A

No obstanie lo anterior vy en consideracién de las
certificaciones restantes aportadas como experiencgid, la
propuesta presentada se califica como HABIL ©n los
requisitos técnicos y de experiencia.

27

RONDA DE COLOMBIA
PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA
— RONDACOL LTDA

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP |i, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.6 LICENCIA DE

FUNCIONAMIENTO del Pliego de Condiciones, la
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vigencia del documento aportado no cumple con lo
solicitado.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

El contrato de orden 2 suscrito con el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIR [EJEC SECC
CUNDINAMARCA - La certificacién aportada no permite
evidenciar las actividades solicitadas como experiencia en
la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del Pliego de Condiciones.

El contrato de orden 3, suscrito con SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, no permite evidenciar las
actividades en las modalidades solicitadas como
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del Pliego de
Condiciones.

No obstante lo anterior y en consideracion de Las
certificaciones restantes aportadas como experiencifgf:”/

Por lo anterior, se califica como NO HABIK en los
requisitos técnicos y de experiencia.

COMPANIA DE VIGILANCIA Y

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP |l, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

28 SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE
ORO DE COLOMBIA LTDA EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones preseniadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuentran’ de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condicicys‘.’
Por lo anterior, la propuesta presentada se califica como
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

29 SERACIS LTDA

Respectoc a lo solicitado en el numeral 3.11
CERTIFICADO DE AFILIACION A LA RED DE APOYO
POLICIA NACIONAL del Pliego de Cordiciones, el
proponente no aporta la certificacion expedida por la
Policia Nacional.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);
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Una vez revisados las ceriificaciones aportadas para la
acreditacion de experiencia del proponente, se encuentra
que:

Las certificaciones aportadas, corresponden a experiencia
adquirida entre particulares, por lo cual se requiere aportar
la documentacién adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, para que sean tenidos en
cuenta, como experiencia de! proponente.

o
Por lo anterior, se califica como NO HABIL €F1/Tos
requisitos técnicos y de experiencia.
Una vez revisada y evaluada la propuesta, se observa que
el proponente no aportd el formato 2 “Conformacion de
proponente plural”.

Por lo anterior no cumple con lo establecido en el numeral
3.3.3 PROPONENTES PLURALES del pliego de
condiciones de contratacion, °“El documento de
conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y
clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes
deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que
no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
asumira que se ftrata de un Consorcio. Los
Proponentes deberén incluir como minimo la
informacién requerida en el Formafo 2 -
Conformacion de proponente plural (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 28- UT). Los Proponentes

30 UN‘ON TEMPORAL AJ IDU 2019 podrén incluir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del
Proceso. .......

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP 1, el integrante ALPHA SEGURIDAD
PRIVADA LIMITADA estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.10, 3.12,
3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

Respecto a lo soliciado en el numeral 3.9
CERTIFICACION DE SANCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA del Pliego de Condiciones, el documento
aportado supera los dias de vigencia de la certificacion.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.11
CERTIFICADO DE AFILIACION A LA RED DE APOYOQO
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POLICIA NACIONAL del Pliego de Cordiciones, el
integrante ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA | no
aporta la manifestaciéon de compromiso a mantenerse en
la red de apoyo.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

Una vez revisados las certificaciones aportadas para la
acreditacion de experiencia del proponente, se encuentra
que:

El  contrato de orden 1  suscrito con
TERMOTASAJERO S.A. ESP, se requiere aclarar la
naturaleza del contratante para allegar los documentos
adicionales indicados en el Pliego de condiciones. en el
numeral 3.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA, vy
3.5.6 SUBCONTRATOS

El contrato de orden 2, suscrito con

PLAZA DE LAS AMERICAS CENTRO COMERCIAL
corresponde a experiencia adquirida  entre
particulares, por lo cual se requiere aportar la
documentacién adicional solicitada en el numeral
355 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA REQYERIDA,
para que sea tenido en cuenta el contraé aportado
como experiencia del proponente. Z

Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia.

SERVISION DE COLOMBIA Y CIA Una vez revisados las certificaciones aportadas para la

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP Il, estos se encuentran ce acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

31 LTDA :gl’:dltacxon de experiencia del proponente, se encuentra
El. contralo de orden 7 suscrito con SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ES.E.- La certificacion aportada no permite
evidenciar las actividades en las modalidades solicitadas
como experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA 'del
Pliego de Condiciones.
No obstante lo anterior y en consideracion de las
certificaciones restantes aportadas como experiencia, la
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propuesta presentada se califica como HABIL ex”los
requisitos técnicos y de experiencia.
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP [i, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
ATALAYA 1 SECURITY GROUP
32 A EXPERIENCIA ACREDITAD 5):
LTDA EN REORGANIZAGION A (Numeral 3.5)
Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.
Por lo anterior, la propuesta presentada se caﬁ%‘c’éﬁwo
HABIL en los requisitos técnicos y de experiengi
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP Hi, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
PROTEVIS LTDA PROTECCION
33 VIGILANCIA SEGURIDAD EN EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):
REORGANIZACION
Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditaciéon de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.
Por lo anterior, la propuesta presentada se caﬁ?@c@mo
HABIL en los requisitos técnicos y de experien
BREQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP i, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
SEGURIDAD RECORD DE
34 COLOMBIA LTDA — SEGURCOL EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):
LTDA
Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.
Por lo anterior, la propuesta presentada se?,uﬁég como
HABIL en los requisitos técnicos y de experi®ncia
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REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):
Una vez revisados las certificaciones aportadas para la
acreditacion de experiencia del proponente, se encuentra
35 UNION TEMPORAL TECNISEG — que:
CUSTODIAR
El contrato de orden 6 suscrito con IDIPRON - La
certificacion aportada no permite evidenciar las
actividades en las modalidades solicitadas como
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del
Pliego de Condiciones.
No obstante lo anterior y en consideracién d¢ las
certificaciones restantes aportadas como expegriencia, la
propuesta presentada se califica como HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia
BEQUISITOS HABILITANTES DE CARACTEER
TECNICO:
Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
36 SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA
EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);
Una vez revisadas las certificaciones preseniadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encugntran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condi(;ié"nes.
&
Por lo anterior, la propuesta presentada se ¢alifica como
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICQ:
GUARDIANES COMPANIA LIDER Una vez revisados los documentos adjuntos en la
) plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
37 gggggx&gﬁgéyl\leTADA EN lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.12,
3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
Respecto a lo solicitado en el numeral 311
CERTIFICADO DE AFILIACION A LA RED DE APOYO
POLICIA NACIONAL del Pliego de Cordiciones, el
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proponente no aporta la manifestacion de compromiso a
mantenerse en la red de apoyo.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacién de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condiciones. ..
e
Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP lI, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.10, 3.11,
3.13, 3.14 del Piiego de Condiciones.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.12 RESOLUCION
DE APROBACION DE HORAS EXTRAS del Pliego de
Condiciones, el documento aportado supera la vigencia
indicada.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisados las certificaciones aportadas para la
acreditacién de experiencia del proponente, se encuentra

que:

COLVISEG COLOMBIANA DE
38 VIGILANCIA Y SEGURIDAD El contrato de orden 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9, 10 suscritos
LIMITADA respectivamente con: BANCO DE MICROFINANZAS

BANCAMIA S.A, CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR - COLSUBSIDIO, LINDE COLOMBIA S.A,
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, UNIVERSIDAD AMERICA, BANCO
DAVIVIENDA S.A, ECOPETROL S.A., FONDO DE
FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO-
FINAGRO - corresponden a experiencia adquirida entre
particulares, por lo cual se requiere aporiar la
documentacién adicional solicitada en el numeral 3.5.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, para que sea tenido
encuenta el contrato aportado como experiencia del
proponente. o

Por io anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia.

VIGILANCIA GUAJIRA LTDA - VIGIL | REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER

SR vV TECNICO:
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Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP [l, estos se encuentran cle acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):;

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacién de experiencia, estas se encuentran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de Condicienes.

A
Por lo anterior, la propuesta presentaﬁé{é califica como
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia

40

COMPANIA DE VIGILANCIA
COVISUR DE COLOMBIA LTDA la documentacion adicional solicitada en el numeral 3.5.5

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjunios en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5)

Una vez revisados las certificaciones aportadas para la
acreditacion de experiencia del proponente, se encuentra
que:

El contrato de orden 1- ejecutado para = FISCALIA
GENERAL DE LA NACION —CAUCA, cofresponde a
experiencia adquirida mediante un interrnediario y/o
mediante subcontratacion, por lo cual se requiere aportar

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDI|TACION DE
EXPERIENCIA REQUERIDA, y/o 3.5.6
SUBCONTRATOS, del Pliego de Condiciones, segin
aplique, para que estos sean considerados como
experiencia acreditada por el proponenite.

E! contrato de orden 2 ejecutado para la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL - La certificacién aportada no permite evidenciar
las actividades en las modalidades solicitadas como
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del Pliego de
Condiciones. tf”}

Por lo anterior, se califica como NO Hﬁ'ig{li en los
requisitos técnicos y de experiencia.

41

SEGURIDAD EL PENTAGONO REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
COLOMBIANO LIMITADA SEPECOL

LTDA

- TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran cje acuerdo a
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lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 8.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5);

Una vez revisadas las certificaciones presentadas para la
acreditacion de experiencia, estas se encuéntran de
acuerdo a lo solicitado en el Pliego de }an’&iciones.

Por lo anterior, la propuesta presentada se califica como
HABIL en los requisitos técnicos y de experiencia

BREQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
TECNICO:

Una vez revisados los documentos adjuntos en la
plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.10, 3.11,
3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.

Respecto a lo solicitado en el numeral 3.12 RESOLUCION
DE APROBACION DE HORAS EXTRAS del Pliego de
Condiciones, el documento aportado supera la vigencia
indicada.

EXPERIENCIA ACREDITADA (Numeral 3.5):

Una vez revisados las certificaciones aportadas para la
acreditacion de experiencia del proponente, se encuentra
que:

42 SEGURIDAD NAPOLES LTDA

El contrato de orden 3 - ejecutado para la
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA - La
certificacién aportada no permite evidenciar las
actividades en las modalidades solicitadas como
experiencia en la MATRIZ 1- EXPERIENCIA del
Pliego de Condiciones.

Igualmente, entre las certificaciones aportadas, no
se puede evidenciar la experiencia en modalidad | .~
seguridad privada con sin arma. «»“”’M

Por lo anterior, se califica como NO HABIL en los
requisitos técnicos y de experiencia.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER

TECNICO:
COMPANIA DE SEGURIDAD Una vez revisados los documentos adjuntos en la
43 NACIONAL COMSENAL LTDA plataforma SECOP I, estos se encuentran de acuerdo a
lo solicitado en los, numerales 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12, 3.13, 3.14 del Pliego de Condiciones.
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EEwRain]

INFORME DE EVALUCION Desars

Una vez revisadas las certificaciones preseniadas para la
acreditacién de experiencia, estas se encuentran de
acuerdoe a lo solicitado en el Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, la propuesta presentada s e"éﬁiﬁoa como
HABIL en los requisitos técnicos y de expériencia

44 SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA

Una vez revisada y evaluada la propuesta, se
observa que el proponente SEGURIDAD DE
COLOMBIA LTDA no aport6 la garantia cle seriedad.

Por lo anteriorincurre en la causal de rechazo
establecida en el Paragrafo 3, Articulo 5 de la Ley
1882 de 2018: "La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y- serd causal de rechazo de la rnisma", en
concordancia con lo establecido en el numeral 1.15,
literal J) del pliego de condiciones el cual establece”
que serd causal de rechazo "La no entrega dg’la
Garantia de seriedad de la oferta junto gbn la
propuesta”.

En consecuencia la propuesta : presentada
por SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDAno es

evaluada en el factor técnico y es RECHAZADA.

VALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

La of

erta econémica se evaluara de conformidad con lo sefialado en el numeral 4.1 OFERTA ECONOMI(
pliego de condiciones definitivo.

CA del

VALUACION DEL FACTOR DE CALIDAD: (APLICA SOLO PARA LICITACION)

CUIDAR LTDA

S|

S

SE
2

GURIDAD Y VIGILANCIA
COLOMBIANA SEVICOL
LIMITADA,

NO

S|
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VIGIAS DE COLOMBIA SRL '
3 o NO 0 sl 3 sl 15 sl 15
U OPORTUNO SERVICIO
4 LTDA 8.0, LTDA 8l 3 8l 3 sl 15 i 15 3 9
- SEGURIDAD Y VIGILANCIA
S | SERVICONCELLTDA - SVS sl 8 8l 3 8l 15 sl 15 3 9
6 | . SEGURIDAD ATLAS LTDA NO 0 sl 3 sl 15 s 15 |2
7 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA sl 3 st 3 sl 15 sl 15 3 9
8 | SEGURIDAD DIGITAL LTDA s | Sl 3 sl 15 51 15 3 9
MEGASEGURIDAD LA
9 PROVEELORAL TR NO 0 sl 3 3l 5 sl 15 3
10| ZONA DE SEGURIDAD LTDA st 3 s 3 st 15 s 15 3 9
11 |- SEGURIDAD PENTALTDA sl 3 sl 3 sl 15 si 15 3 9
GCSI GRUPO COLOMBIANO
12 | " DE SEGURIDAD INTEGRAL sl 3 St 3 sl 15 sl 15 3 9
LTDA
~INTERGONTINENTAL DE
13 SEGURIDAG L1B5 NO 0 sl 3 sl 15 sl 15 3
14 | SEGURIDAD SUPERIOR LTDA St 3 8l 3 s 15 s 15 3 9
15 |- SEGURIDAD ONCOR LTDA sl 3 sl 3 st 18 s 15 3 9
16 |- SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA sl 3 sl 3 sl 15 sl 15 3 9
ANDINA DE SEGURIDAD
17 | PRIVADA LTDA - ANDISEG st 3 sl 3 sl 15 sl 15 3 9
LTDA ,
COOPERATIVA DE VIGILANCIA
Y SERVICIOS DE
B AN o sl 3 st 3 sl 15 8l 15 3 9
COOVIAM CTA
19 AMCOVIT LTDA NO 0 8l 3 s 15 sl 15 3
SEGURIDAD PRIVADA ¥
20 VIGILANCIA OLIMPO st 3 sl 3 sl 15 8l 15 3 9
SEGURIDAD LTDA
GRANADINA DE VIGILANCIA 3 9
21 CNiETADA S 3 sl 3 51 15 sl 15
py | UNION TEMPORAL ESSM 1DU o ; . s . i5
2019
23| VIGILANCIA ACOSTA LTDA NO 0 s 3 8l 15
UNION TEMPORAL OCCISERV is
2% s NO By NO 0 s .
UNION TEMPORAL :
55| SECANCOL-COSEQUIN - NO ¢ sl 8 Sl 18
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DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS A1
INFORME DE EVALUCION Desarmollo
EMPRESA DE SEGURIDAD Y
26|  VIGILANCIA PRIVADA s 3 8l 3 st 15 sl 15
SERVICONFOR LTDA ;
RONDA DE COLOMBIA : T o
27 | PROTECCION Y SEGURIDAD sl 3 NO 0 s 15 sl S5
LTDA - RONDACOL LTDA | ;
COMPARIA DE VIGILANCIAY : o)
28 | SEGURIDAD PRIVADA AGUILA sl 3 S 3 si 15 ) 0
DEORO DE COLOMBIA LTDA '
2 SERACIS LTDA sl 3 sl 3 sl 15 ds | 15 3l 9
30| UNONTEMPORALAJIDU Sl 3 sl 3 sl 15 SECIE R 9
SERVISION DE COLOMBIA Y ’ ~ ]
31| SRS T s 3 st 3 sl s sp 15 3 9
ATALAYA 1 SECURITY GROUP S
82 1 "\ TDA EN REORGANIZACION St 3 o 3 st 5 st 5 S
PROTEVIS LTDAC :
PROTECCION VIGILANCIA it ,
3 it sl 3 st 3 s 15 S| s 3 9
REORGANIZACION
SEGURIDAD RECORD DE A : bl
3 | COLOMBIA LTDA - SEGURCOL S ! S S I 15 A8 sl e
UNION TEMPORAL TECNISEG- : i e ;
3 itk sl 3 si 3 sl 15 sl 15 | 9
5o | SESURIDAD LAS AMERICAS ‘o . S , o e 1y sl
GUARDIANES COMPARTA :
LIDER DE SEGURIDAD ;
£l iy NO 0 s 3 s 15 sl 15 |3
REORGANIZAGION ~
COLVISEG COLOMBIANA DE - o ,
38 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD s 3 sl 3 sl 15 sl s faloe
LIMITADA ~ L
VIGILANCIA GUAJIRA LTDA - ~ =
% VOIGIL LTDA sl 3 Sl 3 Sl 15 S 1 39
COMPARIA DE VIGILANCIA o L . FRDE
40 | COVISUR DE COLOMBIA LTDA S 8 s Sl 8 s BE . e
SEGURIDAD EL PENTAGONO : [
41} L IMITADA - SEPECOL LTDA Sl 3 8l 8 Sbfpe dd 8L s 18 9
42| SEGURIDAD NAPOLES LTDA NO 0 S 3| sl 15 s | s s
COMPARIA DE SEGURIDAD el
43 | NAGIONAL - COMSENAL LTDA 8l 3 st 3 sl 15 sf 5 ) 9
44| SEGURDAD OE COLOBIA ‘o . 5 wil o [ Tolig .
7. EVALUACION DEL. FACTOR CAPACITACION:

nos unade las tres (3) capacitaciones del
Pagina 58 de 64
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INFORME DE EVALUCION

IREROGOTA DL,

1 | CUIDARLTDA sl 2 2
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
2 | COLOMBIANA SEVICOL - Sl 2 2
LIMITADA.
3 | VIGIAS DE-COLOMBIA SRL LTDA S| 2 2
4 | SUOPORTUNO SERVICIO LTDA - S
5.0.5. LTDA 2 2
5 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA |
SERVICONCEL LTDA - SVS 8 2 2
6 | SEGURIDAD ATLAS LTDA sl 2 2
7 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA sl 2 2
8 | SEGURIDAD DIGITAL LTDA S 2 2
g | MEGASEGURIDAD LA s , )
PROVEEDORA LTDA
10 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA sl 2 2
11 | SEGURIDAD PENTA LTDA sl 2 2
1> | GCSI GRUPO COLOMBIANO DE . ) 5
SEGURIDAD INTEGRAL LTDA
INTERCONTINENTAL DE
13| SEGURIDAD LTDA sl 2 2
14 | SEGURIDAD SUPERIOR LTDA S| 2 2
15 | SEGURIDAD ONCOR LTDA sl 2 2
16 | SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA S| 2 2
17 | ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA . 5 )
LTDA - ANDISEG LTDA
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y
18 | SERVICIOS DE BUCARAMANGA K] 2 2
CTA ~COOVIAM CTA
19 | AMCOVIT LTDA sl 2 2
SEGURIDAD PRIVADA Y
20 | VIGILANCIA OLIMPO SEGURIDAD sl 2 2
LTDA
o1 | GRANADINA DE VIGILANCIA . 5 2
LIMITADA
27 | UNION TEMPORAL ESSM DU N . )
2019
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INFORME DE EVALUCION
23 | VIGILANCIA ACOSTA LTDA sl 2 2
UNION TEMPORAL OCCISERY
241 1pui019 8l 2 2
UNION TEMPORAL SECANCOL- ,
% | COSEQUIN S 2 2
EMPRESA DE SEGURIDAD Y
26 | VIGILANCIA PRIVADA st 2 2
SERVICONFOR LTDA
RONDA DE COLOMBIA !
27 | PROTEGCION Y SEGURIDAD sl 2 2
LTDA - RONDACOL LTDA i
COMPARNIA DE VIGILANCIA Y o
28 | SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE sl 24 2
OR® DE COLOMBIA LTDA !
29 | SERACIS LTDA Sl S2 2
30 | UNION TEMPORAL AJ IDU 2019 sl 2 2
. | SERVISION DE COLOMBIAY CIA :
3 Ton Sl 2 ‘ 2
5 | ATALAYA 1 SECURITY GROUP ol T
“ | LTDA EN REORGANIZACION : 2
PROTEVIS LTDA = PROTECCION k;
33 | VIGILANCIA SEGURIDAD EN st 2. 2
REQRGANIZACION 5
54 | SEGURIDAD RECORD DE N
COLOMBIA LTDA - SEGURCOL 2 2
35 | UNION TEMPORAL TECNISEG- S
CUSTODIAR 2
SEGURIDAD LAS AMERICAS
% | L7on NO 0
GUARDIANES COMPARIA LIDER
37 | DE SEGURIDAD LIMITADA - EN sl 2 2
RECORGANIZACION :
COLVISEG COLOMBIANA DE i
38 | VIGILANCIA'Y SEGURIDAD. si 2 2
LIMITADA ;
VIGILANCIA GUAJIRA LTDA - L
39 VolgIL LTDA S 2 2
[ —
40| €O PANIA DE VIGILANCIA o :
COVISUR DE COLOMBIA LTDA 2 2
41 | SEGURIDAD EL PENTAGONO S e
LIMITADA - SEPECOL LTDA ,2_ ' 2
42 | SEGURIDAD NAPOLES LTDA St 2 2
43 | COMPARIA DE SEGURIDAD N :
NACIONAL - COMSENAL LTDA 2 2
44 | SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA NO : 0
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8. EVALUACION DEL FACTOR PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Todos los proponentes acreditaron en debida forma su condiciones de nacionales por lo tanto todos
obtienen la maxima calificacién (10 puntos).

9. RESUMEN DE LA EVALUACION:

NOTA 1: Se publica para conocimiento de los proponentes el consolidado total de la evaluacién, sin perjuicio de las
causales de rechazo aplicadas.

NOTA 2: El detalle de los resultados se puede evidenciar en los archivos PDF que se publican con el presente
documento.
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SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION TECNICA DE PROCESOS SELECTIVOS
INFORME DE EVALUCION

10. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ver tablas anexas i
11. PRESENTACION DE SUBSANES Y OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION:

Las observaciones, subsanes y/o aclaraciones al presente informe de evaluacién deberan presentarse
Unicamente a través de la plataforma SECOP I, hasta el 23 de septiembre de 2019

Se expide en Bogots, D.C., el 16 de septiembre de 2019_~<""

i

EVALUACION JURfD‘CA EVALUACION FINANCIERA EVALUACIONN‘E’CNICA

DTPS 104DM\ DTPS 103 %/ sr;%gg

N J =
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