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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales para apoyar la realizacion de
trabajos de aseguramiento y consultoria a los procesos misionales de
la Entidad, con enfoque de auditoria forense, asi como el seguimiento
a planes de mejoramiento producto de las auditorias internas
conforme al Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

OBJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en: Contaduria o Administracion de Empresas o
Economia, con titulo de especializacion.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: 25 meses de experiencia profesional

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($27.500.000). Esta

VALOR Y FORMA DE |suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

PAGO: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de (agosto) a (diciembre) de
2023, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($5.500.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2023

LUGAR DE .

EJECUCION: Bogota D.C.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo del (Jefe de la Oficina de

Control Interno de Gestién) o quien éste designe

ORDENADOR DEL
PAGO:

Raul Eduardo Gonzalez Garzdn - Jefe Oficina de Control Interno de
Gestion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la
Oficina de Control Interno de Gestion del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una Entidad adscrita al Ministerio del
Trabajo, cuya mision de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el
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desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el
Gobierno Nacional.

El articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que, en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la

ley.

La Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1 sefiala
la Definicién del control interno asi: “Se entiende por control interno el sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin
de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de
la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos
previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoraciobn de costos ambientales. En
consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de las
asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.”

A su vez, la mencionada Ley establece que el disefio y el desarrollo del Sistema de Control
Interno se orientard, entre otros aspectos, a la proteccién de los recursos de la organizaciony a
la adecuada administracién ante posibles riesgos gue los afecten y a la aplicacién de medidas
para prevenir, detectar y corregir las desviaciones que se presenten al interior de la Entidad y
gue puedan afectar el logro de sus objetivos.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno o
de Auditoria Interna o quien haga sus veces, se define como uno de los Componentes del
Sistema de Control Interno, del Nivel Directivo encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia
y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccidn en la continuidad del Proceso.
La norma en mencién también dispone que el Jefe de Control Interno es el encargado de medir
y evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion de la respectiva entidad a la que pertenece. A su
vez, la mencionada Ley establece en el articulo 12, las funciones que se asigna a los jefes de
Control Interno o auditores internos o a quien haga sus veces.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1° del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, establecio que para el desarrollo de sus
funciones el SENA tendria dentro de su estructura una Oficina de Control Interno, para lo cual,
en el articulo 5° estableci6, para esta dependencia las siguientes funciones: “1. Disefiar, dirigir,
organizar y evaluar los resultados del Sistema de Control Interno del SENA, conforme los
lineamientos de la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen y adicionen. 2. Verificar
gue el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
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ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos. 3. Verificar que los
controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por los
responsables de su ejecucion. 4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de
las actividades de la organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad. 5. Verificar el
cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de
la entidad, asi como la implementacion de las medidas correctivas a través de los planes de
mejoramiento institucional. 6. Elaborar en coordinacién con las dependencias de la entidad los
mapas de riesgos y determinar las faltas disciplinarias mas recurrentes para sugerir estrategias
y politicas de prevencion para disminuir las quejas e informes y en consecuencia los procesos
disciplinarios, recomendando las actuaciones de caracter predictivo y correctivo de la
administracion. 7. Velar por el cumplimiento de la politica de administracion del riesgo en la
entidad. 8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados. 9. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los
recursos, bienes y sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios. 10. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional. 11.
Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que en desarrollo
del mandato constitucional ylegal disefie la entidad correspondiente. 12. Mantener
permanentemente informados a los directivos sobre el estado de control interno dentro de la
entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento. 13.
Coordinar con los directivos de la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional Integral, la implementacion del Sistema de Control Interno del SENA. 14.
Asesorar a las instancias directivas del SENA en la organizacion, gestion y mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno. 15. Realizar andlisis y evaluaciones de riesgos con el
fin de identificar aquellos que puedan afectar el cumplimiento de la misiéon de la entidad. 16.
Responder por las metas y los indicadores de gestién contemplados en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de la dependencia. 17. Implementar y mantener los procesos
definidos en el Sistema de Gestion de Calidad y velar por la mejora continua de los mismos en
la dependencia. 18. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo,
la definicion y aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia. 19.
Rendir los informes requeridos porlos 6érganos externos de control. 20. Asesorar a las
dependencias en los procesos propios del area. 21. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de los procesos de la dependencia.”

A su turno, el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.", modificado por el articulo 231 del Decreto ley 019
de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”, determina que “los jefes de
control interno o quien haga sus veces, sin perjuicio de las demas obligaciones legales, debera
reportar a los organismos de control, los posibles actos de corrupcion e irregularidades que haya
encontrado en el gjercicio de sus funciones.”

En este sentido, la Oficina de Control Interno se constituye como el “control de controles” por

excelencia y mediante su labor evaluadora, determina la efectividad del Sistema de Control de
la Entidad con el objetivo de contribuir a la alta direccién en la toma de decisiones que orienten
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el accionar administrativo hacia la consecucion de los fines estatales, y éste servidor publico, sin
perjuicio de las demas obligaciones legales, debera reportar al Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como a los Organismos de control, los
posibles actos de corrupcion e irregularidades que haya encontrado en el ejercicio de sus
funciones, teniendo en cuenta la relevancia de las funciones del Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, en el acompafamiento a la gestion, en el monitoreo de los
resultados institucionales y en la prevencion y aseguramiento de la transparencia del manejo y
proteccion de los recursos publicos. Por esta razon la Oficina de Control Interno hace parte de la
red anticorrupcién creada por el Decreto 338 de 2019, “Por el cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”, como mecanismo de prevencion del
fendmeno de la corrupcién y para establecer estrategias de coordinacién y comunicacion con la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y la Vicepresidencia de la Republica a
través de la Secretaria de Transparencia.

Por su parte, el Manual Técnico para el Modelo Estandar de Control Interno — MECI — 2014,
actualizado por el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, adoptd lineamientos determinados
sobre auditoria interna por parte del Instituto de Auditores Internos IIA- Global y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, y en consecuencia procedi6 a la actualizaciéon de
la “Guia de Auditoria para Entidades Publicas” (Se puede encontrar en:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/Gu%C3%ADaAuditoriaEntidades
Publicas+V20ctubre2015/fcf84a18-5¢74-480a-83c4-2a25ec49beal
https://www.funcionpublica.gov.co/.

Asi mismo, el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funciéon Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, adopta el Manual Operativo del
Sistema de Gestion — MIPG, el cual parte de una vision multidimensional de la gestidon
organizacional, por tanto, incluye una serie de siete dimensiones que agrupan politicas,
practicas, herramientas o instrumentos con un propésito comdn y que, puestas en marcha de
manera articulada e intercomunicada, permitiran que el modelo opere eficaz y eficientemente.

La Séptima Dimension del MIPG - el Control Interno - se desarrolla a través del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI-, el cual se actualiza en el marco del MIPG; el MECI ha sido y
continuard siendo la base para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
de las entidades que se encuentran dentro del marco de la ley 87 de 1993. En ese sentido, el
MECI es el modelo que deberan seguir implementando tanto las entidades objeto del MIPG,
como aquellas a las que no les aplica dicho modelo integralmente; por lo tanto, los lineamientos
para su implementacion se enmarcan en esta séptima Dimension.

El objetivo del MECI es proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los
elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través de un
modelo que determine los parametros necesarios (autogestion) para que las entidades
establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual
cada uno de los servidores de la entidad se constituyen en parte integral (autocontrol). Para
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MIPG es importante incorporar la politica de control interno transversal a todas las actividades,
procesos, procedimientos, politicas asociadas a la gestién, de manera tal que, a través de sus
componentes, sea posible valorar la efectividad de la estructura de control interno.

Todas las entidades cuentan con una estructura para la gestién y adecuada operacién, dentro
de la cual se encuentran inmersos los controles; para las entidades objeto de aplicacion de MIPG,
esta estructura la determina dicho Modelo. La actualizacion del MECI a través de MIPG, en una
primera instancia permitird a través de su esquema de Lineas de Defensa, definir la
responsabilidad y autoridad frente al control, y de sus 5 componentes, establecer al interior de
las entidades, la efectividad de los controles disefiados desde la estructura de las demas
dimensiones de MIPG.

La Tercera linea de defensa esta conformada por la Oficina de Control Interno, o quien haga sus
veces en la entidad, quien lleva a cabo una evaluacion independiente de la gestion, de forma
coordinada con la segunda Linea de Defensa conformada por (Media y Alta Gerencia: Jefes de
planeacion o quienes hagan sus veces, coordinadores de equipos de trabajo, comités de riesgos
(donde existan), comité de contratacion, areas financieras, de TIC, entre otros que generen
informacién para el Aseguramiento de la operacién), para asegurar su efectividad y cobertura;
asi mismo, evalla los controles de primera linea de defensa, conformada por (Controles de
Gerencia Operativa: Ejecutados por in Jefe) que no se encuentren cubiertos y los que
inadecuadamente son cubiertos por la segunda linea de defensa. La interaccion entre la segunda
linea de defensa (proveedores internos de aseguramiento) y la tercera linea de defensa y éstas
con los proveedores externos de aseguramiento (organismos de control y otras instancias de
supervision o vigilancia) seran representadas en una matriz de doble entrada denominada mapa
de aseguramiento, herramienta considerada por el Instituto de Auditores como adecuada e
idénea para coordinar las diferentes actividades de aseguramiento, visualizar el esfuerzo en
comun y mitigar los riesgos de una manera mucho mas integral.

La tercera linea de defensa hace referencia al Control Interno de las entidades, en particular al
componente de la estructura del MECI - Actividades de Monitoreo y supervision, para el cual se
deben implementar las actividades que permitan garantizar el monitoreo y la supervisién continua
en la entidad. Entre estas actividades se encuentran las evaluaciones continuas y las
independientes. Las evaluaciones independientes, se llevan a cabo de forma periddica, por parte
de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces a través de la Auditoria Interna de
Gestidn. Estas evaluaciones permiten determinar si se han definido, puesto en marcha y aplicado
los controles establecidos por la Entidad de manera efectiva.

La auditoria se constituye en “una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; que ayuda a
cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno”. La auditoria es una
herramienta de retroalimentacion del Sistema de Control Interno (SIC) y de Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que analiza las debilidades y fortalezas del control y de la gestion,
asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, lo cual influye en los
resultados y operaciones propuestas en la entidad.
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La actividad de auditoria interna tiene como finalidad la de incentivar a las entidades en el
mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacion de la eficacia y eficiencia de los
mismos promoviendo la mejora continua; asi mismo, para formarse una opiniobn sobre la
pertinencia y eficacia de los procesos de gestion de riesgos y control y de esta manera emitir
juicios de valor basados en las evidencias obtenidas en el ejercicio de auditoria. De otra parte, y
en todo caso, se debe tener en cuenta que la coordinacion de las auditorias (cualquiera que sea
su &mbito) estd en cabeza del jefe de control interno o quien hace sus veces en cada entidad,
con el apoyo de los lideres de cada uno de los sistemas de gestion que tengan implementados.

Para ello, siguiendo los estandares internacionales establecidos por el Instituto de Auditores
Internos Global (THE IIA Global), es recomendable que la Oficina de Control Interno elabore un
Plan de Auditoria anualmente y seleccione los proyectos, procesos y actividades a ser auditados
basados en un enfoque de riesgos documentado, alineados con los objetivos y prioridades de la
entidad, y desarrolle adecuados procedimientos para obtener suficiente evidencia para evaluar
el disefio y la eficacia de los procesos de control en los diferentes procesos y actividades de la
entidad. Este plan debe ser flexible de manera que puedan efectuarse ajustes durante el afio,
como consecuencia de cambios en las estrategias de la direccion, condiciones externas, areas
de mayor riesgo o modificacién a los objetivos de la entidad.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el capitulo 2 de la Guia rol de las
unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces (Se puede
encontrar en https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35026379)  actualizd los cinco roles que enmarcan las
funciones de las Oficinas de Control Interno previstos en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017,
asi: Liderazgo estratégico; Evaluacion y Seguimiento; Evaluacion a la Gestién del Riesgo;
Enfoque hacia la Prevencion y Relaciéon con Entes Externos.

A través del primer rol de Liderazgo Estratégico, la Oficina de Control Interno debe convertirse
en un soporte estratégico para la toma de decisiones del representante legal, agregando valor
de manera independiente mediante la presentacion de Informes, manejo de informacion
estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan retardar el
cumplimiento de objetivos de la Entidad. Este rol hace referencia a las actividades que el Jefe
de Control Interno debera realizar frente a su nominador, asi como aquellas relacionadas con su
posicionamiento al interior de la entidad en la que se desempefia.

Con relacion al segundo rol de Evaluacién y Seguimiento, la Oficina de Control Interno se
encuentra en la obligacién de evaluar integralmente la gestion de la entidad lo cual se realiza a
través de distintos mecanismos, entre ellos las auditorias internas que deben contar con un plan
anual de auditoria previa, identificacién del universo de auditoria y la priorizacion, es decir,
estableciendo la criticidad o nivel de vulnerabilidad al riesgo de todas las unidades auditables y
teniendo en cuenta, entre otros, los lineamientos de caracter especial que brinde el Gobierno
Nacional para el desarrollo de auditorias sobre temas prioritarios y la evaluacion de riesgos
realizada anualmente.

Aunado a lo anterior, la Oficina de Control Interno tiene como tarea desarrollar las actividades de

evaluacion de manera planeada, documentada, organizada y sistematica con respecto a las
metas estratégicas de gran alcance, resultados, politicas, planes, programas, proyectos,
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procesos, indicadores y riesgos que la Entidad ha definido para el cumplimiento de su mision, en
el marco del Sistema de Control Interno.

Es asi como uno de los propésitos de la Oficina de Control Interno, es llevar a cabo la evaluacién
independiente y emitir concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la
gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la Entidad, que permita generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y desempefio
de la Entidad.

Uno de los mecanismos para desarrollar la evaluacion a la gestion institucional por parte de la
Oficina de Control Interno es la auditoria interna, sobre la cual, la Oficina debe aplicar completa
y adecuadamente lo establecido en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas emitida por el
Departamento de la Funcion Publica.

A través del tercer rol de Evaluacion de la Gestidon del Riesgo, la Oficina de Control Interno
debe proporcionar aseguramiento objetivo a la alta direccidén sobre el disefio y efectividad de las
actividades de administracion del riesgo en la Entidad, para ayudar a asegurar que los riesgos
claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, sean gestionados apropiadamente y que
el sistema de control interno esté siendo operado efectivamente. Ademas, la oficina tiene a cargo,
brindar asesoria a los responsables y ejecutores de los procesos y proyectos, respecto a las
metodologias y herramientas para la identificacion, analisis y evaluacion de riesgos, como
complemento a la labor de acompafiamiento que debe desarrollar la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo de la entidad. Finalmente, sefiala los aspectos que considere una
amenaza para el cumplimiento de objetivos de los procesos, y por ende, se pronuncia sobre los
objetivos, metas institucionales, pertinencia y efectividad de los controles.

Frente al rol de Enfoque hacia la Prevencion, la Oficina de Control Interno aporta analisis y
perspectivas sobre las causas de los problemas identificados en la auditoria, para recomendar a
los responsables de los procesos adoptar las medidas correctivas necesarias; en consecuencia,
como complemento de este rol, se incluye la planeacion y ejecucion de auditorias internas
basadas en riesgos, que focalizan la actividad de auditoria interna hacia los aspectos de mayor
criticidad para la Entidad, lo cual permite identificar de manera oportuna aquellos eventos que
pueden impactar el logro de los objetivos, por lo tanto tiene una estrecha relacién con el rol de
evaluacion de la gestion del riesgo.

Respecto al quinto rol de Relacién con Entes Externos de Control, el Decreto 648 de 2017
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica”, establece que la Oficina de Control Interno sirve como puente entre los entes
externos de control y la Entidad, y facilita el flujo de informaciéon con dichos organismos. En
desarrollo de dicho rol, la oficina brinda asesoria y genera alertas oportunas a los lideres de
procesos o responsables del suministro de informacion, para evitar la entrega de informacion no
acorde o inconsistente con las solicitudes del organismo de control.

Para cumplir con los cinco roles la Oficina de Control Interno debe conformar Once (11) equipos
de trabajo y cumplir su funcion evaluadora en los siguientes aspectos: 1. Equipo de Auditoria
para Regionales y Centros de Formacion; 2. Equipo de Atencion Inmediata; 3. Equipo de
Auditoria Misional en Direccion General; 4. Equipo de Auditoria Financiera en Direccion General;
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5. Equipo de Mejora Continua; 6. Equipo de Auditoria de Obras; 7. Equipo de Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad PAMC; 8. Equipo de Auditoria de Tecnologias de la
Informacion TI; 9. Equipo de Evaluacion de Gestion por Dependencias y Fomento de Cultura de
Control; 10. Equipo de Auditoria Ambiental; 11. Equipo de Planeacion Estratégica y Asesoria.

Los anteriores grupos estaran conformados por personal multidisciplinario suficiente e idoneo,
de tal manera que la Oficina pueda dar cumplimiento a sus funciones conforme al paragrafo 2°
de los articulos 11 de la Ley 87 de 1993; 8° de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 648 de 2017 y la
Circular No. 01 de 2015 emanada del Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de
Control Interno.

Durante la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno realizé 43 trabajos de auditoria y 1 de
consultoria, teniendo como precedente que se debe contemplar la priorizacion del universo
auditable conformado con 159 elementos (procesos, procedimientos, guias, instructivos, fondos).
Estos a su vez se distribuyen en 8 niveles de priorizacion: 1) Procesos de la Entidad, 2)
Procedimientos, manuales, instructivos, guias y protocolos, 3) Gobierno, infraestructura,
proyectos y aplicaciones de TI, 4) Proyectos Estratégicos, 5) Servicios Tercerizados, 6) Trabajos
de cumplimientos de ley, 7) Solicitudes Administracién, 8) Consultorias.

Estas auditorias se ejecutan bajo las normas del Marco Internacional para la Practica Profesional
de la Auditoria Interna MIPP emanadas por el Instituto de Auditores Internos IIA Global,
metodologia que permite alinear el ejercicio de auditoria con los estandares internacionales para
generar valor agregado a la mision de la Entidad con 53 puntos de auditoria.

Para el afio 2022 la Oficina de Control Interno de Gestion se propuso someter el proceso
de auditoria interna a una evaluacion externa de calidad por parte del Instituto de Auditores
Internos de Estados Unidos - [IA Global, con el objetivo de medir el grado de
cumplimiento respecto alas Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna, la eficiencia y efectividad de la actividad de auditoria, y el uso exitoso de sus
practicas. Elresultado final de la evaluacion fue “Cumple Generalmente” en sus cuatro (4)
elementos obligatorios: Definicion, Principios, Codigo de Etica y Normas, posicionando a la
entidad como la primera del Sector trabajo en alcanzar este tipo de evaluacion.

No obstante, con el fin de avanzar en el grado de cumplimiento del marco internacional y nivel
de madurez de la actividad de auditoria interna, la Oficina de Control Interno establecié un plan
estratégico a un plazo de 3 afios. Los objetivos e iniciativas estratégicas de la Oficina de Control
Interno contenidas en el plan estratégico 2022-2025 responden a: 1) la necesidad de mejorar
el proceso de auditoria interna frente a la evaluacion externa de calidad llevada a cabo por el
Instituto de Auditores Internos de Estados Unidos - IIA Global, 2) la sostenibilidad de la funcion
en cumplimiento del Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna, y
3) las acciones definidas para alcanzar el nivel 4 del modelo de madurez de la actividad de
auditoria interna, el cual busca medir el grado de desarrollo de la Oficina de Control Interno,
respecto de la aplicacién de las mejores préacticas y normas de auditoria interna a nivel
internacional que regulan la materia.

La vision de la Oficina de Control Interno del SENA esta orientada a que en el afio 2025 sea
reconocida como un organismo asesor de la alta direccion, referente en el sector publico en
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Colombia por el uso recurrente de tecnologias emergentes, el agilismo y la aplicacion de
estandares de calidad, que agrega valor mediante los servicios de aseguramiento y consultoria
a los procesos de gobierno, gestion de riesgos y controles de la Entidad. EI Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno ha aprobado recursos para el logro de sus objetivos
estratégicos.

En cuanto a la duracion del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion interna
No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término
de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizaciéon de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento
ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en
las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de nomina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos Yy se provean, es posible suprimir contratos. Lo
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mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacibn de los servicios
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por
lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues
se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”,

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados’.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad
con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga
de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas
o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-
0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifigue que puedan hacer
curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas
para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4)
meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con
personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...)
en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios
y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”
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En el presente caso, y como se describié en esta justificacién es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida
administracion y funcionamiento del apoyo para atender de manera permanente e ininterrumpida
los cinco roles que enmarcan las funciones de las Oficinas de Control Interno previstos en el
articulo 17 del Decreto 648 de 2017, a saber: Liderazgo estratégico; Evaluacién y Seguimiento;
Evaluacion a la Gestion del Riesgo; Enfoque hacia la Prevencion y Relacién con Entes Externos,
durante la vigencia en que el contratista debe dar cumplimiento de sus obligaciones.

De acuerdo con el plan anual de auditorias, para la vigencia 2023 de tiene proyectado adelantar
cuarenta y dos (42) trabajos de aseguramiento y cuarenta y un (41) trabajos de cumplimiento
(informes de ley), al mes de julio, de la meta planteada, se han adelantado; tres (3) auditorias
especiales a centros de formacién, nueve (9) auditorias regulares a direcciones regionales y
centros de formacion, dos (2) diagndsticos de control y veintidos (22) informes de ley.

Es pertinente sefialar que en lo corrido del afio, se han tramitado cuatro (4) terminaciones
anticipadas, una en el mes de febrero, dos de ellas en el mes de mayo y la mas reciente en el
mes de julio, lo cual afecta la planeacion de la oficina. Por lo tanto, actualmente es necesario
adelantar el proceso de contratacion planteado mediante este documento.

Teniendo en cuenta lo anterior y lo indicado en el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto” en su articulo 3 “Las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion” , asi como lo dispuesto en la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de
2020, suscrita por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion
de servicios debe realizarse unicamente con el personal indispensable; es oportuno indicar que
en el presente caso es viable realizar el proceso de contratacion puesto que la Oficina de Control
Interno del SENA para desarrollar sus funciones tiene asignado ocho (8) profesionales en su
planta, dos (2) GO1, dos (2) G02, uno (1) G03, uno (1) G04, uno (1) G05; y un (1) técnico GO1,
de los cuales el profesional GO4 se encuentra en encargo en la Direccion de Relacionamiento
Corporativo; los dos profesionales GO1 se encuentran en encargo en las areas de Direccién de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo de
la Direccion General del SENA; cargos que estan siendo suplidos en la actualidad mediante
encargos.

Lo anterior, denota que el personal de planta asignado a la Oficina de Control Interno de la
Entidad para la vigencia 2023, no es suficiente para apoyar en la ejecucion de las actividades
propias de los roles de evaluacion y seguimiento, enfoque hacia la prevencion y gestion del
riesgo, por lo tanto, se hace necesario contratar un profesional en Contaduria o Administracion
de Empresas o Economia, con titulo de especializacion, de tal manera que la Oficina de Control
Interno de Gestion pueda dar cumplimiento a sus funciones, previstas en los articulos 9y 12 de
la Ley 87 de 1993, 5° del Decreto 249 de 2004, 8° de la Ley 1474 de 2011, 17 del Decreto 648
de 2017, la Circular No. 01 de 2015, emanada del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para este caso la persona pertenecerd al equipo de Auditoria para Regionales y Centros de
Formaciéon Conformado por 10 profesionales y 2 técnicos de auditoria, distribuidos en dos
grupos, que visitan centros de formacion seleccionados con el fin de evaluar los procesos y
procedimientos asociados a la estrategia utilizada por la entidad para cumplir con sus objetivos
institucionales y tematicas priorizadas del gobierno actual. De igual forma se evaltan los
procesos transversales como contratacion y recursos financieros con el fin de corroborar la
aplicacién de la normatividad vigente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Oficina de Control Interno de Gestion, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

a) Apoyar en la realizacion de Auditorias regulares y especiales a los procesos misionales de la
Entidad conforme al Plan Anual de Auditoria 2023.

b) Apoyar la consolidacién y entrega al Auditor Responsable de la Auditoria el informe preliminar
gue contenga los resultados de la evaluacion de los procesos asignados.

c¢) Coordinar el plan de sensibilizacion alineado con el plan estratégico de la Oficina de Control
Interno, enfocado en el fortalecimiento de las competencias de los auditores, a partir del mes de
agosto de 2023.
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d) Apoyar la verificacion a la formulacion y cumplimiento de los planes de mejoramiento producto
de auditorias internas y externas.

e) Apoyar el seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento de la Entidad producto de
las auditorias internas y externas.

f) Apoyar la planificacion y alistamiento de las auditorias regulares y especiales de la Oficina de
Control Interno, segun el Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna.
g) Apoyar la consolidacion y entrega del informe preliminar e informe final para la comunicacion
de resultados de las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno.

h) Apoyar la labor de asesoria y consultoria solicitada por los érganos directivos de la Entidad en
desarrollo del componente de monitoreo y supervision del sistema de control interno.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en

concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: (Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion)
0 quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Raul Eduardo Gonzalez Garzén Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestién designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona hatural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Maria Angélica
Carvajal Niviayo, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechade Fechade
ENTIDAD | ngreso Retiro Meses Dias sI NO
(DD/MM/AA | (DD/MM/AA
AA) AA)

SENA 1/02/2022 | 21/12/2022 10 20 X
SENA 5/10/2021 | 15/12/2021 2 10 X
SENA 5/10/2020 | 1/12/2020 1 26 X
SENA 10/02/2020 | 13/09/2020 7 3 X
SENA 13/02/2019 | 18/12/2019 10 5 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32,00 4 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Puablica debe hacerse con personal de planta y que todo
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vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mudltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Jefe de la Oficina de Control Interno
de Gestidn establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de | de
pago seleccion
3163794 de 2022 | LEIDY LORENA | SERVICIOS PERSONALES: 8- | 31/12/2022 | $40.940.000 Contratacién
PEREZ CRUZ 2022-000085 PARA APOYAR Directa

LAS AUDITORIAS DE
EVALUACION A PROCESOS
MISIONALES Y FINANCIEROS
DE LA ENTIDAD CONFORME
AL  PLAN ANUAL DE
AUDITORIA VIGENCIA 2022.

3164150 de 2022 JENNY ADRIANA | SERVICIOS PERSONALES: 8- | 31/12/2022 | $44.574.000 Contratacion
PIRAJAN 2022-000085 PARA APOYAR Directa
PACHON EL PROCESO DE MEJORA

CONTINUA, INFORMES DE
LEY Y SEGUIMIENTO A
PLANES DE MEJORAMIENTO
CONFORME AL PLAN DE
ACCION DE LA OFICINA DE
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CONTROL INTERNO VIGENCIA
2022.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Firmado digitalmente
por RAUL EDUARDO
> GONZALEZ GARZON
— Fecha: 2023.08.09
10:55:24 -05'00'

Raul Eduardo Gonzalez Garzén
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion.

Se expide en la ciudad de Bogoté a los

GTH-F-075 V.07

17



		2023-08-09T10:55:24-0500
	RAÚL EDUARDO GONZÁLEZ GARZÓN




