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Curpnraclén'Aulénoma Regional de Caldas

ADENDA No. 1

Segun lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.1., Corpocaldas podra modificar,
de oficio 0 a solicitud de los interesados, el presente pliego de condiciones o cronograma del proceso
mediante ADENDA, cuya publicacion se realizara en el SECOP II. Cualquier disposicion contenida en
una adenda se entiende como parte integral del pliego definitivo de condiciones, y por tanto es
vinculante para las partes.

Las Entidades Estatales pueden modificar el pliego de condiciones mediante Adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas; asi mismo, podran expedir adendas
modificando el cronograma después de vencido el plazo para presentar ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

Que araiz de la respuesta dada a las observaciones al pliego de condiciones definitivo, se detectd la
necesidad de adendar el proceso, corrigiendo un error de digitacién en el capitulo cuarto
“CALIFICACION DE PROPUESTAS’ especificamente aclarando el cuadro inicial los factores de
puntuacion y aclarando la cantidad de puntos a asignar en el item de Profesional (pregrado), con
especializacion en Gestion del Riesgo y/o similares.

En consecuencia, el Director General de la Corporacién Auténoma Regional de Caldas, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, procede a expedir la siguiente adenda:

PRIMERO: Aclarar el numeral 4.1 “PONDERACION DE CALIFICACION TECNICA” del capitulo cuarto
de los datos del concurso de méritos “CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS?”, asi:

CAPI'T,ULO CUARTO
CALIFICACION DE PROPUESTAS

4.1 PONDERACION DE CALIFICACION TECNICA
Para la evaluacion de la propuesta técnica, CORPOCALDAS hara uso de los siguientes factores de
evaluacion que se relacionan en el presente capitulo, y establecera el orden de calificacion, de acuerdo

con el puntaje total obtenido por todos los proponentes habiles.

El puntaje méaximo seré de mil (1000) puntos, distribuidos asi:

Factores | Sub-Puntaje | Puntaje Total

PROPUESTA TECNICA
Experiencia especifica del proponente adicional a la minima exigida 400
Experiencia del equipo de trabajo adicional a la minima exigida 487.5

887.5
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Factores | Sub-Puntaje | Puntaje Total

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Recurso humano nacional 100% 100 Maximo

Recurso humano nacional y extranjero 50 100

ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 10

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 2.5 25

EMPRESAS DE MUJERES '
Puntaje Total Maximo 1000

4.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (méaximo 400 Puntos).

Para la obtencion de este puntaje, el proponente debera acreditar experiencia especifica adicional a la
habilitante, es decir, debera presentar contratos ejecutados y terminados cuyo objeto, obligaciones,
alcance o condiciones sean similares al objeto del presente Concurso de Méritos, o comprenda dentro de
sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, esto es, la realizacion de estudios detallados
de riesgo, y/o de zonificacion de la amenaza, vulnerabilidad y riesgo, y/o acotamiento de ronda hidrica.

El valor de cada contrato que se pretenda acreditar para la obtencion de puntaje debe ser igual o superior
al 50% del valor del presupuesto oficial del presente concurso, es decir, igual o superior a 54.3 salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMMLYV).

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

Por cada contrato adicional certificado que cumpla con las condiciones establecidas en este numeral, se
asignaran doscientos (200) puntos, hasta obtener un maximo de cuatrocientos (400) puntos.

Esta experiencia deberé encontrarse consignada en el Registro Unico de Proponentes, segun lo dispuesto
en los articulos 2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015.

4.1.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO: (méximo
487.5 PUNTOS)

Se otorgaran 487.5 puntos por experiencia especifica adicional de los integrantes del equipo de trabajo,
de acuerdo con la experiencia adicional a la minima exigida como requisito habilitante que acrediten, asi:

1. Director de consultoria:

Por cada experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante, como Coordinador o director en
proyectos de Consultoria, en contratos ejecutados y terminados que tengan por objeto o comprendan
dentro de su alcance, la realizacion de estudios de mitigacion, zonificacion de la amenaza, vulnerabilidad
y/o riesgo por inundacién y/o acotamiento de ronda hidrica, se le asignaran cien (100) puntos, hasta
obtener un maximo de doscientos (200) puntos. El valor de cada contrato que se pretenda acreditar debe
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serigual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial del presente concurso, es decir, igual o superior
a 54.3 SMLMV.

2. Profesional (pregrado en cualquier area), con posgrado en hidrologia y/o hidraulica y/o recursos hidricos
0 hidraulicos:

Por cada experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante, como especialista 0 asesor hidraulico
en contratos ejecutados y terminados, que tengan por objeto o comprendan dentro de su alcance, la
realizacion de estudios de mitigacion, zonificacion de la amenaza, vulnerabilidad y/o riesgo por inundacion
y/o acotamiento de ronda hidrica, se le asignaran cien (100) puntos, hasta obtener un maximo de
doscientos (200) puntos. El valor de cada contrato que se pretenda acreditar debe ser igual o superior al
50% del valor del presupuesto oficial del presente concurso, es decir, igual o superior a 54.3 SMLMV.

3. Profesional (pregrado), con especializacion en Gestion del Riesgo y/o similares:

Por experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante, como especialista o0 asesor en temas de
Gestion del riesgo de desastres, en un contrato ejecutado y terminado, que tengan por objeto o
comprendan dentro de su alcance, la realizacion de estudios de mitigacion, zonificacion de la amenaza,
vulnerabilidad y/o riesgo, se le asignaran ochenta y siete punto cinco (87.5) puntos, hasta obtener un
maximo de ochenta y siete punto cinco (87.5) puntos. El valor del contrato que se pretenda acreditar debe
ser igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial del presente concurso, es decir, igual o superior
a 54.3 SMLMV.

4.1.3. PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

Se asignaran cien (100) puntos a la propuesta que indique que la totalidad del personal con que se
gjecutara el contrato, es de Origen Nacional.

En caso contrario, esto es, si solo parte del personal con el que se ejecutara el Contrato, es de origen
nacional, se asignaran cincuenta (50) puntos.

Para el otorgamiento del puntaje por este criterio, el proponente debera indicar lo que corresponda en la
carta de presentacion y/o en el sobre dispuesto para el efecto en el SECOP I,

NOTA: Para el otorgamiento de este puntaje se dara aplicacion a lo dispuesto en el numeral 17 del capitulo
cuarto de las condiciones genéricas del Concurso de Méritos.

4.1.4. PUNTAJE POR PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 puntos).
Con el fin de establecer los proponentes que dentro de su planta de personal tengan vinculado personal

con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se deberan atender
a las siguientes reglas:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificaré el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o0 sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Se debe acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero minimo de trabajadores
con discapacidad exigido para la
obtencion del puntaje

Numero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla con el nimero minimo de trabajadores con el que debe
contar de conformidad con la cantidad de trabajadores pertenecientes a su planta de personal, el puntaje
sera igual a cero (0).

NOTA 2: Para efectos de lo sefialado en este criterio de evaluacion, si la oferta es presentada por un
consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia especifica requerida.

4.1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 Puntos)
De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, se
otorgaran dos punto cinco (2.5) puntos adicionales a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del sefialado Decreto.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
la norma sefialada y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

4.1.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso durante
la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
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contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. La
reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a raves de las acciones previstas en la ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La reduccion del puntaje por incumplimiento
de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2060 de 2020.

Los demas términos y condiciones continuan vigentes.

La presente modificacion se expide en la ciudad de Manizales a los nueve (09) dias del mes de agosto
de Dos Mil Veintitrés (2023).

ORIGINAL FIRMADO
JUAN DAVID ARANGO GARTNER
Director General

Elaboré: Andrés Eduardo Henao Pinilla.
Reviso: James Edinson Cifuentes Maldonado



