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Santiago de Cali,ﬁa los 04 dias del mes de agosto de 2023

JOHNNY EDUARDQO NARVAEZ

Profesional Subgrupo Entornos para la vida

Grupo Gestion Integral de la Salud Ambiental

Secretarla de: Sa[ud Publlca del Dlstrlto Espe01a[ de Sant:ago de Cali

ASUNTO DeS|gnaC|on superwsor de contrato

Con el fin de dar. cumplimiento a lo establecido en la normativa aplicable, de manera cordial le
informo que ha sido deSIQhado para que realice funciones como supervisor de los’ siguientes
Contratos, toda vez que el funcionario 'YAMILE RAMIREZ ARBELAEZ se encuentra gozando de
su periodo de vacac:ones otorgadas mediante resolucién 4145.010.21.1.914.000575 de fecha 21
de junio del 2023; las cuales van desde el 01 de agosto del 2023 hasta el 24 de agosto del 2023.
Por lo anterior, una vez se cumplanllas mlsmas asumlra nuevamente la: superwsmn de los
contratos re]ac:onados a con’unuacuon | Co - - P

—CONTRATO NG = NOWBRE COMPLETO

4145.010.26.1.0952-2023 . | ADRIANA DEL PILAR MORAN SILVA

- 4145.010.26.1.0948-2023 ;- . | ANGELA TATIANA SAUCEDO SOSSA
4145.010.26.1.1088-2023 . . | CLAUDIA ISABEL LESMES NARVAEZ.
4145.010.26.1.0950-2023 | EVELYN SILVA ARBOLEDA '
4145.010.26.1.1089-2023 | GREICY TATIANA MARTINEZ AR!V]ERO

- 4145.010.26.1.0949-2023 | - | MABEL BIOJO CASTILLO -

- 4145.010.26.1.0951-2023 - . . | NANCY GIRALDO DE REINOSO
4145.010.26.1.0958-2023 - JAIVER HERNAN VIVAS RAMIREZ
4145.010.26.1.1406-2023 NUBIA MILENA DUQUE ACUNA :
4145.010.26.1. 1185 2023 - | GENNY VIRGINEA MARTENEZ PUENTES

Asi mismo, me perm:to recordar las sngwentes funciones generales que como super\nsor le
corresponden senaladas en Ia clausula décima segunda supemsmn del referldo Contrato.

La vigilancia y control en Ea e;ecuc&on del presente contrato: la ejercera la Secretaria.de Saiud
Publica del Distrito de Santlago de Cali, a través del (la) funcionario (a) que asigne para tal fin, el
cual podra contar con persona[ de apoyo que se contrate para tal fin. Son funciones de]
supervisor, las sngwentes ‘ ‘ \ -

a. Colaborar con e! contratlsta para la correcta gjecucién del obJeto del Contrato
b. Verificar que el contratista’ cump[e fas obligaciones previstas en el Contrato.

Este documento es propiedad de Ia Administracién Central del MUI’IIClpIO de Santlago de Cali. Prohlblda Su alteracucn o modificacion
por cualguier medio, sm pre\na autorlzaomn del Alcalde
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d.

Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
confratista debe entregar los bienes confratados.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de sanciones
confractuales a que haya lugar.

En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacién del contrato, solicitar
el tramite respectivo cen anticipacidn a la fecha del vencimiento del contrato para el caso
de las adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de
las modificacionas.

Exigir al contratista la factura, los soportes de pago correspondientes a los aportes a los
sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.
Expedir los Informes de Supervision que detalle el cumplimiento de [as obligaciones a
cargo del Contratista. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia scbre
los aportes de seguridad social, el supervisor deberd adelantar las acciones a que haya
lugar, de conformidad con la normativa vigente.

Suscribir con el ordenador del gasto y el conirafista, las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presentan
durante la gjecucion del Contrato.

Verificar de manera conjunta con el contratista, una vez se compruebe la respectiva
aprobacién de garantias cuando aplique, emision del RPC y demas reguisitos de
legalizacion y ejecucion del contrato, si el acta de inicio requiere ajustes.

Adicionalmente, le son asignadas las siguientes funciones especificas. N.A

a.

b.

C.

Debera dar cumplimiento a la publicidad de todas las actuaciones contractuales y en
aplicacion al Decreto 0103 de 2015, debe presentar al Grupo de Gestion contractual, los
informes en PDF maximo 2 megas de peso, de los actos administrativos desarrolladas por
usted dentro de los 2 dias siguientes a su elaboracion (Documento equivalente, informe del
supervisor, informe de actividades del contratista, asi como las actas de inicio, terminacion o
liguidacidon anticipada, suspension), escaneados lo anterior a efectos de publicar como lo
ordena el Decreto en referencia y entes del control.

Verificar que el aporte realizado por el contratista al pago de la seguridad social, sea sobre
la base del 40% del IBC

Utilizar los modelos de los formatos actualizados en el proceso contractual, los cuales se
pueden descargar de la intranet en la ruta: gestion juridico administrativa - manual de
contratacion (en la parte inferior de la pagina los encuentran) ‘

La supervision [a debe ejercer de conformidad a la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
decretos 1082 de 2015 y demas Decretos reglamentarios, Ley 734 de 2002. Cddigo
Disciplinarioc Unico Por la cual se adopta el Cddigo Disciplinario. Unico y al Manual de
contratacion adoptado mediante Decreto No.4112.010.20.0586 de octubre 01 de 2018.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Es importante recordar gue como supervisor no tiene autorizacion para exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del Contrato suscrito, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en el mismo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al contratista
que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

Las drdenes o instrucciones que 1mparta como supervssor deberan reallzarse por escrito a través de
un medio de comun;camon oficial:

Se entregan los siguienjte's documentos que son enviados al correo electrénico: |

Descrlpc:lon | | Fé?C'bS; Observacmn
Estudlos previos - X Med|o Magnético y Secop I
Invitacion : X Medio Magnético y Secop |l
Contratos . X Medio Magnético y Secop |l

Adicionalmente | puede solicitar al equo estructurador copia de los documentos del proceso de
contratacion que considere necesarios para el adecuado gjercicio de sus funmones 0 acceder a los
mismos a través de la pagina web www, co!omblacompra dov.co.

En casc de mcumphmlento de las obhgacrones antes citadas, se apllcaran las sanciones
contempladas en Normativa vigente. |

Cordialmente,

Vs
LUCY DEL CA MEN LUNA MIRANDA
Secretaria Distrital de Salud de Cah

Notificado:

\ 4
JOHNNY EDU4 RDO NARVAEZ

Superwsor

L = oyecto Kely Marloby Calderon Contratlsta \

8iYsé: Maria Johanna Orozco%lefe de ofcsna Unidad de Apoyo ala GE%S?.’IO‘)‘J

Este documento es propledad de la Administracién Central del DEStTItD de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ madificacion
por cualquier medlo sin prewa autorizacion del Alcalde ‘
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicada No.: 202341450100005752

‘ Fecha: 2023-08-21

TRD: 4145.010.21.1.914.000575

Rad. Padre: 202341450100005753

RESOLUCION No. 4145.010.21.1.914.000575
(21 de junioc de 2023)

‘POR LA CUAL SE APLAZA EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES DE UNA
SERVIDORA PUBLICA, ADSCRITA A ESTE ORGANISMO.

La Secretaria de Salud de! Distritc Especial de Santiago de Cali, en uso de las facultades
legales gue le confferen los Decretos: el Decreto Extracrdinario No. 411.0.20.0516 de) 28
de septiembre de 2016, ef Decreto No. 4112.010.20.0484 del 30 de junio de 2017, v el
Decretc No. 4112.010.20.0708 dei 25 de octubre de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de ia Constitucian Poht[ca contempla como una de las garantias
fundamen’{ales de los trabajadores el derecho al descanso.

Que una de las formas de descanso lo constituyen las vacaciones, cuya finalidad
esencial es la recuperacion fisica y mental del servidor piblico, para que éste regrese a
sus. [abores en la plenitud de sus capacidades y pueda contribuir eficazmente al
incremento de la productividad del corraspondiente srganismo o entidad.

Que [as vacaciones son el descanso de quince (15) dias habiles al qua tiene derecho el
empleado después de haber laborado durante un afio en la respeciiva entidad, tenienda
en cuenia que cuando se trabaja de lunes a viemes, los dfas sdbados no se cuentan
como habiles para el disfrute,

Que las vacaciones de los servidores pUblicos, encuentran su fundamento legal entre
ctras normas en las siguientes: Decretc 3135 de 1988, Decrato 1848 de 1969, Decretn
1045 de 1878, Decretc 2150 de 1995, Ley 995 de 2005, Decreto 404 de 2006, Decreto
181% de 2002, la Directive Presidencial ndmero & del 2 de diciembre de 2014, el Decreto
1083 del 28 de mayo de 2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

Que Willma Yamile Norma Constanza Ramirez Arbelaez, identificada con la cédula de
cludadania No. 38253589, Profesional Universitaric, cumple con las normas sefizladas
en el paragrafo anterior, toda vez que causa sus vacaciones el 01 de energ de cada
vigencia

Que mediante Resolucion No. 4145.010.21.1.814.001075 del 29 de diciembre de 2022,
se le programo, liquidé y concedié tas vacaciones correspendientss al paricdo 2021-2022
a Willma Yamile Norma Constanza Ramirez Arbeldez, para ser disfriutadas a partir del
01 al 21 de febrero de 2023, inclusive, retornando al cumplimiento de las funciones del
cargo el 22 de febrero de 2023,

Que mediante Resolucidn Ne. 4145.010.21.1.914.0000683 del 25 de enero de 2023, se
le aplazaron las vacaciones correspondientes al periodo 2021-2022 a Willma Yamile
Norma Constanza Ramlirez Arbeldez, para ser disfrutadas a partir del 04 al 25 ds julio de
2023, inclusive, retornando al cumplimiento de las funcionas del cargo el 26 de iulio de
2023.

Que mediante comunicacion oficial con radicado No. 202341450200014044 del 01 de
junic de 2023, Tito Alfrado Bravo Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No.
18789729, Director Local de salud, solicita a ia Secretaria de Despacho ei aplazamiento
de quince (15} dias habiles de las vacacicnes de la servidora pablica a Willma Yamile
Norma Constanza Ramirez Arbetdez, lo anterior, por necesidad del servicio, teniendo en
cuenta gue esta ceincidiendo la fecha con los dos Unicos profesionales nombrados del
subgrupo Promocién Entornos para la Vida, por lo cual se hace nscesario el




RESOLUCICON No. 4145.010.21.1.914.000575
(21 de junio de 2023)

- "POR LA CUAL SE APLAZA EL DISFRUTE DE-LAS VACACIONES DE UNA
o SERVIDORA BUBLICA, ADSCRITA A ESTE ORGANISMO”. o

aplazamiento, con el fin gue se cusnte con profesional nombrado para realizar la
supemslon del Talento Humano prestadeor de servicio.

Que igualmente en su oficio petiiorio sclicita reprogramar el disfrute de quince (15) dias
hablles de‘las vacaciones del periodo 2021-2022, de Wilma Yamile Norma Constanza
Ramlrez Arbeldez, para ser disfrutadas a partir del 01 al 23 de agosto de 2023,

Que a Seoretar {a.de Despacho, en razdn de la justa causa le concede el visto- bueno a
lo solicitado. :

Por Jo anterformente expuesto,
T ‘ RESUELVE:

Arifculo primera: Aplazar el disfrute de quince (13) dias habiles de las vacaciones del
pericdo 2021-2022 programadas, concedidas y liguidadas a Willma Yamile Noma
Constanza Ramirez Arbelaez, Identificada con la ¢édula de ciudadania No. 38253599,
Profesional Universitario, de conformidad a la parte considerativa de éste acto
administrative.

Articulo segundo: Conceder el disfrute 15 dias habiies de vacaciones del perfodo 2021~
2022, a Willma Yamile Norma Constanza Ramirez Arbelaez, identificada con ia cédula
de ciudadania Ne. 38253588, Profesional Universitario, a partir del dia 01 al 23 da agosto
de 2023, inclusive retornando al cumplimiento de las funciones del cargo el dla 24 ds
agosto de 2023, De igual forma se aclara que la fecha para el disfrute de las vacacionas
enunciadas en &l presente articulo no serén objeto de mas aplazamiento.

Articulo tercere: Comunicar el presente Actc Administrativo a Willma Yamile Norma
Constanza Ramirez Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No, 38253599,

Artleuls cuarto: Remitir copia del presente Acte Administrativo a la Subdireccidn de
Gestion ‘Estratégica dsl Talento Humano v al Subprocese Administracién de Historias
Laborales del Departamento Administrativo de Desarrolio € Innovacién Institucional para
lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los veintitn (21) dias det mes de junio de dos mil veintitrés
(2023).

LUCY DEL CARMEN LUNA MIRANDA\\&
Secretdria de Despacho

Praoyectd: Lina Maria Calderdn Myifivz- Profasiond] Universitaric (e})
Reviso:  Maria Johanna Orezco ylefe de Oficin
atist

Martin Vicente Meiddn Lyzanc — Contr




