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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 618 de 2019

2. Nombre del contratista o | o, \ya ROSA GRANADOS VELASQUEZ
conviniente:

3. C.C o Nit 36724577

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 15/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 12/07/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipa Numero |Tiempo (mes y dias}|Fecha de Suscripcid Fecha de
Modificacion Finalizacion

N/A “

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto
$23.341.733
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
30
7. Valor Adicién {es)
$23.341.733
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.133 Pago No 7. $ 1.573.600
Pago No 2. $ 3.834.000 Pago No 8. 3
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $

“Toda impresion “isica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigent2'se encuentra en el software SIGER.

El registro de datds personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 12 ARN a través del siguiente link:
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Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos 23.341.733
11. Saldo a Pagar 0
12. Valor Total Pagado 23.341733
13. Saldo a Liberar 0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a {a ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y &) Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiguen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 13 ARN a través del siguierte link:
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Actividad No 1.

Promover y
garantizar la
participacién activa
e ininterrumpida de
las personas objeto
de atencién que le
sean asignadas en

los distintos
espacios y
contextos de
ubicacidn, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales

establecidos, las
necesidades de
servicio y el

contexto territorial.

Durante la ejecucién del contrato No 618 se llevé a cabo inicialmente la ubicacion
de fas PPR asignadas con el fin de brindar una atencion integral de acuerdo a su
ruta de reintegracion. Lo anterior se realizé a traves de llamadas telefonicas,
atencidn en el Grupo territorial y en diferentes espacios, como es el caso de su lugar
de residencia y su lugar de trabajo. Cabe resaltar que la poblacion asignada se
encuentra ubicada en la localidad de Suba de acuerdo a procesos de
georreferenciacidén. Para el mes de febrero de 2019 se desarrollaron actividades
enfocadas en procesos de caracterizacidn, las cuales tuvieron como prioridad la
actualizacién de la tasa de desocupacion, direcciéon de residencia y numeros de
contacto. Lo anterior se realizé a través de la concertacion del encuentro con las
mismas el cual se desarrollé en diferentes espacios tal es el caso de atencién en el
GT, lugar de residencia y de trabajo. Las actividades correspondientes en el mes de
marzo, estuvieron relacionadas con la realizacidn de las visitas domiciliares que
permitieron evidenciar cada una de las necesidades y/o expectativas de la poblacién
en cuanto a sus condiciones de habitat, asi mismo generé un insumo importante
dentro de la elaboracién de cada uno de los acuerdos dentro de los planes de
trabajo, los cuales por tiempos fueron puestos en ejecucion en el mes de abril. En
lo relacionado con el mes de mayo cada una de las actividades estuvieron
relacionadas con lo pactado dentro de los planes de trabajo, adicional a ello se llevé
a cabo actualizacion de informacion personal en SIR y asesoria individual en temas
de familia. Finalmente, en lo relacionado con el mes de junio las actividades se
enfocaron en orientacion en cuanto los requisitos para acceso al BIE, actualizacién
de informacion personal en SIR y asesoria individual en temas de familia, asi como
orientacién en la formulacién del BIE dentro de la dimension productiva.

A continuacién, se especifica cada uno de los estados registrados en SIR en los que
se encuentran tas PPR inicialmente con enero y finalizando con el mes de Julio.

"Toda impresién ‘isica de este documento se considera Documente no Controlado.

La versién vigent= se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esie formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés nommas que modifiquen, adicionen o compiementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

http:/hwww reinccrporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx®
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APOBLACIONIASIGNADA!

ESTADO

No PPR

Activo

hactivo

Culminado

EPB (Abandono)

EPB (Causal Sobreviniente)

Penrdida de Beneficios

Fallecidos

Retiro Voluntario

Suspendido

Total
POBL'ACION'ASIGNADAZ Y

ESTADO

Activo

hactivo

Culminado

EPB (Abandono)

EPB (Causa! Sohmneviniente)

Cambic de Proceso

Perdida de Beneficios

Fallecidos

Retiro Voluntario

Suspendido

Total

Como se logra observar la poblacién atendida fue variando en cada uno de los
meses lo anterior se debié a procesos de traslados, culminaciones, asi como
algunas inactivaciones las cuales fueron recureparadas de manera inmediata.

Finalmente el seguimiento a la poblacion ha permitido identificar caracteristicas
especificas de las mismas, asi como expectativas en cuanto a su ruta de
reintegracion, por otra parte se logré el cumplimiento de la meta asignada el cual es

del 85%.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
La versiin vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la receleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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POBLEACIONIASIGNADA: %4 ~

Activo.

inactivo

Culminado

[EIPB (Abandono)

EIPS (Causal SobreMniente).

Camblo do:Proceso

Perdida: do ‘Benefclos

Fallecidos

Retiro -Voluntérl'b”

Suspendido ‘
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A Ctivo 24
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Culminado 110

EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobrevinionta)

Cambio de Procaso

Fallocidoo

Retiro Voluntario |

Suspendido
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3
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)

Fallecidos
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“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento Ao Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a ‘a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y [as demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Actividad No 2.

Aplicar los
instrumentos de
caracterizaciéon
establecidos para
el disefio y
fortalecimiento de
los planes vy
programas que
lidera la Entidad,
la formulacion de
los Planes de
Trabajo de la
poblacion objeto
de atencién, el
seguimiento a las
Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompainamiento
post, de acuerdo
con los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad.

Respecto a esta actividad se aclara que la misma dio respuesta a la elaboracién de cada
uno de los planes de trabajo, los cuales tuvieron un proceso inicial de caracterizacién. Este
proceso fue avanzando en la medida que se generaban encuentros con cada una de las
PPR, desarrollando a su vez las actividades en pro de fortalecer el proyecto de vida de las
mismas.

Por lo anterior se realiza una descripcidn detallada en cuanto a lo evidenciado durante la
ejecucion del presente contrato.
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"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.,

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.
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Actividad No 3.

Formular y
concertar el Plan
de Trabajo de la
ruta de
acompafiamiento
con las personas
objeto de
atencion que le
sean asignadas,
con fundamento
en sus
caracteristicas,
su grupo familiar,
el entorno
comunitario y las
dinamicas
socioecongmicas
y culturales del
territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de
la Entidad.

Las actividades registradas corresponden al procese de caracterizacién que se adelanto
con cada una de las PPR. Cabe resaltar que la mayoria de la poblacién reside en la
localidad de Suba en un entorno central que permite la ubicacién sin novedad de las
mismas, se percibe la presencia de comercio en los alrededores que ayuda a la economia
del sector. A nivel familiar se aclara que el 84% de la poblacidn convive con famitiares o
con personas cercanas y el 16% restante vive solo. Finalmente se especifica que Ia
mayoria de la poblaciéon se encuentra empleada de manera tanto formal como informal lo
cual les ha permitido la solvencia de cada una de sus necesidades basicas.

Correspondiente al mes de Enero:

ST YOI Codl go |"NoX¥Apiicacianes | Observacl one s 7 proyecoltn
coninuicad. en Ja etapd ¢
caracterizacién con cada unaj
de las PPR -En este periodol
oC-POT 23 86 reaitzé 1 actualizackin de
la, tasa. de odesocupacion vy
visitas domdclilartas
Se reaiizaran fuego de ia
FAM o concentaciin de acuerdas en
— e PaT
He reailz aran uego de 13
CciD Q. concenacion de acuerdos en
o PaT
Se realizaran tuego de ia
HAB o concertackin de acuercos en
e PdT
Se neafizaran uego de ta
PER 0 concertackin de acuerdos en
e PaT
Se reallzaran luego de la
EDU Q concertaclén de acuerdos en
2 PdT
Sé reallz aran luego de la
EV-PDT o concestackdn de acuerdos en
e PdT
Se realizaran tuego de la
PRO o concertacion de acuerdos en
& PaT
Se reallzaran luego de la
SEG 0 concertacion de acuerages en
e PdT
Se reatizaman uego de la
EMP, EMP-R, EMP-C [+] concertacién de acuerdos en
a PdT

Correspondiente al mes de junio

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

€l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecgion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de fratarmiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hiip:iiwww. reincorporacion. gov.coles/atencion/Paginasipoliticas.aspx” Péagina 8 de

21



@ARN ALENCIA DARA LA INFORME FINAL DE
¥ LA NOGALTASON - ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 L

asesmy:| NOZAplicaciones [Observiclones I proye caon
Comrespondente a PPR en
DC-POT a tase de caractenzacton
Acthidaoes retacionadas con
FAM 5 pauvtas de crlanza y manegjo
de los derechos y deberes
famillares
cD 7 Actidades priorizadas de
vncuiacion al serdclo social
Manejo relaclonado a las
HAB 5 condiclones de vda en ef
habltat
ActiMaades refacionadas con
PER 4 ta realizacion de un proyecto
de Mda y manejo del mismo.
EDU 1 Seguimiento 8 v¥nculacion de
1 PPR al sistema educathvo
Se reallzaran luego de Ia
EV-PDT 0 concenaclon de acuerdos en
el PdT
Acthidades relacionadas con
PRO € la generacion del BIE
Se realizaran lwego oe 1a
SEG 0 concenaclon de acuerdos en
el PdT
EMP, EMP-R, EMP-C 0 En e mes de Junio no Aplicod

Finalmente, en lo concerniente a pracesos de inclusion laboral se aclara que la mayoria
de la poblacidn se encuentra empleada de manera tanto formal como informal lo cual les
ha permitido la sclvencia de cada una de sus necesidades basicas, en el caso de las PPR
desempleadas (2) éstas se encuentran a cargo de las actividades del hogar asi como del
estudio.

Actividad No 4.

Hacer seguimiento
y propender por el
cumplimiento de los
acuerdos

concertados en los
planes de trabajo
de las parsonas
objeto de atencion
que le sean
asignadas y sus

Se dio inicio al contrato con una asignacién de poblacién la cual se encontraba en proceso
de caracterizacion y de concertacién de acuerdos. Lo anterior se lleva a cabo con base a
las necesidades presentes en las mismas. Se proyectd para el mes de abril la puesta en
ejecucién de Jos PdT luego de culminada |a fase de caracterizacion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versifn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compfementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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grupos familiares a
través de acciones
ylo actividades de
atencién, gestion,
acompanamiento e
intervencidn.

Posteriormente cuando los planes de trabajo fueron puestos en ejecucién se lievé a cabo
€l seguimiento a los acuerdos alli pactados que permitié evidenciar el cumplimiento o la
reprogramacién de los mismos.
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Actividad No 5.

Realizar gestiéon y
seguimiento
permanente con los
actores
estratégicos
identificados en el
marco de la
estrategia de
correspensabilidad,
para la visibilizarian
de las Politicas de
Reintegracién y
Reincorporacion, la
obtencién de
beneficios dirigidos
a la poblacion
asignada y Ia
implementacion de
las acciones vy
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccién del
tejido social y Ia
reconciliacion.

Desde el comite de Inclusién laboral se llevé a cabo la asignacion de actores externos con
el fin de generar un seguimiento a las ofertas a nivel laboral, procesos de seleccion y
seguimiento luego de la vinculacién de las PPR y familias, adicional a ello se llevd a cabo
un primer acercamiento con la empresa ADECCQ la cual tuvo como finalidad la
presentacion de la politica de reintegracion y reincorperacion. Lo anterior permitio dar pie
al fortalecimiento de las alianzas con cada uno de los actores externos, tal es el caso de
COMPENSAR el cual en la actualidad es un actor al que se le esta generando un proceso
de seguimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e} Decreto 1377/13 y las demas normas que moedifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ia ARN a través del siguiente link:
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Actividad No 6:
Implementar las
acciones

necesarias para
fomentar el acceso
de la poblacién
objetc de atencién
que le sea asignada

y su grupo familiar a
los diferentes
servicios ofertados
por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,

FA

Colegio Metodista
de Colombla

academia, tercer
sector y oiros, de

Sena

Cencosistemas

acuerdo con los
lineamientas

0

establecidos por la
Entidad.
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En la realizacion del contrate nimero 618 se llevd a cabo seguimiento a nivel institucional
con el fin de evidenciar los avances de las PPR vinculadas a procesos de formacion
académica y formacion para el trabajo. A continuacidn, se registra la ubicacion de las PPR
en cada uno de los servicios ofertados por la ARN, cabe resaltar que en el caso de
formacion académica - segun tablero informativo- 5 PPR son objeto del servicio, sin
embargo, a una de ellas se le actualizé su estado como Bachiller quedando un registro de
4 de las cuales 1 PPR ya se encuentra vinculada con et Colegio Metodista.
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Actividad No 7.

Propender por el
acceso y
permanencia en
actividades
conducentes a la
generacion de
alternativas
productivas

sostenibles para la
poblacion objeto de
atencidn asignada 'y
su grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de

Insercidon
Econdmica,
proyectos
productivos y
Servicios de

inclusién laboral e
inclusion financiera,
de acuerdo con sus

capacidades, el

contexto

econdmico y la

normatividad
 vigente.

A continuacion, se evidencia las acciones desarrolladas en lo correspondiente a la
generacién de actividades productivas de las PPR. La mayoria de las PPR labora a través
de un empleo formal el cual les ha permitido fortalecer sus condiciones econémicas y por

ende su calidad de vida.

Por otra parte, existe PPR las cuales en la actualidad se ha dedicado a su unidad de
negocio, es decir trabajan de manera independiente lo cual les ha mejorado de manera
considerable los recursos econdmicos.
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Actividad No 8.

Propender por la
culminacion del
proceso de
reintegracién de la
poblacidn
asignada de
acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

En lo relacionado con el cumplimiento de esta actividad, se aclara que el primer trimestre
se llevo a cabo la culminacién exitosa de 1 PPR la cual a su vez gestion6 proyecto
productivo, por otra parte se tiene proyectado para el mes de Agosto la culminacion de 3

PPR quienes cumplen con cada uno de los requisitos exigidos por la Entidad.

“Toda impresion fisica de este documento se cansidera Documento no Centrolado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER, -

El registro de datos persenales en este fermato, autoriza a la ARN para fa recaleccion, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:#www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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En lo relacionado al cumplimiento de esta actividad, se llevd a cabo revision con base al
Actividad No 9 tablero informativo que permitié evidenciar lo siguiente:

Participar en la ||%ASENEESTADO.DE PPR ASS M

imp!ementaddn de l-‘«bandoﬁci:oncr::rsrJ i'?.ltsr?a causa 1(;?

acciones y Corrons 2

escenarios locales Registrado 0

relacionados con la Retirado por no inicio 1]

convivencia, la Exonerado de SS 0

(re)construccion del || Vinculado 1 0 _

Tejido Social y la |[EMSRABSTOTALN3New | withe 10 s

reconciliacion _
sequn los |Para el mes de junio el tablero informativo registrd 8 PPR con certificado de servicio social
lineamientos y 13 PPR pendientes por la realizacién del mismo. Por otra parte se envié una base con

dispuestos por la |PPRinteresadas en la opcion de servicio social con la secretaria de medio ambiente.

Entidad v con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacién
asignada, su grupo
familiar y la
comunidad
receptora.

i _ | W Estudia @[KOfcios dol. Hogar.i aNo'le inferesa
| Activo 16 0 0 0

Actividad No 10 A continuacion, se relacionan algunas de las reuniones establecidas desde la coordinacion
durante la ejecucién del presente contrato.

Participar en los
diferentes espacios

de trabajo que = O P FEUNION Y10 ACTIVIDAD Y N T EMAS GENERALES TRATADOS saalls
8/02/2019 Despedida de Coordinadora Agradecimienios y despedida
establezca el
H . . . Culminaciones, trasiados, metlas por comité
ru

Coqrd I.nadO';G PO 12/02/2019 Reunion de planeacitn estrategica esirategico, asignacion de poblacién culminada,
terrltorlaloo unto Soclalizacitn de estrategias de {rabajo- Planeacién
de Atencioén para 14/02/2019| Presentacién de la nueva coomdinadora metas 2019

i . Asignacidn de actores extemas, socializacidn de
hacer seguimiento 21/02/2018 Comité de Inclusién laboral SeaUIMIONTS 8 ofertas faborales.

al cumplimiento del
Plan de Accién. 26/02/2019 Reunidon de seguimiento a metas Culminaciones, PdT, Atencién a PPR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtade.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismes.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 137712 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Ccnozca la politica de tratam:emo de los datos personales de la ARN a fravés del siguiente fink:
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CODIGO: BS-F-14
¥ A MOSSANL AN ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 E)
FEDROR V75 ' |
FEC ‘ LES TRATADO v
ECHA ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS - |
8/05/2019 Reunién de equipo|Planes de trabajo, realizacion de ISUN, tramite de BIES, y
Bogota COPPAST
9/05/2019 Capacitacién BIES |Presentacion de carpeta BIE, cifras de seguimiento a ISUN
Seauimiento Acompafiamiento Post, Planes de trabajo, ISUN, entregas
21/05/2019 g de carpeta BIES, seguimiento a acuerdos y porcentaje de
Individual . ;
asistencia.
REUMION Y/O : e - -
FECHA ACTIVIDAD, TEMAS GENERALES TRATAoosm o
12062019 |REUNION DE - EQUIPO|LE o ) TADOS EN CUANTO A LOS AVANCES EN EL PAI
BOGOTA
12/08/2019 COMITE DE INCLUSION]ACOMPANAMIENTO A ENTREVISTAS COMPENSAR,
LABORAL SOCIALIZACION DE VACANTES COMPENSAR
1BI0B2019 CAPACITACION DE|SOCIALIZACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SEGURIDAD AUTOPROTECCION
COMITE DE GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD
19/06/2019 FIDELIZACION DE LAS PPR ACTIVAS, ASI COMO RECUPERACION DE
LAS PPR EN EIPB.
EVALUACION DE LOS AVANCES EN CUANTO AL
21/06/2019 SEGUIMIENTO A METAS |CUMPLIMIENTO DE LAS METAS POR CADA UNO DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS PPR
Actividad No 11.
En lo concerniente a dicha obligacion, se especifica algunos de los informes entregados y
Rendir en forma |Que correspondian a la ejecucion del presente contrato.
oportuna los
informes que le
sean solicitados vy
participar en la

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Conirolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/lwww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginasipolificas. aspx”
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elaboracion de
aquellos informes _ ___ . . _ I -
ue or su AT ESHINEORMACION ENTREGAD AT ABS etan AREA ENTREGADA it e
q . P 18/02/2019 Cronograma de aclividades Asesora
contenido y 1870212019 PPR para Culminacion Asesora
naturaleza estén 18/02/2019 Solicitud de cupo educativo Profesional R2
dentro del Ambito 21/02/2019 Listado censal Profesional R3
. 2210212019 Meta BIES Asesora
del Ob]eto 2210212019 PPR con horas de sendcio social Asesora
contratado. 24/02/2019 Malriz de caracterizacion Asesora
25/02/2019 Informe de actividades Asesora
AR INFORMACION ENTREGADA BN [§INFORMACION ENTREGADAY]
Seguimiento Inasistencias ASESORA
14/05/2019 Informacién de terminacién del proceso ASESORA
20/05/2019 Entrega de caso de gestién intema ASESORA
22/05/2019 Informacién de FA y FpT ASESORA
23/05/2019 ’ Informacién de 5.8. humedales
ASESORA
25/05/2019 Entrega de informe de actividades ASESORA
INEORMACION ENTREGADA THEN | Rit% AREA ENTREGAD AT
A/08/2019 INFORMACION SOBRE 7 SEGUIMIENTO
DE PDT ASESORA
ENTREGA DE HOJAS DE VIDA
4/06/2019 VACANTE CORONA ASESORA
INFORMACION SOBRE LOS NO
5/06/2019 ATENDIDOS ASESORA
13/06/2019 INFORMACION DE TRASLADO DE ISUN ASESOR DE
PRODUCTIVIDAD
INFORMACION SOBRE AFILIACIONES A
17/06/2019 SALUD - MES DE JUNIO PROFESIONAL DE SALUD
21/06/2018 INFORMACION DE FIDELIZACION (SIR}) ASESORA,
24/06/2019 INFORMACION FERIA DE HABITAT ASESORA
INFORMACION SOBRE 6 SEGUIMIENTO
24/06/2015 DE PDT ASESORA
INFORMACION SOBRE 8 SEGUIMIENTO
24/06/2019 DE POT ASESORA
ENTREGA DE INFORME DE
25/06/2019 ACTIVIDADES ASESORA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registre de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:#fwww, reincomperacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas, aspx” Pagina 15 de
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Actividad No 12

Registrar

oportunamente en
el Sistema de
Informacién para la
Reintegracién -
SIR, la informacidon
referente a la

poblacion
asignada, la
estrategia de

correspensabilidad
y la participacion en
acciones 0
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(rejconstruccion del
Tejido Sccial y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable,

Respecto a la siguiente actividad la misma estuvo enfocada en la actualizacién de
la informacion de las PPR en el SIR, es decir datos de contacto asi como soportes
relacionados con cargue de cédulas, coda entre otros documentos.

A continuacion se detalla un ejemplo de los mismos.

- 1 . . : ) ']'Telefnho direceion -
1“” _nernopm I TIS IRGOON JONS O T O g PO | WO Lo WAL 5. [ Ko
Actio V7 0 18 0 10 3 3 16 16
Inactivo 1 1 3 ] 1 0 0 ] 3 3
i L o - b & FIDELIZAC] ININEORMAL ESIRmm Tt ot T T
. T ¥ -
TADO :ﬁ" i?ﬁm : ﬂLibnh‘!iﬁmla"i‘{ﬁ Telefono direeclén
SR SI NO | . NO 1 <8l | NO ~1=. Sl "], SNO/~w
Activo 14 0 24 0 19 3 24 0
Inactivo 3 0 3 0 0 0 3 0
Total | 1w L0} v ] o0 {19 ) 3y TR o

documentos segun
proccedimientos vy
plazos
establecidos por el
grupo de gestion
documental de la
Entidad,
propendiendo por
la correcta gestion
de los mismos

y veraz.
Actividad No 13.
Tramitar los | Esta actividad estuvo dirigida en la importancia de la entrega de la documentacién

correspondiente a las PPR como es el caso de planillas de asistencia psicosocial, FA y
FpT, asi como seguimiento ISUN y acta de entrega de BIES los cuales luego de su entrega
fueron digitalizados y cargados en el sistema.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:iiwww reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/poliicas. aspx” Pagina 16 de
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Finalmente esta actividad se encontrd relacionada con el apoyo en cuanto a los dias de

Actividad No 14. base, asi como en las jornadas de registro y orientacidon con COMPENSAR, actividades
de sensibilizacién a la poblacidn, actividades de autocuidado y reuniones convocadas
Desarrollar las desde la coordinacion.

demas actividades
que le sean

asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrate.
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relaciéon de archivos magnéticos en

lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1

Planes de trabajo de las PPR concertados, en | Informacién registrada en SIR.
ejecucion, evaluados y finalizados, segun el caso.
Y de acuerdo a las dimensiones y acuerdos pactados

Meta o logro No 2.

Asesorias a las PPR para el desarrollo y avance en las | Informacién registrada en SIR.
metas de las dimensiones de acuerdo al Plan de
trabajo, lo anterior permitié establecer un
cumplimiento del 85% mensual en la mayoria de los
casos.

Meta o logro No 3.

Vinculacién de la PPR al Sistema Educativo a 1 PPR
Se brindd orientacion a cada una de las PPR objeto
det beneficio para la vinculaciéon a formacion | Informacion registrada en SIR
académica, asi como la participacion en las jornadas
de convalidacion realizadas por el colegio Metodista

Meta o logro No 4.
informacion registrada en SIR
Vinculacién de PPR a FpT tomando como referencia
poblacién objeto, Vinculacion de total de 2 PPR a
ofertas de FpT, a través de instituciones como es el
caso de SENA y CENCOSISTEMAS

"Toda impresion fisica de este documento se congidera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a 1z Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas normas que madifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hito:ihwww. reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 17 de
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Meta o logro No 5.

Acceso a los beneficios de insercién econdmica.
Formulacion y radicacién de 4 planes de negocio de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 754

Informacién registrada en SIR

Meta o logro No 6.

en SUBA.

Vinculacién a PPR al servicio social con la secretaria
de medio ambiente, especialmente poblacion radicada

Informacién registrada en SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiguen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través de! siguiente link:

http:f/www reincorporacion.qgov,cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx®
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Acciones implementadas para solucionar

Problema identificado que afecté . .
Justificacién los problemas identificados

+]
N la ejecucion del contrato

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Cantrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calicad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autarizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de

cada uno tos contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Fortalecer los canales de comunicacidn en cuanto a la linea de mensaje que se transmite
respectc a la ejecucidon de una aclividad establecida como directriz.

2. Fortalecer la estrategia de cuidado al cuidador a través de actividades de bienestar para cada
uno de los colaboradores, teniendo en cuenta las expectativas de los mismos.

3. Generar herramientas enfocadas en el apoyo en cuanto a la seguridad de los profesionales en
terreno, esto con el fin de evitar situaciones en las que se puedan ver interferidas !a seguridad
de los colaboradores.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versifn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complemenien.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:fiherww. reinsorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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4. Dar continuidad al proceso de establecimiento de alianzas estratégicas con actores externos ya
que el mismo permitié la participacion activa de otras instituciones dentro del proceso de
inclusion de la poblacién en proceso de reintegracion.

5. Fortalecer actividades encaminadas al establecimiento de convenios o alianzas en cuanto 3 la
generacion de espacios de proveeduria.

6. Dar continuidad a fos procesos de seguimiento y retroalimentacién de metas de caracter
individual con el fin de generar estrategias de fortalecimiento en cada uno de los indicadores de

interés.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que e! objeto y obligabiones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por to cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente de! contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
. Ty
Calidad (1 al 100%) A t/o
Seriedad (1 al 100%) oo jfo
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) o) .‘rt%-

Para constancia /4% o anterior, se firma el presente informe a los 9/03/20/F

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cedula: 5%[ {A’Cf’l '

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento v uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 v las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente dink;
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