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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . i
convenio y afo: N°® 622 afio 2019

2. Nombre del contratista o | ~~pssoN EDUARDO VALLEJO LUCERO
conviniente:

3. C.C o Nit 87.067.720

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 11/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacidn; 12/07/2019 .

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Namero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesocs)
$23.341.733
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$23.341.733

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.008.133 Pago No 7. $$1.573.600
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. 3
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $
Pago No €. $3.934.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $21.768.133

11. Saldo a Pagar $1.573.600

12. Valor Total Pagado $23.341.733

13. Saldo a Liberar 50

"Toda impresién fisica de este documentc se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el softvare SIGER.
El registro de datos personales en este fo'mato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el De<reto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la potitica de {ratamienio de los ztos perscnales de 1a ARN a través del siguiente link;

hitp:fiwww reincarporacion.gov.cofeslatencion/Paginasipoliticas.aspx”
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sisterna General de Seguridad Social,

encontrando que el misme se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrolly de la Actividad

1.  Promover y garantizar fa participacion activa
e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y coniextos de ubicacién,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades
de servicio y el contexto territorial.

Al cierre de la vigencia se cuenta con un
total de (67) PPR asignadas, de las
cuales (26} se encuentran con estado
activo, (1) inactivo, (31} culminados, (7)
en investigacién por abandono al proceso
de reintegracion, {1) en investigacion por
causal sobreviniente y (1) suspendido. En
el trayecto del presente ano se realizaron
atenciones en los Municipios de Ancuya,
Sandona, Pasto, La Cruz, Ricaurte vy
Mallama; Llevando a cabo (136)
actividades encaminadas a |os objetivos
especificos de la agencia, las cuales se
desarrollaron en visitas domiciliarias, en
espacios de los Vive Digital, Casa de la
Cultura y Casa Cural principalmente
donde se ejecutaron actividades con sus
famitiares y de integracion. En el
transcurso del afio se realizé busqueda
activa de 10 personas a traves de
llamadas telefénicas, mensajes de texto,
comunicacién con familiares y busqueda
en sus habitats, de las cuales algunas se
ausentaron por tiempos e inactivaron y
luego se activaron y olras estédn en
investigacion por abandonc al proceso de
reintegracion. Referente al indicador 2 del
tablero de control, la poblacion atendida /
poblacién asignada (activos + inactivos);
entendiendo que se tuvo una variacion
mes a mes de la poblacidn asignada se
contd con un promedic de atencién de la
vigencia del 30%, donde se logré
reactivar a (3) PPR con estado inactiva;
entendiendo que en promedio anual el
89% de la poblacion es atendida en
Municipios se logré un 1% de frecuencia
de atencidn con la poblacién.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el diseno y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la
entidad, la formulacion de los planes de
trabajo de la poblacion objeto de atencién, el
seguimiento a las unidades de negocio y la
estrategia de acompafamiento post, de

En el trayecto de la vigencia se hicieron
reconocimientos del contexto de (18)
PPR, con quienes se desarrollo el
proceso de aplicacion de instrumentos,
elaboracion de  caracterizacion vy
actualizacion de sus historias de vida,
bajo lo cual acorde a la particularidad de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y las deméas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
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acuerdo con los lineamientos dispuestos por | ellos se desarrollaron caracterizaciones
la entidad. durante los meses de enero, febrero,
‘ marzo en su mayoria, sin embargo por
ternas de reactivaciéon de (2) PPR tambieén
se desarrollaron durante los meses de
abril, mayo, junio y julio; de igual manera
en egjecucion los planes de trabajo se
pusieron durante los meses de abril,
mayo, junio y julio. Para ello se realizaron
visitas domiciliarias a sus habitats,
actualizando sus censos de familia y
tasas de desocupacion, como actividades
como el ciclo de la vida la cual permitio
reconocer el estado de ellos en cada una
de las dimensiones y que abordar para
fortalecer las mismas, asi mismo en el
reconocimiento de prioridades acorde alo
que planean lograr durante el afio y metas
pendientes por cumplir en su ruta de
reintegracion, con lo cual se consolido
{13} planes de trabajo, los cuales llevan
un foralecimiento de habilidades vy
capacidades en la poblacién. Se llevé a
cabo la aplicacion trimestral de las tasas
de desocupacién.

3. Formular y concertar el plan de trabajode la | Se llev6 a cabo la formulacion v
ruta de acomparnamiento con las personas | cencertacion de (15) planes de trabajo
objeto de atencidn que le sean asignadas, con basado en la informacién recolectada en la
fundamento en sus caracteristicas, su grupo | aplicacion de instrumentos, lo que permitid
familiar, el entorno comunitario y las | un reconocimiento de su estado actual en
dindmicas socioecondmicas y cuiturales del | cuanto a sus pricridades, necesidades y
territorio de acuerdo con los lineamientos de proyecciones a abordar en el presente plan
la entidad. de trabajo. Se llevaron a ejecuciéon todas

actividades planteadas mes a mes, dando

cumplimiento tanto a lo planteado como
también al seguimiento de estos acuerdos
en el sistema.

4. Hacer seguimiento y propender por el | Se llevd a cabo el cumplimiento de la
cumplimiento de los acuerdos concertados en  |ejecucién de las actividades planteadas
los planes de trabajo de las personas objete |en los PdT, las cuales llevaron un enfoque
de atencién que le sean asignadas y sus |de fortalecimiento de capacidades a la
grupcs familiares a través de acciones y/o |poblacibn en c¢ada una de las
actividades de atencién, gestidbn, |dimensiones; se evalud (2) planes de
acomgafiamiento e intervencion. trabajo junto con sus metas, uno por

finalizacion de la ruta y otro por cambio

situacional; Dimension Personal: se
desarrollaron actividades en torno al
fortalecimientc de un auto reconocimiento,
fortalecimiento de sus vinculeos familiares

y en contexto, re significacidn y planes de

vida en la legalidad. Dimension

Productiva: se logrd consolidar la

formulacion de (1) BIE presentados vy

aprobados, de igual manera se apoyo a (4)

compaferos profesionales reintegradores

en la consolidacion de (10) BIE en la
revisibn de la informacion, cargue de
proveedores, verificacion de los datos en

"Toda impresion fisica de este documente se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el softvare SIGER.
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SIR y consolidacion de las hojas de
control; se realizd la aplicacion de (9)
ISUN, se ajustd (1} acta de beneficio de
FPT. Dimension Familiar: se trabajaron
actividades en espacios abiertos vy
cerrados de integracidon grupal y familiar,
donde se fortalecieron vinculos familiares,
pautas de crianza y deberes y derechos de
familia. Dimension Habitat. se ejecutaron
visitas domiciliarias a la poblacién con el
fin de reconocer el contexto de su habitat,
donde se ejecutaron actividades para
fortalecer la estrategia de habitat en
vivienda saludable, fomento del ahorro
mediante un reconocimientc de su
condicion financizra, planeacion financiera
enfocada en cumplimiento de suefos.
Bimensién Saluc: se logré la vinculacién a
salud para (2) parsonas quienes llegaron
de traslado, se llzvd a cabo seguimiento a
PPR con dolor cefalico. Dimensién
Educacién: se brindd acompafamiento a
(2) PPR en su proceso de vinculacion a
formacion académica, tanto en la apertura
de ofertas com¢ en el seguimiento a su
formacion y gestibn de sus pfanillas para
el desembolso de su beneficio, Dimension
Ciudadania: se logrd la consolidacion de
(1) servicio social, gestionando su
certificacion, de \gual manera se adelanté
la gestibn de actas de (2) servicios
sociales realizados en 2016 y la
elaboracion de sus planes de accién: se
adelanto la recoleccidon de informaciéon de
(1) PPR para la cbtencidn de su libreta
militar y la inscripcion del mismo en la
pagina. Dimension Seguridad: se brindé
asesoria a la poblacidn en el
reconocimiento de la ruta de atencidn en
caso de riesyo, reconocimiento de
comportamientos y actitudes propias que
puedan generar riesgo de victimizacién
y/o reincidencia.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente | Se realizd durante la vigencia contacto
con los actores estratégicos identificados en | continuo con actores externos como lo es
el marco de la estrategia de | SENA y la Secretaria de gobierno del
corresponsabilidad, para la visibilizacion de Municipio de la RICAURTE, con registro
las politicas de reintegracion y | llevado en SIR- Actores Externos bajo los
reincorporacion, la obtencion de beneficios | codigos GES 06139 vy GES_03778
dirigidos a la poblacion asignada y la consecutivamente manteniendo contacto
implementacion de las acciones y escenarios | con seguimiento y finalizacion del mismo.
locales relacionados con la convivencia, la Se brindd acompanamiento a (4)
{re)construccion  del tejido  social y la | companeros profesionales reintegradores
reconciliacion. en el registro de la informacidn para la

presentacion de (11) BIE presentados en el

afo, asi mismd en la creacion de (8)

actores externos para su vinculacién a los

proyectos. Se realizd gestion de
reconocimiento de beneficios, modalidades

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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y requisitos de créditos ofertados por el
Banco Agrario para proyectos
agropecuarios, todo con el fin de adelantar
procesos de consecucion de recursos para
(1) PPR y transmision de la informacién
para las demas perscnas del proceso.

6. Implementar las acciones necesarias para
fomentar el acceso de la poblacidn objeto de
atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por
la entidad.

En la presente vigencia se realizaron
acciones enfocadas a garantizar el acceso
a servicios de la poblacion y sus grupos
familiares; se gestiond durante la vigencia
las planillas de asistencia a (2) PPR para
darle tramite a su beneficio en formacién
académica;, se realizé reuniones de
acompafamiento y  seguimiento  al
desarrolic educativo de las mismas (2) PPR
con sus directivos docentes de las
instituciones UNAD y IE Técnica San
Bautista de la Salle; durante la vigencia se
contd con un promedio mensual de
vinculaciones de PPR objeto de FA del 50%
donde se tiene que de las (10) PPR objeto
de FA se encuentran terminado su
beneficio por culminacién y agotamiento
del tiempo maximo (8) y (2) se encuentran
estudiandoc para un cumplimiento del
100%, de igual manera para FPT de las
(10 PPR objeto se encuentran (5)
terminado su beneficio y (5) sin adelantar
un estudio.

7. Propender por el acceso y permanecia en
actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante el acceso a los
beneficios de insercion econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, d2 acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

En la vigencia actual se implementé una
estrategia de acompanamiento a los
compaferos profesionales reintegradores
y a las sus PPR con el fin de consolidar
(11) BIE entregados, de igual manera se
logré concertar con (5) PPR sus BIE
tambien radicados y ya desembolsados,
acompariandolos con el seguimiento a su
unidad de negocios y brindando asesoria
en diferentes areas; Se participé en la
mesa técnica de reincorporacion
economica del grupo territorial donde se
realizé un egjercicio dinamico de
priorizacion y valoracion de avance de los
proyectos para la construccidon de los BIE
mes a mes.

8. Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la entidad.

Se brindd atencidén a Ia poblacion
asignada, validando su estado y avance
en la ruta con el fin de garantizar el
aprovechamiento de los beneficios dados
y 5U terminacion exitosa del proceso, bajo
lo cual se realizd la evaluacion de
terminacién de la ruta por culminacion,
llevando a la culminacion exitosa de (1)
PPR. Se dio cierre al servicio social
ejecutado por (1) PPR adjuntando todos
los documentos solicitados. Se culmind el

"Toda impresidn fisica de este documente se considera Documento no Controlado,
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beneficio de formacion académica de (4)
PPR.

Participar en ta implementacion de accicnes y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la {re)construccion del tejido
social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas
de la pablaciaon asignada, su, grupo familiar y

la comunidad receptora.

Se participd activamente en las diferentes
espacios y reuniones llevadas a cabo por el
equipo delegado de las actividades
comunitarias para reconocer el estado
actual y la participacién de todas las
actividades comunitarias como lo son;

% Accidén comunitaria Semillero de futbol
comuna cuatre, con los barrios 12 de
octubre y villa docente.

Paz en movimiento con la comuna
cuatro, Gua-dianes de identidad y el
club deportivo Monarkas. '
Accion comunitaria denominada
guardianes de identidad realizada en
la Universidad CESMAG.

Actividad Deportiva y Tamizaje de
Salud con Monarkas y Estudiantes de
Psicologia UNICESMAG.

Actividad ccmunitaria siembra de
plantulas denominado “Sembrar para
no comprar lo que mi huerta me
nuede dar’ con guardianes de
identidad.

A\t

A

Y

AT

10. Participar en

territorial o punto de atencion
seguimiento al plan de acciodn.

los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador grupo

para hacer

En la presenta vigencia se participo de
diferentes espacios establecidos por
ccordinacién y asesora de ruta como
entrenamientos en: Evolucién del proceso
de Reintegracion, PRSE, ruta de
reintegraciéon, manejo del SIR y del SIGER,
atencion casos de Justica y Paz, seguridad
y salud en el trabajo, nuevos ingresos
(induitados}, terminacidon de beneficios,
PDT, estrategia de género, estrategia de
Habitat, matriz de actores externos -
corresponsabilidad, dimensiéon  de
seguridad, estrategia de habitat y familia,
traslados, gestion interna, Resolucion 0754
de 2013, Alineamiento institucional,
Tablerc de Control, Culminaciones,
Actualizacién Concepto de Reintegracion,
Modelo de Reintegracion Comunitaria,
Modelo de inclusién laboral a personas con
discapacidad, caracterizacion y
formulaciéon de acuerdos del PDT, EMIS,
sistema gestion en sequridad y salud en el
trabajo, medicion del clima laboral del
equipo, ISUN, Gestion del riesgo vy
construccion de mapas de riesgo, Gestion
documental, EDAT, componente de
envejecimiento y vejes, desvinculados vy
discapacidad, perspectivas para fortalecer
nuestra gestion, Mesa Técnica de
Reintegracidn Econémica en PA ARN
NARINO.

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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11. Rendir en forma oportuna los informes que le En la presente vigencia se realizdo la
sean solicitados y participar en la elaboracién entrega oportuna de informes de

de aquzllos informes que por su contenido y honorarios mes a mes, solicitud y
naturalzza estén dentro del ambito de objeto legalizacion de expensas a los Municipios
contratado. de Ricaurte, Mallama, La Cruz, Ancuya y
Sandona, de acuerdo a las fechas
estipuladas en el cronograma

administrativo; ademas se realizdo el
registrc del cronograma en el sistema
Outlook para cada mes igualmente.

12. Registrar oportunamenie en el sistema de | En la presente vigencia se llevo a cabe la
informacion para la reintegracion-SIR, la | redaccidn y entrega de instrumentos de
informacion referente a la poblacién asignada, caracterizacién, seguimiento a unidades de
la estrategia de corresponsabilidad y la | negocios, formatos de seguimiento a la
participacion en las acciones o escenarios | poblacidn culminada y demas requeridos
locales retacionados con fa convivencia, la | mediante (6) FUID y (16) registros de
{re}construccion del tejido social y la | entrega de actas de entrega de planillas
reconciliacién, conforme a los procedimientos, psicosociales y de formacion académica.
instructivos y lineamientos establecidos por la
entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun En la presente vigencia se aplicaron: {15)
procedimientos y plazos establecidos por el | Censos de familia, (15) Encuestas de
grupo de gestién documental de la entidad, habitat, {30) Tasas de desocupacion, (9)
propendiendo por la correcta gestion de los | visita de seguimiento a unidades de
mismcs. negocios aplicando el ISUN, (7) Encuestas

de productividad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean Durante la presente vigencia se participo de
asignadas de acuerdo al objeto del presente | las reuniones de la Mesa Técnica de
contrato. Reincorporacidon Econdmica donde se

revisd el avance de los BIE mes a mes,
estrategias para dar cumplimiento a las
metas establecidas para el PA, como
también en la validacidn de la ejecucion de
los ISUN. Se llevé a ejecucion la réplica de
conocimientos de la estrategia de habitat
con la poblacién en diferentes municipios.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Acompafiamiento en la estructuracion, verificacion de

requisitos. cargue de informacidn y consolidacién de Archivo digital

{11) BIE presentados en la presente vigencia.

Ejecucién de las actividades abordadas en la Archivo digital

estrategia e SPAZCIOS con la poblacion objeto.

Gestion de actas y certificacos de servicio social Archivo digital
|_gestionados por (1) PPR.

Acompafiamiento a (1) PPR en el cumplimiento para Archivo digital

llevar a cabo la culminacién exitosa de la ruta de
reintegracién.

Gestién y cargue en sistema de actas para Archivo digital
culminacian de beneficios y terminacion de los

mismos.

Acompanamiento en la formacidn académica de {2) Archivo digital

PPR quienes se graduaron de bachilleres.
"Toda impresién fisica de esle documente se consicera Documento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

NO

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION {En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por 1o cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de, reposan en la carpeta de cada uno
los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Considero de gran importancia la participacion de los profesionales reintegradores en el desarrollo de la
planeacion de estrategias y actividades para vigencias futuras,; de igual manera ia articulacion institucional
para generar convenios que fortalezcan la formacién para el trabajo de la poblacién acorde a nuestro
contexto. Fortalecer a los lideres de los BIE a través de capacitaciones y/o videoconferencias. Se
recomienda para la Estrategia de Accmpafamiento Post generar una base de acompanamiento mas
completa y con un instructivo mas especifico que permita establecer fechas adecuadamente,

Debido a una necesidad manifestada por la poblacién se sugiere contemplar fa opcion de incluir dentro de
los tipos de beneficio de insercion econémica a la poblacidn el agregar un beneficio guiado a la mejora de
las adecuaciones locativas en sus habitats.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento de contrato.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de 10 mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas gque modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:

hitp:www. reincorporacion gov.cofesfatencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina8de9
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X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objete contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacién

Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Para constancia de o anterior, se firma e! presente informe a los 12/07/2019.

FIRMA DEI\SU PERVISOR

No. cedula: | MO LB RONL

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conirolade.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esie formato, auteriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de [os mismos.
En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o0 compiementen,

Corozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp-twww reincorporacicn.gov.cofesfatencion/Paginas/politicas.aspx”
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