FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA CEDE4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE

DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Acta de posesion de Personal No. 01 del 16 de junio de 2023

Qrden Administrativa de Personal No.2023315011161063 de fecha 28 de Mayo de 2023

2. GERENTE DEL PROYECTO

Nombre completo:

CORONEL VALENTiN ROMERO GARZON

Cargo: Jefe del Departamento de Logistica

Resolucion de Nombramiento 00000356— 26 de enero del 2023.

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Nombre completo: MAYOR RICARDO CARRENO RODRIGUEZ
Oficial Enlace Ante la Fiscalia de Armas Decomisadas
Resolucion de Nombramiento 00000356- 26 de enero del 2023.

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Nombre completo CP. GONZALEZ LUNA ANDES FELIPE
Cargo: Ayudante CEDE4
Resolucién de Nombramiento 00000356— 26 de enero del 2023.

5. COMITE EVALUADOR

Nombre completo: MY. JAIRO SOLANO ROJAS
Cargo:_Oficial de Inventarios
Resolucion de Nombramiento 00000356 26 de enero del 2023,

6.CDP

No. CDP: 4223

Fecha expedicion: 26-01-2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: DEPARTAMENTO DE LOGISTICA CEDE4

Dependencia: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION LOGISTICA DISIL ) '

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion

Recurso: 10 CSF

Valor: $43.800.750,00

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA CEDE4

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DELA

NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El ejército nacional tiene como mision institucional, el “desarrollo de operaciones militares orientadas a defender la soberania, la
independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacién civil, los recursos privados y estables para contribuir a generar
un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice el orden constitucional de la nacion”.

INo es necesario el nombramiento de un comité plural
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Mediarfle la disposicion no. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones no. 011 del 07 de marzo
de 201§, emanada del comando general del ejército, y la resolucion no. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del ministerio de
defens nacional “se reestructura el ejército nacional, se aprueban sus tablas de [organizacion y equipo y se dictan ofras

disposigtiones’

De col rmidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el plan no. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, se
hace ngicesario contratar profesionales, tecnicos y/o tecnélogos multidisciplinarios de alcuerdo a las necesidades presentadas por
cada sficcion de la unidad para cumplir con la misién encomendada, conforme a 19 siguiente:

¥ PCLITICAS

JEFATURA DE PLANEAGION
(EMPP)

a7 -§5-00-07

Por lo ghterior, el departamento de logistica al no contar con el personal oficiales, subaficiales o civiles de planta para cubrir esta
necesidiad, es preciso contratar a los prestadores de servicio conforme a lo siguiente:

1. Trgs (03) ingenieros industriales , indispensable para estandarizar y contar ton lineamientos claros a nivel organizacional
q I;i estandaricen los documentos rectores de la logistica militar para cumpli conjf su funcién; y a su vez, los proyectos se
intigren con el sistema de gestion de calidad actual para obtener de manei oportuna sobre la emision de directrices del
si -H- de gestion de calidad, con el fin de fortalecer los subsistemas, niq’ndo en cuenta la normatividad vigente y
preisentar la informacion del plan de mejoramiento, plan de accion y mapa dd riesgos y documentos de gestion con el fin de
u|f mizar las herramientas de la calidad tendientes a mejorar los resultados y controlar la gestion de los requerimientos de
enles internos y externos en referencia al sgc y meci, con el motivo de dar re pue'sta de forma oportuna y precisa al mismo,

enpro de la mejora continua de los procesos que integran la gestion logistica

A [}t fecha no se cuentan con el perscnal de planta uniformado o civil suficiente para adelantar estas tareas, por lo tanto, es
neflesario contar con ingeniero industrial especializado con experiencia en gerencia de la calidad, que brinde el apoyo y
asfisoramiento requerido en la gestion de calidad para el subsistema de logistica fue sirve como soporte para adelantar los
diffrentes procesos y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de calidad del ejército nacional.

s | :
ITg CATEGORIA j\ NIVEL PRORESION
b. PERFIL DEL PROFESIONAL
1-24 I 2 INGENIERA|INDUSTRIAL
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T = e =
ITEM | PROFESION ' OBJETO
|
| |
¢. OBJETO CONTRACTUAL S = e
i INGENIERIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
, INDUSTRIAL Y BRINDAR ASESORIA EN EL DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE EJERCITO
|
|

d. RIESGOS LABORALES DE CONFORMIDAD CON LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL EJERCITO NACIONAL Y A LA EXPOSICION A LOS FACTORES
DE RIESGO, DEBEN ESTABLECER LA CLASIFICACION DEL RIESGO, ASi: CLASE |, DE RIESGO MINIMO.

EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO, SE ENCUENTRA DISENADO EN APLICACION A LA EXCEPCION LEGAL DE ELEGIR
AL CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION: POR REGLA GENERAL LA SELECCION DE CONTRATISTAS
DEL ESTADO DEBE REALIZARSE MEDIANTE EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA (NUMERAL 1°. DEL ARTICULO 2
DE LA LEY 1150 DE 2007), NO OBSTANTE, EXCEPCIONALMENTE EN RAZON AL MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

e. MODALIDAD DE SELECCION | | oraaencia PUEDE ADELANTARSE A TRAVES DE UN PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR O

ﬁg#?éﬂggﬂ%?& MINIMA CUANTIA; INCLUSO, EN ALGUNOS CASOS EXCEPCIONALES, SERA VIABLE ACUDIR A LA CELEBRACION DE
e UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, CON EL
G e CONTRATISTA QUE DEMUESTRE ESTAR EN CAPACIDAD DE EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DEL CONOCIMIENTO REQUERIDO.

CONSECUENTE CON LO EXPUESTO Y TENIENDO EN CUENTA EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE MAS ADELANTE SE
RELACIONA EN EL PRESENTE ESTUDIO, SE RECOMIENDA AL COMPETENTE CONTRACTUAL, HACER USO DE LA
EXCEPCION LEGAL, CON EL FIN DE ELIMINAR RIESGOS EN EL INCUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES
DEL FUTURO CONTRATO, ASi COMO GARANTIZAR, LA CALIDAD, CUALIDADES Y SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION DEL EJERCITO NACIONAL.

LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. LA ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA SE EFECTUARA CON
ARREGLO A LAS MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA, CONCURSO DE
MERITOS Y CONTRATACION DIRECTA, CON BASE EN LAS SIGUIENTES REGLAS:

(..)

4. CONTRATACION DIRECTA. LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA, SOLAMENTE
PROCEDERA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

()

H. PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

DECRETO 1082 DE 2015

f.  FUNDAMENTO JURIDICO
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. LAS ENTIDADES ESTATALES PUEDEN CONTRATAR BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE ESTE EN CAPACIDAD DE EJECUTAR EL OBJETO DEL
CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO LA ENTIDAD ESTATAL VERIFIQUE LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA Y
RELACIONADA CON EL AREA DE QUE SE TRATE. EN ESTE CASO, NO ES NECESARIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL
HAYA OBTENIDO PREVIAMENTE VARIAS OFERTAS, DE LO CUAL EL ORDENADOR DEL GASTO DEBE DEJAR
CONSTANCIA ESCRITA.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CORRESPONDEN A AQUELLOS DE NATURALEZA
INTELECTUAL DIFERENTES A LOS DE CONSULTORIA QUE SE DERIVAN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DE LA ENTIDAD ESTATAL, ASi COMO LOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES OPERATIVAS, LOGISTICAS, O
ASISTENCIALES.
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T!DAD ESTATAL, PARA LA CONTRATACION DE TRABAJOS A
WENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES, DEBE

RIS
US

TICOS QUE SOLAMENTE PUEDAN
[IFICAR ESTA SITUACION EN LOS

g.

PROFESION i VALOR TOTAL

VALOR DEL CONTRATO

1
l

JALOR EN LETRAS

INGENIERIA
INDUSTRIAL

CUARENTA Y

$ 43.800.750,00 SETESIH

oc|

NTC

HO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
S CINCUENTA PESOS M/CTE

h.  JUSTIFICACION VALOR DEL

EL

CONTRATO

iLOR DEL CONTRATO SE DETERMINARA DE ACUERDO CON

18010655153 DEL 26 DE MAYO DE 2023, AUTORIZACION SUSCRIP
10S PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EMITIDO POR E
DE ESTADO MAYOR - GENERADOR DE FUERZA DEL EJERCITO
[CAS Y LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRA]

AESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIL

3BUCION DE PRESUPUESTO.

ONORARIOS RELACIONADOS EN EL ANEXO 1, SE ENCUENTRAN
IADOS EN LA TABLA DE HONORARIOS APLICABLE PARA PERSONAS$
it DEL CONTRATO ESTABLECIDO EN EL PLAN NO. 00034584 DEL

i CATEGORIAS Y NIVELES REQUERIDOS POR LA DIRECCIq
£1ALIZADA.

LO|

A
e

| AJ
5 NA
|

N

PREVISTO EN LA CIRCULAR NO.

ICION CONTRATOS DE PRESTACION DE
L COMANDO DEL EJERCITO NAGIONAL -

CIONAL CON EL FIN DE IMPARTIR
DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE CONTRATACION DIRECTA Y LA

USTADOS A LOS TOPES MAXIMOS
TURALES, EN EL ANEXO A TITULO V
DE DICIEMBRE DE 2022, ALGUNOS

I{ES QUE NO SUPERAN EL VALOR MAXIMO MENSUAL PERMITIDO, CGSNFC}RME SE ENCUENTRAN AJUSTADOS
DE CONTRATACION REGIONAL Y

FORMA DE PAGO

ALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SER
ALES, PROGRAMADOS ASI: ($2.920.050)

[0S SE CANCELARA CINCO PAGOS

| NO.PAGO PARCIAL VALORP

$2.920.05(

$2.920.05(

 $2.920.050

$2.920.05(

$2.920.050

TOTAL

NO APLICA

DE MODIFICACION; EL CONTRATISTA ACEPTA QUE SE LE LIQ
TROS ESTABLECIDOS POR LA FUERZA.

o

HL CASO DE QUE LAS DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INTERNOS ELA

IDEN

N LOS GASTOS PASAJES Y VIAJE AL
DEBA SUFRAGAR EL CONTRATISTA.
DINACIONES CORRESPONDIENTES,

SCRIPCION DEL CONTRATO, EN LA

(IQUE CUAL ES LA BASE DE LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR POR DiA PERNOTADOS).

IONADOS CON ANTELACION, SEAN
\, DE ACUERDO CON LOS NUEVOS

e

ui
ONOR

RCIT
s i
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PARA LA REALIZACION DE CADA UNO DE LOS PAGOS DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA
DEBERA ENTREGAR A LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

+ INFORME DE GESTION SENALANDO CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO,
FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL RECIBIDO A SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE
ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO.

+ INFORME DEL SUPERVISOR, DE ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO.

+ COPIA DE LOS SOPORTES DE PAGO DE LOS APORTES MENSUALES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SCCIAL EN SALUD Y PENSION, SOBRE UN INGRESO BASE DE COTIZACION DEL 40 % DEL VALOR
MENSUAL DEL CONTRATO, CON APORTE DEL 16 % EN PENSIONES Y EL 12, 5 % EN SALUD. LO ANTERICR,
CONFORME LO ESTABLECE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, LA REGLAMENTACION DE LA MATERIA Y DE
ACUERDO A LA AFILIACION EFECTUADA A LA AR L. (ESTE SOPORTE SE ENTREGARA MES VENCIDO DE ACUERDO
CON EL DECRETO 1273 DE 2018, Y QUEDARA SUJETO A REALIZAR LA RETENCION Y EL PAGO POR PARTE DE
LAS UNIDADES EJECUTORAS EN EL MOMENTO QUE EL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL LO INDIQUE
DE ACUERDO AL CONCEPTO EMITIDO POR DICHA DEPENDENCIA CON RADICADO NO. 20181284530403).

ITEM 2

EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SE CANCELARA EN CINCO PAGOS
PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE (§ 2.920.050), PROGRAMADOS AS:

s VALOR PAGO
1| s292005000
2 | $292005000 |
3 | $292005000 |
4 $2,920.050,00
5 $2,920.050,00
TOTAL $ 14.600.250,00
NOTA1:APLICA [ ] NO APLICA 5

LOS HONORARIOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CONTRATO NO INCLUYEN LOS GASTOS PASAJES Y VIAJE AL
INTERIOR QUE EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEBA SUFRAGAR EL CONTRATISTA.
CONSECUENTE CON LO EXPUESTO, DIPSE DEBE EFECTUAR LAS COORDINACIONES CORRESPONDIENTES,
TENDIENTE AL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PASAJES AL INTERIOR, AS| COMO AL PAGO DE ESTOS GASTOS DE
ACUERDO CON EL PLAN (QUE SE ENCUENTRA VIGENTE A LA FECHA DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, EN LA
QUE INDIQUE CUAL ES LA BASE DE LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR POR DIA PERNOTADOS).

DADO EL CASO DE QUE LAS DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INTERNOS RELACIONADOS CON ANTELACION, SEAN
OBJETO DE MODIFICACION; EL CONTRATISTA ACEPTA QUE SE LE LIQUIDEN, DE ACUERDO CON LOS NUEVOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA FUERZA.

PARA LA REALIZACION DE CADA UNO DE LOS PAGOS DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA
DEBERA ENTREGAR A LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

v INFORME DE GESTION SENALANDO CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO,
FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL RECIBIDO A SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE
ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO.

+ INFORME DEL SUPERVISOR, DE ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO

+ COPIA DE LOS SOPORTES DE PAGO DE LOS APORTES MENSUALES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSION, SOBRE UN INGRESO BASE DE COTIZACION DEL 40 % DEL VALOR
MENSUAL DEL CONTRATO, CON APORTE DEL 16 % EN PENSIONES Y EL 12, 5 % EN SALUD. LO ANTERIOR,
CONFORME LO ESTABLECE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, LA REGLAMENTACION DE LA MATERIA Y DE
ACUERDO A LA AFILIACION EFECTUADA A LA A R L. (ESTE SOPORTE SE ENTREGARA MES VENCIDO DE ACUERDO
CON EL DECRETO 1273 DE 2018, Y QUEDARA SUJETO A REALIZAR LA RETENCION Y EL PAGO POR PARTE DE
LAS UNIDADES EJECUTORAS EN EL MOMENTO QUE EL COMANDO FINANCIERC Y PRESUPUESTAL LO INDIQUE
DE ACUERDO AL CONCEPTO EMITIDO POR DICHA DEPENDENCIA CON RADICADO NO. 20181284530403).

ITEM3
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\‘ R TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SE CANCELARA EN CINCO PAGOS
ALES CADA UNO POR VALOR ($2.920.050) PROGRAMADOS ASI: |

I ieecd | VALORPAGO ’
o $2.920.05000 |
2 $2.920.050,00 |
I $292005000 |
4| s20008000 |
5 §292005000 |
TOTAL $14.600250,00 |
NOTAffAPLICA [ ] NO APLICA =

LOS l'\‘ ORARIOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CONTRATO NO INCLUYEN LOS GASTOS PASAJES Y VIAJE AL
INTERIGR QUE EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES |DEBA SUFRAGAR EL CONTRATISTA.
CONSEfIUENTE CON LO EXPUESTO, DIPSE DEBE EFECTUAR LAS CDORDINACIONES CORRESPONDIENTES,
TENDITE AL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PASAJES AL INTERIOR, ASI|COMO AL PAGO DE ESTOS GASTOS DE
ACUER(} 0 CON EL PLAN (QUE SE ENCUENTRA VIGENTE A LA FECHA DE S]!JSCRIPGION DEL CONTRATO, EN LA

IQUE CUAL ES LA BASE DE LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR POR DIA PERNOTADOS).

IRME DE GESTION SENALANDO CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES E" ECUTADAS DURANTE EL PERIODO,
IADO POR EL CONTRATISTA Y EL RECIBIDO A SATISFACGION EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE

IRME DEL SUPERVISOR, DE ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO| |
IA DE LOS SOPORTES DE PAGO DE LOS APORTES MENSUALES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
'J: RIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSION, SOBRE UN INGRESO BAS DE COTIZACION DEL 40 % DEL VALOR
(BUAL DEL CONTRATO, CON APORTE DEL 16 % EN PENSIONES Y EL|12, 5 % EN SALUD. LO ANTERIOR,
FORME LO ESTABLECE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, LA REGLAMENTACION DE LA MATERIA Y DE
I-RDO A LA AFILIACION EFECTUADA A LA AR L. (ESTE SOPORTE SE NTFIEGARA MES VENCIDO DE ACUERDO
EL DECRETO 1273 DE 2018, Y QUEDARA SUJETO A REALIZAR LA/RETENCION Y EL PAGO POR PARTE DE
[UNIDADES EJECUTORAS EN EL MOMENTO QUE EL COMANDO FINANGIERO Y PRESUPUESTAL LO INDIQUE
HCUERDO AL CONCEPTO EMITIDO POR DICHA DEPENDENCIA CON D CADO NO. 20181284530403).

[ESGOS QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN LA EJECUCION DEL CON RA'If'O. PUEDEN SER2:

EVENTUAL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA DE LAS OBLIGACH NE.S ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

j. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO (i) CHNCEPTOS ERRADOS QUE COMO CONSECUENCIA GENEREN CCDNES LEGALES EN CONTRA DEL

INISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL.

{GLIGENCIA, IMPRUDENCIA O TEMERIDAD EN LOS MANDATOS O EN LA ASESORIA REQUERIDAS POR LA
TIDAD EN LA MATERIA PARA LA CUAL FUE CONTRATADO.

O INDEBIDO DE INFORMACION CONFIDENCIAL, SECRETA, ULTRA SBECRETA QUE LLEGASE A CONOCER Y

nacién Leyer “Al entrar

mones de hacer que pueden existir (...} dada Ia inmensa variedad del contrato con
lplficar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistl o". Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos {enerales Es por ello que

eﬁalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial

i ’f\l RIA | |( INOR L "J‘.|
Cantén Caldas-Edificio Comando
Conmutador 3150111 Tel 426145(
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QUE PUBLICARA, REVELARA, ENTREGARA, INFORMARA, DISTRIBUYERA BAJO FORMA ALGUNA, YA SEA
DIRECTA O INDIRECTAMENTE.

(v) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y HONORARIOS QUE EL CONTRATISTA (PERSONA JURIDICA)
LLEGASE A OMITIR CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVAN DE LA RELACION DE TRABAJO
CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES.

(vi) INCUMPLA CON LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ARL.

RIESGOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE:

() MORAEN EL PAGO POR PARTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL: SE RECONOCERAN LOS
EFECTOS DANOSOS QUE SE DERIVEN DE ESTE RIESGO, DEBEN SER ASUMIDOS, RECONOCIDOS Y PAGADOS
POR EL ESTADO, EL QUE, A TITULO DE RESARCIMIENTO, DEBE PAGAR INTERES DE MORA AL CONTRATISTA

(i) MODIFICACION O INTERPRETACIONES UNILATERALES DEL CONTRATO: SE PRESENTA CUANDO EN EJERCICIO
DE ESTOS DOS PODERES EXCEPCIONALES LA ENTIDAD ALTERE GRAVEMENTE EL EQUILIBRIO FINANCIERO
DEL CONTRATO, CIRCUNSTANCIA QUE SE DEBE ANALIZAR A LA LUZ DE LA TEORIA DEL HECHO DEL PRINCIPE,

(i) RIESGOS ASOCIADOS CON EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD: CONSISTE EN LA AUSENCIA DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ASUMIR LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL.

k. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (APLICA DE CONFORMIDAD CON LA GUANTIA DEL CONTRATO. NO OBSTANTE, LO
ANTERIOR, CON EL FIN DE BLINDAR A LA ENTIDAD, SE RECOMIENDA EXIGIRLAS INCLUSIVE EN LOS CONTRATOS DE
MINIMA CUANTIA)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O
DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: 10% DEL VALOR DEL CONTRATO3 POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE VIGENCIA
DEL CONTRATO'Y SEIS (6) MESES MAS

CALIDAD DEL SERVICIO. ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: 10% DEL VALOR DEL CONTRATO4 POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE VIGENCIA
DEL CONTRATO Y SEIS (6)5 MESES MAS

EL CUBRIMIENTO DE LOS RIESGOS ANTES SENALADO, EL CONTRATISTA PODRA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES, MEDIANTE LO SIGUIENTES INSTRUMENTOS:

1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA.

l.  NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

m. PLAZO DE EJECUCION

A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA (CUANDO APLIQUE) Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, Y SIN PASAR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

n. LUGAR DE EJECUCION

EL OBJETO CONTRACTUAL SE CUMPLIRA PRINCIPALMENTE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CARRERA. 54 N 26-25
4TO PISO OFICINA 456, INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE LOGISTICA (CEDE4), CAN.

o. 10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

DE ACUERDO CON ARTICULO 2.2.1.2.1.4.8 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE RECOMIENDA AL ORDENADOR DEL
GASTO NO EXTENDER INVITACION A VARIOS OFERENTES A PARTICIPAR EN LA SELECCION DEL CONTRATISTA,
TODA VEZ QUE LA MISMA NCRMATIVIDAD QUE REGULA EL TEMA NO OBLIGA ESTE REQUERIMIENTO Y ADICIONAL A
ELLO, ELILA QUE SE PROPONE MAS ADELANTE, CUMPLE NO SOLO CON EL PERFIL PROFESIONAL (ESTUDIOS
PROFESIONALES Y EXPERIENCIA ACREDITADA), SINO TAMBIEN SE ENCUENTRA CLASIFICADA POR LA CENTRAL DE
INTELIGENCIA COMO “SI CUMPLE CON EL ESTUDIO DE SEGURIDAD".

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“\Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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':3 DO AL CERTIFICADO DE IDONEIDAD, QUE HACE PARTE DEL ESTE ESTUDIO PREVIO, EL GERENTE DEL
10 PREVIA VERIFICACION DEL PERFIL Y DE LOS DOCUMENTO$ SOPORTE POR PARTE DEL COMITE
IOR (QUE TAMBIEN HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO) DEBJDAMENTE NOMBRADO MEDIANTE
ilON NO. (202318010655153) DE FECHA 26 DE MAYO DE 2023 RECOM EN¢A AL COMPETENTE CONTRACTUAL,
AR CON |

~ NOMBRE CEDULA |

| A 2l 74
I:LEINER COSTANZA CASTELLANO HOYOS 10?;\5228543 J

DE LA PHRSONA NATURAL RECOMENDADA, SE APLICAN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

:\PLICA [ ] NO APLICA B
|

ICE A REGIMENES DE EXCEPCION RAZON POR LA CUAL DEBE CANCELAR LOS APORTES
) ONDIENTES A SALUD AL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL FC NDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA

PLICA NO APLICA

EL (LA) (JONTRATISTA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO INFORMA QUE, DE (\CUERDO A LA CIRCULAR EXTERNA
23 DE MAYO DE 2007 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCIQN SOCIAL Y EL ARTICULO 61 DE LA LEY
100 DE 1}§93 SE ENCUENTRA EXONERADQ DE COTIZAR A PENSION, TODA V Qt E: (EN CASO DE APLICAR, SENALAR

CON lell
ICA HA COTIZADO EN MATERIA PENSIONAL Y CUENTA CON 50 ANO Dé EDAD O MAS, SI SE ES MUJER, 0 55

1. NU
AR(S DE EDAD O MAS, S| SE ES HOMBRE. Sl NO X
2. SE H NCUENTRA PENSIONADO POR INVALIDEZ POR EL INSTITUTO 8 GlJQOS SOCIALES O POR CUALQUIER
11. RECOMENDACION DEL FO “ iDO, CAJA O ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO O RECIBIO LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION

GERENTE DEL PROYECTO DE /EJEZ O DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN (ESTA EXCEPCION APLICA EN CASO QUE LA INVALIDEZ
{ PARTE DEL INSTITUTO)
NO X

MEDITAR LA CONDICION DE PENSIONADO. Sl NO X

‘" = NOMBRE £ ‘

{ MARIA FERNANDA SERNA MONCALEANO }

G

¥

DE LA PHRSONA NATURAL RECOMENDADA, SE APLICAN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

NOTA 2APLICA ] NO APLICA l
PERTENECE A REGIMENES DE EXCEPCIGN RAZON POR LA CUAL DEBE CANCELAR LOS APORTES
CORREJPONDIENTES A SALUD AL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL~ FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA

EN LAS CONDIGIONES ESTABLECIDAS POR ESA ENTIDAD.
APLICA [ ] NO APLICA

BONTRATISTA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO INFORMA QUE, DEIL\CUERDO A LA CIRCULAR EXTERNA
93 SE ENCUENTRA EXONERADO DE COTIZAR A PENSION, TODA VEZ q JE: (EN CASO DE APLICAR, SERALAR

1. NUMCA HA COTIZADO EN MATERIA PENSIONAL Y CUENTA CON 50 AR DE EDAD O MAS, SI SE ES MUJER, 0 55
ANDS DE EDAD O MAS, SI SE ES HOMBRE. Sl NO X

2.8 .\} JROS SOCIALES O POR CUALQUIER
FOl

OliDO, CAJA O ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO O RECIBIO LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION

| - i | = * él ESI-E‘ ; " %
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DE VEJEZ O DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN (ESTA EXCEPCION NO APLICA EN CASO QUE LA INVALIDEZ
HUBIERE CESADO O DESAPARECIDO, EN VIRTUD DE LOS PROGRAMAS DE READAPTACION Y REHABILITACION
POR PARTE DEL INSTITUTO)

i NO X
3. ACREDITAR LA CONDICION DE PENSIONADO. S no I
ITEM 3
~ NOMBRET | CEDULA |
_‘ JOSE IGNACIO MEDINA MEJIA 1090492207 W
|

DE LA PERSONA NATURAL RECOMENDADA, SE APLICAN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

NOTA 2: APLICA D NO APLICA i)

PERTENECE A REGIMENES DE EXCEPCION RAZON POR LA CUAL DEBE CANCELAR LOS APORTES
CORRESPONDIENTES A SALUD AL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL —~ FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA
(ADRES), EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR ESA ENTIDAD.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

EL (LA) CONTRATISTA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO INFORMA QUE, DE ACUERDO A LA CIRCULAR EXTERNA
0032 DEL 23 DE MAYO DE 2007 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL Y EL ARTICULO 61 DE LA LEY
100 DE 1993 SE ENCUENTRA EXONERADO DE COTIZAR A PENSION, TODA VEZ QUE: (EN CASO DE APLICAR, SENALAR
CON “X", LA EXCEPCION QUE APLIQUE

1. NUNCA HA COTIZADO EN MATERIA PENSIONAL Y CUENTA CON 50 ANOS DE EDAD O MAS, SI SE ES MUJER, O 55
AROS DE EDAD O MAS, SI SE ES HOMBRE. Sl NO X

2. SE ENCUENTRA PENSIONADO POR INVALIDEZ POR EL INSTITUTO SEGUROS SOCIALES O POR CUALQUIER
FONDO, CAJA O ENTIDAD DEL SEGTOR PUBLICO O RECIBIO LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION
DE VEJEZ O DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN (ESTA EXCEPCION NO APLICA EN CASO QUE LA INVALIDEZ
HUBIERE CESADO O DESAPARECIDO, EN VIRTUD DE LOS PROGRAMAS DE READAPTACION Y REHABILITACION
POR PARTE DEL INSTITUTO)
Sl NO X

3. ACREDITAR LA CONDICION DE PENSIONADO. Sl NO -
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