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 Dependencia Estructuradora Fecha 

Subdirección de Operaciones Agosto de 2023 

 

Modalidad de Selección y su Justificación de la Modalidad de Selección  

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 

 

Para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y 

para los proyectos de arquitectura, la escogencia del contratista se efectuará a través de CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO, es decir, prescindiendo del procedimiento de precalificación, con fundamento en lo 

establecido en el artículo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, que fuera modificado por el artículo 219 del 

Decreto ley 0019 de 2012 y los artículos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 o el que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya.  

 

El artículo 3º de la Ley 80 estipula que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 

buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 

efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos 

fines. 

 

De acuerdo con el numeral 3º del artículo 2º de la Ley 1150, modificado por el artículo 219 del Decreto 019 de 

2012, el Concurso de Méritos: “(…) Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o 

proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación.  

 

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y al considerar que el proyecto 

cuya contratación se pretende a través del presente proceso, no contiene varias prestaciones de naturaleza e índole 

jurídica diferente, la modalidad de selección del consultor que la entidad adoptará será el sistema de concurso de 

méritos. 

 

Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección 

El presente proceso de selección y el contrato que de él se derive, se sujetarán a las siguientes disposiciones:  

 

El proceso de interventoría se regirá por los principios y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, 

la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y en especial el Decreto 1082 de 2015, Decreto 

399 de 2021 y demás normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas 

anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego de 

condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. 

 

La Secretaría Distrital del Hábitat, tiene la necesidad de contratar una interventoría dando cumplimiento a lo 

establecido en La ley 1474 de 2011, en su artículo dispone: “82. RESPONSABILIDAD DE LOS 

INTERVENTORES”. Modifíquese el artículo 53 de la Ley 80 de 1993, el cual quedará así: 
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“Los consultores y asesores externos responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoría o asesoría, como por los hechos u 

omisiones que les fueren imputables y que causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración 

y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoría o 

asesoría. Por su parte, los interventores responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que 

les sean imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los 

contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoría. 

 

PARÁGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentará la materia dentro de los seis (6) meses siguientes a la 

expedición de esta ley”. 

 

En su “ARTÍCULO 83. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la 

moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la 

actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución 

del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. 

 

La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona 

natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga 

conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No 

obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, 

podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato 

dentro de la interventoría”. 

 

De conformidad con el artículo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR responderá civil, fiscal, penal y 

disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como 

por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la 

celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de 

interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del 

incumplimiento o responsabilidad directa por parte del interventor, de las obligaciones que a este le 

corresponden conforme con el contrato de interventoría, conforme a lo establecido en el Artículo 2, Inciso 2 de 

la Ley 1882 de 2018. Consideraciones jurisprudenciales sobre las Interventorías: La Corte constitucional se 

pronunció sobre la exequibilidad de normas asociadas a la Interventoría dispuestas en la Ley 80 de 1993, 

mediante sentencia C-037 del 28 de enero de 2003, M.P. Dr. Álvaro Tafur Galvis, en la cual precisó:  

 

“(...) Ahora bien, para la Corte de los elementos que se desprenden de la Ley resulta claro que al interventor le 

corresponde vigilar que el contrato se desarrolle de acuerdo con lo pactado en las condiciones técnicas y 

científicas que más se ajusten a su cabal desarrollo, de acuerdo con los conocimientos especializados que él 

posee, en razón de los cuales la administración precisamente acude a sus servicios. Dicha función de control, 
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que las normas contractuales asignan a los servidores públicos, pero que excepcionalmente en virtud del 

Contrato de Interventoría puede ser ejercida por un particular, implica en realidad el ejercicio de una función 

pública. (…) La Corte llama la atención además acerca del objeto sobre el cual recae la vigilancia, a saber: el 

desarrollo del contrato estatal supone la presencia de recursos públicos, y que en este sentido la labor de 

vigilancia que se le encarga para que el desarrollo del contrato se ajuste a los términos del contrato y a la 

realización de los fines estatales específicos que con él se persiguen, además implica la protección de esos 

recursos. 

 

Señaló la Corte Constitucional en dicha oportunidad que los particulares contratistas que ejercen una función 

pública, como la que se ejerce en función de la Interventoría, responden con fundamento en el principio 

consagrado en el artículo 6o de la Constitución Política, siendo servidores públicos a quienes se les aplican las 

reglas de cumplimiento del deber, prohibiciones y extralimitación de funciones. (...)”. 

 

Es así como la SDHT ha determinado adelantar el proceso de selección por la modalidad de Concurso de Méritos 

(interventoría), teniendo como consideración principalmente los principios rectores de celeridad, economía y el 

postulado de gestión fiscal eficiente, garantizando así que el seguimiento a la ejecución sea más eficiente y 

permita de igual manera lograr el mejoramiento esperado por la Entidad y requiere en concordancia con lo 

indicado en el numeral 1º y 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la 

SDHT busca que el contratista cuente con la capacidad e idoneidad de realizar el seguimiento e interventoría a 

la ejecución del proceso de obra. 

 

Lo anterior con base en la siguiente normatividad: 

 

 La Constitución Política; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 019 de 

2012, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y demás decretos reglamentarios y normas aplicables que 

regulen la materia.  

 Decreto 399 de 2021. 

 Los manuales, guías, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al 

proceso.  

 En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratación, se aplicarán las normas civiles y 

comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las 

resoluciones, y documentos que se expidan con ocasión del proceso.  

 Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables. 

 

 
 

Tipo de Contrato 

Consultoría: Interventoría: 
 X 
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Otro: Cuál: 

________________________________________________                                                                                               

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN: 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:   
 

Que mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogotá, se creó la Secretaria Distrital del Hábitat – SDHT 

como “un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera y tiene por objeto formular 

las políticas de gestión del territorio urbano y rural en orden a aumentar la productividad del suelo urbano, 

garantizar el desarrollo integral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales, 

facilitar el acceso de la población a una vivienda digna y articular los objetivos sociales económicos de 

ordenamiento territorial y de protección ambiental”.  

 

Por otra parte, el Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, 

Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020 – 2024 Un nuevo contrato social y ambiental 

para la Bogotá del siglo XXI”, es la apuesta para hacer de Bogotá una ciudad más cuidadora, incluyente, 

sostenible y consciente para la Bogotá del siglo XXI. Así mismo, en su artículo 6º, plantea enfoques de género, 

diferencial, de cultura y participación ciudadana, y territorial para determinar la manera como desde la 

Administración se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el Distrito Capital y su región. En 

este sentido, el Artículo 9º del citado Acuerdo plantea el Propósito 3 Inspirar confianza y legitimidad para vivir 

sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación.”, el cual busca aumentar la confianza 

interpersonal e institucional a través de acuerdos formales e informales que, entre otras cosas, fomenten el cambio 

cultural, la convivencia, la justicia formal y de proximidad y la disminución de la violencia de género y el 

machismo. 

 

La Secretaría Distrital del Hábitat –SDHT- de acuerdo con el Decreto Distrital No 121 de 2008 tiene por objeto 

formular las políticas de gestión del territorio urbano y rural en orden a aumentar la productividad del suelo 

urbano, garantizar el desarrollo integral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas 

integrales y articular los objetivos sociales económicos de ordenamiento territorial y de protección ambiental.  

Sus funciones básicas incluyen la formulación de las políticas y planes de promoción y gestión de proyectos de 

renovación urbana, el mejoramiento integral de los asentamientos, los reasentamientos humanos en condiciones 

dignas, el mejoramiento de vivienda, la producción de vivienda nueva de interés social y la titulación de predios 

en asentamientos de vivienda de interés social. Además, puede gestionar y ejecutar directamente o a través de las 

entidades adscritas y vinculadas las operaciones estructurantes definidas en el Plan de Ordenamiento Territorial 

- POT y demás actuaciones urbanísticas que competan al Sector Hábitat. 

 

La Subsecretaría de Coordinación Operativa juega un papel fundamental en esta estructura, ya que está encargada 

de dirigir el diseño e implementación del esquema de gestión que garantice la eficiencia en los procesos y trámites 
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para la construcción de proyectos urbanos. También es responsable de dirigir las acciones necesarias para la 

coordinación operativa de los planes, programas y proyectos relacionados con la renovación urbana, 

mejoramiento integral de barrios, mejoramiento de vivienda, vivienda de interés social y procesos de titulación 

y reconocimiento. 

 

Asimismo, la Subdirección de operaciones de acuerdo con el numeral c, del artículo 18 del Decreto Distrital 121 

de 2008 diseñar y desarrolla   las operaciones estratégicas, los macroproyectos y demás operaciones integrales 

que se desarrollen o gestionen desde la Secretaría Distrital del Hábitat y se posiciona como una pieza clave en la 

ejecución de la "acupuntura urbana". Esta estrategia promueve la transformación de entornos construidos 

mediante prácticas sostenibles de urbanismo, construcción y adecuación de espacios públicos, haciendo pequeñas 

intervenciones en puntos estratégicos de la ciudad para estimular efectos de regeneración en la zona. 

 

Importantes documentos, como el Acuerdo Distrital 761 de 2020, el Decreto Distrital 555 de 2021 y el Decreto 

Distrital 561 de 2022, contemplan programas, proyectos y metas, cuya gerencia se encuentra a cargo de la 

Subdirección de Operaciones, vinculadas a la intervención del espacio público mediante la estrategia de 

acupuntura urbana, con el fin de detonar nuevas dinámicas en entornos que se caractericen por el abandono, 

deterioro u oportunidad de dinamizar actividades estratégicas. Estas intervenciones de carácter permanente 

contribuyen a generar reacciones positivas y en cadena como dispositivos del hábitat, en sectores que presenten 

vulnerabilidades, desequilibrios y déficits, lo que demuestra la integración de esta estrategia en los planes de 

gestión territorial de la Secretaría Distrital del Hábitat. 

 

Particularmente, el Decreto Distrital 555 de 2021 contempla en el numeral 4 del artículo 118, como parte de las 

estrategias para la transformación de entornos construidos con prácticas sostenibles de urbanismo, construcción 

y la adecuación de espacios públicos, el desarrollo de acciones de urbanismo participativo, táctico y acupuntura 

urbana orientadas a la revitalización de los barrios mediante el mejoramiento y organización del espacio público, 

fachadas, culatas y predios remanentes incluyendo esquemas de sostenibilidad y aprovechamiento económico 

por parte de las comunidades beneficiadas. 

 

Acorde con lo anterior, se formuló el proyecto de inversión 7642 “Acciones de Acupuntura Urbana”, cuyo 

responsable es la Subdirección de Operaciones de la Subsecretaría de Coordinación Operativa el cual tiene como 

objetivos, entre otros “Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso 

a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuenta” y 

“Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el 

mundo”  y que tiene como propósito “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de 

cultura ciudadana, paz y reconciliación” . Por lo anterior, se considera que la Subdirección de Operaciones puede 

liderar procesos que se relacionan con la “acupuntura urbana”. 

 

En este escenario y con base en la meta del Plan de desarrollo (PDD) 233 – “Desarrollar 36 acciones de 

acupuntura urbana”, la Secretaría Distrital del Hábitat formuló el Proyecto de Inversión 7642  denominado 

“Implementación de acciones de Acupuntura Urbana” el cual busca que, mediante las intervenciones de 
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Acupuntura Urbana propuestas, se generen reacciones positivas y en cadena, en sectores estratégicos de la ciudad 

que presentan desequilibrios y déficits, que puedan llegar a representar vulnerabilidad, con el objetivo de 

potenciar, transformar, mejorar, revitalizar y dinamizar de manera ágil el territorio, evitando proyectos de gran 

escala para favorecer un abordaje acotado y local mediante estrategias de diseño participativo comunitario, con 

el fin de ofrecer soluciones democráticas con un bajo costo y un alto impacto a las poblaciones que lo necesitan, 

teniendo en cuenta las dinámicas económicas, patrimoniales, ambientales, sociales y culturales, a escala local. 

Con este proceso, la subdirección de operaciones de la secretaría distrital de hábitat busca cumplir con la meta 

plan de desarrollo PDD y la meta proyecto de inversión de a cargo. 

 
PROYECTO DE INVERSIÓN META PDD META PROYECTO DE INVERSIÓN 

 

 

7642 IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES DE ACUPUNTURA 

URBANA BOGOTÁ. 

 

 

Desarrollar 36 acciones de 

acupuntura urbana. 

Realizar 40 estudios o diseños de prefactibilidad y 

factibilidad para las intervenciones de acupuntura 

urbana. 

Adecuar 60.700 metros cuadrados de espacio 

público priorizado con intervenciones de acupuntura 

urbana.  

 
Las acciones de acupuntura urbana se han constituido como una herramienta importante para el desarrollo e 

innovación en distintas ciudades por medio de intervenciones ágiles de bajo presupuesto pero alto impacto. Estos 

proyectos se convierten en una gran oportunidad para explorar ideas innovadoras sobre cómo utilizar el espacio 

público de manera que beneficie a los distintos grupos de interés local y a la ciudadanía en general. La entidad 

espera replicar esta estrategia de intervención en distintos lugares de la ciudad y que estos se conviertan en un 

símbolo para un nuevo contrato social al uso de lo público donde todos salgamos beneficiados. 

 

Es así como, la acupuntura urbana nace como una respuesta a las problemáticas que trae implícito el urbanismo 

tradicional en la ciudad construida; entre los cuales se recalca una planeación de ciudad vista únicamente por los 

profesionales especializados en el tema que no involucra el sentir ni las necesidades de las personas que la 

habitan; lo que busca la Acupuntura Urbana es intervenir puntos estratégicos de la ciudad  y esto incluye Plazas, 

parques, alamedas y todos los espacios susceptibles a una intervención que detone un proceso de mejoramiento 

en cadena, se debe concebir la Acupuntura Urbana como herramienta de diseño y de gestión  que contribuye a la 

transformación puntual del espacio público en genera 

 

Para el caso de los parques es importante mencionar que nuestros indicadores nos muestran que estos espacios, 

son puntos focales de gran importancia para las comunidades ya que son lugares de gran extensión, con una 

variedad de atributos importantes que definen las características y por consecuente las necesidades del sector al 

albergar diferentes actividades permitiéndonos impactar y llegar a las comunidades de una mejor manera. Todas 

estas intervenciones son producto del trabajo articulado con las entidades distritales. 

 

En este sentido, la Acupuntura Urbana se estructura no solo como una herramienta de diseño sino como una 

estrategia para analizar las ciudades como organismos vivos, identificando las zonas que necesitan ser reparadas 

a través de proyectos sostenibles que revitalizan las zonas problemáticas por medio de acciones puntuales, 
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rápidas, acotadas, articuladas y permanentes que permiten crear reacciones positivas y en cadena estimulando un 

cambio en los hábitos de la ciudadanía y fortaleciendo las dinámicas urbanas.   

 

Así mismo, se consideran tres componentes dentro de la acupuntura urbana, referidos a los ámbitos social, urbano 

y físico que abordan aspectos geográficos y territoriales que deben ser estudiados para la formulación de un 

proyecto urbano de esta naturaleza. Así mismo, se concibe vulnerabilidad como “aquella situación crítica dada 

por problemas en los ámbitos social, físico y urbanístico de una ciudad, que se caracteriza por su complejidad, 

dada en una superposición de hechos relacionados: desigualdad social, degradación del medio físico y 

fragmentación del espacio urbano” (Kapstein, 2010). De acuerdo con esta definición se relaciona la acupuntura 

urbana y sus componentes con la vulnerabilidad que se puede presentar en los lugares de intervención de la 

siguiente manera: 

 
 

 
 

 
Físico: En este componente se consideran los aspectos de configuración geomorfológica del territorio y el estado 

medioambiental de la ciudad, además de la existencia de mecanismos ecosistémicos o su carencia de exposición 

a riesgos de toda índole, lo cual determina la vulnerabilidad física del lugar de intervención. Hacen parte del 

componente físico: 

 

·       Estructura Ecológica principal y complementaria 

·       Sistema de Amenaza y Riesgo 
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Urbano: La vulnerabilidad urbana se expresa cuando el espacio de la ciudad se degrada funcional o socialmente. 

La acupuntura urbana puede ofrecer respuestas innovadoras de regeneración e integración de estas zonas 

segregadas. En lo Urbano se deben identificar los sistemas de ordenamiento, las capacidades materiales, 

simbólicas y culturales en que los habitantes se conecten con el territorio. Dentro del componente urbano se 

encuentran los siguientes: 

 

 Sistema de Espacio Público 

 Sistema de Equipamientos 

 Sistema de Movilidad 

 Sistema de Patrimonio Cultural 

 Normativa urbanística 

 
Social: Desde este componente la vulnerabilidad se da por una situación de desigualdad que genera la falta de 

oportunidades, la dificultad de acceso a la información y a los medios para superarla. Toda intervención de 

Acupuntura Urbana debe comenzar con un estudio sobre la identidad social del barrio donde se emplazará, por 

tanto, nace de las necesidades de los habitantes, siendo imprescindible realizar un trabajo participativo con la 

comunidad antes y durante la intervención. Para el desarrollo del componente social debe tenerse en cuenta: 

 

 Desarrollo de la estrategia de participación con comunidades presentes en los territorios, aplicable en caso 

de resultar seleccionado, de acuerdo con la Metodología de Participación para las Acciones de Acupuntura 

Urbana planteada desde la SDHT.  

 Población directa beneficiada en cada territorio.   

 Población del área de influencia.   

 Condiciones sociales de cada territorio. 

 

Adicionalmente, las intervenciones de este tipo vinculan los siguientes enfoques:  

 

Enfoque Ambiental: Está orientado a mitigar la vulnerabilidad física, refiriéndose a la exposición a riesgos y 

amenazas. Contempla las variables que condicionan la calidad de vida en relación con el estado medioambiental 

de la ciudad y el acceso a los servicios ecosistémicos existentes, en línea con el propósito de una ciudad verde y 

sostenible. También puede orientarse hacia sistemas de infraestructura urbana, acceso y conexión de medios de 

transporte sostenibles. 

 

Enfoque Social: Busca mejorar condiciones sociales en búsqueda del aumento de la calidad del espacio público 

para las comunidades presentes. Se centra en las carencias a las que está expuesta la comunidad a causa de las 

condiciones físicas y de infraestructura de su entorno. En este enfoque deben implementarse acciones urbanas 

con el propósito de acortar brechas de desigualdad y brindar espacios dignos. 
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Enfoque Cultural: Propende el acceso colectivo a la cultura a través del apoyo de la red cultural y artística 

existente, con el fin de ampliar los servicios culturales o complementarlos desde la creación de escenarios 

urbanos. Busca cohesionar la ciudad, entendiendo su diversidad y propiciando espacios de pedagogía, ocio, libre 

expresión, creación y recreación, a través de una infraestructura urbana que reconoce la importancia de identidad 

y colectividad en relación con los grupos presentes en el territorio. 

 

Enfoque Económico: Busca incentivar la reactivación económica de lugares que han sido afectados por 

diferentes situaciones de contingencia. Dirigido a espacios que, por la oferta de diversos servicios, se constituyen 

como estratégicos para la economía de la ciudad. Este enfoque se concibe como catalizador para el mejoramiento 

integral del sector y la ciudad, impulsando el sentido de apropiación por parte de la comunidad a través del trabajo 

constante y permanente con sus habitantes y usuarios. 

 

Enfoque del Cuidado: El enfoque del cuidado busca articular servicios, existentes y nuevos, para atender las 

demandas y necesidades de cuidado de personas que requieren altos niveles de apoyo, como las niñas y niños 

menores de 5 años, las personas con discapacidad, las personas mayores, y las personas cuidadoras (SDM, 2022). 

Todas las Manzanas del Cuidado tienen un equipamiento ancla de servicios, desde el que se gestionará 

información y articulación de los servicios institucionalizados de cuidado, por lo que la intervención tipo línea 

deberá estar ligada a ese “recorrido del cuidado”, que busca vincular el espacio público con el centro de servicios 

promoviendo su accesibilidad y dotando el entorno de identidad.   

 
Para lograr lo anterior, la Acupuntura Urbana se estructuró no solo como una herramienta de diseño sino como 

una estrategia para analizar las ciudades como organismos vivos, identificando las zonas que necesitan ser 

reparadas a través de proyectos sostenibles que revitalizan las zonas problemáticas a través de acciones 

puntuales, rápidas, acotadas, articuladas y permanentes que permiten crear reacciones positivas y en cadena 

estimulando un cambio en los hábitos de la ciudadanía y fortaleciendo las dinámicas urbanas. Por tanto, la 

SDTH inicio y adjudicó el Proceso de Concurso No. CM-A-069-2022 para la selección de consultores de 

diseño, planos, anteproyectos y proyectos arquitectónicos  cuyo objeto fue: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y/O 

DISEÑOS DEFINITIVOS PARA LAS INTERVENCIONES DE ACUPUNTURA URBANA, EN LOS 

TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT”, cuyo resultado fue la 

suscripción del Contrato de Consultoría No 1280 de 2022, con el Consorcio Land/Entropia, a traves del cual se 

recibieron estudios y diseños arquitectonicos objeto del presente proceso contractual. 

 

En virtud de lo anterior, y evidenciando la necesidad de intervenir territorios con condiciones específicas de 

localización, condiciones urbanas, entre otras, y teniendo en cuenta las características de la necesidad y el objeto 

contractual que se pretende ejecutar, la Entidad tiene previsto adelantar un proceso de Licitación Pública cuyo 

objeto es: “CONTRATAR LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ACCIONES DE ACUPUNTURA URBANA EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DEL HÁBITAT”, que permita la transformación y mejoramiento de cinco (5) territorios priorizados 

mitigando las problemáticas de cada contexto y teniendo en cuenta sus condiciones actuales. 
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Los territorios priorizados y objeto de diseño e intervención de acupuntura urbana correspondieron a los 

siguientes:  

 
ID Nombre DIRECCIÓN LOCALIDAD CÓDIGO 

IDRD 

RUPI CHIP 

T23 Parque Desarrollo Santa 

Cecilia parte baja 

KR 5 A 163 D 46 Usaquén 01-035 293-8 AAA0108LJFZ 

T29 Parque Riveras de 

Occidente 

CL 34A SUR 91 05 Kennedy 08-006 1156-31 AAA0162DKHY 

T32 Parque urbanización La 

Camelia 

KR 54 1B 30 Puente Aranda 16-054 2244-18 AAA0037TFFT 

T34 Parque Patio Bonito II 

sector D 

KR 87 34 31 SUR Kennedy 

 

08-163 1219-10 AAA0165DETD 

T26 Parque Chuniza I CL 90 SUR - KR 8 Usme 05-051 1660-51 AAA0256CLJH 

 

Por lo tanto, y teniendo en cuenta los principios de la contratación pública: de transparencia, economía, 

responsabilidad, y la complejidad de las obras de los territorios objeto de acupuntura urbana que se intervendrán, la 

SDHT requiere contar con una interventoría con la experiencia e idoneidad necesaria para vigilar y controlar la 

ejecución del contrato de obra que resulte del proceso de licitación referido. 

 

Así mismo, es importante resaltar que el proceso de concurso de méritos para contar con una interventoría se 

regirá por los principios y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 

de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y en especial el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes o 

complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas 

comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego de condiciones definitivos, o en las 

adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. También tendrán aplicación las normas que se 

dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia 

de esta, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre 

vigencia de normas. 

  

De lo mencionado, se precisa que la interventoría deberá realizar el seguimiento técnico, social, jurídico, 

financiero, y administrativo al contrato de obra que se encuentra conformado para los territorios priorizados, los 

cuales fueron localizados en las localidades indicadas en la imagen anterior. 

 

Por lo anterior, la Secretaría Distrital del Hábitat, tiene la necesidad de contratar una interventoría, dando 

cumplimiento con lo establecido en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 que establecen lo siguiente:  

 

“RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES. Modifíquese el artículo 53 de la Ley 80 de 1993, el 

cual quedará así: 
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Los consultores y asesores externos responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoría o asesoría, como por los hechos u 

omisiones que les fueren imputables y que causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración 

y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoría o 

asesoría. 

Por su parte, los interventores responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento 

de las obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que les sean 

imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contratos 

respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoría 

PARÁGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentará la materia dentro de los seis (6) meses siguientes a la 

expedición de esta ley” 

ARTÍCULO 83. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad 

administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad 

contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 

contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. 

(..) 

La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una 

persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato 

suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo 

justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del 

contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del 

objeto o contrato dentro de la interventoría”. 

 

Es así como la SDHT ha determinado adelantar el proceso de selección por la modalidad de concurso de méritos 

(interventoría), teniendo como consideración principalmente los principios rectores de celeridad, economía y el 

postulado de gestión fiscal eficiente, garantizando así que el seguimiento a la ejecución sea más eficiente y 

permita de igual manera lograr el mejoramiento esperado por la Entidad en la vigencia 2023 y, en concordancia 

con lo indicado en el numeral 1º y 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, 

se hace necesario contratar una empresa externa para que realice la interventoría del contrato principal de obra y a su 

vez, la SDHT busca que el contratista cuente con la capacidad e idoneidad de realizar el seguimiento a los estudios, 

diseños y ejecución de las obras. 

 

Así mismo, la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad y su rubro, 

corresponde al indicado en el CDP, que se encuentra anexo dentro de los documentos exigidos por la lista de 
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chequeo para los trámites de procesos de selección, que hacen parte de los documentos que se remiten para la 

apertura del proceso. 

 

El presente proceso fue aprobado por el comité de contratación del 2 de agosto de 2023 de la Secretaría Distrital 

del Hábitat. 

 

2. OBJETO A CONTRATAR:  

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL (TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y LEGAL) DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE ACUPUNTURA URBANA EN LOS TERRITORIOS 

PRIORIZADOS POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT.  

 

2.1.  Alcance del objeto y lugar de ejecución 

La contratación tiene como propósito adelantar la interventoría técnica, jurídica, social, administrativa y 

financiera para la ejecución de las intervenciones de acupuntura urbana en los territorios priorizados por la 

Secretaría Distrital del Hábitat (SDHT), se prevé contar una interventoría para el contrato de obra.  

 

De conformidad con el artículo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR responderá civil, fiscal, penal y 

disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como 

por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la 

celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de 

interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del 

incumplimiento o responsabilidad directa por parte del interventor, de las obligaciones que a este le corresponden 

conforme con el contrato de interventoría, conforme a lo establecido en el Artículo 2, Inciso 2 de la Ley 1882 de 

2018. Consideraciones jurisprudenciales sobre las Interventorías: La Corte constitucional se pronunció sobre la 

exequibilidad de normas asociadas a la Interventoría dispuestas en la Ley 80 de 1993, mediante sentencia C- 037 

del 28 de enero de 2003, M.P. Dr. Álvaro Tafur Galvis, en la cual precisó: 

 

“(...) Ahora bien, para la Corte de los elementos que se desprenden de la Ley resulta claro que al interventor le 

corresponde vigilar que el contrato se desarrolle de acuerdo con lo pactado en las condiciones técnicas y 

científicas que más se ajusten a su cabal desarrollo, de acuerdo con los conocimientos especializados que él 

posee, en razón de los cuales la administración precisamente acude a sus servicios. Dicha función de control, 

que las normas contractuales asignan a los servidores públicos, pero que excepcionalmente en virtud del 

Contrato de Interventoría puede ser ejercida por un particular, implica en realidad el ejercicio de una función 

pública. (…) La Corte llama la atención además acerca del objeto sobre el cual recae la vigilancia, a saber: el 

desarrollo del contrato estatal supone la presencia de recursos públicos, y que en este sentido la labor de 

vigilancia que se le encarga para que el desarrollo del contrato se ajuste a los términos del contrato y a la 
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realización de los fines estatales específicos que con él se persiguen, además implica la protección de esos 

recursos.  

  

Señaló la Corte Constitucional en dicha oportunidad que los particulares contratistas que ejercen una función 

pública, como la que se ejerce en función de la Interventoría, responden con fundamento en el principio 

consagrado en el artículo 6o de la Constitución Política, siendo servidores públicos a quienes se les aplican las 

reglas de cumplimiento del deber, prohibiciones y extralimitación de funciones. (...)”. 

 

Las intervenciones de acupuntura urbana que se van a realizar deberán desarrollarse conforme a los lineamientos 

técnicos mínimos estructurados para los territorios priorizados, por lo que el contratista de interventoría deberá 

garantizar que cumplan.  

 

La interventoría para la ejecución de las obras de acupuntura urbana en los territorios priorizados por la SDHT 

deberá garantizar el cumplimiento del objeto a contratar, el cual se desarrollará teniendo en cuenta las condiciones 

generales descritas en el anexo técnico. De manera paralela la INTERVENTORÍA deberá revisar, observar y 

aprobar la totalidad de los entregables gestionados por el CONTRATISTA de conformidad con lo establecido en 

el documento “Anexo técnico contratista”. 

 

El interventor deberá revisar y aprobar las obras ejecutadas por el contratista, recibidas a satisfacción por el 

beneficiario, previo cumplimiento de las etapas contempladas para el contrato de obra.  

 

2.2 Clasificación UNSPSC 

En cuanto a la Codificación de Bienes y Servicios de acuerdo con el Código Estándar de Productos y Servicios 

de Naciones Unidas, el servicio del presente proceso y que son comunes y corresponde a los Códigos UNSPCS 

desagregados así: 

 

CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 

TIPO DE BIEN O SERVICIO 

77101800 Auditoría ambiental 

80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración 

corporativa 

80101600 Gerencia de proyectos 

80111500 Desarrollo de recursos humanos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

84111600 Servicios de auditoría 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 
 

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS 
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Las especificaciones técnicas del servicio se encuentran contenidos en el Anexo “ESPECIFICACIONES 

TECNICAS”. 

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

APLICA: SI_______.  NO: X 

 

2.5 DEFINICIONES 

Ver anexo– Glosario.  

2.6 VISITA TECNICA 

 

Requiere visita técnica SI________ NO: X  

 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

3.1. OBLIGACIONES GENERALES  

1. No vincular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumplimiento del objeto y las 

obligaciones contractuales conforme las normas vigentes sobre la materia. 

2. Conocer a cabalidad los estudios previos, el anexo técnico, el pliego de condiciones y la propuesta, para 

realizar la ejecución con eficiencia y eficacia. 

3. Abstenerse de incurrir en prácticas indignas, discriminatorias o lesivas del régimen laboral vigente. 

4. Desarrollar de manera detallada, correcta y pertinente la organización de actividades, en relación con el 

tiempo necesario para alcanzar los objetivos planteados en el presente proceso, ajustada a las necesidades 

de la SDHT. La programación deberá garantizar el cumplimiento de los plazos máximos de entrega 

definidos por la entidad contratante. 

5. Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecución.  

6. Suscribir conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio. 

7. Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales teniendo en cuenta lo señalado los estudios previos, 

el pliego de condiciones y la propuesta. 

8. Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral 

y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pensión, riesgos laborales y aportes a Caja de 

compensación familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la 

materia. 

9. Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que 

contrate para la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo que el pago de honorarios, 

los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes 

colombianas y demás erogaciones necesarias para su ejecución. Es entendido que todos estos gastos han 

sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta. 

10. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la información suministrada por la Entidad. 

11. Contar con los profesionales o técnicos necesarios (incluyendo personal necesario para la toma de 

decisiones) que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad. 
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12. Garantizar el personal propuesto para el inicio de la ejecución de los trabajos. 

13. Mantener vigente la garantía única por el tiempo pactado, así como las modificaciones que se presenten 

en la ejecución. 

14. Suministrar al supervisor toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993. 

15. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor. 

16. Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas y con los tiempos definidos en el cronograma 

aprobado. En el caso de existir imprevistos que impidan el normal cumplimiento de las obligaciones, 

estos deberán ser informados oportunamente a la supervisión del contrato, con fin de adelantar las 

acciones a que haya lugar.  

17. Asistir a las reuniones y/o audiencias que sean convocadas por el supervisor, para revisar el estado de 

ejecución, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico. 

18. Presentar los informes sobre la ejecución, que le sean solicitadas por el supervisor. 

19. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para 

el pago. 

20. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del 

objeto y las obligaciones contractuales, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a 

terceros, en los términos del artículo 82 de la ley 1474 de 2011 que modificó el artículo 52 de la Ley 80 

de 1993. 

21. Pagar a la SECRETARÍA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que 

contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la ejecución del 

objeto y las obligaciones contractuales.  

22. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la SECRETARÍA por el incumplimiento del 

objeto y las obligaciones contractuales. 

23. Dar cumplimiento al compromiso anticorrupción suscrito en el marco del proceso de contratación. 

24. Rechazar y denunciar toda practica de soborno y sus conductas asociadas (cohecho y concusión) que en 

desarrollo de la ejecución del contrato pudieran presentarse. Se considera soborno el ofrecimiento de 

regalos, préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de beneficio, a cualquier persona, a modo de 

incentivo para realizar un acto deshonesto e ilegal. 

25. Presentar para revisión y aprobación del supervisor, informes de carácter técnico que demanda la 

ejecución del objeto contractual, en los tiempos y plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones y 

sus anexos. 

26. Efectuar la afiliación de todo el personal a su cargo, al Sistema de Seguridad Social e Integral (salud, 

pensiones, riesgos profesionales), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.  

27. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, en salud y pensiones, de conformidad 

con las normas vigentes.  

28. Suscribir las garantías requeridas que amparen a la SDHT de acuerdo con las obligaciones contractuales 

establecidas. Así mismo, efectuar con la debida anticipación la renovación o modificación de estas si 

fuere el caso. 
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29. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato, el porcentaje mínimo de mujeres 

conforme a la Obligación General No. 31, en los términos y condiciones contenidos en el 

artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020. 
30. Reportar la contratación del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestación que bajo 

juramento presenten, bimensualmente, el representante legal y el revisor fiscal del contratista, según 

corresponda, sin perjuicio de los otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión. 

31. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo 

Económico. El cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de ejecución del 

contrato lo cual será verificado por la supervisión y/o interventoría y conforme a las implementaciones 

que sobre el particular defina la Secretaría de Desarrollo Económico. 

32. PREVENCIÓN VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO (VBG). Evitar cualquier acción u omisión, que 

le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición 

de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien 

sea que se presente en el ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión 

orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a 

las mujeres por razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y 

promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas 

en la Ley 1257 de 2008. 

33. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista. 

34. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales y aquellas 

indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

3.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Efectuar el seguimiento y hacer cumplir cada una de las cláusulas contractuales del contrato de 

interventoría. 

2. Garantizar el personal solicitado conforme a lo indicado en los REQUISITOS DE FORMACIÓN 

ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL del presente Anexo Técnico. 

3. Para el recurso humano mínimo requerido que no cuente con formación sobre el enfoque de género y 

diferencial, El contratista debe gestionar la capacitación sobre dichos enfoques para su incorporación en 

el desarrollo de las etapas del Contrato, con una entidad competente en el tema. 

4. Revisar y aprobar el plan de ejecución y el cronograma realizado por el contratista de obra dentro de los 

tiempos establecidos en el anexo técnico. 

5. Revisar y aprobar una vez suscrita el acta de inicio, los soportes correspondientes que acrediten las 

calidades y la experiencia profesional y relacionada del personal mínimo requerido (no evaluable) y 

demás documentos entregados por cada contratista de obra. 

6. Cumplir con el horario de trabajo que estipule el contratista de obra, el cual podrá ser doble turno de 

trabajo o jornadas continúas extendiendo los horarios, lo cual permitirá cumplir con los plazos 
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estipulados en la programación de obra y garantizará la presencia de la interventoría durante la ejecución 

de todas las actividades en obra. 

7. Velar por el desarrollo de los estudios, diseños y las obras de acuerdo con el presupuesto y 

especificaciones técnicas entregadas por la SDHT (Anexo Técnico), aprobadas y ajustadas conforme lo 

ejecutado en la etapa I (de ser el caso). 

8. Supervisar, revisar, controlar, aprobar o rechazar las actividades de obra adelantadas y ejecutadas por el 

Contratista de obra velando por los intereses de esta, dentro de los parámetros de costo, tiempo y calidad 

contratados.  

9. Tomar registro fotográfico de los sitios o lugares donde se desarrollarán los trabajos, antes, durante y 

después. 

10. Realizar reuniones con la supervisión tanto al inicio como durante la ejecución del contrato. La 

periodicidad de las reuniones será convenida por las partes, en todo caso debe realizarse como mínimo 

una vez cada quince (15) días, con el fin de verificar el desarrollo del contrato de obra y elaborar las 

actas que documenten el estado del mismo. 

11. Presentar informes semanales, mensuales y final de interventoría, conforme a lo solicitado en el anexo 

técnico de interventoría. 

12. Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato y hasta el recibo a satisfacción el mismo el 

personal profesional exigido. En caso de que el contratista requiera cambiar alguno de los profesionales 

y demás personal ofrecido y/o presentado, éste deberá tener un perfil igual o superior al profesional a ser 

remplazado, conforme los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, sin perjuicio de la regulación 

específica que sobre este aspecto se establece para el equipo de trabajo principal, deberá ser entregados 

los soportes del nuevo perfil dentro de los 2 días hábiles siguientes para su revisión y aprobación. En 

todo caso el Supervisor deberá aprobar el reemplazo dentro del día hábil siguiente a la recepción de los 

soportes del nuevo perfil. 

13. Velar por el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones establecidas y con los tiempos definidos en 

el cronograma aprobado. En el caso de existir imprevistos que impidan el normal cumplimiento de las 

obligaciones, estos deberán ser informados oportunamente a la supervisión del contrato y recomendar 

las acciones y correctivos, con el fin de adelantar las acciones a que haya lugar.  

14. Advertir e informar de manera inmediata a la supervisión cualquier irregularidad o situación especial 

que pueda derivar en el incumplimiento parcial o total de las obligaciones establecidas. 

15. Conceptuar y recomendar a la SDHT frente a los posibles incumplimientos de las obligaciones 

contractuales por parte del contratista de obra. 

16. Diligenciar diariamente la bitácora de obra por cada territorio, para llevar un adecuado control durante 

el desarrollo del contrato. El uso de este instrumento debe llevarse a cabo con la mayor responsabilidad, 

pulcritud, veracidad y objetividad tomando en consideración todos los programas relacionados con la 
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obra, las especificaciones técnicas, las observaciones de calidad de la obra tanto en materiales como en 

mano de obra, los agentes internos y externos de diversa índole que en forma directa e indirecta puedan 

afectar el cumplimiento del contrato de obra.  

17. Solicitar por lo menos con diez (10) días hábiles de anticipación a la supervisión del contrato de ser 

necesario, la adición, prórroga y/o modificación del contrato de obra y de interventoría, la cual deberá 

estar plenamente justificada, de acuerdo con el manual de interventoría y supervisión de la SDHT.  

18. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y dificultades. 

19. Generar en el marco de las obligaciones establecidas, productos con calidad y dentro de los parámetros 

definidos en el proceso de legalización y la normatividad vigente aplicable. 

20. Suscribir en conjunto con el contratista de obra, las actas de inicio y demás documentos que surjan para 

la adecuada ejecución del contrato, incluyendo las actas de recibo parcial, suspensión, reiniciación, 

liquidación, entre otras. 

21. Suscribir con el supervisor, el acta de inicio y demás documentos que surjan para la adecuada ejecución 

del contrato de interventoría. 

22. Establecer los mecanismos correctivos que permitan subsanar las acciones que afecten el adecuado 

cumplimiento del objeto contractual. 

23. Resolver las consultas y emitir los conceptos que le indique la supervisión, relacionadas con el objeto 

del contrato y las actividades desarrolladas en el marco del mismo. 

24. Disponer y administrar los recursos humanos y físicos necesarios para el normal desarrollo del contrato. 

25. Adelantar la debida vinculación del personal propuesto para la ejecución del contrato, de acuerdo con 

los documentos precontractuales y solicitar los cambios que fuesen necesarios para el normal desarrollo 

del mismo.  

26. Suscribir las garantías requeridas que amparen a la SDHT de acuerdo con las obligaciones contractuales 

establecidas. Así mismo, efectuar con la debida anticipación la renovación o modificación de las mismas 

si fuere el caso. 

27. Hacer entrega de los expedientes de cada territorio terminado, alimentado con los documentos originales 

elaborados durante las etapas 1 y 2 debidamente foliadas y actualizada el formato de lista de chequeo.  

28. Preparar conjuntamente con el contratista de obra el acta de liquidación del contrato de acuerdo con las 

indicaciones que la supervisión efectúe y a las condiciones que el contrato establezca. 

29. Cumplir con las demás obligaciones y condiciones que se acuerden formalmente, durante la ejecución 

del contrato, y que impliquen el cumplimiento del anexo técnico a cabalidad. 

30. Entregar mensualmente al supervisor o cuando esta lo requiera, el pago de aportes de salud, pensión, 

ARL y parafiscales del personal empleado por la interventoría en la obra. 

mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co


 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO DE MÉRITOS 

Subsecretaría de Gestión Corporativa  

Subdirección Administrativa 

                                     Proceso de Gestión Contractual 

 

 

 
PS07-FO581-V4 

 

           Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Calle 52 No. 13-64 Piso 12º. 

Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201 

contratacion@habitatbogota.gov.co 
Página 19 de 87 

 

31. El contratista de interventoría realizará los respectivos cargues en el SECOP II de toda la documentación 

e información que hacen parte de la ejecución del contrato y las demás que le sean requeridas por parte 

de la Entidad contratante.  

32. Verificar la disponibilidad, calidad y cantidad de los recursos materiales, equipo y maquinaria, así como 

la disponibilidad financiera del contratista, advirtiendo oportunamente a este sobre posibles deficiencias 

de tales recursos. 

33. Proteger las propiedades de terceros, velando porque durante la ejecución de las obras no se ocasionen 

daños y si esto llegare a suceder tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras 

reclamaciones ante la SDHT. 

34. Realizar y suscribir el Acta de terminación, recibo final del contrato de obra y de interventoría. 

35. Cumplir con las demás obligaciones y condiciones que se acuerden formalmente por la SDHT, durante 

la ejecución del contrato, y que impliquen el cumplimiento del anexo técnico a cabalidad 

36. La INTERVENTORÍA deberá verificar la propuesta presentada por el Contratista de Obra, los costos de 

la totalidad de las labores y servicios necesarios para realizar el total de recibo a satisfacción de las obras 

por parte de la INTERVENTORÍA, la SDHT, las Empresas de Servicios Públicos y las entidades 

Distritales competentes. No obstante, si por alguna razón de licencias, permisos o consideraciones 

técnicas de alguna entidad Distrital o Nacional, o por alguna otra razón, se requiere de la reprogramación 

de algunas actividades de obra, es claro para las partes, que no se generará costo adicional alguno de 

ningún tipo, o reclamación, ni por parte del contratista ni de la INTERVENTORÍA. 

37. El INTERVENTOR debe garantizar que al menos el 50 % del personal administrativo contratado sean 

mujeres de conformidad con el Decreto Distrital 332 de 2020. 

38. En caso de requerir apremiar o incumplir al Contratista de Obra, la Interventoría deberá presentar un 

informe oficial con concepto jurídico, técnico y financiero, que garantice los requisitos exigidos en el 

Manual de Supervisión de la SDHT o los que le solicite la Supervisión del contrato, la cual deberá estar 

plenamente justificada y soportada por parte de la INTERVENTORIA. 

39. Las demás anexas a los requerimientos técnicos de la presente interventoría. 

 

 

3.2.1. Obligaciones relacionadas con el recurso humano requerido. 

 

1. Presentar a la Entidad (Supervisión) para su aprobación, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 

suscripción del acta de inicio el personal profesional y técnico con la dedicación mínima exigida para la ejecución 

del contrato contenido en los documentos del proceso y de acuerdo con la metodología para cumplir cabalmente 

el contrato, el cual no fue susceptible de ponderación. El contratista se compromete a suministrar el personal 

mínimo exigido, así como el que adicionalmente se requiera para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato 
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sin que ello represente valor adicional alguno a la SDHT, de lo cual se entenderá incluido su costo en la propuesta 

económica que presente el interesado. En ningún caso podrá presentar equipo de trabajo que se encuentre 

comprometido, cuya dedicación exceda el 100% al realizar la sumatoria de las dedicaciones de los contratos en 

ejecución con la Entidad. El perfil profesional debe ser el mismo hasta su finalización, si EL CONTRATISTA 

requiere cambiar el profesional o personal propuesto, deberá solicitar por escrito a la Supervisión la sustitución 

de dicho profesional o personal, quien deberá tener un perfil igual o superior al que se retiró.  

2. Contar con una oficina central en la ciudad de Bogotá que, entre otros aspectos, que preste soporte en asuntos 

de orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable, la cual debe ser acreditada dentro los 5 días hábiles 

siguientes a la suscripción del contrato.  

3. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate para 

la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de 

cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del 

contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por la interventoría al momento de la 

presentación de la propuesta, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal de la 

Interventoría con la SDHT.  

4. Observar el desempeño del personal vinculado al proyecto, exigiéndole una dirección competente, el 

cumplimiento de normas de seguridad industrial y de tipo ambiental.  

5. Emplear personal técnico y/o profesional idóneo, garantizando que se encuentra en óptimas condiciones físicas 

y mentales para el desarrollo de las actividades asignadas.  

6. Contemplar en la propuesta económica, costos correspondientes a elementos de seguridad industrial, 

señalización y dotación de su personal. La SDHT no hará reconocimiento adicional, ni por separado por tales 

fines y será causal de aplicación de multas y sanciones el incumplimiento en el suministro de los elementos de 

seguridad industrial. 

7. Presentar mensualmente a la SDHT, las respectivas afiliaciones y/o soportes de pago al sistema de seguridad 

social integral y ARL de su personal.  

8. Presentar en el informe final a la SDHT, los ‘paz y salvos’ de todo el personal empleado durante la ejecución 

del contrato de interventoría, como insumo para la liquidación del contrato.  

  

3.2.2. Obligaciones SSTMA para la Interventoría. 

 

1. Destinar los recursos humanos, financieros y físicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento de 

la gestión ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución de obra. 

 2. Proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, Elementos de Protección Personal (EPP) y dotación en 

cantidad y calidad siguiendo los requerimientos de la SDHT, acorde con los riesgos reales o potenciales existentes 

en los lugares de trabajo y así mismo llevar un control de entrega y uso de la dotación y EPP.  

3. Acreditar la afiliación obligatoria y pago actualizado del personal que requiera en desarrollo del presente 

contrato, al sistema general de seguridad social, salud y pensión es conforme la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 

2002, Decreto 1703 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003, Decreto 1670 de 2007 y 

demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 
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 4. Garantizar que todos los subcontratistas, trabajadores independientes y trabajadores de planta cumplan con 

los aportes de seguridad social integral mensualmente, así mismo deberá dar cumplimiento a lo establecido en la 

Ley 1393 de 2010, Capitulo III, en donde forma “Las medidas en materia de control a la evasión elusión de 

cotizaciones y aportes” específicamente en los Art. 26, 27, 30, 32, 33. 

 5. Afiliar a todo el personal que se encuentre laborando en el proyecto incluyendo al personal subcontratista, 

según su categoría de riesgo de la actividad económica y con los soportes de pago oportuno al Sistema de 

Seguridad Social Integral (SGSSI) de acuerdo con el Decreto 1670 de 2007, la Administradora de Riesgos 

Laborales (ARL), Entidad Promotora de Salud (EPS) y Administradora de Fondo de Pensiones (AFP).  

6. Traer adjunto las certificaciones de los pagos de seguridad social de los periodos correspondientes a los 

informes mensuales, acreditado por el representante legal de la empresa o por el revisor fiscal. - 

 7. Diligenciar en su totalidad los formatos referidos a la gestión SSTMA, adjuntando todos los documentos que 

soporten los mismos.  

8. Solicitar los lineamientos que permitan en la obra, desarrollar el plan de gestión ambiental basado en la 

normatividad vigente expedida por las autoridades nacionales y distritales competentes. La información generada 

en la etapa de estudios y diseños deberá integrar elementos que permitan desarrollar las actividades de la 

construcción de obra.  

9. Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable ambiental en la etapa de estudios, diseños y ejecución 

de la obra por parte de ejecutor de la obra e interventoría de la misma.  

10. Exigir mensualmente (cuando aplique) la certificación de disposición final de escombros emitida por los 

sitios autorizados, en la que se indique el periodo de la disposición de los escombros y el volumen dispuesto, así 

como el reporte mensual de RCD generado en cada proceso constructivo según la resolución 1115 de 2012.  

11. Hacer el seguimiento al manejo ambiental de las actividades adelantadas por la empresa de servicios públicos 

en el área del proyecto.   

12. Garantizar la evacuación y retiro total y definitivo de materiales, equipos, señalización y demás elementos 

utilizados durante la ejecución de la obra, antes de la firma del acta de recibido final de la obra.  

13. Cumplir a cabalidad lo contemplado en el presente anexo técnico Ambiental & SST.  

14. Entregar informes de la gestión realizada con los respectivos soportes.   

15. Las demás contempladas en el Estudio Previo, Pliego de Condiciones, Anexos, Contrato y demás documentos 

producidos durante el proceso de selección, los cuales para todos los efectos hacen parte integral del Contrato.  

16. Solicitar la remisión por parte del proponente de declaración juramentada expedida por el Representante 

Legal en la cual se certifique que durante la construcción/adecuación NO se utilizarán y/o adquirirán productos 

elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad. 
17. Garantizar que la procedencia legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 

minerales), que se requieran para el desarrollo de la actividad de construcción y/o adecuación, mediante licencia 

ambiental de extracción de estos recursos. 

18. Prever la utilización de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas. 
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19. Solicitar y validar la presentación de la Matriz de identificación y valoración de Aspectos e Impactos 

Ambientales, en la cual se encuentren incluidos los controles operacionales. 

20. Validar la presentación y hacer seguimiento al plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal 

de la obra, respecto a temas ambientales como: Manejo de residuos sólidos, Manejo de Sustancias químicas, 

Manejo adecuado de uso de agua. 

21. Solicitar y validar la presentación del informe de manejo, almacenamiento y gestion adecuada de RCD 

(arenas, grava, triturados, arcilla) y residuos peligrosos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros), dando 

cumplimiento al marco normativo ambiental vigente. 

22. Garantizar la presentación y gestión del informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos 

de agua. 

23. Validar que en el sitio de la obra se encuentren las hojas de seguridad, etiquetado de sustancias químicas, Kit 

de derrame (en caso de que se almacene productos químicos líquidos), cumplir con los estándares mínimos de 

almacenamiento de sustancias químicas donde se evidencie matriz de compatibilidad y sistema de contención. 

3.2.3. Obligaciones de la Interventoría para el componente social y de participación.   

  

1. Convocar a su equipo de trabajo y al del contratista de obra dentro de los 15 primeros días calendario 

posteriores a la suscripción del acta de inicio a participar en una sesión virtual de 4 horas de desarrollo 

de capacidades sobre enfoque de género y Sistema Distrital de Cuidado.  

2. Acompañar al contratista previo a la reunión de inicio de obra a las visitas territoriales cuyo objetivo es 

planear y/o ajustar las intervenciones a partir del reconocimiento del territorio. 

3. Verificar que las fechas y horarios definidos para la realización de las actividades del componente social 

hayan sido concertadas con los líderes y lideresas de los territorios a fin de garantizar la participación de 

la ciudadanía, 

4. Verificar y acompañar la realización de la convocatoria para las reuniones de Inicio de obra, los talleres 

de corresponsabilidad y la reunión informativa de finalización de obras de acuerdo con los criterios 

establecidos en la metodología de participación para las acciones de acupuntura urbana (V2) (a la 

ciudadanía, organizaciones y demás actores públicos y privados, con especial énfasis en vecinos del área 

de influencia directa de la intervención).   

5. Revisar y aprobar de acuerdo con los formatos establecidos por la Secretaría Distrital del Hábitat, los 

Volantes, Afiches y demás material de información y divulgación y allegar a la supervisión para su visto 

bueno 3 días hábiles previo a las actividades para las cuales se convoca.  

6. Verificar que el contratista de obra para cada una de las convocatorias a reuniones con comunidad 

previstas en la Metodología de participación social imprima y entregue (mínimo con 2 días de 
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anterioridad) mínimo 200 volantes (tamaño media carta) y mínimo 4 afiches (tamaño medio Pliego) para 

instalar en puntos satélites de información y cuente con los soportes respectivos 

7. Verificar la conformación del Comité de participación y control social durante la reunión de inicio de 

obras y el diligenciamiento de la Planilla “Registro de integrantes del Comité de participación y control 

social”.  

8. Verificar la disponibilidad permanente de línea telefónica y correo electrónico para atención a la 

ciudadanía y su inclusión en las diferentes piezas de divulgación  

9. Aprobar el formato de recepción y de seguimiento de PQR y aprobar las respuestas dadas por el 

contratista de obra a las solicitudes de la ciudadanía, garantizando respuesta dentro de los plazos 

estipulados por la normatividad vigente o los lineamientos que le imparta la secretaría de Hábitat  

10. Aprobar la metodología presentada por el contratista de obra para la formulación del plan de 

Corresponsabilidad y estrategia comunitaria de sostenibilidad, a más tardar a los 15 días calendario de 

suscrita el acta de inicio.   

11. Acompañar el desarrollo de las reuniones que sean necesarias para la formulación del plan de 

corresponsabilidad y estrategia comunitaria de sostenibilidad, así como de las reuniones extraordinarias 

con comunidad que se definan.  

12. Verificar que el contratista de obra realice las gestiones necesarias para el cumplimiento las de 

actividades de implementación del plan de corresponsabilidad y estrategia comunitaria de sostenibilidad, 

y acompañar el desarrollo de dichas actividades.  

13. Verificar la entrega por parte del contratista del plegable de sostenibilidad y el manual de mantenimiento 

en desarrollo de la reunión informativa de finalización de obras con la comunidad 

14. Verificar la aplicación de mínimo 20 encuestas de satisfacción, según el formato entregado por la 

Secretaría Distrital de Hábitat una vez terminadas las obras por cada territorio. Así mimo verificar que 

el contratista realice digitalización del resultado de las encuestas de satisfacción y el documento analítico 

por territorio. 

15. Verificar semanalmente el cargue de información por parte del contratista, en la Carpeta Digital que se 

defina, de la información relativa a Matriz de identificación de actores, registro de llamadas telefónicas, 

piezas informativas aprobadas, actas, listados de asistencia, presentaciones aprobadas, registro 

fotográfico por territorio, momento y actividad. 

16. Verificar que el contratista de obra concerte y realice por lo menos una actividad de articulación con las 

manzanas del Cuidado orientada a fortalecer la identidad de ésta y el conocimiento de los servicios por 

parte de la comunidad aledaña a la intervención. (Ver Numeral 2.5.5 de la metodología de participación 

para las acciones de acupuntura urbana).  

17. Revisar, observar, solicitar ajustes (en caso de que se requiera) y aprobar los informes mensuales y el 

informe final del componente social del contratista de obra de acuerdo con los parámetros indicados por 

la Secretaría Distrital del Hábitat y verificar que sean entregados con los respectivos soportes solicitados, 

en las condiciones establecidas en las obligaciones (original y copia). 

18. Custodiar los soportes originales aprobados al contratista mensualmente y coordinar con el contratista 

su entrega a la entidad como anexos al informe final del contratista de obra. 
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19. Informar a la entidad en caso de que se identifiquen dificultades para el adecuado cumplimiento de los 

objetivos y actividades de la estrategia de participación para las acciones de Acupuntura urbana, pese al 

cumplimiento de lo previsto en las obligaciones y metodología y presentar a la entidad las 

recomendaciones y propuestas debidamente justificadas.  

20. Entregar informes mensuales y final sobre la gestión realizada en el marco del Plan de Seguimiento 

Social y en cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Para el informe final -y en los que se 

considere pertinente- se deberá incluir las lecciones aprendidas, logros, observaciones, percepciones, 

recomendaciones y conclusiones al proceso participativo desde el rol de interventoría. 

 

 

3.2.4. Obligaciones de Control Contable y financiero.  

 

1. Realizar mensualmente un análisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de prever, 

con la suficiente anticipación, eventuales necesidades de modificaciones de reserva o de disponibilidades 

presupuestales o cualquier otra medida que el municipio deba tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.  

2. Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.  

3. Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al contrato. 

 

Conforme con lo anterior, las siguientes obligaciones dan alcance integral de la interventoría, así:   

 

Alcance legal  

 

- Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de obra de todas las obligaciones contractuales y legales a 

su cargo e informar a la SDHT, sobre los incumplimientos registrados durante la ejecución del contrato, así como 

remitir concepto sobre la aplicación de sanciones al contratista. 

 

- Constatar de manera permanente el estado de las pólizas y garantías constituidas por el contratista de obra.   

 

- Analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales relacionados con el contrato 

de obra objeto de interventoría.  

 

- Preparar para la SDHT, en forma oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y requerimientos 

que formule, entidades de control de Estado.   

 

- Prestar apoyo a la SDHT para resolver las peticiones y reclamos jurídicos del contratista de obra.   

  

- Asesorar, en todos los asuntos jurídicos que se susciten en desarrollo del contrato de obra objeto de interventoría.  

 

Alcance contable y financiero  
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- Verificar la información financiera y contable relacionada con el plan de inversiones del contratista de obra. 

 

- Conceptuar financieramente sobre las solicitudes de modificación contractual cuando se presenten durante la 

ejecución del contrato. 

 

3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

1. Suministrar la información necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato.  

2. Aprobar las garantías constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad con las 

condiciones establecidas en el contrato electrónico, el presente anexo y demás documentos que hacen parte 

integral del contrato electrónico.  

3.Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 Ley 1150 de 2007  

4. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.  

5. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo establecidos en el mismo.  

6. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.  

7. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.  

8. Exigir la calidad de los servicios prestados. 

 

4. PRESUPUESTO ESTIMADO 

 

El presupuesto oficial estimado para esta contratación corresponde a la suma de TRESCIENTOS ONCE 

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ($311.151.655) 

M/CTE. el presente valor incluye todos los costos, tasas, impuestos y contribuciones asociados al contrato.  

 

RUBRO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

No. FECHA VALOR 

 O2301160230000007642 1375 01/08/2023 $311.151.655 
 

4.1. JUSTIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO ESTIMADO 

 

La justificación del valor estimado del contrato se encuentra contenida en el en Estudio del Sector. 

Una vez determinado el Factor Multiplicador aplicable al presente proceso, se procedió a costear la Interventoría 

a partir de las necesidades de Personal y los Costos Directos conforme lo estipulado en el Anexo Técnico. 

 

En el Anexo Técnico también se establece el nivel de dedicación mensual correspondiente a cada uno de los 

miembros del personal requerido y la necesidad de uso de los activos necesarios para la ejecución del objeto 

contractual, al igual que la cantidad de meses previstos para la ejecución del presente contrato. 

 

El estudio de sector muestra que existen gran cantidad de empresas que pueden ofrecer el servicio de interventoría 

requerido por la Entidad, que la dinámica de obras del país hace que el sector de la consultoría y de interventoría 
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un sector en crecimiento y con mayor experiencia, con fundamento en las consultas realizadas en el sector y la 

respuesta recibida de quienes presentaron sus cotizaciones, la Entidad pudo establecer el presupuesto para 

acometer la ejecución del presente objeto contractual. 

 

4.2. VALOR DEL CONTRATO 

 

Como producto del ejercicio se estimó el valor total del contrato de interventoría a suscribir hasta por un valor 

de: TRESCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO ($311.151.655) M/CTE. Este valor incluye el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), 

cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de carácter nacional y/o 

distrital legales, costos directos e indirectos.  

 

El valor total del contrato será el valor total de la propuesta presentada por el proponente a quien se le adjudique 

el presente proceso de contratación, o el valor total corregido de la misma, si a ello hubiere lugar. 

5. FORMA DE PAGO 

 

El valor del contrato se pagará por parte de la Secretaría Distrital del Hábitat bajo las siguientes condiciones: 

 

La SDHT realizará pagos proporcionales a la interventoría, conforme al avance de obra, hasta completar una 

ejecución equivalente al NOVENTA por ciento (90%) del valor del contrato (Solo se tendrán en cuenta las obras 

terminadas).   

 

Por lo tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administración, IVA, salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y profesionales; desplazamientos, 

transporte, equipos necesarios; honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; 

computadores, licencias de utilización de software; la totalidad de tributos originados por la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato; la deducciones a que haya lugar; la remuneración para el Contratista, 

imprevistos y en general todos los costos en los que deba incurrir el contratista para el cabal cumplimiento de 

ejecución del contrato.   

 

ULTIMO PAGO: DIEZ POR CIENTO (10%) A LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO     

  

La SDHT pagará a la interventoría, el diez por ciento (10%) del valor del contrato, una vez se suscriba acta de 

liquidación del contrato, previo cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos para la misma, con 

aprobación de la SDHT como mínimo los siguientes documentos:   

  

• Acta original de Recibo Final a Satisfacción, suscrita por la SDHT.  

• PAZ y SALVO de todos los trabajadores, Subcontratistas de mano de obra y maquinaria utilizados en la 

ejecución de las actividades verificado y aprobado por la SDHT.  

mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co


 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO DE MÉRITOS 

Subsecretaría de Gestión Corporativa  

Subdirección Administrativa 

                                     Proceso de Gestión Contractual 

 

 

 
PS07-FO581-V4 

 

           Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Calle 52 No. 13-64 Piso 12º. 

Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201 

contratacion@habitatbogota.gov.co 
Página 27 de 87 

 

• PAZ Y SALVO por concepto de pagos de caja de compensación familiar, ARL, EPS, SENA, ICBF, 

PENSIONES de todos los trabajadores del Contratista que hubieren intervenido en la ejecución del contrato.  

• PAZ Y SALVO de empresas de servicios públicos, de cada una de las entidades involucradas.  

• Informe final de ejecución del contrato (obra)  

• Planos récord aprobados por la Interventoría (Si aplica)  

• Para los trámites de la liquidación las pólizas deben ser actualizadas por el contratista.   

• Lista de chequeo SDHT para liquidación de contratos de obra e interventoría formato PM04-FO757. 

 

La SDHT no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el contratista en relación con los costos, 

gastos o actividades adicionales que se requiera para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al 

momento de la presentación de la oferta. 

 

Todas las demoras que se generen por la presentación inadecuada o inoportuna de las facturas o los documentos 

soporte serán responsabilidad del contratista, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicará cuando el Contratista no presente las respectivas 

facturas a la SDHT. 

 

Los pagos estipulados se efectuarán mediante el Sistema Automático de Pagos, con la trasferencia de los recursos 

a la cuenta que indique el contratista mediante certificación bancaría. Todo pago estará sujeto a la Programación 

Anualizada de Caja -PAC de la Dirección Distrital de Tesorería y a las fechas de pago establecidas por la SDHT, 

sin generar intereses moratorios. 

 

NOTA 1: La SDHT efectuará los descuentos de ley del orden nacional y distrital vigentes y conforme a sus 

modificaciones, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el contratista de la Entidad y con la 

actividad objeto del contrato, así mismo se dará estricto cumplimiento al descuento por concepto de estampilla y 

contribución de obra. 

 

NOTA 2: El proponente a quien se le adjudique el contrato, debe allegar a la Entidad, el día siguiente a la 

notificación del acto de adjudicación, los siguientes documentos para ser creado en el SIIF (Sistema Integrado 

de Información Financiera):  

 

1. Certificación bancaria en original registrada con el número de Nit de la empresa o firma a quien se le 

suscribe el contrato, debe incluir correo electrónico del adjudicatario, no mayor a tres (30) días de expedición. 

2. Cámara de Comercio de la empresa o firma a quien se le suscribe el contrato.  

3. Copia RUT de la empresa o firma a quien se le suscribe el contrato.  

4. Fotocopia cédula de representante legal.  

 

Adicional Para consorcios o uniones temporales: 

 

- Fotocopia cédulas integrantes del consorcio. 
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- Copia del Acta de conformación de la figura plural 

- Copia RUT de la figura plural. 

  

6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo estimado para la ejecución del contrato será de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la 

suscripción del acta de inicio por parte del supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del contrato, distribuidos en TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DÍAS para la 

ejecución del 100% de las obras, y QUINCE (15) DÍAS para realizar todos los trámites pertinentes de liquidación 

del contrato. 

Nota 1: El acta de inicio se suscribirá dando cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato (aprobación 

de la póliza, el registro presupuestal por parte la Entidad y la aprobación de la totalidad de las hojas de vida del 

personal clave). 

Nota 2: La interventoría deberá disponer del personal necesario para realizar las respectivas liquidaciones tanto 

del contrato de obra como el de interventoría sin generar costos adicionales a la Entidad. 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE 

7.1 REQUISITOS HABILITANTES 

Los integrantes del comité evaluador realizarán la verificación de los requisitos habilitantes de capacidad 

jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de organización de los proponentes de 

acuerdo con las competencias que les correspondan.  

 

La Secretaría Distrital del Hábitat, verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los 

requisitos habilitantes, además se verificará con los documentos que se solicitan para aquella información 

adicional que no reposa en el RUP. Esta verificación se hará de acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de 

Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización de los 

proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en 

el proceso de selección conforme a lo señalado en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el 

artículo 2.2.1.1.1.3 del decreto 1082 de 2015:  

 

N° FACTORES DE VERIFICACIÓN 
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1 CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE / NO CUMPLE 

2 CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE 

3 CAPACIDAD TÉCNICA CUMPLE / NO CUMPLE 

RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE  

 

Potestad de verificación 

 

La Entidad podrá verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la información 

aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o 

aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificación.  

Así mismo, la Entidad en relación con la oferta económica efectuará las comparaciones del caso mediante el 

cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado, de conformidad con 

lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 

de 2011.   

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del pliego de 

condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 

evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 

proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia). 

7.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

 

GENERALIDADES 

- Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en el pliego de condiciones y que cumpla con las condiciones 

establecidas en los documentos que lo integran. 

- En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de 

acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

- Todos los proponentes deben diligenciar el Formato No.9- Experiencia y los proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 

mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co


 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO DE MÉRITOS 

Subsecretaría de Gestión Corporativa  

Subdirección Administrativa 

                                     Proceso de Gestión Contractual 

 

 

 
PS07-FO581-V4 

 

           Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Calle 52 No. 13-64 Piso 12º. 

Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201 

contratacion@habitatbogota.gov.co 
Página 30 de 87 

 

No.13 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se 

definen.  

- Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 

aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 

cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 

extranjeras. 

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 

de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 

prohibición previstas en la Constitución y en la ley. 

No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría General de 

la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en 

Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que 

no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones 

vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La SDHT deberá consultar los i) Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 

que ii) el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, iii) consultar 

en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y  de acuerdo 

con lo dispuesto en la Ley 2000 de 2019 "por medio de la cual se modifica el código nacional de policía y 

convivencia y el código de la infancia y la adolescencia en materia de consumo, porte y distribución de sustancias 

psicoactivas en lugares con presencia de menores de edad y se dictan otras disposiciones"  y iv) Registro de 
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Deudores Alimentarios Morosos descrito en la Ley 2097 de 2021 “por medio de la cual se crea el registro de 

deudores alimentarios morosos (redam).y se dictan otras disposiciones”, una vez se implemente por el gobierno 

nacional 

 

7.1.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

El proponente debe presentar el Formato No 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir firmado por 

la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o por el representante del 

proponente plural o por el apoderado.  

 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la persona 

natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, 

debe acreditar que posee título como Ingeniería Civil, Arquitectura, o Constructor Arquitectura, , para lo cual 

adjuntará copia del certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por el COPNIA o el 

Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la 

ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. El requisito de 

la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto- Ley 2106 de 

2019.  
 

De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del 

Proponente individual persona jurídica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee 

título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que ser 

avalada por un ingeniero, para lo cual deberá adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula 

profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de 

Colombia en la respectiva rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este 

Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata 

el artículo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019. 

 
Para ambos casos, se deberá adjuntar copia legible de la tarjeta de matrícula del profesional respectivo y 

certificación de vigencia expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus profesiones auxiliares-

COPNIA, o su equivalente o por la entidad correspondiente según la profesión, con una vigencia de seis (6) 

meses. Lo anterior conforme a lo estipulado en el artículo 20° de la Ley 842 de 2003. El aval del ingeniero del 

que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato No 1– Carta de presentación de la 

oferta cuando el proponente deba presentarlo.  

 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce 

y acepta las obligaciones del Formato No.5 – compromiso de Transparencia. 
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El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 

información solicitada. 

 

En la carta de presentación deberá indicarse la calidad en la cual se está actuando para presentar la propuesta, si 

es a nombre propio, si actúa como agente comercial (deberá acreditarlo de conformidad con lo previsto en Código 

de Comercio), o si es como representante o apoderado (deberá acreditarlo de conformidad con el artículo 837 del 

Código de Comercio).  

 

Las personas naturales extranjeras deberán allegar fotocopia del pasaporte o del documento de identificación y 

deberán acreditar la constitución en el país de un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado 

para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello 

mediante la presentación del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicación del principio 

de reciprocidad, deberán anexar un certificado expedido por la autoridad competente del respectivo país en donde 

se acredite la existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicación al principio de reciprocidad, se 

observará lo señalado en el artículo 20 de la Ley 80 de 1993.  

 

El proponente deberá manifestar en la carta de presentación que no le han hecho efectiva garantías de seriedad 

de ofertas y que no ha sido sancionado en la etapa contractual con multas o haciéndole efectiva la cláusula penal 

pecuniaria por entidades públicas o privadas en procesos de selección durante los últimos cinco (5) años y 

manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso dentro de las inhabilidades, 

incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 

de 1993 y demás normas pertinentes. 

 

NOTA: Para facilitar este trámite, el pliego de condiciones dispone del formato para tal fin. El contenido de 

dicho documento podrá ser modificado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus elementos 

esenciales, es decir, la totalidad de la información requerida. El proponente NO podrá señalar condiciones 

diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 

 

7.1.1.1.1 APODERADO 

 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual 

deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera 

al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a 

quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple 

entrega física o radicación de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o 

autorización. 

 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener domicilio 

permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para representar 

al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
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específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) 

responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) 

recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación 

del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 

común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 

integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y traducción exigidos en el Código de 

Comercio de Colombia, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este 

párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural.  

 

Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado. (SI APLICA) 

 

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial, el cual deberá cumplir lo 

estipulado en el artículo n° 74 de la Ley 1564 de 2012presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es 

el caso.  

 

Apoderado para oferentes extranjeros. (SI APLICA) 

 

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas a través de 

apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.  

 

La persona jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar propuesta, previo 

cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las 

excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: 

 

I. Cuando se trate de personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 

Colombia, deberán acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente 

en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para 

representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 

II. Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país 

en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español o castellano 

oficial de la República de Colombia, deberá adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la 

traducción respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitación en su capacidad de 

contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En 

lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y 

que le sea aplicable a los extranjeros. 

III. En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 

por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona jurídica extranjera que 

no tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP. 
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IV. El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento 

en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberá 

adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. 

Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de Colombia, 

deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción del documento, tal y como 

lo establece el artículo 251 del Código General del Proceso. 

 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en 

Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia en 

los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en los Artículos 471 y 474 del citado Código.  

7.1.1.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se 

acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

- PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

 Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la 

autoridad competente.  

 Persona natural que obran en ejercicio de una profesión liberal. 

 Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

- PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente en el que se verificará: 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso 

de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 

establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
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b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de 

contratación.  

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del 

plazo del contrato y un año más.  

d) Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, deberá 

acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (contratos 

de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los 

artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o 

cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no 

es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida 

en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante 

la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y representación 

legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección 

por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 

obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar de dicho 

documento, una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia 

y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente 

pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 

proceso de contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
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obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente 

del órgano social competente respectivo para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 

representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: 

i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la información requerida 

en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 

hay. 

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia 

y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 

proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 

legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 

demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado el presente 

documento y/o en los documentos que lo conforman que indican - Objeto, presupuesto oficial y plazo. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre 

de la sociedad o entidad.  
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• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 

por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

7.1.1.2.1 PROPONENTES PLURALES (FORMATO No.6 o No.7) 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

1.Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unión temporal o consorcio. En 

este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso de que 

no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo 

la información requerida en el Formato – Conformación de proponente plural (Formato No.6 - Consorcios) 

(Formato No.7 – Unión Temporal). Los proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga 

lo dispuesto en los documentos del proceso. 

2.Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo conveniente, 

cuya intervención deberá quedar definida en Formato  – Conformación de proponente plural (Formato No.6- 

Consorcios) (Formato No.7 - Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 

facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 

aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 

la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

3.Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura plural. 

4.Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

5.El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

6.En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de 

la entidad. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro 

persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores 

7.1.1.3. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LA PERSONA NATURAL O DEL 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA  
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La persona natural o el representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de la cédula de ciudadanía, 

o de extranjería según corresponda, evidenciando solo el anverso del documento (Parte donde se encuentra la 

imagen de la persona).  La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe presentar la copia de su 

pasaporte con la visa respectiva de conformidad con la Resolución No. 6045 del 2 de agosto de 2017 o la norma 

que regule la materia.  

Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberán 

anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de los integrantes personas naturales, 

de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural, así 

como la del representante designado. 

7.1.1.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

- PERSONAS JURÍDICAS (FORMATO No.2) 

El  proponente persona jurídica debe presentar el Formato No 2 – Pagos de seguridad social y aportes legales 

suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la 

gravedad del juramento, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 

requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de la 

Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato No.2 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 

cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

- PERSONAS NATURALES (FORMATO No.3) 

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 

aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla. 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 

anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co


 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO DE MÉRITOS 

Subsecretaría de Gestión Corporativa  

Subdirección Administrativa 

                                     Proceso de Gestión Contractual 

 

 

 
PS07-FO581-V4 

 

           Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Calle 52 No. 13-64 Piso 12º. 

Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201 

contratacion@habitatbogota.gov.co 
Página 39 de 87 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 

anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

- PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los 

numerales anteriores. 

NOTA: El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 

respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a 

ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 

aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad 

de juramento. 

7.1.1.5. GARANTÍA DE SERIEDAD 

 

Cada proponente deberá constituir a favor de la SECRETARÌA DISTRITAL DEL HÁBITAT, una garantía de 

seriedad expedida por una entidad bancaria o una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 

cuya póliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes 

términos: 

 

 Asegurado y beneficiario: SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT NIT.899.999.061-9 

 Tomador: Proponente. 

 Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial. 

 Vigencia de la Garantía: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre 

del presente proceso. En todo caso la garantía de la propuesta deberá estar vigente hasta el 

perfeccionamiento y legalización del contrato resultante del presente proceso de selección. 

 Se debe anexar las condiciones generales de la póliza. 

 

Esta garantía la hará efectiva la SDHT en los casos establecidos en artículo 2.2.1.2.3.1.6  

del Decreto 1082 de 2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos: 

 

mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co


 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO DE MÉRITOS 

Subsecretaría de Gestión Corporativa  

Subdirección Administrativa 

                                     Proceso de Gestión Contractual 

 

 

 
PS07-FO581-V4 

 

           Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Calle 52 No. 13-64 Piso 12º. 

Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201 

contratacion@habitatbogota.gov.co 
Página 40 de 87 

 

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 

(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 

c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 

7.1.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 

DE LA CÁMARA DE COMERCIO. 

 

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de sus 

integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, deberán acompañar sus ofertas con la certificación 

vigente de su inscripción en el Registro Único de proponentes de la Cámara de Comercio de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, 

en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

 

Este certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, contados a partir del cierre 

del proceso.  

 

 

Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contendida en el RUP y realizar la renovación 

de su inscripción en la forma y con la periodicidad señaladas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 

2015.  

 

Así mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovación de su inscripción en 

el RUP a partir del 1º de enero y hasta el quinto día hábil del mes de abril de cada año, por tanto, es 

responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovación, sin esperar a solicitarla hasta el último día 

establecido en la norma.  

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, la SDHT verificará 

el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad 

financiera y organizacional de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben 

constar dichas condiciones.  

 

En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada uno 

de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los contenidos en el 

RUP. La documentación para verificar directamente el cumplimiento de tales requisitos.  
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7.1.1.7 VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES. 

 

La entidad verificará que el proponente NO debe estar reportado en el boletín de responsables fiscales. Por lo 

anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite 

de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, la SDHT verificará que la 

correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables 

fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. En el evento en que el 

proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloría General de la 

República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá 

aportar el mismo con su propuesta. 

 

7.1.1.8 VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

 

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, la SDHT verificará que el 

proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión Temporal o Consorcio, según se trate, 

no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993. 

 

7.1.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE 

 

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hará la verificación de 

conformidad con el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal.  

 

7.1.1.10  CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO 

DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. 

 

La Entidad consultará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – 

Policía Nacional, que el proponente se encuentre al día en el pago de las multas de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Código Nacional de Policía y Convivencia” 

 

NOTA: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto de alguno de sus 

integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que 

hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Código Nacional de Policía y Convivencia. 

 

7.1.1.11  CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)  

 

Una vez entre en operación, la entidad consultará en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos descrito en 

la Ley 2097 de 2021 “por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (redam) y se 

dictan otras disposiciones”, y conforme con los lineamientos reglamentarios establecidos para la entidad del 

orden nacional que implemente, administre y mantenga actualizado el Registro Nacional de Deudores de Cuotas 

Alimentarias.  
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7.1.1.12  REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT 
 

El adjudicatario debe allegar fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario, de la persona jurídica, 

natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión temporal, según el caso. 
 

Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de selección deberán presentar previo 

a la suscripción y firma del contrato copia del número de identificación tributaria (NIT) del consorcio o unión 

temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos trámites presupuestales y de pago ante la SDHT y la inclusión 

del NIT en la minuta contractual.  
 

7.1.1.13  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

El Proponente deberá presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Formato No.4 

- Compromiso Anticorrupción. 

 

7.1.1.14  COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 

El Proponente deberá presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Formato No.5 

- Compromiso de Transparencia. 

 

7.1.1.15  DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES  

El proponente deberá presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Formato No.8- 

Declaración Sobre Multas Y Sanciones. 

 
7.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 

La capacidad financiera de los proponentes se acreditará mediante los indicadores establecidos en el presente 

numeral, verificándose a partir del certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes RUP vigente 

de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, sus modificaciones o adiciones. Con la información de los Estados 

Financieros de los tres últimos periodos de conformidad con el Decreto 579 de 2021, donde se menciona lo 

siguiente “Las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de selección tendrán en cuenta la 

información vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificarán el cumplimiento de los 

requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor año que se refleje 

en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos 

requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los últimos tres (3) años”. 

 

Cuando el proponente no tenga antigüedad, suficiente podrá aportar el RUP con la información financiera 

correspondiente a la vigencia fiscal anterior. Su resultado determinará la solidez de la empresa a contratar y el 

nivel de riesgo de los oferentes.  
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En aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes de conformidad a lo indicado en los 

Decretos 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo 

de planeación nacional" y Decreto No 579 de 2021 "Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del 

artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del 

artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 

años, con el fin de contribuir a la reactivación económica", la entidad establece las siguientes condiciones:  

 

La entidad tendrá en cuenta la información sobre la capacidad financiera y organizacional de los proponentes 

correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales, es decir 2020, 2021, 2022 o su primer cierre fiscal, según sea 

el caso.  

 

La información de la capacidad financiera y capacidad organizacional debe estar vigente y en firme en el RUP.  

 

• Las personas jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas extranjeras que tengan 

sucursal en Colombia, deben presentar los Certificados de Inscripción y Clasificación – RUP, vigente y en firme.  

 

• Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por jurídicas nacionales y/o 

extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, 

deben presentar por cada integrante y en forma independiente, los Certificados de Inscripción y Clasificación – 

RUP.   

 

De la información contenida en el RUP, se revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad 

financiera y capacidad organizacional así: 

DOCUMENTOS FINANCIEROS (CUMPLE – NO CUMPLE). 

7.1.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA  

 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Índice de liquidez 
Activo corriente sobre pasivo 

corriente 
Mayor o igual a 1  

Índice de 

endeudamiento 
Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 70% 

Razón de Cobertura de 

intereses.  

Utilidad operacional dividida por los 

gastos de intereses 
Mayor o Igual a 1 veces  
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7.1.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

El proponente deberá acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, 

los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al 

numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015: 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del 

Patrimonio (RP) 

Utilidad Operacional / 

Patrimonio 
Mayor o igual a 0% 

Rentabilidad sobre Activos 

(RA) 

Utilidad Operacional / Activo 

Total 
Mayor o igual a 0% 

 

Interpretación: 

 

• Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generación de utilidad por cada peso invertido en el 

patrimonio. 

 

• Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generación de utilidad por cada peso invertido en el activo. 

 

NOTA 1: Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de los índices de capacidad financiera y capacidad 

organizacional, los cuáles serán verificados en el correspondiente Registro Único de Proponentes (RUP) del 

mejor de los tres últimos periodos, comprendidos entre los años 2020 y el 2022, expedidos por la Cámara de 

Comercio del domicilio respectivo de conformidad con el Decreto 579 de 2021, sus modificaciones o adiciones. 

 

Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberá cumplir con todos los índices 

financieros anteriormente descritos, en caso contrario quedará inhabilitado y en consecuencia incurrirá en 

rechazo de la propuesta.  

 

NOTA 2: Para los consorcios y/o uniones temporales los índices se verificarán o determinarán, según 

corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de 

acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal o consorcio). Para la cual se aplicará 

la siguiente formula:  
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Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 

NOTA 3: En lo que se refiere al Índice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos por 

concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero y el resultado indique INDETERMINADO, el indicador 

se calificará como CUMPLE en la evaluación financiera.  

 

NOTA 4: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación de capacidad financiera 

y capacidad organizacional, ésta será considerada como NO HABILITADA.  

 

NOTA 5: Los valores de los indicadores se verificarán con dos cifras decimales, sin aproximaciones. 

 

7.1.2.3. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 

el RUP vigente. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información 

reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del 

Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o 

sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del 

proponente y que esté vigente. 

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la 

verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a 

la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en 

obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

1. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 

acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 

traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.   
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2. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

3. El formato diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el y 

los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados 

financieros incluidos en la oferta.  

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante 

legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el formato 

establecido. El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una 

firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los 

Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos. 

7.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

Los proponentes podrán presentarse cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el presente proceso. 

7.1.3.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 

aportados como experiencia respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso 

de selección expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el RUP y en el Formato No. 9 - 

Experiencia, para los proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los 

requisitos de experiencia previstos en el presente proceso de selección 

 

En caso de que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad solicitará al 

proponente que subsane su oferta en los términos indicados en el Pliego de Condiciones. Si el proponente subsana 

el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de puntuación 

en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero (O) puntos por el factor "experiencia del 

proponente". 

 

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que 

estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato No.9 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados 

en el presente proceso de selección que acredite su experiencia relacionada en el RUP del pliego de condiciones.  

 

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la 

acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.  
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En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato No.9 – “Experiencia” o los 

documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación 

de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 

No.9 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado 

dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.  

 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades 

estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los 

contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir 

con las exigencias del presente proceso. 

 

7.1.3.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 

 

 

A) EXPERIENCIA GENERAL  

 

La experiencia general para el proceso deberá ser acreditada por medio de máximo CUATRO (4) 

contratos que se encuentren debidamente ejecutados y terminados y/o liquidados con entidades públicas 

y/o privadas y certificados por la respectiva cámara de comercio en el RUP, esta experiencia se podrá 

certificar mediante la respectiva certificación emitida por el contratante y/o acta de liquidación. 

 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 

Número de contratos con los 

cuales el Proponente cumple la 

experiencia acreditada 

 % del Presupuesto Oficial 

de obra expresado en 

SMMLV  

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 100% 

 

CRITERIO DIFERENCIALES  

 

PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

De conformidad a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, sección 4, 

subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 criterio 

diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas el 
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proponente que acredite ser un emprendimiento y/o empresas de mujeres deberá allegar  un MAXIMO 

DE SEIS (6) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que se encuentren debidamente ejecutados y 

terminados y liquidados con entidades públicas y/o privadas e inscritos por la respectiva cámara de 

comercio en el RUP, esta experiencia se podrá certificar mediante la respectiva certificación emitida 

por el contratante y/o acta de liquidación. 

 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 

Número de contratos 

con los cuales el 

Proponente cumple la 

experiencia acreditada 

 % del 

Presupuesto 

Oficial de obra 

expresado en 

SMMLV  

De 1 hasta 3 75% 

De 4 hasta 6 100% 

 

Nota.  Entiéndase como definición de emprendimientos y empresas de mujeres lo estipulado en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021. 

 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME  

 

De conformidad a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, sección 4, 

subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 criterio 

diferenciales Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas el proponente que 

demuestre MIPYME deberá allegar  un MAXIMO DE SEIS (6) CERTIFICACIONES DE 

CONTRATOS que se encuentren debidamente ejecutados y terminados y liquidados con entidades 

públicas y/o privadas e inscritos por la respectiva cámara de comercio en el RUP, esta experiencia se 

podrá certificar mediante la respectiva certificación emitida por el contratante y/o acta de liquidación. 

 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

 

Número de contratos con 

los cuales el Proponente 

cumple la experiencia 

acreditada 

 % del 

Presupuesto 

Oficial de obra 

expresado en 

SMMLV  

De 1 hasta 3 75% 

De 4 hasta 6 100% 
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Nota. Para los efectos del presente proceso se debe tener en cuenta lo reglado en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 

decreto 1074 de 2015, único reglamentario del Sector comercio, industria y turismo, o la norma que lo 

modifique, derogue o sustituya. 

 

1. Las certificaciones de los contratos acreditados deberán incluir en su objeto “INTERVENTORÍA PARA 

LA CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REMODELACIÓN O REPARACIÓN O 

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO”. 

 

2. Para efectos de convertir a salarios mínimos (SMMLV) el valor de los contratos presentados para 

acreditar experiencia del proponente, se realizará con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de 

suscripción del contrato, para calcular el valor en SMMLV de las adiciones celebradas en la ejecución 

del contrato se tomará el SMMLV del momento de la suscripción de la misma, dicho valor deberá 

coincidir con el valor reportado en el RUP, de lo contrario deberá ser aclarado por el proponente mediante 

la propuesta inicial o en su defecto deberá ser aclarado mediante subsanación.   

 

B) EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 

 

1. La experiencia específica deberá ser acreditada mediante la ejecución de mínimo UNA (1) certificación 

en la realización o ejecución de “INTERVENTORÍA PARA LA EJECUCIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN 

DE OBRAS DE ESPACIO PÚBLICO Y/O PARQUES”, que se encuentren debidamente ejecutados y 

terminados y/o liquidados con entidades públicas y/o privadas y registrados por la respectiva cámara de 

comercio en el RUP, esta experiencia se podrá certificar mediante la respectiva certificación emitida por 

el contratante y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación y/o recibo a satisfacción. 

 
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 

válida: 

Los contratos aportados deberán contar en sumatoria como mínimo con tres (3) de los siguientes códigos 

identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 

Decreto 1082 de 2015) que le permitan acreditar experiencia con el objeto de cada uno de los contratos, 

información que será verificada en el RUP, conforme la siguiente tabla: 

CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 

TIPO DE BIEN O SERVICIO 

77101800 Auditoría ambiental 

80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración 

corporativa 

80101600 Gerencia de proyectos 
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80111500 Desarrollo de recursos humanos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

84111600 Servicios de auditoría 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados 

por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 

Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 

mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al 

menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los 

integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia directamente relacionada con la exigida 

en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 

experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).   

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 

temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los 

documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y 

dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho 

contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia 

la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que 

están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato de experiencia   se indique qué 

integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el 

contrato que se aporta como experiencia en el Formato, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los 

integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación basada en el Formato experiencia. Las personas naturales 

o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en 

el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. 

En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del 

proponente deberá incluirlos en el Formato No.9 – Experiencia. 

El proponente podrá acreditar la experiencia general y especifica mediante una certificación, siempre y cuando 

reúna y cumpla con las condiciones mínimas exigidas para la experiencia exigida.    

- ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
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Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno 

de los documentos señalados en el presente proceso: 

• Nombre o razón social del contratante 

• Nombre o razón social del contratista 

• Número del contrato (si lo tiene) 

• Objeto del contrato 

• Fecha de inicio y fecha de terminación 

• Valor final del contrato 

• Actividades y/o obligaciones que se acreditan como experiencia. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 

suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 

certificación. 

3. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

4. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado 

en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP.  

5. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se 

tomará del valor registrado en el RUP.  

6. El proponente a través de los documentos válidos como soporte de experiencia deberá acreditar el valor 

ejecutado y facturado previo al cierre del proceso de selección e incluir las condiciones adicionales bajo 

las cuales se admitirá como experiencia los contratos en ejecución. En caso de que la entidad no admita 

como experiencia contratos en ejecución. 

- DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 

a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para 
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que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 

suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos 

(2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación del contrato de interventoría. 

B. Acta de liquidación del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar 

las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes 

del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la 

información de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación 

de hacerlo en la entidad contratante.   

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito 

y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 

experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 

reconocerá experiencia alguna al cedente. 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente: 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 

por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la 

copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central 

de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 

profesional. 

7.1.4 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO (Personal clave). 

Durante el desarrollo del proceso de selección, SOLO se evaluarán los soportes de los perfiles que se relacionan 

a continuación: Un (a) (1) Director(a) de interventoría y un(a) (1) Residente de Interventoría, por tal motivo, 

no serán requeridos los SOPORTES de los demás perfiles que componen el personal clave. En tal sentido, para 

habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

 

El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato – Aceptación 

y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave y allegar los soportes de experiencia y 

formación académica del personal clave evaluable con el fin de dar cumplimiento a los requisitos 

habilitantes, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de 
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condiciones y sus documentos anexos, este deberá estar suscrito por el proponente, persona natural o 

representante legal de la persona jurídica, para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en 

cuenta las siguientes consideraciones: 

 

- El proponente en la etapa de selección SOLO deberá allegar con su propuesta documentos soporte, 

hojas de vida y certificaciones de los profesionales que componen el PERSONAL CLAVE. (Un(a) 

(1) Director (a) de interventoría, y un(a) (1) Residente de Interventoría). 

Equipo mínimo de trabajo para la interventoría:   

 

CANT CARGO 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DEDICACIÓN  

1 
 

Director(a) de 
Interventoría. 

Profesional en Ingeniería 
civil, Arquitectura con 

título de posgrado a nivel 
de especialización, 

maestría o doctorado en 
áreas de gerencia y/o 
dirección de proyectos 
y/o en interventoría de 

obra. Con tarjeta 
profesional vigente. 

Mínimo diez (10) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 
expedición de la tarjeta 

profesional. 

 
Acreditar mínimo seis 

(6) años de 
experiencia 

relacionada como 
director(a) de 
Interventoría.  

 
Dentro de las 
certificaciones 

aportadas deberá 
acreditar por lo menos 

dos (2) contratos en 
interventoría a estudios 
o diseños y/o a obra de 

espacio público y/o 
parques.  

 

 
70% 

 

1 
Residente de 
interventoría 

Profesional en 
arquitectura o ingeniería 

civil con tarjeta 
profesional vigente. 

Mínimo siete (7) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 

terminación de materias u 
obtención del título 

profesional o expedición de 
la tarjeta profesional, 

según aplique. 

Acreditar mínimo cinco 
(5) años de experiencia 

relacionada como 
Residente de 
Interventoría. 

 
 Dentro de las 
certificaciones 

aportadas deberá 
acreditar por lo menos 

un (1) un contrato 
como Residente de 
Interventoría, en 

proyectos de espacio 

100% 
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público y/o parques. 

1 

Especialista en 
redes 

hidrosanitarias. 
Suds y saneamiento 

básico   de 
interventoría 

Profesional en Ingeniería 
civil o Profesional en 

Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria con postgrado 

en recursos hídricos o 
afines con tarjeta 

profesional vigente     

Mínimo siete (7) años de 
experiencia profesional, 
contados a partir de la 
obtención del título o 
expedición de tarjeta 

profesional según aplique. 

Acreditar mínimo cinco 
(5) años de experiencia 

relacionada como 
interventor (a) ambiental 

o sanitario(a) con 
conocimiento hidráulico 
en proyectos de obras de 

espacio público.   
 

Dentro de las 
certificaciones aportadas 
deberá acreditar por lo 

menos un (1) contrato en 
proyectos de espacio 
público y/o parques.  

30% 

   1 
Profesional social y 
de participación de 

interventoría 

Profesional en psicología, 
sociología, trabajo social, 

antropología u otros 
relacionados con ciencias 

sociales. 

Mínimo cinco (5) años de 
experiencia profesional, 
contados a partir de la 

terminación de materias u 
obtención del título o 
expedición de tarjeta 

profesional (según aplique). 

Acreditar mínimo tres (3) 
años de experiencia 

relacionada en procesos 
de participación 

ciudadana Y/o trabajo 
con comunidades Y/o 
desarrollo de procesos 

comunitarios en 
contratos de 
interventoría. 

 
Dentro de las 

certificaciones aportadas 
deberá acreditar por lo 
menos un (1) contrato 
ejecutado en proyectos 
de espacio público y/o 

parques.   

 
 
 
 
 

100% 

1 

Profesional de 
calidad o SISO de 

interventoría 
(Certificación de 

trabajo en alturas).  

Profesional con estudios 
en Salud Ocupacional o 

Calidad o afines. 

Mínimo cinco (5) años de 
experiencia profesional, 
contados a partir de la 

terminación de materias u 
obtención del título 

profesional o expedición de 
tarjeta profesional, según 

aplique (Teniendo en cuenta 
lo estipulado en la 

Resolución 4502 de 2012 
con respecto a las licencias 

 
 

Acreditar mínimo tres (3) 
años de experiencia 

relacionada contratos 
como profesional en 

calidad o SISO en 
contratos de 

interventoría de obra. 
 

Dentro de las 
certificaciones aportadas 

 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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de salud ocupacional, según 
aplique). 

deberá acreditar por lo 
menos dos (2) contratos 
en proyectos de espacio 

público y/o parques. 

 
 
 
 

   1 

 
 

Especialista en 
estructura 

interventor(a) 

 
 

Profesional en ingeniería 
civil con posgrado en 

diseño estructural, con 
tarjeta profesional 

vigente. 

 
Mínimo cinco (5) años de 
experiencia profesional, 
contados a partir de la 
expedición de tarjeta 

profesional según aplique. 

Acreditar mínimo tres 
(3) años de experiencia 

relacionada en 
construcción de 

estructuras dentro de 
las certificaciones de 

interventoría. 
 

Dentro de las 
certificaciones 

aportadas deberá 
acreditar por lo menos 

un (1) contratos 
ejecutados en 

proyectos de espacio 
público y/o parques. 

 
 
 
 
 

20% 

1 
Especialista en 
geotecnia de 
interventoría 

Profesional en Ingeniería 
civil con posgrado en 
geotecnia, con tarjeta 

profesional vigente 

Mínimo siete (7) años de 
experiencia profesional, 
contados a partir de la 
obtención del título o 
expedición de tarjeta 

profesional según aplique. 

 
Acreditar mínimo cinco 
(5) años de experiencia 

relacionada como 
especialista en geotecnia 

de interventoría. 
 

Dentro de las 
certificaciones 

aportadas deberá 
acreditar por lo menos 

dos (2) contratos en 
proyectos de espacio 
público y/o parques. 

 
 

 
 

  30% 

1 

Profesional 
en gestión 

ambiental de 
interventoría 

Profesional en ingeniería 
ambiental, con tarjeta 

profesional vigente. 

Mínimo siete (7) años de 
experiencia profesional, 
contados a partir de la 
obtención del título o 
expedición de tarjeta 

profesional según aplique. 

Acreditar mínimo cinco 
(5) años de experiencia 

relacionada como 
profesional ambiental de 

interventoría 
 
 

  Dentro de las 
certificaciones aportadas 
deberá acreditar por lo 
menos dos (2) contratos 

30% 
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Nota 1. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real 

para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicación inferior a la aprobada se aplicarán las sanciones 

a que haya lugar. 

 

Nota 2. El contratista debe garantizar que al menos el 50 % del personal contratado sean mujeres y/o mujeres 

diversas4. Las mujeres objeto de ofrecimiento para el presente proceso se deberán mantener durante toda la 

ejecución del contrato que resulte del presente proceso de contratación.  

 

Nota 3. En la determinación de la experiencia de los profesionales se aplicará la equivalencia, así: 

 

 

Postgrado con 

título 

Requisitos de Experiencia 

General 

Requisitos de Experiencia 

Específica 

Especialización Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses 

Maestría Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses 

en proyectos de espacio 
público y/o parques 

1 

Profesional en 
presupuestos, 

especificaciones, 
cantidades, 

programación y 
APUS de 

interventoría 

Profesional en 
Arquitectura o ingeniería 

civil con tarjeta 
profesional vigente. 

Cinco (5) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 

terminación de materias u 
obtención del título 

profesional o expedición de 
la tarjeta profesional, según 

aplique. 
 

Acreditar mínimo tres (3) 
años de experiencia 
relacionada como 

desarrollador (a) de 
presupuestos y 

actividades de obra. 
 

  Dentro de las 
certificaciones aportadas 
deberá acreditar por lo 
menos dos (2) contratos 
en proyectos de espacio 

público y/o parques. 

10% 

1 
Profesional en 
Topografía de 
interventoría. 

Profesional en ingeniería 
topográfica 

Mínimo cinco (5) años de 
experiencia profesional, 
contados a partir de la 
obtención del título o 
expedición de tarjeta 

profesional según aplique. 

Acreditar mínimo tres (3) 
años de experiencia 

relacionada en trabajos 
de topografía. 

 
Dentro de las 

certificaciones aportadas 
deberá acreditar por lo 

menos un (1) contrato en 
proyectos de espacio 
público y/o parques. 

30% 
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Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses 

 

Con el fin de garantizar que el equipo de trabajo del proponente para la ejecución del objeto de la contratación 

cuenta con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y la experticia para desarrollar el objeto contractual, éste 

debe acreditar que la formación, experiencia profesional y relacionada que cumplan con las condiciones descritas 

en la tabla anterior.  

 

Condiciones Especiales:  

 

El personal relacionado será contratado por La INTERVENOTRÍA y su costo debe incluirse dentro de los gastos 

administrativos generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir 

todo el plazo de ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles 

profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberán estar disponibles, según su porcentaje de dedicación, 

con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas de La 

INTERVENOTRÍA, para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales.  

 

NOTA 1: En relación con la dedicación solicitada al personal mínimo requerido para la ejecución del contrato, 

se precisa que, si verificados los perfiles del equipo se evidencia que una misma persona sea o haya sido 

presentada para varios procesos de selección adelantados por la Secretaría de Hábitat, adjudicados o en contratos 

en ejecución, y que sumados los porcentajes de los tiempos de dedicación supere el 100%, el contratista 

seleccionado deberá cambiar o reemplazar el respectivo perfil, siempre que el nuevo personal propuesto cumpla 

con las condiciones solicitadas para el respectivo cargo. 

 

NOTA 2: En concordancia con lo anterior, igualmente se aclara que tratándose de los perfiles objeto de 

evaluación o calificación, si el Comité Técnico Evaluador evidencia, en la etapa de verificación de requisitos 

habilitantes de las propuestas, que una misma persona sea o haya sido presentada para varios procesos de 

selección adelantados por la Secretaría de Hábitat, adjudicados o en contratos en ejecución, y que sumados los 

porcentajes de los tiempos de dedicación supere el 100%, EL(LOS) OFERENTE(S) RESPECTO DEL(LOS) 

CUAL SE PRESENTE ESTA SITUACIÓN, NO PODRÁ(N) CAMBIAR A NINGUNO DE LOS 

PROFESIONALES PRESENTADOS CON SU PROPUESTA Y EN CONSECUENCIA QUEDARÁ(N) 

INCURSO(S)EN CAUSAL DE RECHAZO . 

 

El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato Aceptación y 

cumplimiento de la formación y experiencia del personal, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 

indican y demás señaladas en el pliego de condiciones, anexo técnico y demás documentos del proceso. 

 

El Formato Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal debe suscribirlo el proponente 

persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
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Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 

denominado personal clave se encuentran en el Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán 

verificadas como requisito para la ejecución del contrato de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de 

condiciones. 

 

La experiencia profesional para profesionales en ingeniería y arquitectura que requieren tarjeta profesional y de 

acuerdo con lo previsto en el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003, para efectos de acreditar la experiencia mínima 

requerida para el cargo, se deberá presentar el certificado de vigencia de la matrícula profesional (expedido por 

la autoridad competente), a partir de la cual se computará la respectiva experiencia.  

 

La experiencia profesional y la relacionada, deberá estar debidamente soportada por certificación o acta de 

terminación y/o liquidación del contrato, la cual debe estar suscrita por la empresa o entidad contratante que 

certifica al profesional.  

 

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional propuesto, además de la certificación, debe presentar la 

copia del respectivo contrato suscrito entre el profesional y el proponente que lo certifica. 

 

NOTA 3. El personal No Clave y aquí exigido deberá ser acreditado por el adjudicatario dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato para que sea revisado y aprobado por parte de la 

Supervisión designada para tal efecto.  

DOCUMENTACIÓN QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE GANADOR CON RELACIÓN AL 

EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE. 

La documentación que el proponente debe presentar por cada profesional es: 

1. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRÍCULA, expedida por el Consejo Profesional, según sea 

el caso. El certificado aportado debe encontrarse VIGENTE a la fecha de presentación. 

2. Fotocopia legible de la tarjeta profesional, en donde claramente se observe la fecha de expedición. Sólo se 

deberá anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para 

ejercer su profesión. 

3. Copia del DIPLOMA o ACTA DE GRADO de título de pregrado y en caso de aplicar también debe aportar 

copia del diploma o acta de grado del posgrado. 
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4. CARTA DE COMPROMISO en la cual se indique el porcentaje de dedicación de conformidad con lo 

requerido por la entidad para la ejecución del contrato, debidamente firmada por el profesional. (formato 

de compromiso). 

5. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA RELACIONADA (especifica) donde se acredite las condiciones 

específicas requeridas por la entidad. 

6. Los títulos de estudios y certificaciones laborales obtenidos en el exterior deberán ser títulos oficiales y 

deberán contar con traducción oficial al idioma español, debidamente apostillados, homologados y/o 

convalidados por la entidad competente, esto es, ICFES o Ministerio de Educación Nacional. 

- REGLAS PARA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PERSONAL 

PROPUESTO HABILITANTE: 

Se tendrá en cuenta la experiencia del personal mínimo propuesto hasta la fecha de suscripción del contrato.  

Para efectos de verificación deberá allegar los certificados de experiencia y soportes que permitan evidenciar la 

ejecución del contrato o proyecto:  

• Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de derecho público o de 

derecho privado que contrató la interventoría) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos entregados 

o desarrollados, así como la fecha de ejecución de las actividades y/o productos. 

• Copia del contrato o acta liquidación o acta de terminación del contrato laboral, de prestación de servicios o el 

documento que corresponda, donde conste la ejecución del mismo y se evidencie el cargo y/o funciones y/o 

actividades y/o productos entregados o desarrollados, la cual deberá venir suscrita según corresponda, por el 

Interventor y/o supervisor y/o representante de la entidad contratante y el Contratista. 

 Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. No obstante, la 

Entidad se reserva el derecho de verificar la información que requiera y de acudir a las fuentes, personas, 

empresas, entidades o aquellos medios que considere necesarios y de solicitar en caso de estimarlo, las 

aclaraciones o documentación que considere convenientes.  

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, auto certificación, no serán tenidas en 

cuenta para validar la experiencia profesional. Cuando los documentos de las alternativas de acreditación no 

contengan la información que permita su aprobación, el contratista podrá anexar copia de los documentos soporte 

que sean del caso (siempre y cuando sean expedidos por la entidad contratante o entidad pública), que permitan 

evidenciar la ejecución del contrato o proyecto o tomar la información que falte.  
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La experiencia profesional del personal mínimo se computará de conformidad con las reglas establecidas en el 

artículo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, en la Ley 842 de 2003 y demás disposiciones especiales que resultaren 

aplicables. En lo que atañe a los casos en los cuales resulta aplicable el artículo 229 del Decreto 019 de 2012, se 

deberá presentar certificación de terminación y aprobación del pensum académico de educación superior 

debidamente firmada por la Institución Educativa. Sin perjuicio de lo anterior, si el proponente no cuenta con la 

referida certificación, podrá aportar las actas de grado y/o diploma de grado, de las cuales la entidad tomará la 

información para contabilizar la experiencia profesional.  

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo en 

los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de 

experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición 

de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación 

de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha 

desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se 

trate de práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará la experiencia profesional a 

partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 

realizará la conversión de meses o días a años. 

Para el caso de los estudios relacionados con el ejercicio de la ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones 

auxiliares, la experiencia general y especifica se considerará y contará a partir de la expedición de la tarjeta 

profesional, de conformidad con lo señalado en el Art. 12 de la Ley 842 de 2003, o la normatividad que le aplique. 

Para ello deberá aportar la respectiva certificación del ente académico, copia de la tarjeta profesional y las 

certificaciones de experiencia. 

Las certificaciones laborales obtenidas en el exterior deberán venir con traducción oficial idioma español y 

debidamente apostillado, homologado y/o convalidado por la entidad competente, esto es, ICFES o Ministerio 

de Educación Nacional. Para la sustitución del equipo de trabajo, durante la ejecución del contrato, el contratista 

sólo podrá sustituir algún miembro del equipo de trabajo si así lo autoriza el supervisor designado por la SDHT, 
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siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta 

respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.  

En el ANEXO TÉCNICO están relacionados los demás profesionales que integran el equipo de trabajo, sus 

perfiles académicos y experiencia requerida y deberán ser presentados por el ADJUDICATARIO DEL 

CONTRATO DE INTERVENTORÍA para su aprobación y de la SDHT designado para visto bueno. 

- DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO Y EL PERSONAL. 

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de selección, y 

según la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte, deberá acreditar la experiencia 

del personal clave según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación:  

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  

2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  

3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  

A. Contratante 

B. Contratista. 

C. Objeto del contrato. 

D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  

E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
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H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminación del 

porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la 

conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se realizará la 

aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 

- Nota: La experiencia relacionada exigida para el equipo mínimo antes descrito como requisito 

habilitante, podrá ser adquirida o acreditada dentro del tiempo o término de la experiencia 

profesional para cada perfil exigido. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL. 

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 

documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta o la matrícula 

profesionales en los casos en que aplique.  

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar 

la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 

Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior. 

7.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 

evaluación y puntajes: 

 

CONCEPTO PUNTAJE 

MÁXIMO 

EXPERIENCIA ADCIONAL DEL PROPONENTE  69 

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE)  

19 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  10.5 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  1 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR 

ACREDITACIÓN DE MIPYME (ART. 2.2.1.2.4.2.18. 

0.25 
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DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ART. 3 

DEL DECRETO 1860 DE 2021). 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES (ART. 2.2.1.2.4.2.15. 

DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ART. 3 

DEL DECRETO 1860 DE 2021) 

0.25 

TOTAL 100 

 

Nota 1. Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 

personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 

integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en 

el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con el factor de 

calidad. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad estatal también aplicará el descuento del 2% del puntaje 

conforme al artículo 58 de la Ley 2195 del 2022. 
 

Nota 2. La Entidad descontará del puntaje obtenido por el Proponente en la evaluación de su oferta, el DOS POR 

CIENTO (2%) de los puntos, en el evento que se le haya impuesto una o más multas o cláusulas penales a partir 

del 18 de febrero de 2022, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 

incumplimiento, de acuerdo con la información contenida en el RUP, de acuerdo con lo establecido en el artículo 

58 de la Ley 2195 del 2022, en consonancia con lo indicado en la Circular No. 01 de 2022.  

 

Esta reducción del puntaje también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 

encuentra en la situación anterior. 

 

La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 

sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 

normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

Obtenida la calificación de los factores, se efectuará la sumatoria de los puntajes, adjudicándose al oferente 

que haya logrado el mayor puntaje, sobre cien (100) puntos. 

 

7.2.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

ADICIONAL DEL PROPONENTE 

 

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:  
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A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia general prevista en el presente documento, 

de acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia general 

habilitante no será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de 

evaluación.  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados para acreditar la 

experiencia general expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos 

señalados en el presente documento, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan 

cumplido con lo solicitado para acreditar la experiencia requerida. Dicho promedio será el valor que lo hará 

participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio Representativa del 

Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].  

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día 

hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día 

hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso.  

[Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el 

método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la 

parte decimal -centavos- de la TRM: 

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24  1 Mediana con valor absoluto  

De 0.25 a 0.49  2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99  4 Media aritmética baja 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes habilitados 

participarán con el valor del promedio de los contratos válidos como experiencia general aportados según 

la metodología descrita para cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 
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A. Mediana con valor absoluto 

 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 

entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del 

siguiente proceso: 

 

- La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. 

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

 

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así: 

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 

proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de 

puntaje: 
 

 
Donde: 

 

 Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes habilitados. 

 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta "i" 
 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la 

siguiente fórmula: 

 

 
Donde: 

 

 VE: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 
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 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta "i" 
 

B. Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 

de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el 

siguiente procedimiento: 

 
Donde: 

 

 MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles. 

 V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

 Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta "n habilitada. 

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá la cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 

promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 

de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

 
 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

 

C. Media Aritmética Alta 

 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta 

y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se 

aplicará la siguiente fórmula: 
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Donde: 

 

 Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

 X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las 

otras propuestas habilitadas. 

 XA: Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde: 

 

 XA: Es la media aritmética alta. 

 Vi: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas "i” 

 

 

D. Media Aritmética Baja 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y el promedio 

simple de los promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para calificación, según se detalla: 

 

 
Donde: 

 

 Vmin: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja. 
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 X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras propuestas 

habilitadas. 

 XB: Es la media aritmética baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 
 

 
 

Donde: 

 

 XB: Es la media aritmética baja. 

 Vi: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas "i". 
 

 

7.2.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave evaluable) 19 Puntos 

 

La Entidad asignará diecinueve (19) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 

"Formato No.15 asignado - Experiencia adicional del personal clave evaluable" a acreditar que el integrante que 

conforma el personal clave evaluable indicado a continuación: tienen un año (1) de experiencia relacionada 

adicional a la definida en el presente proceso “personal clave". Es decir, si el requisito mínimo de experiencia 

relacionada es de 10 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 11 años.  

 

Personal Clave evaluable  

 

 Un (a) (1) Director (a) de interventoría 

 

Para otorgar el puntaje se deben presentar el "Formato indicado - Experiencia adicional del personal clave 

evaluable" y deberá acreditar la experiencia adicional objeto de ponderación.   

 

 

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de 

requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el 

interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y 
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consideración de la entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles. La persona que reemplazará al 

profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en el Anexo Técnico 

“personal clave " y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se 

asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de 

rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las 

condiciones exigidas.  

 

Se entiende por "Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 

desempeñar. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la 

conversión de meses o días a años. 

 

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el 

año de experiencia específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 4 residentes de 

interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en 

relación con los 4 residentes. 

 

INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 

 

El interventor presentará al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del 

contrato, los documentos que se relacionan a continuación, debidamente diligenciados de conformidad con el 

pliego de condiciones: 

 

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo (personal clave), 

incluidos los integrantes del personal clave evaluable como requisito para la ejecución del contrato. 

 

2. Los demás que puedan exigirse en el pliego de condiciones. 

 

El supervisor revisará los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a cinco (5) días 

calendario. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del supervisor, el interventor debe 

atenderlo en un término no mayor a tres (3) días hábiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del 

contrato. 

 

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitirá su concepto favorable 

mediante comunicación dirigida al interventor. 

 

7.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Hasta 10.5 Puntos) 
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

CONDICIÓN (Marque uno sólo, según corresponda) PUNTAJE 

Se dará tratamiento de (bienes o servicios) nacionales a los (bienes o servicios) nacionales 

(prestados o entregados) por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por 

personas jurídicas constituidas en Colombia de conformidad con la legislación vigente o (ii) 

los (servicios o bienes) de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable 

al Proceso de Contratación o (iii) a los (bienes o servicios) respecto de los cuales exista trato 

nacional por reciprocidad o (iv) a los (servicios o bienes) de la Comunidad Andina de 

Naciones –CAN–. 

10.5 puntos 

Promoción de la incorporación de componente nacional en (bienes o servicios) extranjeros 

mediante la incorporación de componente colombiano en bienes extranjeros. La incorporación 

de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten 

servicios profesionales, técnicos u operativos. 

5 puntos 

(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculación de personas naturales o 

jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, o incorporación de bienes 

de origen nacional  

0 puntos 

 

 

7.2.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 

con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con 

Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de 

la Interventoría o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 

legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 

proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 

personal colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 

manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas 

en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
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aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 

opción 2 del Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie 

la opción 2 del Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá 

evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 

bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional 

a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el [la Entidad Estatal definirá el 

porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] 

del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el [la Entidad Estatal definirá el porcentaje 

requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal 

requerido para el cumplimiento del contrato.  

 

Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá 

estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 

1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 

origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 

Únicamente integrado 

por extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del país con el que 

se tenga acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 
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4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 

Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(4.4.2) 

 

            7.2.3.2 ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

La Entidad asignará hasta diez puntos cinco (10,5) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 

- Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 

corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato  – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 

originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso 

de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 

certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 

allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 

existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 

podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
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presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

             7.2.3.3 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará CINCO (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 

que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 

deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 

sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 

expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el 

cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por 

ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario 

del Proceso de Contratación. 

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el Formato - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 

no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El Formato - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento 

que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de 

sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado 

en este numeral.  

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

7.2.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Hasta 1 punto) 

 

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de 
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acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 

 

Para esto debe presentar: i) el Formato No.11 - Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito 

por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número 

total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 

proceso de selección, i) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 

a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 

plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de 

contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el "Valor mínimo a certificar (como % del 

presupuesto oficial expresado en SMMLV) de conformidad con la experiencia del proponente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, el formato correspondiente deberá suscribirse por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 

requerida para el proceso de contratación. 

 

Número total de trabajadores de la planta de 

personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

7.2.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Hasta 0.25 Puntos) 

 

La entidad asignará cero puntos veinticinco (0.25) al proponente que acredite emprendimientos y empresas de 

mujeres de conformidad a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14.  1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por 

el Decreto 1860 de 2021. 

 

Se entenderá como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 

condiciones: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
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el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  

 

Dicho lo anterior esta condición se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución 

de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 

áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 

directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los 

que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 

empleador. 

 

Asi mismo esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres 

y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 

las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como 

el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección.  

 

Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 

de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 

legal. 

 

Nota: Así mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente mencionadas las 
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mismas deberán expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 

anterior a la prevista para el cierre del proceso de selección, lo aquí enunciado se deberá realizar en concordancia 

en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 o norma 

que lo modifique, derogue o sustituya. 

 

7.2.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRESA 

MYPIME. (Hasta 0.25 Puntos) 

 

La entidad asignará cero puntos veinticinco (0.25) al proponente que acredite de conformidad a lo reglado en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.18.  1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. Articulo 4 y 5 del 

decreto 1869 de 2021. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anterior a la prevista para el cierre 

del proceso de selección. 

 

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE  

 

Para la aplicación de los criterios de desempate (artículo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, modificado por 

la ley 2069 del 2020 y reglado por el artículo 3 - "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y 

acreditación" del Decreto 1860 de 2021) el proponente deberá allegar, con la propuesta la siguiente 

documentación: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 

acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 

concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 

Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 

Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 

de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 

anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 

obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en 

el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 

cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
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lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá 

en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que 

se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 

cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 

de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 

condición de conformidad con el artículo fide la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16_de la Ley 1257 de 2008, la medida 

de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 

juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza.  

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada 

una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 

es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 

24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 

zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
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que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 

contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 

a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 

juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá 

en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 

que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 

el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 

bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, 
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la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 

de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 

la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 

señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 

cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 

un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 

el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 

que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 

de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 

estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos 

del literal ª) del artículo §_de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 

que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
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reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 

entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 

un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 

los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 

de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria 

o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o 

el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 

cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 

estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 

previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo  6 de la Ley 1581 de 

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

numerales: 

 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 

2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 

cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el 

cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso ele reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 

este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural.  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
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ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del 

que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 

de la persona jurídica.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 

como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 107 4 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará 

;31 certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 

las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 

entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 

de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 107 4 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente  

Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 

entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 

de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
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(25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 

público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 

expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 

total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta 

es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento 

de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 

o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo 

lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica.  

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 

que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo Ide la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o 

la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual se encuentra establecido en el pliego de 

condiciones del presente proceso contractual. 

 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
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por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 

Acuerdos.  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 

Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos 

para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 

selección del Proceso de Contratación.  

 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 

de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 

numeral.  

 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 1ª._de la Ley 1712 de 2014 y los artículos §y §_de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 

en proceso de reincorporación y/e reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rom o gitana.  

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

7.4 CONVOCATORIA LIMITADA A MYPYMES  
 

El presente proceso podrá ser limitado a MIPYMES atendiendo lo dispuesto en el artículo No. 5 de la Ley 1860 

de 2021 numeral 1, toda vez que no se supera la cuantía de CIENTO VEINTICINCO MIL DÓLARES DE 

ESTADOS UNIDOS (US $125.000), que el valor de los umbrales vigencia 01/01/2022 al 31/12/2023 para 

aplicación de Acuerdos Comerciales y Umbrales MIPYMES, determinados por el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo, que equivale a la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 

($457.297.264).  

8 DIRECTIVA DISTRITAL No. 001 de 2011 reiterada por la DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 

2012 

De conformidad con lo dispuesto por el numeral IX de la Directiva No. 08 de 2012 emitida por la Alcaldía Mayor 

de Bogotá, D.C., es preciso dar aplicación a los lineamientos contenidos en la Directiva Distrital 01 de 2011, por 

lo anterior: 
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El área de origen debe dejar constancia acerca de la procedencia de incluir o no, dependiendo del objeto 

contractual y de las actividades a desarrollar, una disposición que advierta al futuro contratista sobre la 

obligatoriedad de vincular para la ejecución del contrato a personas identificadas como beneficiarias de las 

disposiciones contenidas en la Directiva Distrital No. 001 de 2011. 

 

Por consiguiente, de acuerdo con el análisis realizado dejará constancia así: 

 
SI efectuado el análisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir 

en estos estudios previos la obligación del contratista o asociado de vincular personas identificadas como 

beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001 de 2011 reiterada por la Directiva 008 de 2012, y en consecuencia, 

pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajurídicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal c) del punto 

4) de la citada Directiva, en los siguientes términos:  

 

Teniendo en cuenta los beneficiarios “personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 

productiva de la ciudad, con edad para trabajar” de la presente directiva distrital, permite la inclusión de personas 

naturales, sin embargo, para el presente proceso se requiere de un personal que debe acreditar una experiencia 

específica para dar cumplimiento a las condiciones técnicas del objeto a contratar, en el seguimiento, control y 

vigilancia del proceso de obra. 

9 ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 

El Análisis de Riesgos se encuentra en el Anexo No. PS07-FO580 “Matriz de Identificación, Evaluación y 

Tratamiento de Riesgos para Procesos Contractuales”. 

10. GARANTÍAS  

10.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgará a 

favor de la Secretaría Distrital del Hábitat, una garantía que ampare los siguientes riesgos: 

De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos:  

 
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

AMPARO DE 

CUMPLIMIENTO 

Por un valor equivalente al 20% del valor 

total del contrato. 

  

Al monto de esta garantía se imputará el 

valor de las multas y la cláusula penal, y 

se repondrá si por este motivo se 

disminuyere o agotare. 

Por el plazo total de ejecución 

del contrato y seis (6) 

meses más y en todo caso su 

vigencia se extenderá hasta el 

plazo previsto para la 

liquidación del contrato. 
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PAGO DE SALARIOS Y 

PRESTACIONES SOCIALES 

LEGALES E 

INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

Por un valor equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor total del contrato 

  

Por el plazo total de ejecución 

del contrato y tres (3) años 

más. 

  

CALIDAD DEL SERVICIO 
Por un valor equivalente al veinte por 

ciento (20%) del valor del contrato 

Por cinco (5) años, contados a 

partir de la fecha de 

terminación de ejecución del 

contrato.  
 

10.2 PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 

Igualmente, deberá constituir una póliza de RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. 

El valor asegurado será por 200 SMMLV, con vigencia por el plazo total de ejecución del contrato. 

 

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, 

labores y operaciones, los amparos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.  

 

La Entidad verificará que el documento expedido por la entidad aseguradora cumpla todos los requisitos de 

validez y autenticidad respecto de la información contenida bajo la cobertura de amparos y vigencias, de 

conformidad con lo requerido por la SDHT, para tal efecto el Contratista deberá presentar adicionalmente la 

constancia de pago de la póliza acreditada.  

 

Para ello podrá hacer uso de las herramientas tecnológicas dispuestas por las entidades que expidan las garantías 

presentadas por los proponentes o en su defecto de cualquier otro medio que permita constatar la originalidad del 

documento presentado. 

11. APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el 

Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, publicado por la Agencia 

Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales 

vigentes con capítulos de contratación pública:  

a. La SDHT se encuentra incluido en la cobertura del capítulo de compras públicas.   

b. La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas.   

c. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de compras 

públicas.  

El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de 

bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente 
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Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al 

puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de evaluación “Incentivo a la Industria 

Nacional” 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

Incluida 

Presupuesto del Proceso 

de contratación superior 

al Valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

Cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo norte El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO            NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO SI 

 

Una vez analizadas las reglas para la aplicación de los Acuerdos Comerciales, se concluye lo siguiente: 

1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Municipal, dentro de las cuales la 

entidad está incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por los Acuerdos Comerciales del Triángulo Norte 

(Guatemala) y la Comunidad Andina. 

2. Se revisan el Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales” y se verifica que 

el objeto del presente proceso no se encuentra dentro de la lista de excepciones. 

12. SUPERVISIÓN 

La supervisión estará a cargo del Subdirector de Operaciones. 

12.1 OBLIGACIONES DE SUPERVISOR DE INTERVENTOR 
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Por tratarse de un contrato de interventoría para ejecutar el control y vigilancia al contrato de obra, es procedente 

asignar un supervisor de la Subdirección de Operaciones o quien designe el ordenador del gasto de la SDHT, 

teniendo en cuenta lo siguiente: 

 
1. Ejercer las facultades y cumplir con los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 

2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, en la oferta presentada y en los documentos que de él 

forman parte. 

3. Proyectar y suscribir las actas de inicio y de liquidación del contrato.  

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demás normas concordantes. 

5. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual de Contratación y el Manual de Supervisión e Interventoría de 

la SDHT. 

6. Verificar previa aprobación de cada uno de los pagos, que en la planta de personal el contratista mantiene vinculado el 

número de trabajadores con discapacidad, presentados en su oferta. Esta verificación se hará con el certificado expedido 

por el Ministerio de Trabajo, la cual debe estar vigente. La reducción del número de trabajadores con discapacidad 

acreditado para obtener puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 392 

de 2018. 

7. Emitir informes de supervisión periódica y finalizada la ejecución deberá realizar un informe final que, dé cuenta de la 

ejecución técnica, administrativa, jurídica, financiera y contable de manera cualitativa y cuantitativa, con las 

recomendaciones al Ordenador del Gasto a que haya lugar.   

En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisión o interventoría, según el caso 
 

13. FIRMA DEL SOLICITANTE: 

Firma  

 

 

 

 

 

Nombre  EDSON MARTÍNEZ BAENA 

Cargo   Subdirector de Operaciones 

 

14. FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS QUE APOYAN EL PROCESO 

Nombre Cargo Firma 

Leonardo Ostos  
Contratista Subdirección de Operaciones - 

Elaboración aspectos técnicos 

 

 

Madiyerleing Suaterna 

 

Contratista Subdirección de Operaciones - 

Revisión aspectos técnicos  

 

 

Handerson Motta Escalante 
Contratista Subdirección de Operaciones - 

Revisión aspectos jurídicos - Apoyo 
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