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sfacucion

Instrucciones generales de diigenciamiento

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben i
2. Frenta ol porcentaja e avance, escriba el % de eje
3, En el casa de que s presenten prérogas o
Ef 1. En un conirato de {1t meses, en el mes 7 se datermy
detrard sar divichdo por jos A meses pandientss por sjsculsr
Ef 2. En un contratro de 10 meses, an & mes 7 5o oMenTing qua &n ese MmO mas se raskza una fenminacion anticipads. Coma ye e Hable sjectfedo of 8(7% del cortrato (el wilime informe presentads comsspondla ol mes 6), of porcentajs que quads pandisnle por sjsculsr comesponda af 40%. of cusl deberk sar compida an ol men que esté en

1 entendendo que el miximo porcentaje de o
s anticipadas se recalculard el porcentaje sin

ir las obligaciones tal y como &

i &

3. La informaclén solicltada como fuente de verifieacidn o loe documantos de arlgen de [a mlama pueden ser objelo te zolicilud y revisidn en el ajarcdo de supervisicn

i de este formalo &8 un Ingursa fundamental para la slaborecidn del inform# de supsrdaisn.
o a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en of numearo de meses establecida n e conlrato. Por sjempla, si un conirata conlempla 10 masas of porcentaje maAxima de avance por mes es ol 10%.
ar los informes de ejecucion anteriores.

Gue a8 raskza una prifroga por 2 meass, quadanda of confralo por 12 masaa. As lag coaas como of 80% gl conrata invcial ya ee habla af {of 10t I £

almaa §), of porcentae que queda pendiente por ejacder corresponde ol 40%, el cual

1, INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Ndmem; 25004882022

Cupos: 455

Servicio que presta:  HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 6 de diciembre de 2022

Periodo reportado; 01/01/2023 al 31/01/2023

[ M piofs} en el que se ubica el servicio: Madrid

N° de unidades de servicio: 29

Nomhbre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): XILENE COTES ALVAREZ

Regional: CUNDINAMARCA

Nombre(s) def (los) Supervisor{ss): OGiana Llzzet Beltran Torres

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

FEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARRULLATNIAS QURBNTE EL PERIODD
REPORTADO PRRA EL COMPLIMIENTO.DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DIE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTA

2.1. Cumplir con &l objeto y 1as obligaciones del presenle contralo, acatando lo dispuesto en la
Ley, reglamentos, ineamientcs, =n & manual operatvao de la respeciiva modalldad o genvicio
e se encentren publicados en la pagina web del ICBF y

#s orientaciones técnicas y administralivas expedidas por el ICBF , gue s2 encuenlren
momento de su celebracién, sus respectves sclusiizaclones, o que se expiden con
ad relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte
integral del presente contrato, y son de obligaterio conocimianto y i por parte def
contratista y talento humano que esle vincufe para |a prestacidn de! servicic.

en el mes reportado no se presta atencion a los usuarios por directriz
del centra zonal, en el mes de enero se trabaja fase de alistamiento
con lag madres comunitarias.

No aplica

1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las
UDS) para efeclos de la cont a por el COVID 19 se sollciterd
el formato F1.A1.LMB.PP desegistro de llamadee telefnfcas.

2. Registro de coberiures atendidas

3. Planille de entrega de r
4. Acta Comité Téenico Operativo.

5. Soportes que den cuenls de lan acclones especlficas de cade
mes.

6. Acta de legalizacion.
7. Estado de Reguerimi
B. Reportes de los apl

¢ 18%
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demas norm

2.2, Suministrar al ICBF la informacidn lécnica, sdministrativa, fi y juridica actuslirad;

n del coniralo de aporte, de cuerdo con tag especificaciones dadag.

spendiente, Lineamientn Técnico para la Atencitn a la Priméra Infandia y
vidad que le epligue.

via correo electronico al Apoyo Tecnico designado para este
contrate |a infromaclon financiera que corresponde al mes de enero,
se cumplio con todo lo solicitado por parte de la supervicion del caniro
zonal

No aplica

Formato F8 diigenciado de Informe Té
al avance de ejecucidn de! confrate,
Mensual (Deben eatar disponibles en les
citard
el formato F1.A1LMS.PP de registro de llamadas telefonicas,

2. Registro de coberturas atendidas

0 y Administrativo, acorde

4. Acta Comité Téenico Operativo

5. Sopories qus den cuenta de las actiones aspeciicas de cada
mes.

6. Acta da legalizacién

7. Estado de Requerimientos.

8 Reportes de los aplicatives Cuéntame y SPES

1800%
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2.3. Comunicar al supervisor del confrato a través del medio autorizado por el ICEF ¢l ingresa
al espacio donde s& brinda la atenciém, de cualquier parsana gjena a la prestacion direcla del
servleio, én el horario de alencidn, segun orlenlaciones

Fara ¢l periodo ragortado no ee requiere ningun ingreso a las unidades
de servicio por personal externo a la entidad

1. Carta o correo donde presentar al Supervisor la visita a realizar

que de cuenta de ta persana o entidad que salicita el espacia, objeto
de la vi
realice una visita

de P

nifios, las formas de violencia y las corsecuencias que afectan su sano desamoia.

No aplica

servicios de alendon _um la priimera infancia. Seliembre 2020.
5. Plan de formacitn a familias.

del ICBF descrias enla Guls Orientadora para I Geslon del Riesgo en la Primera Infancia, o 2 Carta o cored donds s e informa ol Suparvisar que s flomard 18%
el dooumenla que lo sustituya, modifigue o derogua. s padies. En el caso de que se qm_...c.ﬂn reakizecion de
entrevistas a regietro fofogréfico de log nifioe ea debe contar &n fa
=0 de requerinio el supervisor puede solicitar copla de estag
autorizaciones
En este periodo se realiza focalizacion e inscripcion de beneficiarios  |se ha remitido usuarios focalizados al centro zonal los cuales |1, Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los usuarios
nuevos a los hogéeres comunitarios, La focalizacion s¢ resliza no han sido sprobados ya que no cumplen con requerido por  {vinculados. EI a! de los usuarios focalizados debe ser
2.4. Garantizar la aplicacidn de los criterias de focalizacisn, pera la Identicacién, priorizacion y siguiendo los pgrametras de la guia para [a focalizacionn de el centro zenal facatativa entregada por el ICBF.
seleccién de los usuarios, segim lo establecido en la *Guia para lz focalizacion de usuarios de  |Peneficiarios. 2. Ustas de solicitud de cupo .
los servicios de Primera Infancia™, que se encuentre u Soporte de las accones realizadas para la focaiizacion y 18%
vigenle durante |a suscripciin o ejecucion del contrato de aporte. dsqueda activa de beneficiarios.
; Carpeta del beneficiarin can d
En la jomada de socialzaclon del servido se brinda fa directrniz a las 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
2.5. Astenerse de reakzar o permitir que se realicen actividades proseltistas, tome fijar o madres de ah €N resiizar pr politico, e explica |as quejas por esta razén. Amparado en la Res. 0162 del 2019
sivos a candidatos, partidos poiiticos, procesos electorales o consecuencias que segin manual operativo esto puede acarrear al 18%
actividades slmilares en las UDS donde se brinda la atencion hogar comunitario
No se pr ningun problema o alerta en este mes
Para ¢l mes de Enero se realiza enlrega de toda la Mo apli
. " g g citada por el centro zanal fecatnbvae.ev eulo g2 edjunlan
2.8. Reamiti y S._uwm_.ﬂ_i =1 slerieo) %ﬂmqa__o g2 Jen acivdedes J-Mﬁ:.u:_u_“_u ¥ radicados: DB/N/Z023 No 202344008000003382, 33&3% No 2. Acta da legalizacitn de cuentss.
oo, Bfire otras dcclones, dosumenlando su gestion, facilitando el aceosa B )05, 4400600003372, : 19/01/2023 No 202344006000012082, 3. Acta de verificacion de RPP en altio.
4 " cen 18 prestaciin del servicie, respondiende o759 0009 0 9021440068000017812 18%
en el marco del plaza otorgado las solicitudes formuladas, g log inf que le sean
2t adoptanda las 88 y acciones que le sean requeridas.
Todo el talente humano participa activamente en las comenidades de | Se realiza capacitacion a 28 madres comunitarias activas 1. Relacion del talento humanao que asiste a los diferentes procesas
aprendizaje, se convoco a todas las medres comunitarias a su de formacion ofrecidos por el ICBF ut otras entidades certificadas
2.7. Permifir |z participacién del talento humane vinulado a _m ejecucion del contrato, previa asistencia. Se yealiza trabejo administretiva con las madres para tal fin. Este deba contener como minimo: nembee, documents
coordinatién con las entidedes . @ los pi de 16n, cualificacion, ias en fase de all i cronagrama que fue avalado por de identificacién, carge, procesa de formacibn al que asiste, entidad
capacitacion y fortalecimiento convocades por elICEF ydemas el centro zonal que convoca y N° de horas dedicadas al proceso 18%
entidades en el marco de la implementacidn de ta pellfica de Estado De Cero a Siempre: 2. Reakstro del cuéntame.
confofine & l&s nsucciones y gulas que imparta |z enfidad sobre fos respectivos procesos 3. Gronggrama de farmacidn y cualificacién af TH
2 B. La EAS debe conter con una 62de u oficina en el departamentu donde opera, £n ta cual La sede de Ja fundi &n Moeg queda ublcada en 1. Cargue de unldades en el aplicativo <
e loda la documentacién, formatos y soportes (financisros, técnicos, adminlatratvos y la carrern 3 eate #4 -51 , en enta sede repoea todo el archivo 2. Acta de Comité Técnico Operativo de aprobacidn ds plantas 100%
juridicos) iados & la efecudon del conkrato dlap en fislcos ylo digitales an el|administrativo del sonirate
momento que el sup sor los requiera No ap _ R
presenta a la supervision en el primer comité t o el plan de
on al talento humano, para el mes de Enerc se da e
2.9. Con el propésito ge contribuir & paner fin a los factores que inciden en la violencia y cumplimiento & a cualificacion de telents humano. 2. Plon de induccién dl tafento humana
tar en el primer comité operativo, el plan de 3. Listados de asistencla 2] proceso de induccian y formacién.
sensibilizacion dirigido al Talento Humane que presta la atencién y & los Pedres o Cuidadores u mmmmwn #..Mnmi_.ﬁa . Proceso i _Jaznm?_ y formacién. 160
de los beneficiatios objeto del presente contrato, sobre la proteceién de los derechas de niftas y del do de ante alertas de
amenaza, ncia de los de los
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¥ con ia los

2.10. Responder y resolver en log términos e

para esle perioda no se presentan visitas por parte del icbf y ninguan
entidad de control del estado

1. Actas de seguimi y supervisiin (Esta i6n es
verificada por el Supervisor, no -ma:,m«m ser entregada porla m>mu

2. Oficios de a con fos sop

10 E-S:_m_._ los oam_.__m.._am de _mzn_m Em_umnno_u y contral del Estado a que haya lugar, en ¢l tiempo establecido 18%%
i las es y Gusndo sean Fequeridos 3. Acta de inepecaion, vigitanca y conirol sanitario.
Para este periodo no se presentan situaciones que pongan en tiesga 1.. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
cumpl nto contractual prestacion del serviglo,
2.11. Informar de manera cficial el superviser y a lax autoridad de maners N.hﬂ-m_uam M“_.H,mm._.mnano Cperativo donde se apruebe [a
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o exhacrdinzrias presentades durente la reorganizec e
i Implemenmacién del 9erviclo que pongan en rizsgo &l cumplinients dal m.‘:_,_n:um dsk ; Wiox 2.:.&.5. de -o.._c_n_._ng dala aqu:.__. jlontes 1o
abjeto conlracival, en #6n con las p cuando heya luger. .:,:_namﬂu la ublcacién mn.»..... la ubicacién -.31_._35,. B
reubicacion de los beneficiarios actuslos {de existir 1a necesidad}
no se presenta ningun caso de vulneratian de derechos para el mes 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
2.12 Informar de manefa oficial el supsrvisor y a las autoridades compatentes de manera de Enero, oficios a obres instituciones o dapendencias del ICEF)
mediata y oportuna, los casos en que 5¢ identifkquen situaciones que pangan en riesgo [ vida 2. Informe entregado al tsor del contrata las sit que
o laintegridad de las nifias y nifios, garantizando Ia activacion amenazan o pangan en riesgo la vida de nifias y nifios. Este informe
2 de las nuitas de atencién ylo actuacion en ai ioh con las enfidad: petr destritas se debe presentar inmediatamente a la acurrencia de la situacign. 18%
en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenazs. Vulreracién o [nobservancia de 3. Radicado de la notificacion del caso &l ente rector por presunta
Derechos en los Servicias de Atencion a la Primera Infancia del ICEF (FT3.PP] ¢ el decumentn vulneracion de derechuos,
que lo modifique, sustituya o derague y demas documenios
No contamos con beneficianios de comunidades etricas en el pericdo 1. Lista de focalizacién.
2.13. Garantizer que en tas Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Alencién -UA se brinde Ia |reportanda. 2. Acta de comité técnica operativo ‘
13 atencién en el marca del Modelo de Enfogue Diferencial de Dereches del Instituto Colombizno 3. Reporte con calidad del 100% delas UDS, generada por sistema 185
de Bienestar Famliar MEDD - Resolucitn 1264 de de informasidn: Beneficlarios. L
2017 @ documento que Jo modifique, susituya o derogue 4 Carpeta con documantacidn actuakzada del baneficiaria.
Minuta diferenclal,
No aplica
da ldad y de activacion de
da una de las uds.
2.14. Articuiar acgi con {28 el Sislarma Nacl de Bienastar Famlliar, en &f in mn_wﬂn_ﬂ”u.cu
14 lo y ef cumplinlento de las atenclones a nifag, nifios Clhiciondias 13%
u Frolocolos de seguridad
No aplica
MNa se presenta ningun case de fallecimiento para el mes de Enero Nao aplica 1. Farmalo de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones,
y Fallecimientos de los Usuarics (F4.A1.LM5.PP).
2.15. Comuricar de manera inmediata y formalizar a través n,m. comen m_mnnd_...ﬁa al supervisor 2. Formatn Cest i6n de la No Ot ia ds P Hechos
de! contrato la oourencia del presunto hecho de viol ¥ de los n.w Vol Lesiones y F i de los Usuarios®
usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera (F8 m._w‘vny.
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporis de presuntos hechos 3. Tener en cuenta en protocolo de Atencitn ante alerlas.
15 de violencias, accidentes y —n__mnmammiam de los usuarios de los servicios nm.uﬂ_am.qw infancia’ & 4. Soporte de in de las rutas o it feogia de 18%
el documento que fa modifique Iya, sobre los hechos de viole oficios a otras institiciones o _u_nvw__nm:n_wu _i _nm3
accidentes, y falecmientos de los usuarios aclivos que se presenten en cualquier fugar. En 5. Informe al del P " que
caso de no se presentaise las situaciones mengionadas anteriormente con los usuarlos de los amenazan o pongen en zuama Ja vida de niftas y nifioe. Este Infarme
servicios de alanclon, fa EAS deherd reportar mensualmente & través de gﬁn eleciréinico af a8 dabe prasertar Inmed ala ia e [a Giluaci
superviser del contrato la no ecurrencia de vi ¥ 6. Redicado de la notificacitn del cago al ente rector por prasunia
vulnereeion de derechos.
alize o a los pi foes c | tak W C ca i i
ta:G i quote ponden de acuerdo a lo dispuesto en of se realiza envio a los protocoloes mencionados al talento humano No aplica 1. Reporte e Informe dal sinizstro y envie del acta de defuncidn
16 PROTOCOLG DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O 18%
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el dagumento que lo modifique o sustituya
i Todo el talento humano se encuentra afiiado al sistema de seguridad 1. Pfanilias de pago de ndmina
2.17. Gemplir con fae normas leborales eplicables &l t2lento humana y, en particutar, cumpilt  [sagias ¥ parafiscales desde el DS de diciembre de 2022, Evidencia de 2. Pianilla de pago de seguridad social y paratiscales
w con las ebligaciones con ef Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, Penslones y o en la legakizacion financiera del mes de  Diciembre planilla pago 3. Formato diligenciada de Informe Financiero, acorde al avance de a%
|Riesgos Labarales, asl coma con el pago de los aportes parafisca alos de idad sociel. Se realiza el pago de la nomina del 30 de Enero ejecucion del contrato.
de trabajo que celebre, respectn de Ju cusl se obliga a mantener indemne al ICAF, de 2023 4. Acta de legalizacifin de cuentas
Se realiza el pago a los proovedores dentre de los plazos Nao aplica para el mes de enero ya que no se presto alencion a | 1. Foermato diligenciado de Informe Financiera, acerde al avance de
4§ |18 Cumeli oportunamente con los pagus & proveedares y prestadores de servicios estableddas] 8 uewiios mﬁm”ﬁﬁaﬂ”aﬁnwm o schun te pige Srvasdores 8%

profesionales y téenicos que vincule 1a nperatddn del servicic,
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2.19. Coneiruir ¢ implementar acclones encaminsdes a fortalecer Ia calidad del servicio a través
del Plan Operativo de Atencitn Integral -POA? & Plan de Trabajo segin coreaponds, durants In

Para el mes de Enero se realizo adecuaciones de los planes de
trabajo on lag uds teniendn en cuenta, el proceso de ingreso de todas.
las uds,

El plan de trabajo se encuentra en cada uds aclualizado a la
fecha de atencion para trabajo

1. Ficha ge caracterizacién socio familiar.
2. Diagnéstico sityaclonal,
3. Auta evaluzcitn.

ejecu de! gonirate, ienisndo en cuentn los resultades de la aplicacién del Instrumenta de
1% verificacidn de condiciones de calidad, utoev aluacion, visitas de verificedién de condiciones d= 4, Cronograma de trabajo. 18%
_n.iaua_mu Unidades de Senvicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin 5. Propuesta pedagdgica
0 sefinlado - .e : ;.
en el Manual Operative. &, Diagndstico nutricienal (Primer Trimestre}
Se realizo socializacion de los servicios a las medres comunitariasy | Na aplica 1. Informe de la jornada de secializacion de la medalidad o servicio
padres de fa . para la vigencig del afio 2022 se soclalizo fa misitn ofertado a la comunidad.
y visién de la fundarién, el abjetivo de la modaiidad comunitaria, se 2. Listado de asistencia y Registro fotografico de fa jomnada de
presentan el contrate suscrito con la entidad contrato de aportes, | se |socialzaciin
informa f tiempo da vigencia y el valor de cada contratn, y los fublos 3. Acta de secializacion del Informe de gestion a la comunidad (se
2.20. Realizar |a sorializacion de los servicios al inicio y al final de ta ejecucion contractua, aprobados por £1 ICBF, se realiza unva campsafia para incentivar s los debe realizar un mes antes de finalizar cada anualidad)
20 segin la "Gula de Participacién Ciudadana para los Servicios de Frimera Infancia”, ydemés  |padres de familia que hagan parte del comilé de eonirel social como 4. Listados de asistencia y registro fotogréfico de la socializacion del o
orientaciones esiablecidas pot el ICEF, que hacen parte integral del presenie contrata, pueden aportar en 1a vigllancia de los recursos destinados, Se realiza informe de gestién,
Ia presentacién del talenio humano y de loe proveedores qu
encargan de sum
servidas para los hogares comunitarios.
Para el pariodo reportado no e presanta ningun sin 0 pars 1. Nalificaci6n al supervisor del contrato sobre tuaciones que
2.21. Comuniear al suparvisor det Gontrato y a Ia apeguradora que explels ts péliza de comunicar a la aseguradora. perurben Ia ten: En esta se debe describir la situacidn
2t enio del contrato de sporte de |2 existencla de siniestros. denbro de los cinco (5) diss ¥ \ las o) lztado e Iog elementios 12
habiles s gu ccurrencia afectados y ta forma en 1a cual se plantea reponer loe miemos.
No aplica
2.22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar s cabo uw. gm.,n::_anﬂ,mi“ww o mmcw:_ma“ enla og.umnménm_.nm_.n, la 1. Clausulas contractuales de contrato
z la totalidad de las actividades olertadas de conformidad con i mardfestacion de interés | Aecn eelinee de Enero. Prueha de 2sio e la legalizacian 18%
{presentada por la EAS en el maren de la Invitacién Publica 1P003-2018 y sus modificaciones. | 0 nciera- No aplica
ap
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que d& cuenta al Se da cumplimiento a tedas las obligaci cor d d No aplica 1. Los soportes adicionales que se establezcan por el supervisor del
perfeccionamiento del negocio juridicocualquiera que sea su lipologla, o acto jurldico, respecto |del contrato de aporte Na 25004882022 contrato
a la disposicitn del bien inmueble donde se prestard &f servicio 2. Actas de lormacion a famitias
= de atencién a la Primera Infancia (por : contate de contrate de 3. Actas de encuentros de fortalecimiento del talento humano. 18
comodato, certificado de libertad y o el d to Idéneo donde se acredite dicha 4. Grupo de Eatudia T:abejo y jornadas de reflexion pedegégico.
condicién segdn coresponda)
Se da cumplimiento a todas las obligaciones conlractualen darivades |No aplica 1. Los soporfes adicionales que se establezcan por el supervisor del
del ¢ ta cle aporte No 25004882022 contrato.
gaciones qus e dariven de (2 ley, reglamento, Manuales Oparalivosy & PSS S fofmiAcn ¢ fa el " 7
H miento dal talente humano. 18!

relativos g Ia elecucidn det objeto contratado,

4. Grupo de Estudio Trabajo y das de reflexian pedag6glica
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CLAUSULA 3. DBLIGACIO

NTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DURAN
DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

ACCIONES DESARROLLATAS DURANTE EL PERIOBO

ALERTAS, INCONVENIENTES D SITUACIONES

% DE AVANGE £N £L

10N ACION
ITEM OBLIGACIONES REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE meM_._..HMﬂM".O._u‘:QvE&_mz._.O DE LA FUENTE DE VERIFIC CUMPLIRIENTO
Para el periodo raportada na s& requiere ningun tipo de activacion de  |No aplica 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerida (copla de
rutas, como (BMPOCo Mngun antenaza de vulneracion o amenaze en oficios a ofras instituciones o dependencias del ICBF)
contra de la integridad de los baneficiarios. 2 Informe entregado al supenyisor del contrato las situaciones que
b " - Eds i amenazan o pongan en rlesgo Ja vida de nifias y nifios. Este informe
3.2. Obli es dal C u : ¥yF ..uh._. Dar se debe presentar ala de la situach
4 cumplimiento a cada una defas nu_._n.x.”_o_._mm de caligad .mu.ﬁznmmwm. establecidas en m_. Manual 3. Protocola de actuaciones ante alertas de emenaza, vulneracitn o 18%
Opar delz Modal comesp ¥ fae demse or vo inobsarvancia de derechas en las servicos de atencidn a la primera
técnicas y administrativas expedidas por el ICHF. infandia.
4. Ruta de atencitn para aclivacion de ks poiza.
5. Plan de gestidn de riesgos
Para este periodo reportado no se presenta ninguna solicitud de No aplica 1. Acta del ICBF de Ja habilitacién de Infraestructura
aprobacion de infraestructura. 2. Selicityd de cambio de infraestructura y autorizocién de (CBF.
3. Autorizacldn de ICBF para prestar servicio en la nueva
niraestructura,
3.1.2. Prester el servicio en la infreestructura autorizada por ¢l ICBF. Cuando se requlera el 4. Reporte Cuéntame UDS
2 aslado de UDS a una nueve infraes a, esta debe ser aprobadi { e por e 12
, segun las ofientaciones establecidas por ef ICBF
no aplica para este contrato No aplica No aplica.
3.1.3. Suscribir log de comodata deri , 0 las modificaci ias, pam la pronp e N aplica
a 3 B 18%
recepcidn de inmuehtes, cuando aplique.
3.1.4 La EAS debe garantizar las acciones encamicadas a ta identificacién, mitigacién de Contamos ¢on & plan .um riesgo, el cyal fue entregado a .Bnm unidad B 1. xnuudn de las m,.jmg::mm atpicas presentadas durante la
riesgos y acluacién aportuna en saso de accidentes y emergencias que afecten la vida e de servicio y af supervigor det contrato en fos enexos de informs pERSeN| (A el Sarvicia ) )
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerde tecnico mes de Enero. 2 Protecolo de control de Hesgos y manejo de accidentes, qus
4 con &l Manual Operativa de la Modalidad que corresponda ei servicio y a Gula Orientadora incluya ) 18%
para la Gasiion, del Rissgo en la Primera Infancia (G16.PF) o <f dotumenta que ka modiique o Plan de eveouarion
sustituya, y las demds orientaciones yio recomend: Plan de mejoramierto ¢ infraesiuciura
técnicas y adminlstrativas expedidas por el ICBF. Ruta de aclivacion de |a ptiza.
Se cuenta con inventarios per unidades de servicio, esles Inventarios Mo aplice ntos adquiridos por la EAS y puestos a
p en la sade ativa archivo no minimo debe Ineluir:
M 3.1.5. Refacionar en acta, tento &l inicio como al final def contrate, loe elemenlos de propledad 188
de la EAS, puestos a disposicién de las UDS '
en ol mes de enero se aprueba en el centro zonal la reaperurade la | No aplica 1. Inventario de los elementos a devolver o transferir durante la
uds angelto travieso para dar incio a la atencion en el mes de fsbrern ejecucién del contrato, Este inventaria como minime debe incluir:
3.1.5. Garantizar qua en case de traglado, clerre o reaperiure de |2 UDS, los elemantos de producte, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
¢ dotacion que sean de propiedad del ICBF sean i ala nueva UDS, totales y ubicacion de les mismos {Ej; aulas, cocing, hodega, 183

mediante acta de entrega. en presencia del supervisar del contrato, el Representante Lega de
la EAS y def Almacenista de la Regional cuando aplique.

oficina)
2. Registre fotografico de los bienes muehies a devolver o
transferir.
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para el mes reportado no se realiza compra de dotacion No aplica 1. Presentar soperies que den cuenta de acciones establecidas en
Gula técnica para la metralogia.
3.1.7. Garantizar como minima el cumpiimiento de las fichas 18enicas de los elementos,
conforme a Ja Gula Qrientadora para 12 Compra de la Dotacién para lae Modalidades de
7 Educacién Inicial en ¢! Marco de una Atencion Integral, la Gula técnica para la Metrologia 0%
aplicable a fos p de los pi igionales del ICBF y &1 Acyerdo Marca de Preclos
No. CCE-1T3-AMP-2022 - Adquisicidn de Elementos
pava la Primera Infancia y Educacion y documentos qua los modifiquen o sustituyan
En £l mes de Enero e resliza jornade de desinfeccion y limpiezaa  [No aplica 1. 1o de fos el Ibidos y adquirides durante la
10s bisnes muebles y dotucion que & encuentra en cada uno de log efecucitn del contrato, Este invertario ¢ome minime debe incluir:
N ) 3 ] hogares comunilarios. producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
8 . Utilizar los bienes entregados _un._” m.u ICEF ylo nnn_n_.._._anwa durante ta ejecucién del contrato totales y ubicacitn de los mismus {ej; aulas, cocina, bodega, 18%
vamente para efectos del delas
P s aumg oficina)
A la fecha no contamas con beneficiarios en situacion de No aplica 1. Actas de Comité Técnico Operativo donde se apruebe la
3.1.9. Realizer ios ajusles razonables en la UDS para g fa ilidad y particip is idad. rectganizacion del servicio.
3 de las nifias y nifos con discapacidad conforme a la definicién de m__..m_mm Ema__.wiﬁ 2. Informe de las necesidades de reubicacion de la oferta donde se 18%
Mima_mﬁ_&. &n los manuales yala ficha de P ISR manifieste: Iz ubicacidn actual, la ubicacifin propuesta y la
. reuhicacidn de les beneficiarios actuzles (de existir fa necesidad)
31,40, Adabri meterial ey ial pora ta particloacian de | 4% SUentan con material didadctico acorde para el trabajo
L ial particlp
10 lae niffae y nifioé con discapacidad en el desarrollo de las {enci; degégi W _mnn_ _nnaro: mn b 18%
a Iea oniantaclones que imparta el ICBF. oA G0 comip/a.
3.3 Obligaci del registro y 160 de Inf: i60: 32 1. Reslizar of rogistro y en el mes de energ e aplicativo cuentame se encol en el mes de enero el aplicativo cuentame se encontraba 1. Reporte can calidad del 100% de las UDS, ge
=4 Obilg i inhabilitad
actualizacién permanente de la informacion an lae plataformas tecnotbgices que el ICBF dafina S deInfarmacidn Cuéntame, N
de forma veraz, completa, exacia, achislizada, aporuna, 193l y comprabatle, de los - 2. Reparte can calidad del 100% de los beneficiarios, generado por "
beneficiarios y sus familiag, las atenciones priorizadas de acuerdo con la palitica piblica de sistema de informacién Cuéntame.
1 primera infancla de _m Educacion ficlat en el marce da la Integral. La informacién de los 3, Reporte con calidad del 100% de los pracasss de formation a 18%
1 m_cnnmuz n_m JE%QMMM _mam ﬁ_._.._amw ...__m hshmzﬁnmuaﬁn”:nqﬂam al Manual n._”um«mn:o <__Mm familias generado por sistema de infarmacidn Cuéntame.
irectrices de la Direccidn de Primera Infancia y demés que gean requeridos para obtener .
la Infermacidén de acuerdo con las necesidades y la misidn del ICBF cumpliendo can la calidad 4 Reporicsipererados por el shtema SPES.
5 [requerida,
. 3 : Se realiza actualizacion de los datos de la representants legal y de la a,n:m actualizacion se llevo a cabo tampronto el contrato fua |1, Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
322 .zmm.h_.nﬁ al __._.m_uwo del confrato y cada vez que la oﬂm-nm.noz lo requiera el registro y fundacion al inicio del contrato. ado en el cuentame. de Information Cudntame.
s actualizacién de la entas que el [CBF defina |, los datos. 100%
de: Ragzdn Social, Representante Legal, , dafos de contacto segin recibos {direccitn y teltfono
exacto de ks gade principai}
3.2.3 Remitir a Iz admiristracidn del Sisterna de Informacién Cugéntama regionat (a soficiiud al [Para e mes de Enaro na 2plica esta clausula Mo aplica 1. Reporte con caliciad del 100%d las UDS, generada por sistema
19 o del conirato y cada vez que exiata cambios contraciuales aprobados par a1 {CBF, fn de informarién Cutntame, 18%
actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos,
valores y modificaciones de acuardo con la d ién generada
3.2.4 Remitir a la administracion del Sistemna de Informacién Cuntame los datos actualizades | 2¢ ©Via matiiz diligenciada de uds al administrador cuentame gon No aplica 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
de las UDS al o " |todos los datos requeridos y actualizados al inicio del © de Informacién Cuéntame.
1 del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion da la informacisn de fas UDS 185
debera inglvir; el nombre de (a UDS, la direccién conforme a los recibos nm Bervicios nc_; cos,
los dates del responsabie de fa UDS y la georreferenciacién en d con
Latitud y Longitud expresada £n grades, minutes y segendos
. 3.2.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolbgicas que el ICBF defina la no aplica para esta modalidad no aplica 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado pof sistema
15 informacion de las recién nacidos vivas hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 de informacion Cuéntame. {Aplica para medalidad FAMI 18%

dias calendario siguientes a su nacimiento, ¥ a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
|gestante

—_— e
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3.2 Realizar ol registra de informacion de los beneMeiarios y sus farilis de acuerdo son 125 en el mes de enero el aplicativo cuentame se encontraba inhahilitado | No aplica H Reporte maz nm_iwa del 100% de los beneficiarios, generado por
directiices del [CBF, hacienda la vinculacitn a la UDS con fa feshareal del inicie de fa atencién, SSIEAS e Informackin Cusntsime o
paralo cual debe recolectar la autorizacitin de los padres o responsables para el ratamients de 2, Relacitn mensual y acumulada de los beneficiarios reportados
18 datos les de los b i i6n, lugar de residencia con la direcci como atendidos en mas de un servicio. 18%
conforme a los recibos de servicies plblices, la georeferenciacion en coordenadse geogrifices 3, Consentimiento informado en carpeta de documentas de los
con Latitud y Longitud expresado en gradas, mirutos y segundos {cuando aplique) y registro
fotografico def benefielario .
3.27 Realizar el registro y actualizacidn permanente de la informacion en la plataforma se mantiene lotalmente actualizado el talento humano contratado para [No aplica 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado por
teciolégica que sl ICBF defina del talantc humane contratedo para [n alancion de los cada uds, ademas de registrar en crentame su jad y sisterna de Informacidn Cuéntame.
7 experiencia 19
cualificacion ..3 1 marco del presente contralo
-3 2B Realizar Ta desvinculacin en ef Sistema de Informacion Cuéntame de 1os Benelicanos ¥ |Se realiza 1a desvinculacion oportuna de 1os benaficianios que egresan |No aplica 1. Reporte generado del sistema donde se evidencia la
talento humane de farma oportuna {fecha real) y cuando la atencitn asl del programa. desvinculacion de [os beneficlarios, UGS y talento human
18 ‘ (actualizacién de sgresos e ingreans mensuales) 16%
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendrd fa obligacion de desvincular al
beneficiario dentro de los cinto (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procederd a desyincular a informacidn del Sistema Cuéntame v generar las acciones
3.2.9 Reportar a In adminlstracion del Sistema de Informacion n:.m..‘.m.:.m re :u_ de acuerdo  |PP7@ €l periodo reportado no aplica no aplica 1. Reporte del siniestro en formato de solicitud de desvincafacidn
15 con ¢l Manual Oparativo, cuando & p el i de un b por fal entoy envia del actz de defuncién 1A%
del grupo famikiar, agentes educativos del gervicio, para que e redice la S__.-nnua:nn:.n
actualizacién del registro.
para el periodo reportado no splica no aplica 1. Reporte con cafidad del 100% del talento humano, generado por
3.2.10 Soficiiar oportunaments y de manera ofical al ICBF ka sreacitn, acivacion o sistema de informacisn.
20 inactivacién de los usuarios n_m_ Sistema de Informacién Cuéntame o sigtemas inlegrades para 18%
lo cual la EAS debera Ja ok p idn y gestién del conocimlento del
talento humano vsuario del slstema
3.2.11 Regiatrar Iy informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el |En ¢! mes de Enero s ma a las madres comunitarias el no aplice 1. Registro Mensual de Asistencia (Prese d)
perindo reportada, una veZ ef ICBF solidita ¢ diliganclamiente del médulo RAM en las jencimiento de] RAM una vaz ingresen a Ia atericion con los Formato FLALUMS.FP da registro de [lamadas y planillas de
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato usuarlps se envien envidencias a la supervisora _“E coniralo, entrega de rackén {Contingencia)
2 6%
3. Formato F8 difigenciada de tforme Téenice y Administrative,
acorde af avance de ejecucidn del contrato.
fermacion en las platalormas tecn ..,m_gm que el ICBF defina las Para el mes reporiada na aplica No aplica 1. Reporte con calidad del 100% generado por sistema de
3 dotacienes de las LHYS de acuerdo con la gula orientadora para la compra de la dotacién en informacién Cudntaroe. 18%
Modslidades de edusacin inicial en el marco de la atencién integral segin las directrices del
ICBF
.3:2.13 Diligenciar y firmar el formato de “Sompromisa de confidencialidad y no dvulgatien e |>° M3 © 9 to de falidad de lai o aplica p Reportes con %h__.&n nﬁsﬁmmﬂw um:ma%n_nm. UDS, Talerta
] la informacién F5 G7.ABS, version 5°, en cumplimiento de las cbligaciones legales sebre A :b:w”.u + gEneraco por Mﬁ i dell 18%
confidencialidad de la informacion. de 3 ¥ no i a
informacién
3.3 Ohligack lack coh [a Admini idn de R 3.3.1. Presentar en el [Se presenta en el primer comité tecnico operativo el presupuesto para (aprobado por la supervision en el desarrollo del comité tecnico |1, Acta del Primer Comité Técnico Operatlve con el respectivo
primer Comi K .;3_5 Operstivo, el presupuesto de aperation de los servicios confratados, en |aproba rapartida. Para el mes de |operativo. soporte del presupuesto presentado 2n el fermato dispuesto por el
los f dos por e ICBF, Enero sa presenta las collzaciones para entrega de raclon y los ICBF, En esta acta se debe evidenciar la revisién que se realizé por
especificands low vatores por cencepto de cuotas de gerlicipacion y n_._mznu aplique el aporte de |valores a invertir en cade rubra del presupuesto el cual queda Ia supervisién del contrato y fz aprobacién que se i sabre el
28 contrapartida y/o vator técn aprobado por I supenvaion financiera, P ylaap 18%
conceplos de gasio de la contrapartida y/o valor téenico agregado se hayan presupuesto.
recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de re 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a fas
Comitd Téenica Operativo, la cual deberd ajustarse a lem nece s reales del servicio. En Jpuestos, con el respectivo saparte. [Si se reatizen cambios 2l
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al pre 108 deberdn sar presupuesto inicat)
presentados ante el Comité: Técnico Operativo para revision y a
Se realiza la ejecucion del presupuesto de acuerdo a los rubros No aplica Acta de legalizacién de cuentas
presentados y debldamente aprobados en &l comité tecnicoe operativa 1. Farmate diligenciado de Informe Financiers, acorde al avance de.
132 un controf p ¥ financiero independi parala ejecucién, MMH__um m_m.M_._n_-w-._hn_ mes de Enero, Se o:a.o.mm S‘nmu fas mSum:Qmm de ejecucion del contrato.
administracidn y manejo de los recursos asignades en virtud del presente contrato y de los s e en 2. Conciliationes bancarias.
25 demds recursos que reciba para la ejecucion del E_mz._o. lo cuat se verificaré a través de los 1. Cartificacion de cuenta bancaria {En el caso de que se soligite 18%

informes lécnicos, il ativos y
mensualmenie

cuenta bancaria para el manejo exclusivo de [as recurses, esta se
debe anexar sélo al primer informe)
4. Certificacidn de libro fiscal al dia {sila EAS cuenta con ¢l mismo)
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geograficas y ubicacién no sea posible gue el talento humarnao tenga acceso a la apertura de
una cuenta, o cuando por solicitud del trahajador se requiera el page en electivo, la EAS
|informard en ta planilla de ndmina que hace parte del informe financlero, el medio de page
aplicado

ejecucidn del contrato

La fundacion presenta a la sede regional para el proceso de No aplica acién de cuentas. Primer comité
contratacion la cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Certificaci 2 vigen |
3.3.3. Disponer da una cuenta de shomos, con la cual se recursos manejados en este contrato u _.. am,n_wna: n_” SICRR Saneevia e mﬁ“ﬁmﬁ =2 Sto al
llevard el manejo exclusive de los recurses apariades por ef ICBF para Ta ejecucitn del tHsarielac para el presantgcontratn: (Esta se debe anexar sélo a
resente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciade y primer informe}
firmado, € Tormato de alitoiiZacion para abono directo en cuenta de zhoros para uso exdusivo 2. Conciliaciones bancarias 1%
de los recursos aportados por el ICRF, anexande cerlificacitin bancaria (con ealde) de la 3. Formato dili; i y firmado de izacion paga abona
titularidad de ._m cuenta. Si la EAS presenta una n_._m.._.m. bancaria que haya wiilizado previamente directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar sélo af primer
para el manefo de recurses propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saklo cero informe}
Los recursos que ingresan a la cuenta por desembalsos de este No aplica Acta de legalizacion de cuentas y soporte de desembolso.
contrato, son ulilizados exclusivamente pata la ajecucion del contrato 1, Formato diligenciado de'Informe Financiero, acorde al avance
suscrilo para esta vigencia. Prueba de ello en el informe financiero y
3.3.4, Garantizar que los recursos aportades por el (CBF y demds roecucaos que Hegare a hine m:mx__cn. de ejecucién dei contrate.
recaudsr con ocasldn del presente contrate sean utiizades dnfca y exclusivamente para ef 2. Conciliaciones bancarias. 18%
financiamienta de las sclividades previstas en ef desarrolo def objeto del presente conlrato. 3. Planillas de page de ndmina
4. Planilla de pago de seguridad soclal y parafiscales
5. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores
3.3.5. Abstenerseda pactar y realizar cohrok no aulerizados & los usuaros ¢ a tercaros por Se socializa con las madres comunitarias las fallas de la prestacion del|No aplica 1. Acta de Asamblea.
concepto da los icles p salvo lo establecido an relacidn con las cuatas de servicio y lacuota de parficipacion vigente para este gfio. 8%
articipacion para los Hogares Comunitarios de Bienestar
Se provisiona mensualmente los recursos correspondientes a las No aplica Acta de legalizacion de cuentas
3.3.6. Provisienar mensualmente, en el marco de la ejzcucién del contrato, log iones sociales yr del talento humano. Como se 1. Formato diligenciado de Inferme Financiero, acorde al avance de
correspondi alas p! d sociales ylo h del talento humano contratado |puede reflajar en el nforme fi fero y anexos de la izaci ejecucién del contrato 8%
demés g ue s¢ requi ra izat las abligaciones de 2 i g L
y demds conceptos que Ll para g o pagos g fercerss, financiera del mes de Enero, 2. Conciliaciones Bancariad
3.3.7. Realizar de ianera oporiuna el pagoe de salarics, prestaciones, aportes a seguridad Se realiza el pago del salario de todo el talento humano entre el 30 de |no aplica Acta de legalizacién de cuentas
social y parafiscales de} { vinculado lab e por la EAS para |a atencién del Enero de 2023, de igual manera se realiza el pago de parafiscales en 1. Planlllas de pago de ndmina
servicio, preferibl por ia b ia. No ob cuands pof las 3 los tiempos establecidos por la ley 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales.
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 18%
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para gada periodo,

al avance de efecuclon def contrato,
2. Formato diiigenciada de Informe Financlero, acorde al avance de

[ejecucion del contrato , acorde al avance de efecucién del contrato

Se realiza el pago a proovedores por transferencia, prueba de esto en |No aplica Acta de legalizacién de cuentas
3.3 8. Realizar de manera oportuna fos pagos a proveedores prefericlemente por transfersncia |el informe financiern, anexos del Infarme presentados en legalizacion 1. Formato diligenciado de Inferme Financiero, &corde al avance de
L Cuanda por e pei {geograficas y ubicacién) no sea posibie que  |del mes de Enero ejecucién del confrato. 18%
el tercero tenga acteso a la apertura de una cuenta, ¢l pago 8¢ haré de acuerde con el 2. Certificacin de paz y salvo da pago a proveedores.
mecanismo que se apruebe en el marce de! Comité Técnico Oparativo,
3.3.9. Presentar informa financiern mensualmente sl supervisor, los primercs cinco (5 dias | S¢€ Presenta informe financiero con todos los seportes de legalizacion |No aplica Acta de legalizacidn de cuentas
hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como sopories las certificaciones de pagoa financiera, este es enviado al apoyo financiero via correo electronico. 1. Planlllas de pago de némina
proveedores y servicios pablicos derivados del presente contrato, asl come de los salarios, 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
Emaaeg_ww muw.sunu u mhoawvw al Sigtema de _mwn_.:“nma Soclal ntegral de los trabajadures a su 3, Fermato diligenciado de informe Financiere, acorde al avance de 168%
cargo, cerfificado que debera ser emitido por el Revisor - :
Fiscal, Contador vn_c o de la Entidad o Representante fegal, segan aplique; y copia del ejecucion del contrata., acarde al avance de ejecucidn del
extracto banc me de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuents contrato
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. 4. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores
No aplica para este mes de atencion no aplica
3.3.10. Consignar en 1a cuenlta bancaria definida por el iCBF, los rendimisntos financiercs de 1. Acta an _mnmgnno?_ nn cuzntas
los aportes del ICBF, que se generen en ln ejecusitn del contrate, La EAS deberd remitir copla 2. Conciliaciones Bancarias X 18%
de la consignacion bancaria af suparvieor del contrato 3. Copia de Jos soportes de las consignaciones ylo transferencias de
reintegro de recursds reatizadas. Estos soportes deben ser los
¢ emitidos por |a Entifad Bancaria €
Como enlidad no recibimos ninguna fuente de confinancicion diferente |No aplica 2. Conciliaciones bancarias
al gontrato suscrito con ICBF. 3. Copia del Extracto de la cuenta donde se mnanejan las tasas
compensatorias (En ef caso de centar con una cuenta para fa
3311, P en elinforme iero ta recepein de de iacion de i de [as lasas P i
ier fuente i ala del contralo, incluidos fos ingresos por las cuotss de 4. Registro de ingresos por tasas compensgaterias (s debe reakizar 18%
participacian para el servicio Hogares Camuriltarios de Bienestar en todas sus formas. un consclidade de los ingresoa per este concepto donde s2 detaile
nombre del usuarn, documento de idenfificacién, mes(es) a
cancelar, mento total del recursa, total de les recursos ingresados.
por el p ionad
En el mes reportado no se realizan compras locales No aplica
3.3.12. DH en ¢l infarme el valor total del componente alimentario, en aras de 1.Formata difigenciado de Informe Técnico y Admiristrativo, acorde
verificar deade la supervisién y/o interventorla, el 30 % minimo del valor de compras locales 0%
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3.3.13. Frasentar al supervigor del contraio los

Se presenta informe financiero y informe tecnico dentro de los plazos
estipulados por la supervision

no aphca

P informes de ; técnica, H ¥ para fos bolsos, de 1.Formato diigenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde 18%
nﬂ__m_d“.%n: los ..RB.:MN al gvanca de ejecucién del contrata,
y especificaciones establecides por el ICBF para ello. 2. Formato diligenciada de Informe Financiero, acorde al avanca de
ejecucion del contrato , acorde al avance de e ecucidn del contrato
.3.3.54. Garantizar el cubrimientn de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las #ummcgm la un.mﬁm de Fm w@:mmnm.‘mnm inscritog en cada unz de las | No se presenta ningun incorveniente para este mes 1. Legalizacién de gastos y factura.
nifa, nifos y mujeres gestantes, desde el primer dia de alencion y vinculacian al Sistams de | Unidades de servicio, regiatrando los ingresos y egresos
37 Informacién Cuéntame en el servicio, teniendo an cuenta el plazo de ejecucion dej contrato y 18%
sus respectivas medificaciones, y enfregar af supervisor del contrato ef respectivo soporte de
pago
La fundacion se abstiene de realizar actos de proceltismo politiceni  |No aplica 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
35 3 3.1%. Abstenerse de ulilizar los recursos aportados por el ICEF y demas blenes que reciba o |con los blenes muebles, recumsos. del cantrato o talento humano quejas por esta razén. 18%
adquiera en el marco de presente contrate en cualquler tipo de asunto o acto polilice adscrito 8l conirato, 2. Informe finantiero.
No aplica para el periodo reportado No aplica 1. Formato diligenciado de Informe Financiero y sus soportes,
1 & ia cuenta bancarin que dafina el {CBF al #érmino dal contralo, los recuracs acorde al avance de ejecucidn det contrato.
ne ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido deccoriados en ciones Bancarias
fos desembolsos. ni liberados durante la refvertidos. Dichos recursos podran
ignaclon ranelas o
3% cortespunder gntre otios. @) Ne prestacion del servicio. b) Iniclo tardio de la prestacién del o i _,onm sopartes de las onsmm. roe es yfo »n_.m_.__u&.m i ) 18
servicia. ¢) Talen's humano no contratado. d) Raciones ne entregadaes ) Recurses ng de reintegro de y S v EnEn SErias
sjecutadon de los rubros de log costos variables de la canasta asocados a hajss coberturas. f) emitidos por a Entidad Bancaria.
ups dee o rasladadas 6in wizacion del Comité Técnico Operativo 4. Extracto bancario
N lica ! peti orlado. N i . Rei di -
40 3.3.17. Reintegrar los recursos destinados a 1a prestacion del servicio, que hayan sido ohjelo de o aplica para el petioda rep o il 1, fain mnm:um; < _.mnzqmum cvando aph 18%
pérdida por cualguier a atiibuible a Ja EAS. 2. Consignacién de reintegras [Cuando aplique}
No aplica para el periodo reportada No aplica 1. Informe final de cumplimiento de las oblgaci U
33,12, Presenta: el informe final de gjecucidn con lodos los saportes de cada una de fas al finalizar el contrato.
at obiigationes contactuales, con el propdsite de liquidar el presente contrate, conforme a las 0%
directrices impartides por la supervisién del contrato
Mo aplica para el periodo reportado No aplica 1. Fermato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de|
ejecucion del contrato,
42 . 3,310, Reintegrer el ICEF los ealdos que resulten a su favar en a liquidacién del cantrais 2. Conciliaciones Bancarlas 0%

dentro de loe 4rminos establecldos.

3. Copla de los soportes de las consigrationes y/o transferenclas
de reintegra de recursas reallzadas. Estos soportes deben ser los

s por la Entidad Banc
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CLAUSULA 4. OBLIGACIGNES ESPECIFICAS OE CA ENTIDAD ADMINISTHADORA DEL SERVITIO RELACIONADAS

CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ITEM

OBLIGACION

AGCIGNES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO
REPORTADO PARA L CUMPLIMIENTO GE LA DBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
QBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.1 Eje de calidad. 4.1.1. Asegurar que €l personal requerido para la prestacion del senvicio
cuente con el perfil de: Educacion (formel: primaria, secundania, pregrada, posgrada),
formacidn (cursos espechficos da la actividad e desarraliar coma diplomados, seminarice,
talleres entre olroe) o experiencia para garantizar [n Gptima prestecidn del servicio,

Se realiza procesao de contratacion del talento humanao, teniendo en
cuenta el perfil, idoneidad y experiencia requerida pera el cargo, como
se puede evidenciar en las hojas de vida y contratos Jaborales
suscritos entre Fa fundacion y &l personal contratado.

No aplica

1. Acta primer comité

2, Relzcién de personal contratado donde minime se especifiquen:
|Numbre, cédula, profesidn, cargo a desempefiar, unidad de
servicie, % de dedicacién.

3. Carpeta de Talenta Humano actualizada.

4. Hajas de vida del personal adscrita al servicio [se entrega digital
o fisica en el primer infarme)

5. Contratos de trabajo {se entrega digital o fisico en el primer
infarme) Nota: §i hay bio de talento h el siguh

|informe se deben prescntar los decumentos referides

anteriormente.

&, Proceso de s2leccidn y contratacidn

7. braceso de gesvinculacion del talento humano.

8, Relacién de personal contratado dende minima se especifiquen;:
Nombre, cédulz, profesidn, cargo a desempediar, unidad de
servicio, % de dedicacién

. 4.1.2 Socializar ¢on el equipa de trabajo que realiza las actividades definidag en el conirato, la
informacitn basica del ICBF [Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetives
Estratégicos, Pollticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) sl como dar & conocer los
diferentes documentos. (i i técnicos, di tos, guiss,

olros) ios para ls op i

entre
jon de [os

Se realiza jornada de induccien con todo el tafenta humano adscrito al
cantrato, [a presentacion y acla de rgunion se envio con el infonne
tecnica del mes de Enero

Se roaliza virtwal debide a Js emergencia senitaria declarada
por causa del covid-19

1. Act2 de sogializacién

2. Presentacionat sa das (en digital}
3. Listade de asistencia 2 la socializacidn
4. Registra fotografico de la socializacidn

100%

dela idn del

4.1.3 Entregar los
© bien adguitido.

g franta a la prestacion del servicio

La fundacion cuenta con el protocelo de quejas, sugerencias, reclamos
y fedcitaciones, e! cual esta en cada unidad de servicio

no se presenta ningun inconveniente.

1. de quejas 0 sugs P Yy dadaa
fas mismes (para ello se debe establecer el mecanismo de
recoleccién de esta informacidn y debe ser sogializado en ¢i Comits
Técrico Operativa)

2, Soporte da la gestidn
la veedurla ciudadena

esta de afercicio muesiral dende se realice una evaluaciin
io (para elic se dabe establscer el macanismo d=

para sdlicitar p

5 Acta de verificacion de entrega de RRP por parte de] comité de
|veedurfa y cantrol soclat
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Para esle perioda reportado no se presenta ninguna accion que no se ha generade ningun tipo de accion de 5&2& ya nzm &€ |Planes de mejoramienta,
amerite reallzer plan de mejora esta analizando log dela e p Cierres de compromisos.
4.1 4 tdentilicar y gestlonar accionea de mejora qus fortalezean de manera de los benefia 18%
adecuada la prestacidn de servici
Contamos con actas por unldad de servicio del conrol que ejerce el 1 Acta de conlormacion del comité de padres
comité de control social en !oe diferenles campos de trabajo, 2. Relagidn de quejee ¢ Bug; i ¥ sta dada a
las mizmas {para allo g2 debe na_.-_u_unn_. el mecanismo de
4.1, m Contar con informacion n_un_._aa:,un_m para Ia poidn, ¥ alme recoleccitn de esta informacion y debe ser socializado =n ! Comite
5 de ims, quejas, redl i y sugerencias, en et mazco de la Técnico Operative). i 18%
..v_::_ cién del objelo contractual. 3. Soporte de la gestién adel) da para solictar p i
de la veeduria ciudadana.
4. Protocolo de buzén de sugerencias
416 Asegurar que los equipos de medicion propios ulilizacus para &f imignia del objeto |para el periodo 1eportade e sedjecula esta acdon gof parte dala Noa 1. cerbficacion de ve
3 contractual o convenio cuentan con cerbficaci iniciales de cal idn ¥ sus veni - fundacion 8%
intermedias
4.1.7 Contar con un registra de fos documenlos il liza a las madres itarias los documentos ullizades para 1. stado de documentos
7 utiizados para la o j6n det servicio, inc) do de ser in, el control de los cambios |1 OPeracion del sevvicio. 18%
realizados
1. Protocolo de seguridad de la informacién
4.2 m_o de sequridad de fa Infermacién. 4.2.1. Carlificar rmacion. Se envio con el informe te 2. Acta ge Compromieo de cor d de la informacidn.
8 e 1 de los asuntos correspondientes a seguridad de 18%
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucitn del objeto del conlyata
Se diligencia el acta de compromiso de confidencialidad de la No aplica 1. Acta de compromiso d ncialidad y no divulgacion de la
4.2.2, Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad &f cual deberd ser fotm E .
8 " informacidn 100%
enyegado al supervisor del contralo una ver g firrme el contraty
para el periodo repartado no se presenta ningun hecho que porga en  |No aplica 1, Informe da incldentes de seguridad de la informacién,
4.2.3 Informar al supsrvisor, en &l momento gue ocurran incidentes de seguridad que alecten [1jeqqo 1a segurided de (a Informacion
10 la dispenibilidad, mtegridad yfo confidencialidad de Ia inf I6n del ICBF, en el margo de la 16%
ejecucién def contrata,
Se cuenta con el protocolo de recuperacion de la informacion, el cual |No aplica 1. Protocolo de recuperacién de la informacidn digital,
1% .42 4 Prever e plan de rect $6n y cent ia del servicin do ante los reposa en fa sede administrativa. 1085
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
Contamos con una persona designada para esta labor. Se envio acta |No aplica 1. Copia de documentio que de cuenta de la designacién del
4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.3.1. Certificar que cuenta con un representante |de reg ion de idad y salud en el trabajo con el inferme te salud y seguridad
de seguridad y salud en el rahajo, que cumpla can el perfil establecido en la Resolucitn 312 de [tecnico del mes de Enero. 2. Eua de trabala de Ia persona designada para apoyar la —
12 2019, 0 a la norma que adicione, .Boﬁ_ncn ] a:umE<m . implemzntacion de las acciones necesarlas para protnover la salud
y garantice el sto de on af marco de le idad | trabalo.
ucién del confrato o convenio y _u narmatividad vigente, ¥ seguricad en ¢ Jo.
4.3 2 Frasentar fa identificaeidn de pelgros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, 4 148 cuenta con plan de o spliow 1. Plan de trabajo de la persona designada pars apoyad la _—
13 documentados, en el marco de la Segurldad y Salud en el Trabajo durante Ja ejecucitn det implementacidn de las #ccinnes necacarias para promover fa salu 8%
contrala o convenio, ¥ seguridad en et trabajo.
esta induccion se trabajara durante la ejecucion de todo el contrato No aplica 1. Plan de induccién del talento humano
' 4.3.3 Raealizar la induccidn al equipa de trabaje que s& emplears durante la ejacucion 2. :mnm.num de asistencia al procesa de __.acn..ua: y formacidn. -
contrato o en materiz de S idad y Salud en e? Trabajo 3, Registro foiografica del proceso de induccisn y formacion.
4. Acta de induccion.
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para el periodo reportado no presenta compra de bioseguridad ya que |No aplica 1. Artas de entrega de el de proteccion ty
no se encontraba active el rublo que corresponde dotaciones.
2. Informe financiera mensual.
15 4.2 4 Suminiktrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o 18%
convenio log elementos de proteccidn personal requericdo para la reallzacién de sus actividades.
Los examenes medicos se encuentran vigentes y reposan en cada una|No aplica 1. Certificade de examen |aboral,
is 415 Pregentar e] plo madico ignal de los i de lag unldades de sernvicio. 2. Actas de comité. 100%
para la ejecuclon del contrato o cenvenio 3. Carpeta de talento humano.
Ia entidad cuenta con el plan de emergencia, el cual se encuentra en  |No aplica 1. Plan de p 0, prep ion y ante 1]
1% 436 Formular ¢ implementar &l plan de p , preparacian y resp ante cada uds (Paoliza) 100%
emergencias
La fundacion cuenta con plan de saneamiento basico y bpm. Este es  |radicado 202244006000288412 1. Plan de Saneamiento Basico
aplicado en todas las unidades de servicio Dando cumplimiento a lo 2, Politico amifental
A E biectal. . 4.1 Adoptar| . etah fciente d .wngu__.gon.n aﬁn_m.:m;cﬂhuq;:“c%m_m n_wncsmﬂaqmw.mnamma ”c= la 3. Manual de Buenas Préctizas de Manufactura
4. Eje ambiental. , 4.4,1. Adoptar las medidas necesatias para el ahomo y uso eficiente de egalizacion tecnica del mes de diciembre y a la fecha no se ha
(14 agua, energla, papel, y manejo de residucs que se generen durante fa ejecucion del contrato,  |recibido soficitud de comection, enlendiendose asi que cumple corlo 18%
de acuerda con la politica ambiental de ta Enfidad
se solicitan actas de visila con concepto sanitario de cada una d 1. Acta de visita da inspeccion, v
4 4.2 Pretentar Ios parenisos y/o autorizaciones a raquerides para unidades {Concepto sanitario}
" prestacion del servicla. Asf coma | o de log requerimientos 18%
establecidos en dichos documenlos.
Se realiza esta gccion de acuerdo a lo estipulado en el plan de No aplica 1. Plan de Saneamiento Bdsico
44,3 Aduptar las medides necesarias para el al ¥ manejo ad do de los y enal bpm. 2. Politica ambiental
k| _u_car__u s quimicos ubilizacos durante Ja ejecucion del contrate; de acuerdo con la normatividad 9, Manual de Buenas Pricticas de Manufactura 18%
vigen|
Se realiza esta zcecion de acuerds a lo esliputado en el plan de No aplica 1. Plan de Sansamiento Bdsico
! . 4 4.4, Adoptar lzs medidas necesarias para el manejo adecuado yla AnesmHATD ¥ an of bpm, 2, Politica ambiental .
@0 disposicion final de los residuos espediales Wo peligroses que se generen durante l2 ejecucitn 3. Marnual de Buenas Pricticas de Manufactura 18%
del conirato.
El plan de saneamiento esta compuesto por los siguientes programas: (No aplica 1. Plan de Saneamiento Bdsico
limpieza y desinfeccidn, manejo de 2, Politica ambilental
4 4.5 Formular e implementar plan de saneamienta que Incluya como mimimo los programas de ~_n=:n___haww3h“_..._hhw wﬁm.ﬂ.whﬂﬂ-:ﬂm.ﬁﬂ.ﬂnﬁ: Inistro da gia 3. Manual de Buenas Précticas de Manufactura
21 limpieza y desinfaccién, manejo de residuos, control de plagas y sbestecimienlo ¢ sumin/stra de pow = 0 . 100%
agua potable, de acuerdo con fa normatividad vigante,
i B el plan de saneamiento cuenta con practicas usuales para el manejo  [No aplica 1. Plan de Saneamiento Basico s
2 +4.4.8 Ullzar p  empaques y 5 de los residuos 2. politica ambiental
: 5 plan de saneamienro cuenta con precedimientos Operativos No aplica 1. Plan de Saneamienta Bésice
4.7 Réaizar | menlcaitmlenty y lavado do Estindar de Limpleza y Desinfeccion Tanque de Almacenamiento de 2. Estandar de limpiesa y Desinfaccién Tanque de Almacenamients
la trampa de grasas ylo sk de o de aguas residuales, adoptando les medides | - Estandar de impiesay
23 necesarias para el manejo v de Agua 0%

adecuado de los residuos generados.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIORES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES D SITUAGIONES

FUENTE DE VERIFIGACION

% DE AVANCE EN EL

LEM CEUEREER REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE 1A DBLIGACioN | FEPEEIALES QUE ATRCTEN B EUMPLIMIERTA DE LA CUMPUMIENTO
Se realiza jornada de induccion al talento humano, s El cargue de informacion en las diferentes 1. Registro de Asistencia Mensual
lineamientos, manual operative, progeso de focalizacion & inseripeion | di i mplementadas por ICBF, presentan mult 2. Certificado de coberturas atendidas
para la vigencia actual, Se realiza [# eontratacion de todo el personal  |fallas, iento de esta labor contractual. 1o o upac o entrega de RPP
teniendo en cuena los perfiles y condiciones explicitas en manual Todas las inconsistencias se han reportado a apoyo lecnicoy aE dil 4o de Informe F K G sl iantsde
operativo enlaze cuentame, ademas de reportarlo por el correo mis . oumatc: digenciado de Informe Faancieny lconde % av
aplicaciones. ejecucién del contrato.
5. Cargue de informacion de beneficizrio en slsterma de
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garamtizar las informacion Cuentame.
1 condiciones necesarias para dar inicio al sefvicio, sagun lo establecido en el Manual Opetative 100%
de la Modalldad segin corresponda el servicio, sn referencla a las actividades que hacen parie
de la Fase Preparatoria.
para gl mas de enera no && presia alension 4 los usuariog por diretriz  |No aplica 1. Registro de Asistencla Mensual
1CBF 2. Certificado de coberturas atendidas
3. Planillas de entrega de RPP
" 4.Formato diligenclado de Informe Financlero, acorde al avance de
ejecucion del contrato, 5, Cargue
de Informaclon de beneficiario en sisterna de informacion
2.1, Qbligach facionadas con la p de los icips: 2.1.1. Brindar Cuentame.
educacion al en el marco de la ztencidn integral & nifas y niflos, en 455 CUPOS
DEFINITIVOS en (lus) serviciofe) HCB — COMUNITARIO, HCB AGRUPADOS-COMUNITARIC,
2 en las UDS correspondientes al Centro Zonal FACATATIVA de la Regional Cundinamarca, 1854
garantizando 11 MESES de atencién, y [o
dispuesto en el Manual Operative de la Modalidad de stencifin segiin coresponda, en cuanto a
su estructura operativa, o fraccion prop | a partir del ieni de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato de aporte respeslivamente
Se re on en cada unidad de s 0 de acuerdo a los 1R e con d del 100% d: erados por
cupos asignados y cargados en cuentame para nuestro contrato en el el sistema de informacion
municipic de Madrid. 2. Registro de Asistencia Mensual
3. Cerlificado de coberturas atendidas
2 . Realizar Ja atencién de loe usuarios conforme & fa distribucién de UDS, cupos ¥ 4. Planillas de entrega de RPP 18%
i 5 Fotmato diligenciado de Informe Financiero, acorde =l avance de

pios asignados al presente contrato

efecucion def contratn. ]
Cargue de informacion de beneficiario en sistema de informacion
Cuentame.
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documentos que 1a modifique, actualice o sustiluya, ademas de realizer el seguimienta a las
casos de malnutricién conforme a las orientaciones del Manual Dperativa de la Modakidad, y las
demds orientaciones y/o recomendaciones téemeas y administrativas expadidas por ef IGBF .

establedidos para su En casos de i
seguimiento semanal)

3Radicado al ceniro zonzl ICBF de informe de presunta
vulneracion de dereches en casos de desnutricién aguda.

4 Copia de Formato FUR diligendiade, con firma de recibido por
ire de familia de los casos corroborados con

Ia entidad no realiza cobro alguno a los beneficiarios NIA 1. Acta padres de familia
2.1.3. Garantizar [a gratuidad del servicio 2 las y los usuarics. 2%
cada unidad de servicio implementa acciones para promover la No aplica 1. Soporte de procesas de sensibilizacién eon las famlllas, con sus.
permanencia de les benaflclarios Como op reakizama respectivos listados de asistencia.
03 fns bajas ooem_._.s.mn v.-oumq__mnwu m_...n_.q:::_u_ua. m_m 2. Soporte de visita 2 las famillas de nifas y mifios que presentan
X se haga focal de b ¥ se ufilice i | serviclo. (P catidad)
coma insuma |2 [ista de shusqueda activa enviada por centro zonal, EecntsnEen m - o o { .. ._ .m y e iy
21.4.0 jas que pre lap de los usuarios en las UDS. Formato F6 de § regstro feor 2 18%
Se trabaja bajo los lineamientos establecidos por e sistema nacional | No aplica 1. Sopartes de participacion y ¢ de los compromisns
2.5, Coordinar con fas agentes def Sixtema Nacional e Bienestar Familiar en el nivel g8 familar, Siiadas 15e Ll adquirides en fas mesas de politica de primera infancia, mesas
territoriat lz prestacidn del servicin, de asuerdo con las orientaciones dadas en el Manual departamentales, municipales o distritales, [Actas de reunish, S8,
Opersiivo n.m la Modaiidad para la unmnzﬂnmo: nu._ua um_iu_on. an registro fotogrifico, listadas da asistencia & Informesh
dirgunetancias especiates, para parantizar la partinencia en la etencidn,
Se diligencia el acta de compr ncialidad de la 1. Soporte'de activacion de Jas rutas cuando sea requerida (copia de
. informacion. oficioe a olras Inetiticiones 0 dependencias da ICBF)
Wnn_o_u__nunr_u_._nu ._o_. oo:.__uu:nsﬂ_a“ Familla, Comunidad m.monnu_._ﬂmq E__..._“.__a_.ﬂjsh ) 2. Informe entregado al supervisor del contreto Ias situaciones que
NS . 2 Gaikda : 250118 rianuA Deerativodala amenazah o pofigan én fiesgo la vida de nifias y nifics. Eate informe 18%
Modalidad segun coresponda el servicio, y 188 demds orientaciones y/orecomendaciones f e N b s
3 se debe preseniar ala dela
impartidas por el ICBF.
Se trabaja bajo Yos li el en manual op Los errores presentados en el cargue de pese y talla que 1. Reporte seguirnienta nutricienal en ef sistema de informacion
para el companente de satud y nuiricion. Se reslizara arrajen los nifios y nifizs en desnuiricien sera gidosen | ! iaticad)
acompafiamiento por desnuricion mmﬂ::._mu.uu_—em E.%aﬂmaam por  |cuentame <Jn§ﬂaam ala EEESFS el centro zonal 2. Seguimiento en salud, aphcativa SPES
cuentame posterior al carguen y se dara inicio a los seguimientos facatativa  Via eoffeo efectronico. 3. Acta d tes tecnicos operativos
nutricionales respectivos 2egun analisie del reporle cueniame. " mnu,:__ . ) u
2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 2.3.1. . Dar cumplimiento a cada 4. Actas de visitas de supervision a iDS-EAS.
una de las condici de caiidad -Estand: inlecidas en el Manual Operalivo dg la 5. Planes de trabajo 18%
Modalidad, y las demés orf i yor jones técnicas y ini i 6. Actas v listas de formacton g familias 7.
expedidas por el ICBF, C i a UDS y proveed 8
Plan de saneamiente basizo
Se realizara seguimiento mensual & bene s BEGUN  |para el mes ¢ no ax presenta at * BAJO NORMALIDAD
cuentame en desnutri 1.Actas de verificacion de toma de tricos en las Uds
de aguerdo o ingtrueeion de fa Nutricionista del centro zonal en
cagos de presunta desnutricidn aguda
232 opor las i de articul y de gesiién para la atencidn en 2.Registro de novedades de la Uds dende se informa al padra de
log servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricidn aguda ¢e los servicios de primera farnilia &f estacdo nutricional del nifio en caso da _.,.E__.__._En_o_._ yse
infancla del ICEF, &gl como proceder de confermidad con la Resolucion 5406 ge 2015y los compromete a ta familia a mmcn_q a&u EFS con tiempos. e
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2.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucisn del contrato el plan de
saneamlento bésico (programas de limpieza y desinfeccidn, manejo dz residuas sélidos y
liguidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manua! de buenas

Se envio el plan de saneamiento y bpm a fa supervision del contrato
con el informe tecnico.

numero de radicada 202244006000289412

1. Plan de saneamiento bésico (debe entregarse maximo en el
segundo mes de ejecucién del contrate)

2. Manual de buenay practicas de manufestura {debe enfregarss
méximo en el szgundo mes de ejecucién del contrata)

40 practicas de manufactura - BPM- con los proceses de compra, transporte, reclbo, 18%
almacenamiento, preparacidn y disiribucion de allmentos gue apliquen segun la
Madslidad, de acuerdo can la normatividad vigenta y con la Gula técnica del componenta de
i i6n y nutricion para los ¥ proyesios mi del {CBF
Para el periodo reportado no se realiza ningun cambio de proovedores |No aplica 1.Acta camité 1 o operativo en el que se aprobd
proveedores de alimentos
. &3 4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias gigulentes a qua lengan 2. Copin o itarlo de loe pr de
e lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complamentaria 3. Formalo actuelizado de proveedores FO.MO12.PP- V4, .
relacionads con registres y coneeplos sanitarios en &l foralo definide por 2] ICBF, cada vez
que se requlera yio camblie algan proveador.
para el mes de enero no e presta atencion a los usuarios par diretriz  |No aplica 1.F24.mal2.pp formato entrega racidn para preparar
del IGBF circunstancias espedales version 3. {emergencia sanitaria)
2.Fichas écnicas de los alimentas suministrados en el servicio.
2.1.5. Caventizar |2 entrega de las raciones alimentarias preparadas . para preparar y refrigerios 3.Formato propio de la EAS de control semanal de ingreso de
seglin aplique, en |z canfidad y calidad establecida para cada grupo de edad, tenjendo en alimentos en las UDS.
12 cuenta el ciclo de mend elabarade por &) ICBF, ufizande malerias primas de calidad conforme 4. RAM 18
a ks fichas téenicas de alimentos establecidas por .«:nmﬂ dande cumplimiento a las huenas 5. Actas de visita de supervisian Uds {F3,G12,9 - V4 yfo
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental y el registro . N
fotogriifice digital d la relacién de alimenios comprados y entregados a cada UDS, E< _.M_GG PP=V1, Actas de visita de supervisin EAS IN3,MO12,pP
6. Presentar registro fotogréfico de tos empaques de los alimentos
adguiridos (Minimo 10 registros mensuales pot tiempo de 1
Se implenta los ciclas de menus enviados y bados por el centro | No aplica 1. Memorando implementacion minuta paetron, expedido por regional
zonal, area de n Bogota
2. Dacumento de ciclo del mentis segin grupo de edad de los
' 2.26. Disefar ylo Implementarsegtin apiique de acuerdo al servicio, el ciclo de mends de usuarios y Servicio. . .
1 oonformided oon la minuta umcoﬂnc_nm.._eﬂnnm los servicios de Primera 3. Documentn @& giclo de meniis ton enfoque diferancial, donde se 100%
Infancia deade el Inlclo de [a atencidn efectiva g los usuzrios dal servico relacione el aporte de calorias y nuirientes establecldas en la minuta
patrin (cuando eotresponda)
para el mes de enero no se presta atencion a los usuarios por No aplica 1. Plan de trabajo Componente salud y Nutricién
del ICBF 2. Fian de formacién y acompafizmiento a familas
2.3.7. Participar y facilitar el desamollo de tas acciones de educacian alimentaria y nutricisnal, 3. Plan de termacion al {alepto humano
en el marco de las estrategias de informacidén, educacidn y comunicacién para la salud, en 4. Actas ylisia de asietencia de formacion a familas
b5 seguridad alimentaria del ICEF, en virtud de la *"GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 5. Actas v lista de asistencia de grupos de estudio de Yas EAS 0%
ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y 6. Ragisiro fotografico ylo videos,
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF®
Se trabaja en los acompafiamientos practicas de alimentacion No aplica 1.Fichas técnicas de los alimentos ya sea RP y/o RPP
saludable, contamos con 1as fichas tecnicee da todos los akmentos 2. Memorando implementacién minuta patrén
entregados cumpliendo con 1a inecuidad y ¢ de cada producta. faccion de lo os de mende al 3y 8 mes de
Nuestro proveedor clinta can concepta s io vigente la operacisn ,
o de las Uds. y proveedor de allmentos.
2.3.8. Garantizar el cump!imiento a la “GUIA TECNICA DEL n en manipulacién de aiimentos y
. COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LGS PROGRAMAS Y certificado de aplitud médica para manipular
18 PROYECTOS MISIONALES DEL [CBF" en to referido a complementacién alimentaria , 18%

requisitos sanitarios del servicio de
plan de saneamientn Basico

imenios, manual de buanas praclicas de manufactura y

ventos y exdmenes de laboratorio: coprolégico,
frotis de garganta y cuklivo de ufias {(KOH).

6 Plan de itacidn def p i
educacidn sanitaria

7.Actas de visita de supenvisian Uds (F3,612,PP - V4 yin
IN,MO15.8P — /1, Actas de visita de supervision EAS
IN3MO12 PP -V2Z).

de ali &n

. ——
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23.9. Reallzar Ia loma de medidas antropoméiricas y aclivacion de rula da acuardo con o
estado nuiricional de cada benelicierio, de acuardo con la "GUIA TECNICA Y OPERATIVA
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO

Para el periodo reportado no se presento atencion a los usuanos

No aplica

|- BAJO LA NORMALIDAD

1.Formato de captura de datos antropométricos (seguimiento
trimestral enciado a mano}

2.Reportes de segulmiento nutricional por Uds generadaa por _m
EAS desda cuentame une vaz dos los detes antrop

de los usuarios.

3 Fichade izac uonu E ..;

‘mative de errores, Flag y presuntos
a o bajo peso gestacional

de la EAS de reunid onista del

6.Oficlo o ¢orreo electrdnics digido al supervisor d& contrato en
caso de barreras pare €l acceso en Balud de los casos de

5 EVALUACION Y SEGUIMIENTG AL ESTADO NUTRICIONAL, lot tiempos y periodas deanuirioion aguda. =
stablecidos pare esie fin y sobre ol 100% de los beneficiarios atendides duranie el periodo de 7 Soporte de acompefizmientc y formacin a familias de ni
latoma. nifios que se encuentran en mefnulriclén, (Actas de reunién,
de asistencia a capacitaciones}
8.Actas de participacion de fa EAS en asistencia técnica en el
tema de seguimiento hutricional lidereda por la Nutricionista del CZ
*BAJO EMERGENCIA SANITARIA
1.Formato de acompafiamiento telefénico F1. A1LMSPP- v4 con
respuesta positiva en |as 4 alertas en galud y nutricién {Novedades
25,28,29y 20)
2 Formato de sequimienta al estado de salud de tos usuarios de los
servicios am n._,jmqm infancia duranie fa declaraioria de emergencia
M5 PP -V1 (2 veces ol mes)
ST DTS Y O geTTCTaT T e Tt : =
dinponga., lae, acciones colestvsa a individu o : de para el mes reporfado o se presenta alengion a lo 5 M Mw... u«a “iau_n_“u- .."Dm___
P acuerdo con fos resultados ge la I GS SR S —
clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerde a lo sefialads en el Manuel Operalive
de la Modalidad segin el servicio que
[Enel periodo reporiado no s presenta ninguna enfermedad (ETAS). |No aplica Procedimi para Ia ldentificacion reporie y o realizar
) de la unided frente a pesibles casos de enfermedades
srevenibles, prevatentes de la nfencia, ransmitidas por
mentos {ETA) y cullurales (DissHedo por ta EAS),
2 Plan de capaditacitn del personal de ailmentos en
educacién sanitaria y soparies de ejgcucitn y particlpacion{actas,
cursos, eta.)
3.Encaso de un Brote:
3.1:Diligenciamiento del evento en registro de novedades
3.2Informe al supervisor del conlrato en caso de un evento con lo
2.3.11. Reporiar al supervisor de! contrato cuando se p una er itia por o,n:a_._.ﬁ " .
18 alimentos — ETAS, de acuerdo con to descsito del Manual Operatvo de la Modalidad P Acta a _ic_._,:ou H_n‘ i cellente tarEonal mm_E._ cempetente. 25%
cotrespondients. nmznnns sanitario de proveedores ¥ Tegisira sanitario de los
limentos relacionados con el evento.
miento del estado de salud de las niias v nifles alectados
nes de mejora propuestas pera la no sepeticidn del events y
demds acciones de conformidad con low haliazgos y lae
recomendaciones del ante tarrilorial de gafud.
(Estandar 12}
El punto de bienestaria se encuetran en la camera 17 adb 18 acargo  |No Be presenta ningun incanveniente en los puntos . 1. Dficioe de creacion de puntos de distribucion de AAVN per parte
2.4 Obli Lach das con la idn, alr lento, suministro, inventario de la madre comunitaria Nicoleth Giilt Varon Rievea Adjuntamos informe de los puntos. de las EAS y SIM ARVN.
y custadia de los Alimentos de Alto Valor zc:.Qa:g_ -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la
an_q__m_ det ICBF los datos def punfi de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird
15 s Alimentas de Alta Valor Nulricional (municipio 185

a.u ubicacién del pu nombre del resp ¥ mimera de id

horario de atencién, ndmero de cupos a atender en $$ punto). Asl mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primaric a la Regiona! o Cenfro
Zonal en tos pimeros 15 dizs calendario del mes
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24.2 Wtilizer Iz Allmentos de Alto Valor Nutricional mente para cumplir a cabalidad el
objeto del pi conbrato, y inistro de la alas nifias, nifios y adolescentes
beneficiarios para fa Modalidad de atencién, de conformidad cen las directrices, ineamientas,

Se realizara entrega de bienestarina en las unidades de servicio,
tenienda £n cuenta las recomendacicnes y direckicez del centro zonal.

No aplica

1.Formatos de control de AAVN:

20 normas y procedimientos establecidos por el ICBF. - Formata de entraga de AAVN a uns 8%
En ningGn caeo, 52 padra donat. vander, i blar, usat Indebid destinaro en - Formato de control de invenlarios de ARVN
general disponer de fos Allmentos de Alta Vzlor Nutricianal en forma diferente a s autorizada - Formato de entrege de AAVN a beneficiarios
por el ICBF
N ] T . o Se recibe la bienestarina y se elmacana cumplendo con lo estable Las actas de supervision reposan en cada uno de los puntos. |Actas de visitas de supervision (Anexo 57) por parte de
-24.3 Reclbr el Alimento de Alto Valor ¥ . ple por Ininterventoria. Para el mes de Enero no tenemoa hallasgoe. interventoria
2 en la normatividad legal vigente, y de acuerde con las instrucciones que imparia el ICBF, con sl 18%
paraniizar su conservaciin
o m . ToiabE e cac ) Para el periodo reportado no se presenta ningun incoveniente que No aplica Actas de visitas de supervision (Anexo 57) por parte de
24.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre la. amerite reportar interventoria
dficultades presentedes en el desamolio del servicio y las que efeclen Ia canlidad y calided de
2 los Alimentos de Alto Vator Nuticianal eecibldos, asl como los saldos de los AAVN én los. 18%
de entrega, para gue ol ICBF pueda gjustar les cantdedes a
entregar en gl siguiente mes y rezlizar las acciones correspondienies
para el periodo reportado no se entrego bienestarian a los usuarios No aplica
1.Formatos de control de AAVN:
" . o - AAVN a UDS
245, Eniregsr oportunamente fos Alimentos de Alta Valor Nufricional a [28 unidades ejecitoras Formata de enlrega de. 5 )
25 © de servicio 0 usvarios qua hardn uso de lus mismos, para evitar su delerioro. WL LR L T e T )><2 =
-.Formata de anirega de AAVN a beneficiarios
2.4.6 Uevar controf por escrita en Jos formatos definidos por el ICBE medianta Se dil nn,:nmmz los formatos no. contrel, m_.ﬁiun m.:q,., inventario de No aplica
o Anexo 57 de la rotasidn de invenlsrios y la entrega de loe Alimentos de Alto Valor ia y enfregaa _u.n_._wanm;ua de bienestaring, .q.naun se
s unidades efscutores o de servicta o usuarios, dends ee registre el movimienty an organizadas en fos punios de atmacenamiento
de los alimentos, los saldos y les persohas bles de su recibo y distibucion, el cual .
P 1.Fou ] :
n debe der a la cantidad de usuarios progr Eztor sopories deben presentarae ‘ M%ﬁ”___oﬂnunmuhnnmwwunﬂ_nmbﬂ)gn ups 18%
en medio magnético o en documenio flsice de acuerdo con las particularidades de los teritori - Formalo de conirel de invenlarion de AAVN
donde se ejecutan las medalidedes, meneualmente durante los disz primercs dtas hébites - Eormate de entrega de AAVN a baneficlarioa
slgulentes a7 mea vencldao, ai Centre Zonal {CBF da Influencla en el municiplo donde estd )
ubicado el punto de entrega
para el periodo reportado Ro se presenta traslado de hienestarina No aplica 1. Actas de enfrega y recibo de AAVN en los puntes de distribucién,
2 2 4.7 Transportar os Alimentoe de Alto Valor Nutriciona! a les unidades ejecutorae o de servicio 18%
en condiclores adecuadas que garanticen la inocuidad dal AAVYN.
Se recibe precios y drirecticez para el manejo de la bienestarina, por  |No aplica 1. Actas de asistencia técnica por parie del CZ.
P 2.4.8 Saliditar y aceptar ef apoyo ¥ la asesorla técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, |Parte del centro zonal se reciben los direccionamientos de entrega y 8%
recepcion, custodia y distriaucion ge fos Allmentos de Alto Valor Nulricional custodia de la AAVN
» . para et periodo rep na s& realizan ackvi yague hose No aplica 1. Actas de visitas de supervision (Anexo 57) por parte de
2.4.9 Realizar actividades que promuevan 1 contral social para el adecuado uso de los presto atencion a los vauarios interventorfa y actes de mesa icas de AAVN
a7 Alimentos de Alto Valor Nutricionsl de aauerdo con las indicaclones dadas por el IGBF, 18%
as| como asistir a las capacitaciones, mezae pablicas, randlein de cuentas o audiencias de
veeduria cludadana a les cusles ge le convoque por parle del ICEF
2.4.10 Atender oportunamente fos requerimientos que el IGEF re especialmente para dar Pata el periodio reportado no se presento requ o alguno por 1. Soportes de participacién y cumplimiento de los compromisos
8 respuesta a los organismos de control del Estade y novedades pr adas en las visitas eoto conceplo. jones (Actas de reunion, registro 1896
realizadas por e Imlerve yio ¢l FCBF nes)
Para el periodio reportado no se pre: alguno par No aplica 1. Formatos de AAVN averiados y soportes de los pagos realizados
2.4.11 Canceler al ICBF el valor de las Alimentos de Alta Valor Nutricional cuando se presenten |este concept en caso de aplicar para EAS.
29 vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de praducte, hurte o 18%
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega ¢ el precio definido por el ICBF en
caso de ehtregarss otro tipo de Alimento de Ajto Valor Nutricional
50412 Atend portunidad 1as vistss que se efechi R — Para este perioda reportado no existen hallazgos por supervision. No aplica 1. Formatos de AAVN averiados y soportes de los pagos realizadas
= ender con of & S 12N por pal eh caso de aplicsr para EAS.
del conirato de produccion y distribucién de Alimentes de Alta Valor Nutricicnal y teer y firmar ef = s
36 acta de visita anolando las observaciones a que haya lugar. Ast misma, dar tramite oportunc, a 18%

las actienes preventivas y coectives
necesarias para la seludén de las novedades generadas producto de Yas visitas del ICBF o de
la interventorla
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24,13 At finalizar & contrato, ef contratista deberé redistribuir por su cuenta (transportar deun | NO aplica para este periodo reportado No aplica No aplica
M lugar a otro) los saldes de los Alimentos de Alio \alor Nutricional que queden en sus puntes de o
entrega de acyerdo con las
i es que imparta el ICBF,
Se presenta al centro zonal el plan de umneo: nm _._mmno para el mez  |No e presenta ningun inconveniente 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
de Eneronase rEngun i qua oficios a olras insfituciones o dependencias del ICBF)
requiera activeclon de rutes. forme enlregado at superviser de! contrato las situaciones gue
amenazan o pangan en riesgo la vida de hifas y nifes. Este informe
2.5 Obligach del Comp A 03 ¥ F 284, Dar i inmediatamente a la ocurr
2 eympiimiento & cada una de las cordiciones de calidad establecidas en el Manual o_un_.n_zu de colo de actua e
la Modalldad que comesponda el servicio ¥ las demés orier yio inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la pimera
| técricas y adminisirativas expedidas por el ICBF infancia
4, Ruta de atencidn para aclivacidn de la poiiza.
5. Plan de gestidn de riesgos
se presta serivicio a los wauarios en Jas unidades de senvicio No aplica 1 Reporte al centro zonal via correo electranico de traslado de
aprobadas por el centro zonal, en el mes de Enero no e realizan infraestrustira.
traslado de infraestructuras. 2. Vigita por parte def centre zonal.
3 Aprobacian por parie del centro zonal
7.3.3. Prestar el servicio enla infrasstructiura sutorizada por ef (CBF. Cuandn se regquiera el
33 traslado de UDS a una nueva infraesiniciura, esta debe ser aprobada previamente por el 18%
supervisor del contrade, segdn lasorientaciones establecidas por el ICBF,
No aplica para este periodo reportado
7.3.4, Suscriblr log conlrates de comodato derivados, © las modificaciones necesarias, para la
H , cuando i8
Ies unidacies de sarvicio cuentan con el plen de emergencia Mo aplica 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durantela
. . - Fr— i e — prestacion del sarviclo
7.2.5.La EAS debe las i ala i6n do 2. Protocalo de control de riesgos y mangje de actidentes, que
esgos ¥ ectuacidn oportuna en caso de accidentes y emargenslas que afecten la vida e Juya:
5 tegridad fisica de las nifias, nifios y q_._.:_m«mm fgestantes de acuerdo con el z_n::..: Operativo de Plan de evacuagitn 167
la Modalidad que correspanda ef servicio y fa Guia Orientadora para a Gestian del Riesgoen la Plan de mejoramiento de infraestructura
_u:EQm‘__._E:e.m {G16.PP}a m. documenio que la -_“_S_..anzm o m_._mE_._.uﬂ ¥ las demds Ruta de activacian de la péliza.
es y/o técnicasy pedidas por el ICBF.
En el mes de Enerono se presentaren renuncias. No aplica 1. Acta de enfrega de dotacién 2,
|Relacibn de inventarioa
2 7.3.6. Relacionar en acta, fanto al inicio como al final de! contrato, les elementos de propledad 18%
de g EAS, puestoe & disposicion de las UDS.
para el mea reportado he se realiza compra de reposicion No s& presenta ningun Incoventente 1. Acta de comiti 2. Actas de
aprobacion.
7.3.7. Garantizar como minima el cumpiimiznta de las fichas téchicas de los efementus,
conforme a ta Gula Ordentadora pars la Compra de |a Dotacion pare las Modslidades de
mn_:nmna: i en el Marca de una .pﬁ:na: Integrat, t2 Guia téenica para la Metrologla
I ales pr de los pi K okl ICBF y e Acuerdo Marco de Predios 18%

z_u CCE-173-AMP-2022 - bnpawn? de Elementos para la Primera Infancia y Educacidn y

que fos modifiquen o

sustituyan
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impartidas por el ICBF.

listados de asistencia)

€ Registros da Asistenda Mensual {Dehen estar dispanibles. en [EH]
UDS) Formato F& registro de I d: icas {Conti )
7. Plan de Formacién a Familias

m:_mu e. w.._m_ .:m_.___w_ .. nm_m 4
sus servigios, (pl de ele)
9. Listadoe de mw_wszn_mv:‘mu_neu F_On_.m_._nu al proceso de
formacién a familias.

10, Sopories de saguimiento & femillas gue no participan en loa
procesos de formacién {invitactones, circulares, aclas da
compromisa)

8. Soportes um_ proceso de formacién y acompafiamiento a familias

Y

Todos lok blenes i bles ublcades en lag unidades de gervicioss  |No aplica 1. Acia de entrega de fos Bianes inmuebles especificando cuales
utilizan exclusivamente para la alencion de los heneficiarios. fueron adquiridos, Taci en deto y sportedos por unided da
serviclo. 18%
2. Agtas de visilas
Para el w_m..:.an reportado no contamos con beneficiarios en condicion |No aplica 1. Soporte del diagnéstico medico — discapacidad leve- moderada,
7.3.9. Reaiizar los ajustes razonables en fa UD$ pere garantizar la Ibitidad y parficlpacian [de dis que no este medicado. Tener |3 recomendaciones medicas para la
de |3 nifias y niftos con discapacidad conforme a 1a definicion atencién del nifto.
de ajustes razonables establecida en los menusles cperaiivos ya _m m...:m de caracterizacion 2. Prop! de idn [ de p el casn) 165
pedagdgica anexa a éstos. 7.3.10. Adquirir matenia! didk ¥ muith ial para
garantizar la um;.uﬁmﬂa: de las nifias y _.__aoa con discapacidad en el desarrolio de las
experiencias gog a las ori i 4ue imparta & IC8F.
as yds que ing a trabajan pi i dagogi No aphica 1. Documento de Ceracteiizacion (Caracterizacion de las fam
t :ﬁ:un en cuenla las actividades rectores de _u primera Infancia y el nifles y mujeres geslantes usverias de la unidad de servicie.
enfoque de nuestra preyecto pedegogico, izecion de las de p del servicic enta
UDS. Caracterizacién del territorio cercano a la UDS 2. Metriz de
caracteriz Ups y UA'S
2. Plan de trab
3. Consolidado y and! de la Fiche de Caractarizacién Socio
r. Dia al
Soportes de la aplicacidn de la m-nn_w de vetoracidn custitativa
del R para nuirir [a pl pedagdiiica v la politica
publica.
5. Soportes del procesa de cualificacién del talento humano sobre
2.6 Dbligaci del Comp: uBnmma Ped ico: 2.8.1. Dar acads los referentes técnicos de educacién inicial en €l marco de fa
una de las ut de catidad -E: d; - blecidas en ef Manual Operstivo de la atencitn inlegral y otros aonzamaam _Eu cados por _nmm parala 185
Modalidad segin coresponda & senvida <_mm demis ori -1 yio 1 prestacion el senvicio. (Reg P ¥




INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
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2.6.2. Reslizar acclones para garantizar el trdnsita armonico de nibae y nifics af sislema de
educacidn formal de acuerdo con lo establecido en [s G13. Gula Orienladora para el transilo de

Se realize cons
educa

acion de beneflcarios que transitaran a la
formal para la vigeneia 2023, se envio copla d=! misma al

Problemas de ulacion con la secrelaria de educacion,
enviamos a finales n_& aho pasado .dug_. a la supervision de

1. Soportes de la ge
cotrespondientes para reatizar ol trdmdio al grado tran:
(asignacion de cupo).

Ins pifios y niftas desde los Programas de alendén imera Infancia del ICEF ol Sistema da "0 Zonal 98100 CHB0S o .
1. MM:nun_nw._ ma:_.w_mo-ﬂ_ doct .:M.:: aa.wm la aa&:n_._nwﬂ_-nu”g en articutacion con tas familian nnmf: ilara hasla no garantizer n_._o saa efectivo a_ ._:.nmmc 2. Soportes de proceao de senslbiizacion a lag famitias sobre el 106%
e Matituciones Edueativas, lo anterior & la luz de lo eswablacide en ef manusl oparativo de la duiran rknelto' al grado trancicidn.
modalidad segin corresponda el serviclo,
Se enfrega en primer comité tecnico operativo las relaci Na se presenta ningun inconveniente 1. Acta primer com
27 Ok - del ¢ Talento H 274, . Dar scadgung  |Pumane coniraiado para fa ejecucion del cortrato. En la sede 2. Relacion de personal contratada donde minimo se especifiquen:
o de tas es de calldad - biacidas en ¢l Manual Operativa de la administrativa se encuentran las carpetas de cada madre comunitaria, Nombre, cédula, profesion, carga a desempefiar, unidad de servicio, -
Modalidad segin comespanda el servicia y fas demés orientaciones yle recomendaciones con hojas de vids y contratos. % dededioncin. §
impartidas por el ICBF. 3. Carpeta de Talenio Humano actuakizads
i .. Hojae nm <mnn na_ .oo..mo:u_ Bdscrito 2l servicio (se entrega digital o
3
Se realiza |a conlyatacion del personal que venia laborando No se presenta ningun inconveniente. _ mnumnén de wzmcg contratado donde minimo se especifiquen
N ; : " cumpliendo a cabalidad con [2 afilizcion al sistema de seguridad so! MNombre, cédula, profesién, carga a desempeiiar, unidad de servicio,
272 _.»umn:-m:m incorporacion, permanencia y estabiidad lakoral .EB..;.m w_ plazo nm. y toda lo que amerita Ja legislacion laboral, de dedicacion
ejecugidn del presente conirato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para 2. Hojas de vida del persenal adsorito al servicio (e2 entrega
el cumplimientc del objeto de este au::n.u ¥ que um encontraben vinculados a 30 de noviembre fisico an el primer nfarme)
de 2023, en o marco da loe ki idos, siempre qua » la facha 3G « de rabajo (se entepa digltal o fislco en el primer 100%
“ sobre ¢l padre 0 madre comunitariz no sa :mqm profaride acto edminlatrativo de clewre de la i .._ﬂ”_ﬂ. s o ¢ L H
Unidad de Servicio <JDS-, en atenclon a (o dispueste del Anexo "Procedimiento de Apertura y 4 ‘Formato diligenciade de Informe Técnico y Administativo, acorde
Cierre _u._a“. “_M““_“ﬂﬂn_”n_u_maﬂ”m.minm‘ HCBAGRUPADQ y HCE FAMI" o documento que lo al avance de sjscuckin del contrato.
ca para este periodo 1.hoja de vida remitida a! centro 2ona! pare aprobacgion #
2.7.3, Contratar un profesianal de tiempo complete segin los tiempos de atencidn dadala
A estructura operativa de cada servicio, con experiencia en precesos de educzcion inclu: 18%
para el acompaiizmicnte en la atencitin de nifios y nifias que presenten discapacidad
i miiftiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de |a vida diaria y faverecer
la partitipacién en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. {Esta obligacién aplica
Unicamente para los servicios de JARDIN SOCIAL, HCB MULTIPLE y HOEARES FMPRESARIALES
A no aplica para esle periodo No aplica
2.7.4. Cumplir con lo establecide en ¢l artfeulo 2.2.1.2,4.2,16 del Decreto 082 de 2015,
madificadn por ef Decreto 1860 de 2021, en cuanta & gue la Entidad Administradora det
Servicio -EAS eantrate para la ejecucidn del contrato de aporte en una proparclén igual 21 5%,
X5 100%

armado Interno, muleres caheza de familia, adultos
mayores, persanas en condicién de di asl como poblacién de las
indigena, negra, afrocolomblana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas, eome sujetos de especial
prateccién constitucional. Lo antérior, en cumplimiento a les Estdndares 30 y 33, entre ptros,

entre otros, a victimas del conflict

de los Manual tivos de atencién.
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rehivo documental de

Toda la informacion y formatos reposan en el

No se presenta ningun inconveniente

1. Archive y soportes que garanticen @ acceso ala

2.8 Obligaciones del C Administrativo y de Gestidn. 2.8.1. Dar cumplimlentd 8 |14 unidades de servic . lus dacumentos administrativos reposan en informacién Informe técnico z
an cada una de las condiciones de calidad -Esténdares. establecidas en ef Manuat o_un_u._cu dela 1o archive d tal de |2 sede ativa. Gestion documental 3. Acla do 100%
Modalldad segin comesponda el servicio, y las demés orfentaci vlo visita de supervision,
impartidas por el ICBF.
a7 2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimlentos reallzades por el supervisor del ””_,-_ﬂma”_m%m:cnn feporteda na recibimos ningun tipo de requerimeints (No aphica “mwhh»ﬂum“ MMmmﬂﬂaaomgn_m ENap i Cad e superimer,dol 18%
contrato en el plazo indicado por este. : N
Se envia via comen electronico las compras locales del mes de  Enero|No se presenta ningun mconveniente. 1. Archive en Excel de compras Jocales (Formato compras locales
al correa de apoyo finan o cenfra zonal compliendo con Jos versidn §) se diligencia mes a mes.
2.9 Obligaciones de [a Entidad Administradora del Setvicio en el marco de la estrategia SoNchiaddaen. ol Wiex M_ _uawﬂh,””ﬂﬁw”m””:mmnmw Envizr oS5 peimeres diag[del mes
de compras locales: 2.9.1 Realizar y reportar mensualmente las compres locales de P .
alimentos de crigen agropecuario, por un monta mfrimo de acuesdo a o contemplado en la Ley
2046 de 2020 y €l Decreto 245 de marzo 9 de 2024, equivalente al 30% del velor de los
alimentos comprados en & mes respectvo, es decir que se deba calcular dicho percentaje en
48 razén Gnicamente al vator del tolal de! componante alimentasio y dando eumplimienta a lo 185

establecido en fn Oltima version de los documenlos ‘Gula Orientadora pera el Desarrollo de la
Estrategia de

Compras Logales™ y “Anexo- cumplimiento da lag nermas de compras pdblices locales de
alimentos” adoptadas dentro del gistema integrado de geatidn del ICBF como documentos
pertenecientes al proceso de Adg i6n de Bienes y Servicios de la entidad, 2 los documentos
que los modifiquen o sustituyan
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Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacidn del ICBF

0%

en el mes de enero el aplicativo cuentame no se
encontraba habilitado

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

; % DE AVANCE EN
X N° DE CASOS AL N° DE CASOS Al PRESENTAR 1 ¢
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 120 0 0%
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 120 0 0% . .
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a en el mes de enero no se presta atencion a los usuarios
e 0 0 #DIV/0 por directriz del centro zonat
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 20 0 0%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 15 0 %
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion ideniificados 0 0 #DIVIO!
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 #OV/I0!
“ TOTAL DE CASCS
ASPECTO A EVALUAR R T SENTAT | IREPORTADDEDORANTE L | - P AL ONES ¥ R s
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 0 0 No se ha recibido reporte de om_._m__n.mo_o_._ de los usuarios
parte del centro zonal area de nutricion.
Nimero de casos de malnutricién repartados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad NIA NiA N/A

N° DE NINOS, NINAS Y/0O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL s P ELANTADAS
Desnutricién Aguda 0
Desnutricién Cronica 0
Desnutricién Globai 0
Descripcian cuantitativa del diagndstico nutricional  |[Normai o eufréfico 0 . e
(Reportar timestralmente) Sobrepeso 0 Se informa a _.m madre ooEW:;m:m yse u_.mnm.nm hacer
Cbesidad | 5 segumiento de fos nifics en desnutricion
Obesidad I 0
Cbesidad {il 0
TOTALES 0%




NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES PE MALT ! 4
RATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Nimero de casos de maltrato identificados en el la So_m.:n,m mmx:m_ - D
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 para el periodo reportado no se presenta ninguna novedad
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 ]

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

manual operativo, lineamienta tecnica y las 4 actividades rectoras.

Se brinda atencion a los beneficiarios reportados cumpliendo a cabalidad con la planeacion pedagoagica, la intencionalidad pedagogica para el desarrolio de las actividades propuestas, teniendo como base el

familias

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES 5
ACTIVIDADES ADELANTADAS 2 Wmmﬂm_.:nuuu_u h»mb ES N® DE ASISTENTES REALIZADAS BURANTE LA BRENE Ummomh,ﬂnmmﬁzwwwﬂw ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procescs de formacién con familias o cuidadores 0 0 1 en el mes de enero no sa realiza taller de padres ya que
ejecutadas en el POAI para el periode reportado no se presto atencion a los usuarios
NUumero de visitas de acompafiamiento a los hogares o N/A N/A N/A N/A




6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes de! POAI

Componente Pedagogica

No se presenta inconveniente

Componente de Salud y
Nutricién

No se presenta inconveniente

Componente de
ambientes educativos y
proteclores

No se presenta ningun incovenienta en este componente.

.|Componente de familia,

comunidad y redes

No se presenta ningun incovenienta en este componente.

Componente
administrativo y de gestion

No se presenta inconveniente

Componente de talento
humana

No se presenta inconveniente




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N® DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos o maestros 29 0 0
Profesionales de Atencién Psicosocial ] 0 0
Profesionales de Nutricién 0 0 0
Auxiliares Pedagoglcos 0 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 2 0 0
Otros {especificar cudles)
Total 30 0 0
N° DE ACTIVIDADES N DE ACTIVIDADES z ; 3 ; ;

PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Pracesos de formacion con agentes educativos
1 1 29(Se realizo get se realiza jornada de induccion




8. OBSERVACIONES GENERALES

en el mes de enero no se presta atencion a los beneficiarios por directriz del ICBF se trabaja con el talento humano fase de alistamiento

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricidn reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de fos casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




