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ESTUDIOS PREVIOS

TIPO PRESTACION DE APOYO A LA GESTION

MODALIDAD DE ,

SELECCION CONTRATACION DIRECTA

P

o'éﬁfl’gf UESTO | SIETE MILLONES DOCE MIL PESOS ($7.012.000) M/CTE.

DE-120 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DIRECCIONADAS A IMPULSAR EL
OBJETO EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD JUVENIL Y LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
CONSECUCION DE L.OS PLANES, PROGRAMAS, Y METAS,
QUE SE LIDERAN EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE.

DEPENDENCIA | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

{(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso iocal, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las
demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una
administracion agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos y de apoyo;
la administracion municipal formuld el plan de desarrolio “IBAGUE VIBRA 2020 -
2023", aprobado mediante Acuerdo Municipal N° 007 del 16 de Junio del 2020,
ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus objetivos.
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Es por ello que, acorde con lo preceptuado en el Articuio 19 del Decreto 1000-0004 de
2019, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, tiene como objetivo  dirigir
y coordinar la formulacién y seguimiento de ias politicas de desarrollo econdmico de
las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Municipio y la generacién
de empleo, fortalecimiento de la productividad, ia competitividad, |a sostenibilidad, la
asociatividad y la solidaridad para mejorar los ingresos de los ciudadanos, mediante
mecanismos de desarrollo empresarial, turismo e internacionalizacién, innovacién y
alianzas sociales-publico-privadas, fomentando la equidad y el desarrollo humano
integral, en pro de la efectividad y e! logro de resultados asegurando e! cumplimiento
de los planes y programas que e! alcalde encomiende a las distintas secretarias,
oficinas, demas dependencias y entidades de la Administracién Municipal.

Aunado a lo anterior, en los términos del Decreto 1000-0004 del 2019, corresponde a
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, el desarrollo de las siguientes
funciones:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de desarrolioc econémico, relacionados con el desarrollo de los
sectores productivos de bienes y servicios en un marco de integracion y de
competitividad de Ia actividad econémica.

2. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacion de las
actividades econdmicas, ias relaciones estratégicas entre los sectores publico
y privado y la asociatividad de las distintas unidades productivas.

3. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacién de empleo digno
e ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econémico y al
desarroilo de competencias laborales; con especial atencién para las personas
en discapacidad.

4. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucion vy
evaluacion de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de
desarrollo econémico y sostenibilidad urbano y rural, en los sectores industrial,
agropecuario, de comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de
turismo.

5. Formular, orientar y coordinar !as politicas, planes y programas para la
promocion del turismo del municipio.

6. Promover al municipioc de lbagué como un destino turistico sostenible,
fomentando su industria y fortaleciendo la incorporacién del manejo ambiental
en los proyectos turisticos.
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7. Coordinar con los municipios cercanos, planes y programas que promuevan el
desarrollo del Turismo.

8. Formular, orientar y coordinar la politica de promocién a la inversién nacional y
extranjera.

9. Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan mejorar las
competencias y capacidades de las unidades econdmicas informales para
apoyar una mejor inclusion en la actividad econémica y con ella un
mejoramiento progresivo del nivel de vida.

10. Formular, y coordinar politicas orientadas a consolidar la asociacion productiva
y solidaria de los grupos econémicamente excluidos.

11. Coordinar con la Secretaria de Planeacion la articulacion de! Municipio con el
ambito regional, para la formulacién de politicas y planes de desarrollo
conjuntos, procurando un equilibrio entre los aspectos econdmicos inherentes
ala region.

12. Promover la creacion de nuevas empresas y la instalacion de inversionistas en
el Municipio.

13. Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de microempresas,
famiempresas, empresas asociativas y pequefias y medianas empresas en el
Municipio de Ibagué.

14. Estructurar estrategias conducentes a la bancarizacion y el acceso al crédito
de las personas y unidades productivas que requieren ampliar sus
oportunidades de inclusion econdmica.

15. Coordinar la implementacion de las estrategias de cooperacion y asistencia
técnica de caracter internacional dirigidas a mejorar los niveles de
competitividad y la generacion de economias de escala.

En relacion con el Plan de Desarrollo Seccional “lBAGUE VIBRA 2020 — 2023" como
principal instrumento de planeacién para la orientacion de las acciones a implementar
por parte del Municipio; en lo que compete a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, se encuentra: el Sector 1: “REACTIVANDO NUESTRA ECONOMIA”
de la DIMENSION: “IBAGUE ECONOMICA Y PRODUCTIVA", la cual contiene el
Programa “PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS", cuyo objetivo es, posicionar a lbagué como eje de desarrollo y
crecimiento econdmico de la regidon fomentando el fortalecimiento empresarial, el
emprendimiento y la innovacion como medio para mejorar los ingresos y el bienestar
de los ibaguerefios; este a su vez, contiene el Subprogramas 1. Reactivacion
Econdmica, Dinamica y Vibrante; y el Subprograma 2. Ciudad Musical Generadora de
Oportunidades para el Empleo y la Atraccion de Inversion.

La versién vigente y contrelada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administracién
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En el marco de lo referido previamente, la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, tiene a su cargo TREINTA Y UN (31) METAS en total, identificadas
con su correspondiente MGA; las cuales acorde con los instrumentos de planeacion y
planificacién, se encuentran ajustadas al ciclo del proyecto de inversion para cada una
de las vigencias; debiendo garantizarse de manera continua, sin que se presente
ningun tipo de solucion de continuidad en atencion a su priorizacion. Puesto que de
ello depende, la satisfaccion de las necesidades de la poblacion objetivo y la garantia
de la prestacion del servicio publico a cargo durante cada una de las vigencias.

Cabe mencionar que, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, fue creada
a traves del Decreto 1000-0004 en el afio 2019, con una estructura organizacional y
personal de planta limitado, con un total de cargos de pianta provistos de nueve (9)
personas, entre los cuales, solo se encuentran 5 profesionales, uno de ellos
especializado; quienes se encargan de acuerdo con su perfil y competencias de los
procesos de apoyo y de funcionamiento de la entidad, en la medida de sus
capacidades; pero que a todas luces, resulta insuficiente para garantizar las acciones
y actuaciones tendientes al cumplimiento y seguimiento de las treinta y un (31) metas
del Plan de Desarrollo Seccional a cargo de |la dependencia.

Por consiguiente, para ejecutar el Plan de Desarrollo Seccional, actualmente se
requiere contratar la prestacion de servicios de un Técnico en hoteleria y turismo, que
apoye durante las jornadas de empieabilidad y ferias comerciales lideradas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, y que realice acompafiamiento en las jornadas
de capacitacién juvenil que se brinda desde esta secretaria en la implementacion de
estrategias para el fortalecimiento empresarial y laboral del municipio de Ibague; con
miras al cumplimiento de los objetivos propuestos en esta dependencia; de tal manera
que de acuerdo con lo expuesto anteriormente, queda evidenciado la necesidad de
adelantar el presente proceso de contratacion el cual se encuentra orientado a cumplir
con los propoésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las
funciones de la Administracion Municipal.

Es por ello que, para ejecutar el Plan de Desarrollo Seccional, la entidad territorial
tiene unos rubros de inversion para su operatividad, con lo cual busca contratar una
persona natural Técnico en Hoteleria y Turismo, para que coadyuve con el normal
funcionamiento institucional de la entidad.
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Es asi, que la presente contratacion afecta el rubro presupuestal No
2.20.3.2.02.02.009-01 denominado: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES.

Incluido en el Proyecto:

% APOYO A LA PROMOCION DE INVERSIONES Y AL FORTALECIMIENTO
ECONOMICO Y LABORAL EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, REGISTRADO Y
ACTUALIZADO PARA LA VIGENCIA 2023, CON EL CODIGO
2020730010047.

Dimension: Ibagué Econdémica y Productiva.
Programa: Productividad y Competitividad de las Empresas Colombianas.
Subprograma (2) Ciudad Musical Generadora de Oportunidades Para el
Empleo y la Atraccion de Inversion.

e Meta 1;: Formular e implementar una estrategia para la promocidn del empleo
juvenil.

e Actividad: Desarrollar y apoyar procesos que impulsen el emprendimiento y la
empleabilidad juvenil en el municipio.

Si bien el Municipio de Ibagué, cuenta con una estructura organizacional aprobada
mediante Decreto No. 1000-004 de 2019 asi mismo el Decreto No. 1000-0425 del 21
de agosto de 2020, respectivamente ésta en algunas oportunidades es insuficiente,
por lo tanto para el desarrollo de las actividades encomendadas, el municipio da
aplicacion a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual
establecié la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de servicios, figura ésta
que fuera ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
normatividad que determiné la modalidad de seleccion de contratacion directa para |a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, LAS ESPECIFICACIONES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Municipio de Ibagué-Tolima, a través de la Secretaria de Desarrollo Econoémico,
requiere de un Técnico profesional en Hoteleria y Turismo, en la implementacion de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la piataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administracién
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estrategias para el fortalecimiento de unidades productivas para la re-activacion
econémica del municipio de Ibagué; con miras al cumplimiento de los objetivos
propuestos en esta dependencia; con lo cual se fortalezca su equipo de trabajo, de
acuerdo a las necesidades diarias que se presentan, para dar cumplimienio a los
planes y programas establecidos, las funciones y exigencias que surjan en [a
dependencia.

En este sentido y atendiendo a ia necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015,
contempla como una causal para la contratacion directa, los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, siendo esta la tipologia, la que se requiere para
contratar con personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que hayan demostrado la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada con el area que se trate.

21. OBJETO: DE-120 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DIRECCIONADAS A IMPULSAR EL  EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD JUVENIL Y LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA CONSECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS, Y METAS, QUE SE LIDERAN EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE.

22. ESPECIFICACIONES
a) CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de! Clasificador de
Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
(80000000)
Servicios de
80111701 Gestion, | 01 090 | 8o111700) gm.moy
Servicios ervicios de Reclutamiento de ervicios de
Profesionales recursos Personal contratacion de
de Empresa y humanos. ' personal.
Servicios
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Administrativos.

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b) OBLIGACIONES, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico durante las jornadas de
empleabilidad, que adelante a través de convocatorias publicas en
articulaciéon con diferentes entidades, para lo cual debera presentar registro
fotografico y diligenciar las planillas de asistencia requeridas en los formatos
institucionales de la entidad, en medio fisico y digital.

2. Realizar acompafamiento en las jornadas de capacitacién y orientacion de
empleabilidad juvenil que se lideren desde la Secretaria De Desarrollo
Econémico, para lo cual debera hacer entrega de las planillas de asistencia
en los formatos establecidos por la entidad.

3. Brindar el apoyo requerido en la realizacion de ferias y eventos comerciales
que adelante la Secretaria De Desarrollo Econdmico, en donde se impuise
los emprendimientos y la empleabilidad juvenil en el municipio de Ibagué,
para lo cual debera entregar las evidencias de la actividad realizada (registro
fotografico y planillas de asistencia en los formatos institucionales) de las
ferias realizadas.

4. Desarrollar actividades de gestion documental en el marco de ios diferentes
informes de gestion que sean requeridos para dar cumplimientos a los fines
de la Secretaria.

5. Brindar e! apoyo requerido en todos los programas, proyectos y actividades
que se lideran desde la Secretaria De Desarrollo Economico incluyendo la
asistencia y acompafiamiento en campo, de acuerdo con las directrices y
lineamientos impartidos por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue
de documentos en el SECOP Il

La versién vigente y controlada de este decumenlo, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo de Intranet de la Administracion
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2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP
II, respecto a la informacién de poliza, estampillas, documento equivalente y/o
factura, informes de ejecucién con soportes y evidencias de cumplimiento y
terminacion del contrato.

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas
por el supervisor del contrato.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin
que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo
15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de
los documentos de archivo a cargo del contratista se circunscribe tanto a los
documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos
electronicos que se encuentren en equipos de cémputo, sistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier
dispositivo o medio electrénico.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al
desarrolio contractual.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 30 y normas
que las modifiquen o complementen.

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos de! Sistema Integrado de Gestion implementado por ia
administracién municipai.

8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del
Municipio y a los valores relacionados a continuacion que guiaran el
cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad,
Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental
y de seguridad y saiud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal
y como se identifica cada una de ellas.

10. Cumplir con ia Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el
desempefio de las actividades objeto dei contrato.

11.Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
“obligaciones del! contratista’ relativo al cumplimiento de las normas del
sistema general de riesgos laborales.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a ravés de la plataforma PiSAMI ylo de Intranet de la Administracién
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12. Realizar las demas actividades asignadas por €l supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

c) PLAZO DE EJECUCION:

El contrato tendra un plazo de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

d) PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de SIETE
MILLONES DOCE MIL PESOS ($7.012.000) M/CTE, por concepto de honorarios.

ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Con el proposito de opservar io dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, y los iineamientos contenidos en la Guia para la elaboracién de Estudios de
Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identifico que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto
de profesionales, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion u ocupacion. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada
con el conocimiento previo y las condiciones académicas, técnico profesional en
hoteleria y turismo, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

e ANALISIS DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADO

Tabla 1 Procesos de contratacién registrados en el SECOP para el desarrollo de
objetos similares al presente estudio previo:

Ario Entidad Objeto Namero de Plazo Valor

constancia o

referencia del
proceso
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2023 IMTCFDEGDOT [PRESTACION DE | CONTRATO: 4 $12.800.000
SERVICIOS DE APOYO A | CD-077-2023 | MESES
LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTG DE
LOS PROYECTOS Y
FPROGRAMAS

TURISTICOS A
DESARROLLAR EN EL
INSTITUTO  MUNICIPAL
DE TURISMO, CULTURA
Y FOMENTO DE

-

GIRARDOT
2021 | AGENCIA PARA LA [PRESTACION DE [CONTRATO 4 Meses [$ 22.560.000
INFRAESTRUCTURASERVICIOS 0385 DE 2021

DEL META PROFESIONALES COMO
IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA EL
APOYO A LA GESTION
ESTRATEGICA EN LA
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION EN LA
AGENCIA PARA LA
INFRAESTRUCTURA
DEL META

A través de la pagina de contratacion del Estado, se realiz6 la consulta en el sistema
electrénico de contratacion publica SECOP www.contratos.gov.co; se ubican los
procesos en la modalidad de contratacion directa, que con igual o similar objeto han
adelantado en otras Entidades Estatales, lo anterior con el proposito de determinar las
caracteristicas de los servicios, proveedores, costos y en general tener un amplio
conocimiento de la Prestacion de Servicios requeridos por la entidad. Conforme a lo
anteriormente expuesto, se pueden evidenciar contrataciones con objetos
contractuales similares adelantados por otras Entidades Publicas, que sirven como
referencia para el presente proceso de contratacion directa, ya que se encontraron
similitudes en las caracteristicas, acorde a lo establecido en el cuadro anterior.

La version vigente y controlada de este documanto. solo podra ser consuitada a través de ia plataforma PISAMI yio de Intranet de la Administracién
Municipai. La copia o impresidn diferente a la publicada, serd considerada como doc no controiade y su use indebido no es resp bilidad de la
Alcaidia de ibagué




Codigo: FOR-38-
PRO-GC-01
Alealdia Muricipal Version: 01
Ibagué FORMATO: ESTUDIOS PREVIQS Fecha:
CONTRATACION DE PRESTACION| 29/01/2021
DE SERVICIOS Y DE APOYQ A LA
GESTION Pagina: 11 de 18

PROCESO: GESTION
CONTRACTUAL

NIT.800113388-7

E
B
e
k-
&8

Es de resaltar que los contratos relaclonados en la tabla tienen una cantidad
pecuniaria y tiempos de ejecucion diferentes, detalles ajenos al presente proceso de
contratacion directa, pero que guardando las proporciones dinerarias, se puede
establecer que existe coherencia con la necesidad y realidad del municipio de Ibagué,
logrando establecer que el valor a cancelar se encuentra armonizado con el decreto
de honorarios No. 1000 — 0037 del 18 de enero de 2023, modificado por el Decreto
No. 1000 - 0041 del 19 de enero de 2023, motivo por el cual el valor del futuro
contrato se encuentra justificado.

¢ FORMA DE PAGO

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la modalidad de
contratacidn directa sera pagado por la Alcaldia Municipal de Ibagué en CUATRO (4)
Mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($1.753.000) M/CTE, Los desembolsos se
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta,
una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido de la certificacion
de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacion del informe correspondiente y acreditacién del pago de los aportes al
sisterna de seguridad social en Salud — Pensién y Riesgos Laborales.

e SUPERVISION Y CONTROL

La supervision del contrato sera realizada por el funcionario CRISTHIAN CAMILO
CASTILLO CASTANEDA, Profesional Universitario grado 05, adscrito a la Secretaria
de Desarrolio Econdémico, y/o quien haga sus veces y/o quien designe el
ORDENADOR DEL GASTO, quien debera autorizar con su firma [os pagos que deban
hacerse al contratista, para ello verificard como requisito para cada pago, que el
Contratista esté al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en
pensiones, salud y riesgos laborales; también tendra la funcion de verificar que el
contratista realice el cargue de informacion de los informes y documentos
relacionados con la ejecucién de actividades del contrato a la plataforma SECOP.

e PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo
previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 seran
requisitos de ejecucion: El Registro presupuestal, Pélizas aprobadas por parte de la

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI yfo de Intranet de la Administracion
Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la
Alcaidia de lhagué
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O_ﬁcina de Contratacion, Pago de estampillas y tasas a que haya lugar conforme a las
disposiciones normativas vigentes, afiliacion al sistema de seguridad social integral y

acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales cuando
corresponda.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La modalidad de seleccion del contratista se realiza a través de contratacion directa,
de conformidad con lo expuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en razon a la
naturaleza del objeto a contratar y por enmarcarse dentro de la tipologia de un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La regla general en los procesos de contratacion publica dentro de Colombia, es la
seleccion del contratista mediante licitacion publica; sin embargo, en la legislacion
colombiana se contemplan excepciones a dicha regla general. La Ley 1150 de 2007,
modificatoria de la Ley 80 de 1993 redefine las modalidades de contratacion al interior
del Estado Colombiano, que son licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa.

Dicha Ley 1150, en su articuio 2° enumera al detalle los tipos de contratacion y los
casos en que proceden, estableciendo en su numeral 4°, que la modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procede en los casos puntuales ahi
mismo previstos, dentro de los que se encuentra, en el literal h), la prestacion de
servicios profesionaies y de apoyo a la gestion.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacion pubiica, se reglamentd en el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, lo relativo
a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Este
articulo dispone en sus incisos 1y 2 |o siguiente:

“I.as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia

La versién vigente y controlada de este documento, sele podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de Intranet de 1a Administracion
Municipal. La copia o impresién diferente a |a publicada, sera considerada como documento no contrelado y Su uso indehido ne es responsabilidad de la
Alcaldia dg lhagué
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entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. (...)"

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, 0 cuando el desarroilo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual ai del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

Aunado a lo anterior, la necesidad, conveniencia y pertinencia de la contratacién se
origina en la génesis de la tipologia, que preceptla para ios contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién, tienen como finaiidad “Desarroliar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

Respecto de lo anterior, cabe mencionar que de conformidad con lo contenido en el
Concepto 478061 de 2020 de! Departamento Administrativo de ia Funcion Publica:

“El proposito fundamental de Ia mision de una entidad publica, obedece a la razén de
ser u objeto social, para el cua! fue creada la entidad; asi como los derechos que
garantiza y los problemas y necesidades sociales que esta llamada a resolver”.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de ta Adminisiracion
Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada ¢ome documents no controlado y su uso indebido ne &s responsabilidad de la
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Por otra parte, respecto de las competencias y funciones; las mismas obedecen a las
acciones y actuaciones tendientes a garantizar de manera efectiva, el cumplimiento
de los objetivos, a través de su estructura, procesos, planes, programas, proyectos,
actividades, y recursos, entre ofros; siendo esta la segunda causal de importancia
identificada, para adelantar de la presente contratacion.

En el mismo sentide, el Decreto 1068 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, refiere en el
articulo 2.8.4.4.5 las condiciones para contratar la prestacién de servicios en el
entendido que:

“l 0s contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el
jefe del respectivo organismo”.

Por los fundamentos juridicos anteriormente sefalados y considerando ademas la
insuficiencia de personal de planta para el desarrollo del objeto del contrato y los
conocimientos, estudios realizados y experiencia del personal a contratar, este
proceso debera enmarcarse dentro del proceso de contratacion directa de acuerdo a
lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
desarrollado por el Decreto 1082 de 2015.

r4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales, la Entidad contratara
con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuente con la
idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacion
ya han sido verificadas por la administracion municipal a través del ordenador del
gasto.

La versién vigente y controiada do este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PiSAMI y/e de Intranet de la Administracion
Municipal. La copla o impresién diferente a ia publicada, sera censiderada como documanto ne contrelade y su uso indabido no es responsabilidad de la
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El valor del presente contrato cumple con los parametros establecidos en el decreto
No. 1000 - 0037 del 18 de enero de 2023, modificado por el Decreto No. 1000 - 0041
del 19 de enero de 2023, por el cual se fija la escala de honorarios para contratacion
de personas naturales que se contraten mediante la modalidad de contratacion
directa.

Titulo de formacion
técnica {profesional o
laboral) y/o (6)
semestres de
educacion superior
universitaria

Un (1) afio de
experiencia laboral $ 1.753.000
relacionada

Técnico 1

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITIRAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se podra contratar
directamente para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la
acreditacién de las condiciones de formacién académica y experiencia senaladas en
el acto administrativo expedido por la Administracién Municipal.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con |os soportes
documentales que presente el candidato a considerar, y para ello la Oficina de Talento
Humano deberd expedir el respectivo certificado. Con fundamento en dicho
documento, el ordenador del gasto dejara la constancia escrita de que |a persona
cumple con los criterios de idoneidad para suscribir el contrato.

Para efectos de lo anterior y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido
que el PERFIL REQUERIDO para la presente contratacion es el siguiente: TECNICO
EN HOTELERIA Y TURISMO - UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA - TECNICO 1.

a. El proponente no debera estar incurso en las causales de inhabilidad o

La versién vigente y contrelada de este documento, sole podrd ser consuitada a través de Iz plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administracion
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incompatibilidad para la celebracion del contrato.

b. El proponente debera ser una persona natural, que debera acreditar los requisitos
de estudios y experiencia o equivalencias conforme a lo establecido en el Decreto
No. 1000 - 0037 del 18 de enero de 2023, modificado por el Decreto No. 1000 -
0041 del 19 de enero de 2023, teniendo en cuenta el perfil y la experiencia
requerida para las categorias en ella establecidas, reuniendo con esto las
condiciones exigidas por la Ley como Andlisis del Sector del Sector.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractua! propuesto y el tipo de contrato
que se pretende celebrar, la tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos
previsibles que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato corresponde a lo
siguiente

La versidn vigente y controlada de este documonto, soio podra ser consuitada a través de ia plataforma PiSAMI ylo de intranet de ia Administracién
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento
del contrato, la Alcaldia Municipal de Ibagué exigira al contratista como mecanismo de
cobertura del riesgo, el otorgamiento de la garantia a través de un contrato de seguro
contenido en una péliza.

El CONTRATISTA debera constituir la {s) Garantia (s) exigida (s) en el Contrato a
favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué, con el siguiente amparo:

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
ESTATAL, INCLUYENDO EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: por una suma equivalente al Diez por ciente {(10%) del valor del
contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis {06) meses
mas y/o hasta su liquidacién.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL. La modalidad de contratacidén directa no esta cobijada
por acuerdo comercial.

Dado en Ibagué, en el mes de junio del afio 2023. %

ALBA LUCIA GARCIA SUAREZ. CRISTHIAN CAMILO CASTILLO CASTANEDA
ORDENADORA DEL GASTO. SUPERVISOR

Elaboro: Erika Florez/ Contratista %

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de 1a plataforma PiSAMI y/o da Intranet de la Administracién
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