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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las de

instrucciones que se encuentran al final del documento.

general y la

especifica del personal enlos

del Proceso,

el Personal Clave Evaluable, remitase a las

Opcion 1:

Personal Clave Evaluable para el Proceso de C¢

trat esel a 0

[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en particular (p.ej. "Maestria en Project Management", sino indicar que s requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de
ifer

obras, project management, etc.; indicando de esta manera

planeacion. Asi mismo, establecer condiciones participativas, garantistas y pluralistas acordes al Proceso de Contratacion.]

rentes altemnativas para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un 4rea del conocimiento en particular segin sea establecido en la etapa de

[Como parte de los aspectos de evaluacion y andlisis del Proceso de Contratacion, es responsabilidad de los interesados realizar el andlisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de Consultoria.]

[E1 "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cudl de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, s requiere: Director de Consultoria ylo Coordinador de Consultoria ylo Especialista principal; ya que los establecidos son a modo
generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.]

[Los perfiles que se presentan son los de uso generalizado en los procesos de consultoria como “Personal Clave Evaluable”, sin embargo, la Entidad Estatal establecera i la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratacion.]

#de Experiencia general EEEmEh
Perfil No.. cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado P 9 especifica
profesionales. (afios minimos)
(anos minimos)
. Titulo profesional entre alguna de las |Posgraclo entre alguna de las siguientes alternativas: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management
Director de Consultoria. e . .
1 1 Dodieatiin dol 0% memaal, | Siguientes atemativas: Ingeniero Civi 8aiios 3aiios
| " yio Ingeniero de Transporte y Vias | Nota: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Ingeniero  Residente de|Titulo profesional entre alguna de las|Posgrado entre alguna de las siguientes alterativas: Vias ylo Pavimentos
2 1 Consultoria Dedicacion del 100%siguientes altemativas: Ingeniero Ci 8aiios 3aiios
mensual. yio Ingeniero de Transporte y Vias | Nota: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado,

Nota 1: La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo requerido, y en el caso que requiera ms de un especialista principal que sea requerido segin el objeto del Proceso Contractual, podra establecerlo sin que supere a 2 especialistas de areas diferentes (p.e}
Especialista en Pavimentos y Especialista en Disefio Geométrico).

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de experiencia general y especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se

Procesos iquales o menores a 1.500 SMMLV:

! valor del

del Proceso de Contrats

Experiencia general

Experiencia especifica

N Categoria (afios minimos) s minim
Cateaoria 1 ios aiios
Cateaoria 2 10 anos afios
Cateaoria 3 aios afios
Cateaoria 4 anos afios
Cateaoria § afos afios
Cateaoria 6 anos afios
Cateaoria 7 afios afios

Procesos iquales o superiores a 1.501 SMMLV:

Experiencia general

Experiencia especifica

No. Categoly (afios minimos) (afios minimos)
Cateaoria 1 12 afios afios
Cateaoria 2 10 anos 7 afios
Cateoria 3 aios G afios
Cateaoria 4 anos 4 aios
Cateaoria § afos 3 afios
Cateaoria 6 anos Tafios
Cateaoria 7 afios 0 afios

Las siquientes notas aplican para las dos.

de cateqorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1:
Nota 2:
Nota 3:

analisis es lineal.
Nota 4:
Nota 5:
Nota 6:

La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los establecidos en la respectiva tabla segun la cuar
NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos altemativas segiin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de Ia tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.
Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de Ia categoria 1, con la especifica de la 2, el

del proceso para cada categoria.

Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion
Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
‘Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica

orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por o cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general

Nota 7:

alaasociada

fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este analisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberd publicarse en el SECOP

Nota 8:

de cada una de las Entidades Estatales.

elcagoa enese

La Entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso Contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andlisis de

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuestal y de planeacion

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones

de formacion académica minimos exigidos de acuerdo a lo siquiente:

Perfil No. Cardo

Titulo Profesional

Titulo de Posarado

1 Director de Consultoria

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes altemativas: Ingeniero Civil
ylo Ingeniero de Transporte y Vias

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management

Nota: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

Ingeniero  Residente  de|

Consultoria

Titulo profesional entre alguna de

entre alguna de las.
siguientes alternativas: Ingeniero Civil
yio Ingeniero de Transporte y Vias

Vias ylo Pavimentos

Nota: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

Nota 1:
Nota 2.
Nota 3:
Nota 4:
Nota 5:

Nota 6:

participacién que son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

La Entidad NO podré establecer criterios de formacion académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable
Las condiciones de formacion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

La Entidad propendera por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podré requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion en la

lll. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

1. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Director de Consultoria:

Se estableceran las siauientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: E""e”e"g;‘:; Gl Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Director de Interventoria a un N "
i 1,0 afto(s 1,0 afto(s)
Contrato de Consultoria © )
Coordinador de Interventoria a un - -
° 1,0 afto(s 0.5 afio(s)
Contrato de Consultoria © )
rdinador de Consultorfa 10 ahots) 05 anofs)
Supervisor 0 Coordinador o
Gestor de una Entidad Estatal L0 afofs) 05 afofs)
Residente de Consultoria 2.0 anofs) 0.5 anofs)
0 Gestor Vial 1.0 anofs) 0.5 ano(s)
Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia s establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplcables al profesional denominado Director de Consult

2. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Coordinador de Consultoria:

[En los casos aue apliquel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Cargo desempefiado como:

Experiencia en el cargo
(afos)

Equivalencia para el cargo de Coordinador (afios)




Director de Interventoria a un . -
Contrato de Consultoria L0 afots) 20 afiols)
Director de Consuloria 0 aots) 2.0 ahols)
Supenvisor o Coordinador o
Gestor de una Entidad Estatal L0 ahots) 10 hots)
(Auiiar de Ingeneria o tecnlogo P—— Tom®
en ingenieria

o Gestor vial T0anols) L0 a0

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a os establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado coordinador de consultor

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Residente de Administracion Vial o Gestor Vial

[En los casos aue apliauel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

, en los casos que aplique.

Cargo desempefiado como: E“’e”e"fa'::s’; clexp Equivalencia para el cargo de Coordinador (afios)
Director de Interventoria a un o .
Contrato de Consultoria L0 afots) 20 aftols)
Director de Consultoria 0 afiofs) 2.0 afiofs)
Supervisor o Coordinador o
Gestor de una Entidad Estatal L0 ahots) L0shots)
(Audliar de Ingenteria o tecnologo 25 a0 Toanoe
en ingen
0 Gestor Vial 0 aofs) .0 anofs)
Auslar de 2.0 afiofs) 0.5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en a tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado Coordinador de Consultorfa, en los casos que aplique.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfl establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

de de titulos académicos por Experiencia >>>
o Titulo académico enla | Equivale como experiencia general Equivale como experiencia especifica
. modalidad de: ifios minimos) fios minimos)
1 2.0 afiofs) 1.0 afio(s)
2 Maestria u otro titulo de 3,0 afio(s) 1,5 afio(s)
postarado superior

e cquvalencia de Experiencia por Tulo academico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en a tabla anterior.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.

Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.
Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, 'seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.
Nota 5

En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o estudios.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia espe
debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras,

ica, esta tima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ], si la maestria es en estructuras,

CCARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad debera indicar en la primera parte de esta Matriz Ia informacién bajo la cual se establecen los perfiles del Personal Clave Evaluable producto del analisis de las en

£l "Personal Clave Evaluable® se presenta para que la entidad pueda establecer cudl de dichos cargos es aplicable a su proceso de contratacién, es decir, si requiere: Director de Consultoria y/o Coordinador de Consultoria ylo Especialista principal; ya que los establecidos son a modo
generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.

de formacion académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para aceditar las exigencias minimas previstas en el titulo de * Exigencias minimas de la experiencia y formacion académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)". Para el otorgamiento
de puntaje no se tendrdn en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podra establecer informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

La delos condiciones
experiencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable.

en esta Matriz no exime a la Entidad de su obligacion de planeacion y etapa previa para establecer los perfiles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las condiciones de

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacion o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuestal y de planeacion de cada una de
las Entidades Estatales.




