. Rama]udfdnl - .
a b Conacjo Supmur de ta Judicatura :
Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
. ) i .

- DII‘CCCIOII Ejecutiva Seccional de Administracidn Judlmal
Villavicencio — Meta

-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS - AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES PARA LOS

" FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, MEDIANTE EL
PROCESO DE MINIMA CUANTIA.

1. DATOS GENERALES _
Plan Anual de Adquisiciones | Versién y fecha Segunda Version 24 de septeimbre de 2019

Implementacion de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos

Tipo de Presupuesto Asignado judiciales en la rama judicial a nivel nacional.

Contralar a nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura —|
. Direccién Ejecutiva seccional de administracién judicial de Villavicencio, la|
m%mb;ee‘:f:;':gic;%lgf’g;aAzez?:i'giig:e S€ | realizacion de las -actividades’ orientadas a! fortalecimiento de las
y q competencias personales para los funaonanos y empleados del distrito judiciat

de Villavicencio. .

Cédigo BPIN No. ' ’ T ONA
2. DATOS DE LA CONTRATACION S S
Fecha de elaboracion del estudio previo ) 02/10/2019

Nombre del funcionario que diligencia el

estudio previo Guillermo Alberto Perafan Delgado

. . : . " | Coordinacion del Sistema General de Seguridad y Salud en e Trabajo y

Unidad de Origen ] " |Bienestar Sociaf
' Acuerdo de aprobacién plan de inversiones PCSJA19- 11278 del 17 de mayo de 2019y CIRCULAR No DEAJC19 - 34
No y fecha . del 23 de mayo de 2019

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo2.2.1.1.2.1.4 Decreto 1082 de 2015)

La Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, tiene jurisdiccion en los
departamentos de Guainia, Guaviare, Mela, Vichada, Vaupés y 3 municipios de Cundinamarca, donde
debe garantizar el adecuado funcionamiento de los despachos judiciales y corporaciones, que permita
la preslacion de servicio de acceso a la justicia de manera oportuna, segura‘y en las mejores
condiciones de comodidad, seguridad y oportunidad, para los serwdores judiciales y los usuarios del
servicio. .

A la luz de la Politica del Consejo Superior de la Judicatura, el objetivo en materia de bienestar sociai a .
nive! nacional es propender por la formacién de servidores “judiciales integrales dirigiendo nuestro
accionar hacia la realizacion de actividades de caracter recreativo, |Gdico, cultural, educativo, deportivo y
demas, que permitan €l crecimiento personal, fisico, psicolgico y familiar de fos servidores judiciales en

3.1. Descripcion de la procura de mejorar los estindares de calidad de vida.

mecesidad que se
pretende - ' satisfacer
con la ejecucion del
contrato

Conscientes de la importancia del talento humano en las organizaciones, 1a realizacién de programas de
bienestar social permiten que los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, creen mayor sentido de
pertenencia, afiancen lazos laborales y de amistad a través de actividades extra laborales que busquen
el crecimiento del personat y de la institucién.

De ta manera como se implementen las politicas y procedimientos en el manejo del talento humano de
una organizacion y especialmente las relacionadas con el bienestar de los empleados, dependera el éxito
de una administracién y el cumplimiento de los objetivos y metas corporativos.

Uno de los programas lideres en la Rama Judicial s la recreacion y el deporte, siendo éstos una opcién
de utilizar el tiempo libre en la formacion de habitos que le permitan a la persona lograr un equilibrio
biopsicosocial a través de! deporte formativo, recreativo y competitivo, cumpliendo con el ObjthO de este
programa a nivel nacional. .

De esta forma las polnicas que en materia de Administracion del Talento Humano se han adoptado, han
.+ {abordado diversas actividades a través de dreas como la capacltaacn la $alud, la recreacién y ia cultura,
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tendienles a favorecer el desarrollo integral de los servidores y a crear un ambiente IaboréT propicio para
la crealividad, integracion y el sano esparcimiento, constituyéndose entonces en un activo para la entidad,
al permitir que los servidores judiciales se consohden COMo personas y se enriquezcan humana y
técnicamente,

Si bien es ciefto que se han logrado significativos avances en materia de bienestar social, es necesario
continuar haciendo esfuerzos para el desarrollo y mayor cubrimiento de los diversos programas y
garantizar 1a sostenibilidad de los mismos y profundizar en la atencion de ias necesidades no. solo
laborales de los servidores, sino de aquellas que intervienen de una u otra forma en el ambiente laboral
y en la calidad de vida, a través del incremento de proyectos dirigidos a los pre-pensionados y programa
de capacitacién y talleres sobre calidad de vida y salud, entre ofros.

Mediante Circular CIRCULAR No DEAJC18 - 34 del 23 de mayo de 2019 el Doctor José Mauricio Cuestas
.| G6mez - Director Ejecutivo de Administracion Judicial del Nivel Central, indicd que se debe beneficiar a
toda la poblacion judicial y que las actividades que se ejecuten tengan cobertura tanto para Funcionarios
.como para Empleados en el respectivo Distrifo Judicial, entre las cuales se contemplan los XI Juegos
Nacionales de la Rama Judicial, el Dia dela Familia (Ley 1361 de 2009), las vacaciones recrealivas para
los hijos de los servidores judiciales y Talleres Practicos en (Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicacion
Efectiva, Coaching, Resolucion de Conflictos, Relaciones  Intrapersonales, y Compromisos
interinstilucional entre otros). . .
Asi mismo, y teniendo en cuenta las aclividades primordiales entre otras que debe adelantar la Seccional,
conforme la Circular CIRCULAR No DEAJC19 - 34 del 23 de mayo de 2019 para la vigencia 2019, se
indican a contirfuacion:’

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Del 21 al 25 de Oclubre de 2019,
DiA DE HALLOWEEN: 31 de Octubre de 2019,

INICIA.LA NAVIDAD: 6 de Diciembre de 2019,

VACACIONES RECREATIVAS: Del 3 al 6 de Diciembre de 2018,

DIA DE LA FAMILIA JUDICIAL14 de diciembre dé 2019

YYVVY

Nota: Las fechas antes mencionadas podran estar su;etas a modificacion por parte de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio.

Para lo anterior, se reguiere contratar la réalizacién de.las actividades orientadas al fortalecimiento de las
competencias personales; teniendo en cuenta que la Entidad no dispone de personal idéneo de planta
para la realizacion de las mismas; haciéndose necesario contratar con empresas o personas
especializadas en dicho ramo. .

Asumir de manera directa esta gestién, implicaria un costo elevado y una inversion que no tiene directa
relacién con la misién y objetivos de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio -
Meta; toda vez que, entre otros aspeclos, se requiere contar con personal especializado para ejercer las
citadas actividades.

Asl mismo, la prestacidn de servicio que se contrate debe garantizar procesoes, servicio y suministro
basados en el concepto de calidad, esto a fin a las politicas de calidad y de manejo ambiental que ha
adoptado la Entidad.

Para tal fin, se elaboran los estudios previos establecides en ios procesos de contratacion con el objeto
de sustentar la conveniencia y oportunidad de este proyecto, para lo cual el Area de Talento Humano a
través del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio - Meta, realizd el andlisis que se presenta en este
informe para determinar las condiciones de una eventual contratacién para ta-prestacion de servicios de
apoyo operativo y logistico requeridos por el Area de Talento Humano de la Direcci6n Ejecutiva Seccional
| de Administracion Judicial de Villavicencio - Meta, para las actividades orientadas al fortalecimiento de
las competencias personales.

'3.2 OBJETOgEL CONTRATO, ESPECIFICACIONES AUTORIZACIONES PERMISOS 'Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION

3.2.1. Objeto del Contralar a nombre de la Nacién ~ Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva seccional de
contrato administracién judicial de Villavicencio, la realizacion de las actividades orientadas at fortatecimiento de
las competencias personales para los funcionarios y empleados del distrito judicial de Villavicencio.
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dirigidas Incluye material didactico.

- . La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2 Clasificacion : i :
UNSPSC Clasificacion UNSPSC | Producto

50141607 Gestién de Eventos
93141506 Servicios de bienestar social
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT
REALIZACION DE TALLERES
DESCRIPCION DE . _
ACTIVIDAD: Eg:fgzz:)ofeswnal en temas de:
Realizacidn de Taller Trabajo en Equipo GLOBAL 5
COBERTURA: 100 gesoluc_:lon_r_je conﬂ;_t;tos - cional
Funcionario omunicacion asertiva organizacicna
LUGAR: AUDITORIO 515 .
TORRE A PALACIO DE Refrigerios: Bebida no inferior a 200 ml (caja de jugo
JUSTICIA DE empaque tetra pack o bebida gasecsa en envase no UNIDAD 100
VILLAVICENCIO. retormable) mas acompaiiante de 150 gr (hojaldra de pollo
o emparedado de carne y vegetales) ,
FECHA: 25/10/2018. .
HORARIO: 8:00 a 12:00pm Estacion de café compuesta.por: Tinto, Aromatica y Agua
yde 1:30pm a 5:00pm | sara todos los asistentes al evento. GLOBAL 2
DIA DEL NINO O HALLOWEEN
Show de titeres (1/2) hora, donde se manejen los temas
come el bullyng vy las consecuencias que esto puede
4 traer. Minimo 2 personajes en escena. Decoracién y UNIDAD 1
DESCRIPCION DE escenografia debe contar con globos, felas de colores y
ACTIVIDAD ofros ‘
Se debe adecuar un lugar ———— L . -
"con decotacién de - Recreacionista: minimo 3 en escena, musica y baile. UNIDAD 3
Halloween (Telas, globos, | Mini Kicsco: Calabazas de Halloween llena de dulces:
calabazas decorativas Medidas minimas de; Largo 12cm v ancho 8cm, (incluye UNIDAD 100
3.23 LUGAR: Palacio de Justicia | chocolates, masmeles y dulces de diversos tarnanos y :
Especificaciones del de Viltavicencio sabores). No se deben inchuir chicles.
objeto del contrato FECHA: 31 de octubre de | Refrigerio infantil para todos los partucnpantes: {mini- ‘
: 2019 HORARIO: 2:00 a | hamburguesa o mini-perro de 200 grs, jugo natural de 12 UNIDAD 100
5:00 pm onzas y helado de 50 grs) con premio sorpresa
Alguiler de sillas plasticas sin apoya brazos (incluye
transporte) _ UNIDAD 100
INICIACION DE LA NAVIDAD
DESCRIPCION DE )
ACTIVIDAD ) . .
Integracion de los Coroe navidefio minimo 10 Integrantes uniformados. Deben
Servidores Judiciales !e\;;adr sus instrumentos musicales para amenizar, incluye GLOBAL 1
anida. :
FECHA: 06/12/2018.
HORARIQ: 7:30 a 8:30am.
LUGAR: LOBBY TORRE B
PALACIO DE JUSTICIA DE -
VILLAVICENCIO Refrigerio navidefio para todos les participantes:
. ' Bufiuelo, natilia, pan de arroz, avena (empaque tetrapack) UNIDAD 330
COBERTURA: 330 o gaseosa (200ml en envase no retornable)
PERSONAS :
- DIA DEL PODER JUDICIAL Y LA FAMILIA
e Servicio de un Escenarioc adecuado para actividades
DE?\%@E]%%S DE recreativas y deportivas (Debe estar ubicado dentro del
) . municipio de Villavicencio que garantice la seguridad de
Jornada recreativa 9 9
deportiva v culturales 'ara los servidores judiciales activos y sus acompafante - GLOBAIL- 1
Ios?' éervid‘éfes 'udicialgs esposae hijos)l Que tenga servicio de restaurante, campos
o ) ales y deportivos, (puede ser clubes, centro de eventos, sedes
sus familias denominado sociates etc.) El sitio debe ser autorizado por la entidad
"Encuentro de la Familia - -
Judicial" - Cuatro {4) recreacionistas para las diferentes actlwdades UNIDAD 4
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COBERTURA: 330

Almuerzo llanero ihcluyendo la -bebida (250 gramos de

T
-

PERSONAS carne a la Hanera, acompanada de papa, yuca, platano UNIDAD 330'
L'UGAR: Por confirmar. maduro y guacamoie) ’
FECHA:14/12/2018. SOUVENIR: Mugs con una imagen alusiva a la familia y la
HORARIO: 9:00 a.m a 5:00 | siguiente leyenda: Dia de la familia judicial 2019 UNIDAD 120
pm Seccional VlllaVlcencno que contenga varlos tipo de ‘ 7
chocolates
VACACIONES RECREATIVAS
Servicio de un Escenario adecuado para actividades .
recreativas y deportivas .(Debe estar ubicado en la zona GLOBAL 1
DESCRIPCION DE urbana municipio de Villavicencio que garantice la ‘
ACTIVIDAD seguridad de los participantes)
Vacaciones recreativas para | pecoracion: Para cada actividad se requi i ' )
= ; quiere materiales
los huos_dgigi):i::rwdores alusivos al dia como Globos, banderines, etc. GLOBAL 1
u Cuatro (4} recreacionistas para cada dia los cuales deben
© | dirigir actividades, deportivas, ludicas, culturales etc. de GLOBAL 4
COBERTURA: acuerdo a la edad de los nifios. )

1er dia {Sandwich de jamdn y'qu'eso, jugo natural de 10

Nifios de 5 a 12 afigs UNIDAD ~ 80

Cobertura diaria: 80 NIOS | onzas) . ' -
2 dia (Mini perro con jugo natural de 10 onzas) UNIDAD * 80
LUGAR: Por cenfirmar - - :
) 3 dia (Hamburguesa y jugo natural de 10 onzas) UNIDAD _ 80
. FECHA: , . . ‘
3,4,5y 6de diciembre de 4 dia {Porcion de pizza y jugo natural de 10 onzas} UNIDAQ 80
2019. ~ Chiquitk que conste de amplificacion de sonido
S ) profesional, animador y/o Deejay, juego de luces tipo .
HORAR'O' 2:0025:00pm | gigeoteca en montaje con tripode, camara de humo, UNIDAD 1

globos, tubito de colores fluorescentes, antifaz, manillas

cosmitas, serpentinas, animacién y musica hora loca.

La cantidad de personas que asistird a las actividades descritas podra variar de acuerdo a la necesidad
de la Entidad, para lo cual se tendra en cuenta los valores unitarigs ofrecidos por persona para el aumento
o disminucion, segun sea €l caso.

EI Proponente, debera desarrollar las actividades suministrando por cuenta propia todos los elementos,
personal, alimentacién y todo lo demas que se requiera para la ejecucion del objeto contractual.

Este precio incluye los costos directos e indirectos en dque se incurre para la ejecucion del contrato, asi
comoe gastos de legalizacion y suscripcién de la contratacion, impuestos y demas erogaciones inherentes
al mismo.

Los valores ofertados deberan estar acordes a los precios del mercado y seran objeto de verificacion por
parte de la Entidad. .

Documentos

324

técnicos para el|
desarrollo del
proyecto "

¢ Estudio del Sector®
+ Estudio del Mercado . : . .
« - Especificaciones técnicas

3.3 OBLIGACJONES DE LAS PARTES DE].T CONTRAT

3.3.1 Obligacicnes del
contratista para todos
los lotes

. Cumplir con las maximas garantiaé de seguridad, higiene y funcionamiento de los espacios que
se utilicen. En caso de qué se requiere transportar alimentos, se debe realizar en un vehiculo
autorizado paratal fin, de tal manera gue se pueda garantizar la conservacion de los mismos.

. En el evento que no se lleve a cabo la jornada por condiciones climaticas desfavorables o de
orden publicod ajenas al contratista 'y a la entidad, se organizard una actividad alterna con
caracteristicas similares en cuanto a calldad y contenido que permita cumplir con la jornada, sin
costo adicional.

. Presentar.un informe con registro fotografico impreso y digital de la actividad desarrollada, firmado
por el representante legal de la empresa
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Diligenciar planilla de asrstenma con Ia firma de los asistentes en original y nombre de cada
funcionario asistente en el formato de- la Direccion Seccional de Administracion Judicial de|
Villavicencio y presentarla‘al supenvsor del contrato junto con el informe de ejecucion.

Garantizar;, en las actividades qué se requiera, la disponibilidad ae personal Brigadista y/o
Socorrista y/o APH, debidamente uniformado y equipado, asi como el cumplimiento de los
parametros de la Ley 1209 de 2008, con respecto a las normas de seguridad en piscinas.

Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en el Procéso de Minima Cuantia.
Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados conforme a los ofrecimientos hechos
en su propuesta y las especificaciones técnicas def contrato, y responder por ella de conformidad

con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993,

Prestar el servicio con calidad y de manera oportuna atendiendo las sugerencias y sohcﬂudes de
la Entidad.

Anexar certificaciéon firmada por revisor fiscal o contador segun el caso, donde se acredita que se
encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social por todos y cada uno de

-los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral, cuando se trate de personas juridicas.

Cuando se trate de personas naturales deberd anexar comprobante del pago de seguridad social
con ingreso base de cotizacion sobre minimo el 40% del ingreso facturado restando los costos y
gastos a que haya lugar. . \

Suscribir el Acta de Liguidacidon del Contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VILLAVICENCIO,

Responder por los perjuicios que se puedan causar a los asistentes y participantes en las
actividades objeto del contrate, por causa del estado de los alimentos e instalaciones.

Responder por cualquier -dafio o perjuicio que por su culpa o la que su personal cause al
CONSEJO SUPERIOR BE LA JUDICATURA o a terceras personas, comprometiéndose a
repararlo en forma inmediata; ef CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA procederd a
corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones
surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
a. Cumplir con las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la gjecucion del
Contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003
y sus decretos reglamentarios. b. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a
todo el personal que utilice en la ejecucion del presente Contrato, y en general dar estricto
cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales,
derivadas de 1a ejecucion de! presente Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del |
CONTRATISTA para con sus empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, 1a

- afectacion de la Garantia-Unica, en los amparos de cumplimiento y salarios y prestaciones

sociales, como también dara lugar a la caducidad del Contrato de conformidad con la normatividad
vigente. c. Tomar las previsiones necesdrias para garantizar.la seguridad industrial del personal
a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. d. Suministrar al Supervisor
del Contrato Ics documentos y constancias necesarias para que verifique el cumplimiento con las

-obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del Contrato. e.

Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal requerido para la ejecucion del
Contrato, de manera que los errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.
PARAGRAFO: El personal que EL CONTRATISTA ocupe en la realizacién del Contrato, no tendra
ninguna vinculacién laboral, civil, ni comercial con e CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del
CONTRATISTA.

Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VILLAVICENCIO cualqurer anomalia que se
presente durante |2 ejecucion del contrato
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Suministrar al Supervisor, 1a informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Cumplir con las disposiciones Higiénico — sanitarias, establecidas por el Ministeric de Salud
mediante la normatividad vigente, (Decrete Nacional 590 del 25 de Marzo de 2014 articulo 21)
para los refngenos asi mismo garantlzar el cambio inmediato en caso de presentar alguna-
anomalia de los mismos. :

Asumir todos los gastos gue se ocasionen en refacién con la ejecucion del Contrato.

Constituir |as garantias requeridas.

. Todas las demés que surjan de la naturaleza del mismo.

COMPROMISO ANTICORRUPCIGN. Con la suscripcion del contrato se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y
en - este contexto asume explicitamente entre ofros, lo3 siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacion de cump!ir la Ley Colombiana especialmente la 'Ley 1474 de 2011:

* No ofrecer ni dar dadivas o sobomos y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario pablico en relacvon con su contrato. :

+« No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusmn en el
presente proceso cohtractual.

3.3.2. Obligaciones
del Consejo Superior
de la Judicatura-
Direccion Ejecutiva de
Administracién
Judicial N

Villavicencio

de

El CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, ademas de las obligaciones consagradas en otras
clausulas, tendra las siguientes:

¢ Designar un superwsor que lo representara ante el CONTRATISTA en todo lo relacmnado con la
ejecucién def contrato.

.« Solicitar al CONTRATISTA en cualquier tiempo, las informaciones que reqwera en relaclon con el ]

cumplimiento de las obligaciones del Contrato.

« Pagaral CONTRATISTA el valor del Contrato. |

+ Verificar el cumblimiento de Ias- especificaciones técnicas, a través del Supervisor designado.

= Aprobar o rechazar las actividades si fuere necesaric, por intermedio del _Supervisqr designado.,

L]

+ Todas las demas que surjah de la naturaleza del mismo.

‘a) . Supervision del contrato

La Supervisiﬁn del Contrato estara a cargo del Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo y
bienestar social.

El Director podra reasignar en cualquier momento la Supervision del Contrato.

El Supervisor ne podra modificar las condiciones del Contrato suscrito y cualquier modificacion, adicion
o prorroga deberan ser autorizadas expresamente por el ordenador del gasto.

b} Obligaciones del Supervisor

. Ejercer la supervision conforme lo establemdo en el Manual delContratacnon dela Enhdad yla|-
Normatividad Legal Vigente.

. Expedir ef respectivo cumplido a satisfaccion.

. Verificar que la prestacion del servicio, correspondan a calidad, cantidad y caracteristicas
-. indicadas en el contra’(o

kY
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. Verificar.que |a prestacion del servicio sea recibido dentro del plazo establecido

. Exigir al CONTRATISTA, el cumpiimiento de las clausulas contractuales.

. Suscribir el Acta de Liquidacion del presente contrato dentro del término de Ley.
o Coordinar el tramite para el bago del valor del contrato. .

. Todas las deﬁas que surj'an dela natulraleza del mismo.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacién y
fundamentos
juridicos.

El presente proceso de contratacion se adelantara en la modalidad de Seleccion Contratacién de Minima
Cuantia, teniendo én cuenta que el presupuesto oficial asignado es inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad. : :

Este procesoc de seleccion se regiré por las disposiciones legales contenidas en el numeral 5 de! articulo
2 de la Ley 1150 de 2007. reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo previsto
en &l articulo 94 de laley 1474 de 2011.

Identificacidon del contrato a celebrar: Contrato de Prestacion de Servicios

3.5 Valor Estimado
.del Contratoy
Justificacion del
Mismo

Mediante Acuerdo PCSJA19-11278 del 17 de mayo de 2019, el Conseje Superior de |la Judicatura aprobé
a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial asignar a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Villavicencio la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS M/C.($40.043.383), del presupuesto de inversion de la Unidad de Recursos Humanos

para la vigencia 2019 para realizar actividades de bienestar social.

El valor estimado del contrato es de TREINTA Y DOS Ml

incluido impuestos.

El estudio de mercado se incluye como documento anexo.

LLONES SESENTA MIL PESOS ($32.060.000}

UNIDAD PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION DE | CANT | VALOR | VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
. REALIZACION DE TALLERES '
DESCRIPCION DE Coach Profesional en temas de: ’ ]
ACTIVIDAD: Liderazgo |
Realizacién de Taller Trabajo en Equipo :
Resolucion de conflictos GLOBAL | 2 650.000| 4 300.000
COBERTURA: 100 Comunicacion asertiva
Funcionario organizacional
: | Refrigerios: Bebida no inferior a
LUGAR: AUDITORIO 516 {200 ml (caja de jugo empaque
TORRE A PALACIO DE tetra pack o bebida gaseosa en
JUSTICIA DE cnvase no retornable} mas | UNIDAD 100 7.167 716.667
VILLAVICENCIC. acompanante de 150 gr (hojaldra '
' de pollo o emparedado de carne y ,
FECHA: 25/10/2019. vegetales)
S . Estacién de café compueéta por:,
HORARIO: 8:00 a 12:00pm | = - ]
y de 1:30pm a 5:00pm Tinto, Aromatlcg y Agua para | GLOBAL 2 115.000 530 000
. | todos los asistentes al evento.
DIA DEL NINO O HALLOWEE
DESCRIPCION DE Show de titeres (1/2) hora, donde
ACTIVIDAD se manejen los temas como el .
Se debe adecuar un lugar | bullyng y las consecuencias que
con decoracién de;. esto puede traer. Minimo 2 ; ‘
Halloween (Telas, glokos, | personajes en escena. UNIDAD 1 . 550.000 . 550.000
calabazas decorativas Decoracion y escenografia debe
LUGAR: Palacio de Justicia | contar con globos, telas de
de Villavicencio colores y otros.
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FECHA: 31 de octubre de | - o o
e Recreacionista: minimo 3 en ) .
2019 H%Eﬁ%‘fg 2002 | escena, musica y baile. UNIDAD | 3 180.000) 540,000
Mini  Kiosco: Calabazas de
Halloween llena de dulces:
Medidas minimas de; Largo 12cm
y ancho 8cm, {incluye chocolates,
masmelos y dulces de diversos | DDAD | 100 5333+ 533333
tamafios y sabores). No se deben ‘
incluir chicles.
Refrigerio infantil para todos los
.| participantes: (mini-hamburguesa
o mini-perro de 200 grs, jugo .
natural de 12 onzas y helado de | WNIDAD | 100 9333 933333
50 grs) con premio sorpresa
Alquiler de sillas plasticas sin
apoya brazos (incluye transporte) | UNIDAD 100 1.400 140‘000
INICIACION DE LA NAVIDAD
DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD Coro. navidefic minimo 10
Integracion de los Integrantes uniformados. Deben | GLOBAL 1 883.333 883.333
Servidores Judiciales llevar sus instrumentos musicales '
para amenizar, incluye sonido.
FECHA: 06/12/2018.
HORARIO: 7:30 a 8:30am.
LUGAR: LOBBY TORRE B | Refrigerio navidefio para todos los
PALACIO DE JUSTICIA DE | participantes:
VILLAVICENCIO Bufivelo, natilla, pan de arroz,
. avena (empague tetrapack) o UNIDAD 330 13.333 4.400.000
COBERTURA: 330 gaseosa {200ml en envase no
PERSONAS retornable)
DIA DEL PODER JUDICIAL Y LA FAMILIA
Servicio de un  Escenaric
adecuado para actividades
recreativas y deportivas (Debe
estar ubicado dentro del municipio
| de Villavicencio que garantice la
seguridad de los servidores :
DESCRIPCION DE Judm|ale§ t activos ¥ ‘h“sus GLOBAL 1 - 3.233.333 3233.333
ACTIVIDAD acompafiante -esposa e uo:s)
Jornada recreativa Qe tenga servicio de restaurante,
deportiva y culturales para | C4MP0S deportives, (puede ser
los servidores judiciales y clubes, centro de eventos, sedes
sus familias dtjenominado soctales etc) El sitic debe ser
"Encuentro de la Familia autorizado por la entidad.
Judicial" Cuatro {4) recreacionistas para las
: diferentes actividades dirigidas | UNIDAD 4 180.000 720.000
COBERTURA: 330 Incluye material didactico. .
LUGAPFE'TDSONA? Almuerze llanero incluyendo la
FECHA' 1':’;[‘;;?252";“ bebida (250 gramos de carmne a la
HORARI.O' 9:00 . lanera, acompafiada de papa, | UNIDAD 400 20.333 8133.333
5-00D1 ama yuca, platano  maduro vy - R
Hopm guacamole)
SOUVENIR: Mugs con una
imagen alusiva a la familia y la
siguiente leyenda: Dia de la
familia judicial 2019 Seccional | WNPAD | 120 13.000 | 4 560.000
Villavicencio, que contenga
varios tipo de chocolates
. - VACASIONES RECREATIVAS
DE?A%TK/%SB OE Servicio de un  Escenario
Vacaciones recreativas para adecugdo para Aactlwdgdgs P ;
los hijos de los sefvidores recrealw_as y deportivas (Debe | GLOBAL 1 1.683.333 1582333
indiciales estar ubicado en la zona wrbana
judic municipic de Villavicencio que
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garantice la seguridad de los
CCBERTURA: participantes)
Nifios de 5 a 12 afcs

Cobertura diaria: 80 NINOS

LUGAR: Por confirmar

Decoracién: Para cada actividad
se requiere materiales atusivos al
dia como Globos, banderines, etc.

FECHA:
3,4, 5y 6de diciembre de
20189.

GLOBAL 1 566.667

666.667

Cuatro {4) recreacionistas para
cada dia, los cuales deben dirigir
actividades, deportivas, ludicas,
culturales etc. de acuerdo a la
edad de los nifios.

HORARIC: 2:00 a 5:00pm

GLOBAL 4 .470.000

1.880.000

1er dia (Sandwich de jamdn vy
queso, jugo natural de 10 onzas)

2 dia {Mini perro con jugo natural
de 10 onzas)

3 dia (Hamburguesa
{ natural de 10 onzas)

4 dia (Porcion de pizza vy jugo
natural de 10 onzas)

Chiquitk que conste de
amplificacion de sonido
profesional, animador y/o Degjay,
juego de luces lipo discoteca en
montaje con tripode, camara de
humo, globos, tubito de colores
fluorescentes, antifaz, manillas
cdsmicas, serpentinas, animacién

UNIDAD 80 6.500

520.000

UNIDAD 80 7.167

573.333

Y M99 ynipAD

80 ©7.167

573.333

UNIDAD 80 7.167

. 973.333

UNIDAD 1 1.816.667

1.816.667

y misica hora loca.

32.060.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La gjecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos de funcionamiento, Presupuesto General
de la Nacidn, vigencia 2019 y se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por
la Coordinadora dé Ejecucion Presupuestal, de la Dlreccmn Ejecutiva de Administracion Judicial de
Villavicencio, asi:

8519 ]

TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/C
($32.743.383)

Coordinadora de Ejecucion Presupuestal de |a Direccién Secmonal

Numero:
Valor:

Autorizados por -

3.5.2 Variables
‘consideradas para
calcutarel
presupuesto oficial

Para calcular el presupuesto oficial se tomaron en cuenta tres cotizaciones de empresas interesadas en
ofrecer sus servicios y productos, tomandose la media del precio unitario y multiplicando por e total de
los servicios y productos requeridos por la entidad.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La Direccidn Seccional pagara al contratista previa legalizacion del contrato, el valor establecido en la
clausura anterior, mediante desembolso mensuales vencidos equivalentes a las actividades
realizadas en dicho periodo previa presentacién del informe de actividades realizadas con las
memorias, registro fotografico de los eventos y visto bueno del supervisor

La facturacion debera ir acompafiada de folocopias legibles de los documentos que acrediten el pago de
las obligaciones por parte dei contratista, al Sistema Integral de Seguridad Social (ARL, EPS, Pensmnes)
y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacién Familiar y Sena, cuando a ello haya lugar).

El pago solo se realizara a través de consignacion en cuenta bancaria, para lo cual el contratista debera
anexar a su propuesta el formato beneficiario cuenta (anexo 3) y certificacion de la cuenta bancaria.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetaran a los recursos que la Direccion
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministeric de Hacienda, sitde a la Entidad.
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13.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ‘ -

3.6.1 Requisitos
habilitantes

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirdn seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el
Representante Legal de la persona juridica, o nor la persona designada para representar al
Consorcio o Unién Temporal cuando de ello se trate. Anexo 1, segun corresponda

Documento de conformacion del Consorcm o de la Union Temporal cuando sea el caso. Anexo
No 2.

Carta de manifestacion de cumplimientb de compromiso anticorrupeién.

Declaracién de-no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en los articulos 8° y &° de la Ley 80 de 1993; con la firma de la oferta, la Persona Natural o el
Representante Legal d« la Sociedad oferente, afirma bajo la gravedad de juramento, que no se
halla incurso en las mencionadas mhabahdades e |ncompat|bllldades

Certificado de Existencia y Representacnon Legal del oferente o Reglstro Mercantil y de cada|
uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, segin el caso, con fecha de expedicién
no mayor de treinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente contratacion, en el que conste
que |a sociedad.esta constituida o la persona registrada por lo menos un afio {1} de antelacion
a la fecha de apertura del presente procesc Je seleccion, este requisito de cumplimiento debera

" acreditarlo el oferente que sea persona juridica y también cada uno de los integrantes del

consorcio o union temporal que igualmente sean personas juridicas.

Los oferentes y cada uno de los integrantes de Consorcios 6 Uniones Temporales que sean
personas juridicas o naturales, presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal |
o Registro Mercantil expedido por la Camara Ze Comercio de su domicilio o por autoridad
competente. Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar
su emstencna y representacion de conformldad con lo d|spuesto en el articulo 22.4 de la ley 80|
de 1993. . .

AN

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais 0 de personas

_ juridicas prlvadas extranjeras, gue no tengan establecida sucursal en Colombia, deberani

acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
Propuesta, parala celebracion del contrato, su efecucion, liquidacion y para representarta judicial
y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007. .

Los documentos otorgados en el exterior se p[esentarén legalizados en la forma prevista en el
articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio de que la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Villavicencio — Meta, pueda solicitar la documentacmn que requiera
para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Esta Direccion Seccional verificara el objeto social registrado en el certificado de camara de
comercio con el fin dé confirmar que se encuentra relacionado con el objeto descrito en el
presente proceso de seleccién.

En caso que el propnnente incurra en alguno de los aspectos anteriormente mencionados, seré
calificado como “No Cumple” en |a verificacion Juridica.

Acta de autorizacién del 6rgand societario al Representante legal del oferente 0 de cada uno de
los miembros del Consorcio o de 1a Unién Temporal cuando tengan alguna limitaciéon para
contraer obllgacwnes :

Certiﬁcacién expedida por la Contraloria General de ia Republica, en la que conste que el
reépresentante legal y 'a empresa si es el caso, na figura en el Boletin de Responsables Fiscales,

. de conformidad con la Ley 610/2000. Si el oferente es un Consorcio o Unién temporal, cada uno

de sus integrantes deben aportar esta certificacion.
No obstante lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura
contratacion, podra consultar y verificar ante la Contraloria General de la Republica la no
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Certificado ce antecedentes disciplinarios: El proponente anexara a su propuesta el certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion tanto a
nombre del representante legal como a nombre de la empresa si es el caso. Se aceptara el
descargado dela péglna Web de la Procuraduria.

Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y por lo menos durante los seis meses anteriores a |a fecha de cierre del
presente proceso. Si el oferente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes

- deben aportar esta certificacion.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedlda por el Representante legal o el Revisor
Fiscal si lo tuviere. . .

Registro Unico Tributario (RUT), con el fin de verificar las obligaciones tributarias que cada
proveedor tiene ante la DIAN y a su vez para determinar la clasey porcentaje de retencién que
se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futurc contrato.

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segin sea el caso.

Autorizacion firmada por la persona natural o del representante legal de la persona juridica, del
consorcio 0 de la unién temporal, segin sea el caso, para que la Entidad consulte sus
Antecedentes Judiciales a través de la pagina web hitp://antecedentes policia.gov.co.

Autorizacion firmada por la persona natural o del representante legal de la persona juridica, del
consorcio o de la unidn temporal, segln sea el caso, para que la Entidad consulte si se encuentra

‘vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC como infractor de [a

Ley 1801 de 2018, a través de la pagina ‘web
https://srvpsi.policia.gov.co/PSCHrm_cnp _consulta. aspx. C

Fundacién ¢ Corporacién, anexar certificacion vigente expedida por la entidad competente
donde indique que se encuentra activa.

3.6.1.2 Capacidad
Técnica

Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo: El oferente deberd aportar una
certificacion suscrita por la A.R.L. o por el representante legal, en la gue conste que la empresa
cuenta con un Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabaje o que lo esta
|mplementando

Apoyc a la industria nacional: Ei oferente deberd anexar certificacion expedida por e
Representante Legal de la firma, Unién Temporal o Consorcio donde indique que el personal
que parlicipara en la ejecucién del objeto del contrato son de nacionalidad colombiana de
conformidad con lo consagrado por la ey 816 de 2003 en concordancia con la Ley 1150 de
2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3.

Detalle de cpciones de alimentacién y detalle de lugares.

E! proponent:- debera adjuntar a la propuesta la informacién de ubicacion, nombre y descripcion
detallada corr las caracteristicas de'los lugares propuestos para la realizacién de |as actividades,
los cuales deben ser consultables por medio electrénicos como pagina web y remitir fotografias
donde se puzda evidenciar el estado de los lugares ofrecidos, debe traer informacion veraz del
contacto del lugar o lugares que ofrece para el desarrollo de las actividades.

Asi mismo deberd presentar tres (3) opciones de menu detallando menus ofrecidos y su gramaje,
presentar‘evidencia fotogréafica de la presentacion del plato.

Cuando se trate de alimentacion debera garantizar mediante un documento escrito la cahdad
higiene y parciones indicadas de acuerdo a la edad-de los participantes.

La Entidad se reserva el derecho a solicitar, cuando lo estime necesario, copia del convenio,
confrato o documento expedido por el propietario del lugar que certifique que cuenta con la
disponibilidad del mismo para la reslizacion del evento, de igual manera, en caso que el
proponente sea el propietario de los lugares podra solicitar una cop|a de los documentos que
permitan verificar dicha condicién.
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3.6.1.3
Experiencia

Experiencia del proponente: Experiencia del proponente: Se acreditara mediante el anexo dg hasta

(3) certificaciones de contratos con objeto igual ¢ similar al del presente proceso de seleccion,
terminados durante los tres (03) Gltimos afios anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacion, expedidas por las entidades del estado ¢ particulares, cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial’ estimado, donde conste la experiencia del proponente en la
prestaf:ién del servicio similar al que constituye el objeta de esta Invitacion. '

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, las certificaciones especificaran claramente

.el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o union

temporal, para lo cual en la certificacion deberd detallar dicho porcentaje de participacion.

Las certificaciones deben indicar como minimo el nombre o razén social de la empresa gue expide
la certificacion, cargo de la persona que expide [a certificacién, teléfono, niimero de contacto, objeto
del contrato, duracion del contrato,-fecha de iniciaciéon y terminacion, valor del contrato y la
calificacion del servicio. El proponente press\ntara la informacién y certificaciones sobre su
experiencia para io cual diligenciara el Anexo 4 y anexara copia del respectivo contrato o en su
defecto presentara las certificaciones que contengan la informacion requerida en el citado Anexo.

La Entidad se reserva el derecho de confirmar las certificaciones aportadas con el objeto de

acreditar la experiencia.

i

3.6.2 Factores de
evaluacion

~

Se seleccionara la oferta que presente el menor precio,

siempre y cuando cumpla con los fequisitos,

habilitantes.
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3.8 Garantias

.Cumpfimiento del Contrato: Para cubrir tos perjuicios derivados del incumplimiento imputable al contratista de

los obligaciones pactadas, per un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor total def contrato, con
una vigencia de amparo igual al plazo de ejecucion del contrato y su vigencia y cuatro (4) meses mas.

Calidad def servicio: E|l amparc de calidad de los servicios prestados cubrird a la Entidad de los perjuicios
imputables al contratista garantizado, que se deriven de la'mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por un valor equivalente al guince por ciento (15%) del valor
total del contrato, con una vigencia de amparo igual al plazo de ejecucion del contrato, su vigencia y cuatro (4)
meses mas. ‘

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
conftratisia garantizade, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato
amparado. Por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia de
amparo igual al plazo de ejecucién del contrato, su vigencia y tres (03) afios mas.

Responsabifidad Civil Extracontractual. El valor asegurado en las poélizas que amparan |la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a fa administracidén con ocasion de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior a doscientos salarios minimos mensuales
legales vigentes (200 SMLMV) al memento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se
ctorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.
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La supervision del contrato sera realizada por el sefior GUILLERMO ALBERTO PERAFAN DELGADO,
Coordinador del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio.

' 3.9. Supervision

El plazo de ejecucion del contrato es desde el Acta de inicio del contrato y hasta el 19 de diciembre de 2019.

3.10 Plazo de
Ejecucién del
Contrato

La Vigencia del contrato, sera el término establecido para evaluar por parte de la Entidad la eje'cuci()n
contractual, adelantar las acciones necesarias para asegurar del objeto contratado o imponer las sanciones en
el evento contrario; este término se computara a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato y
contendra el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

3.11 Lugar de El contrato se gjecutara en las instalaciones acordadas previamente entre el contratista y el supervisor. En todo

Ejecucion caso, para efectos del presente contrato el mismo se ejecutara en la ciudad de Villavicencio.
3.12 Liquidacion | .. . ' *
del Contrato Si requiere .
' ’ PRESUPUESTC DEL PROCESO DE
ENTIDAD | . PROCESO DE LEXCEPCION | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA | SUPERIOR AL VALOR DEL | conTRATACION | EL ACUERDO
) ACUERDQ COMERCIAL COMERCIAL
APLICABLE Sl NQ Sl NO Sl NO Sl NO
: CHILE v v : v
;A—(':‘:‘I‘__“ég MEXICO R NIA NA NA | NA | v
PERU ' . v @ - v v
3.13 CANADA v ) 4 v v
Sometimiento a - CHILE 4 , v ' v _ v
un Acuerdo COREA v N/A N/A N/A N/A N4
Comerciat COSTA RICA v v Vv v
ESTADOS UNIDOS v v v '
ESTADOS AELC v v v v
MEXICO v N/A N/A N/A NIA N}
EL ~ NIA NIA NIA N/A
TRIANGULD | SALVADOR v : v
NORTE GUATEMALA v ) ' o v v
HONDURAS v N/A “N/A N/A NIA J
UNION EURCPEA v A v v
COMUNIDAD ANDINA | v v v v

3.14 Andlisis del El anélisis del sector, se incluye como documento separado al Estudio Previo, como Anexo.

Sector
FIRMA /—P‘LO B , L
NOMBRE GUILLERMO QZQERTO PERAFAN DELGADO : ‘
CARGO Profesional Jdniversitario :
Funcionario que . . :
proyects ) Gunllt erto Perafgn Delgado
FIRMA \ :
NOMBRE IANA ISABE DEZ MEDI
CARGO Coordmaqoﬂeam Hurpano
FIRMA '
AN NETH LEAL BARON
VIABILIDAD rdinadora Area Asistencia Legal
. JURIDICA ‘
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