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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera Regional Distrito Capital del SENA, segln
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, veintinueve (29) personas naturales con el siguiente
objeto: “Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en competencias técnicas a través
de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera por los términos establecidos en la formacion
regular.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3¢ del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director (e) de la Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al subdirector del Centro de Tecnologias para la construccidony la Madera Regional Distrito Capital del SENA a contratar en
la vigencia 2023 los servicios de veintinueve (29) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de manera auténoma e independiente para formar en competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.”

Valor: Se fija como valor total por contrato la suma de trecientos veintitrés millones cien mil setecientos pesos m/cte.

($323.100.700). La suma pagada por el Sena a cada uno de los veintinueve (29) contratos de persona natural, es:
Firmado digitalmente por

P GERARDO ARTURO MEDINA
CDP: No. 2023 de enero de 2023. ROSAS AUTORIZACION 1325 02/08/2023
Fecha: 2023.08.02 08:53:17

-05'00'
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (e) Regional Distrito Capital

VoBo. José Fernando Franco Hincapie. -~
Coordinador Grupo Formacion Profesional Regional DC.

Reviso: Samuel Pérez Cubillos - Cargo: Abogado - CTCM.‘-:‘"'_:'_'."'fFl @

Proyect6: Myriam Buitrago Gonzéalez — Cargo: Coordinadora Formacion CTCM.
Revis6: Jhonis Enrique Bermudez de Armas - Profesional Grado 2 - Despecho Direccién Regional DC.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL- SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera Regional Distrito Capital deISENA
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligacionesdescritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en elarticulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Regional Distrito Capital del SENA, lo indicado en las anteriores consideraciones y lajustificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo

2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales de manera auténoma e independiente para formar en competencias técnicas a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construcciony la Madera por los
términos establecidos en la formacion regular.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en Ia
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que regulan la materia.

Firmado digitalmente por
? GERARDO ARTURO MEDINA

ROSAS

Fecha: 2023.08.02 08:53:29

-05'00'

GERARDO MEDINA ROSAS
Director (e) Regional Distrito Capital

Dada en Bogot3,

VoBo. Claudia Janet Gémez Larrotd«
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.

Proyect6: Myriam Buitrago Gonzalez — Cargo: Coordinadore}l de Formacion CTCM. Lﬁ
Revis6: Samuel Pérez Cubillos: Abogado — CTCM.==—= !

Revisé: Fredy Hernan Rodriguez Rueda - Profesional Grado 4Talento Humano Direccién Regional DC.7
Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma eindependiente para
formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el
programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de losaprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera por los términos establecidos en la formacion regular.

OBIJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,para la
incorporaciony el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan aldesarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De igual manera, el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidn directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestidén deberdn tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacidn de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal,
que de preferencia serdan temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del
30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacidn de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. - El SENA
ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas
de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos,
que subsisten a la fecha.
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- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente porel
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

Ala fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo,ni
para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcidon de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el
proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacién a la prestacidon de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustarlas plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchasentidades
publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn cuando estos sean estrictamente necesarios por
el volumende trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacidn de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con
lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglasestablecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a
cuatro (4) meses,se resumen asi:

1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de
gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo
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indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas,
serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente
satisfacer la necesidad a travésde un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en lugar
de la creacidn de un empleo de la planta temporal.”

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de Tecnologias para laConstruccién y la
Madera — SENA - Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién
y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficazy
oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién
Politica deColombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Teniendo en cuenta que el centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera aporta al sector,
en Bogota Regidn, el recurso humano calificado técnicamente para atender las necesidades
enfocadas al sector de la construccién e infraestructura, quegenera empleo y productividad para los
egresados con un porcentaje entre el 70 y 80% de empleabilidad, representada en mejores
condiciones laboralesy la posibilidadde continuar con su profesionalizacién.

En el sector de infraestructura, se contemplan todas las obras civiles promovidas mayormente por el
Gobierno Nacional, en especial en Bogotd y los municipios aledafios en donde se tiene previstos
varios proyectos como el Metro, la construccidonde troncales como Transmilenio y el corredor verde
de la carrera séptima, la construccién y mantenimiento de vias terciarias y el desarrollo en
edificaciones y lo que esto conlleva dentro de un contexto técnico y administrativo.

Por otra parte, el centro de formacién proyecta una importanteparticipacién en atencion
programas nacionales como:

e Caminos comunitarios de la paz total, que corresponden a escuelas deformacién INVIAS en
alianza con el SENA e instituciones privadas paracapacitacion de juntas de accién comunal.

e El Mejoramiento barrial comunitario, como mecanismo de regularizacidn urbanistica o
legalizacion de barrios y del mejoramientointegral de barrios.

e El saneamiento y masificacion de la titulacion (escrituracidon) como garantiadel derecho a la
vivienda, asi como a las condiciones ambientales y paisajisticas de las zonas.

Con esta importante participacion en el sector de la construccion, la participacion en elcumplimiento del
plan de desarrollo, al plan de acciéon y alcanzar las metas establecidas para la vigencia 2023
relacionadas a continuacién:

NIVEL META CUPOS PASAN %
ESPECIALIZACION 0 0

TECNOLOGICA

TECNOLOGO PRESENCIAL 1573 1.474 94%

TECNOLOGO VIRTUAL 473 212 45%

TOTAL, TECNOLOGOS 2.046 1.686 82%
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NIVEL META CUPOS PASAN %
TOTAL, EDUCACIONSUPERIOR 2.046 1.686 22%
TOTAL, TECNICOSLABORAL 4.469 1.654 61%
TECNICO SIN INTEGRACION 2.606 700 27%
TECNICOS VIRTUALES 258 119 46%
INTEGRACION EDUCACIONMEDIA 1.605 335 529
(Total Operarios) 120 0 0%
oeupe So'l':e(z)s (Auxiliares y 60 0 0%
Ocupa;oO::sL), OTROS (Operarios,Auxiliares y 60 0 0%
OTROSGRAN TOTAL TECNICOLABORAL Y 4,589 5 804 61%
68%
FORMACION COMPLEMENTARIA:
FORMACION METAS CUPOS
TOTAL, COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 54.142
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 22720
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 31.422
TOTAL, BILINGUISMO 5.160
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840
BILINGUISMO PRESENCIAL 1.320
1. FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 26.560
2. FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA 32.742
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 59.302

Se hace necesario la contratacién de instructores para la vigencia 2023, la cual quedd evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion del centro de formacion, teniendoen cuenta la caracterizaciéon
tecnoldgica de éste, las metas de formacion establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal
de planta o de la especialidadrequerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas
para atender las acciones administrativas y de formacion programadas.

Se hace necesario la contratacién de instructores para la vigencia 2023, la cual queddevidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion del centro de formacion, teniendoen cuenta la caracterizacion
tecnoldgica de éste, las metas de formacién establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de
planta o de la especialidadrequerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para
atender las acciones administrativas y de formacién programadas.
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NUMERO DE
HORAS ATENDIDAS | HORAS PENDIENTES | CONTRATISTAS
FORMACION NEARN QRS HORASEECUEIDA 'NT:;:TES POR PLANTA PORCOMPLETAR | REQUERIDOS
TOTAL FIC REGULAR FIC REGULAR

CUPOS | CUPOS | CUPOS | CUPOS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS

WETA PASAN [NUEVOS| PASAN | NUEVOS | PASAN | NUEVOS | PASAN [ NUEVAS

FIC

REGULAR

REGULA
R

FIC [REGULAR | FIC [ REGULAR | FIC

TECNICOS 2864 | 575 | 1470 | 394 45 24870 | 53.600 | 10.110 | 18300

TITUADA | 1 |617| 19712 | 6634 | 58508 | 40 | %
TGOS | o | ooy | 5o | g | 3gp | 980 | 4180 | 420 | 6500
COMPLEMENTARIA : !
o : o | 0 | 0 |50 U B O
DESARROLLO Y APOYO A LA
CORMACON 1| 7 | 15438 9856
TOTAL 1352 mew | 58 | 2 |siee | 29568 |66 | wsss | B | 5

Teniendo en cuenta las directrices de programar el primer trimestre en titulada y el primer semestre
de complementaria el centro de formacion posee un total de 128. 620 horas potenciales de
programacion en formacion de acuerdo al calendario académico2023, el numero de horas instructor
requerido pendientes para atender la oferta total de los programas de formacion regular para la
vigencia 2023 es de 108.908 horas, por lo tanto, es necesario contratar veintinueve (29) personas
naturales para prestar los servicios de cardcter temporal, para impartir formacion en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir los requerimientos de instructores, tanto
del numero como del perfil del disefio curricular de los programas de formacion descritos a

continuacion:

PROGRAMAS DE FORMACION:

PROGRAMA DE FORMACION No. INSTRUCTORES
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 2
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 1
REVIT BASICO 1
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 11
AUTOCAD 2D 2
INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS 2
TECNOLOGIAS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 1
APLICADA AL CATASTRO

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 3
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1
CARPINTERIA 7
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS EN MADERA 1
ESTUCO Y PINTURA 1
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 2
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 1
EN GUADUA
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 2
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO 3
EBANISTERIA 5
MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA 1
Total general 51
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
Para el cumplimiento de la meta en complementaria y titulada virtual y conforme a ladistribucidn por
familias asignadas el centro de formacion requiere catorce (14) instructores de la siguiente manera:
REGULAR COMPLEMENTARIA VIRTUAL | 9
9209 - Centro De Tecnologias Para La Construccion
Y La Maderd 26.560 8,5
Instructor Contratista 24.960 8,5
Administracién de la Tecnologia de la
Informacién - (48H) 2.880 1
Administracion de Proyectos de Construcciéon
- (40H) 3.200 1
Bilingiismo - (48H) 3.840 1,5
Gestion Organizacional - (48H) 8.640
SG-SST - (40H) 6.400 2
Instructor de Planta 1.600
Administracion de Proyectos de Construccion
- Instructor de Planta 1.600

REGULAR TITULADA VIRTUAL

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

(3, TSN O} [N [N

Total REGULAR TITULADA VIRTUAL

La carga laboral que tendria el contratista a su cargo son las siguientes actividades;

v" Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

v’ Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

v Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes, entre otras actividades

- Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:



11_9209 09 11_9209_10 11 9209 11
11 9209 12 11 9209 13 11 9209 14
11 9209 15 11 9209 16 11 9209 17
11 9209 18 11 9209 19 11 9209 20
11 9209 21 11 9209 22 11 9209 23
11 9209 24 11 9209 25 11 9209 26
11 9209 27 11_9209 28 11_9209 29
11 9209 30 11 9209 31 11 9209 32
11 9209 33 11 9209 34 11 9209 35
11 9209 36 11 9209 37

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de Apoyo a la
gestién” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona
gue la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta
necesaria la contratacién, puesto que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera -
Regional Distrito Capital, cuenta con 21 cargos de instructor que atienden programas de formacién
regular, 56 cargos de instructor que atienden programas de formacion REGULAR, No de instructores
gue no son suficientes para atender las metas establecidas, por lo que se requiere contratar para que
ejecute el objeto relacionado inicialmente:

Cinco (5) instructores por el término de un (1) mes cuatro (4) dias cada uno; ocho (8) instructores
por el término de un (1) mes y siete (7) dias cada; dos (2) instructores por el término de dos (2) meses
y veintisiete (27) dias cada uno; un (1) instructor por el término de tres (3) meses y doce (12) dias cada
uno; un (1) instructor por el término de tres (3) meses y catorce (14) dias; un (1) instructor por el
término de cuatro (4) meses dos (2) dias cada uno; un (1) instructor por el término de cuatro (4) meses
cuatro (4) dias cada uno; dos (2) instructores por el término de cuatro (4) meses siete (7) dias cada
uno; dos (2) instructores por el término de cuatro (4) meses ocho (8) dias cada uno; dos (2) instructores
por el término de cuatro (4) meses once (11) dias cada uno; tres(3) instructores por término de cuatro
meses 16 dias cada uno; un (1) instructor por el término de cuatro (4) meses veintitn (21) dias cada
uno.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar elobjeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Soncontratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichasactividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales yse celebrardn por el término estrictamente indispensable” .
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2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, lasestrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacidn dentro de losplazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto deFormacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los alumnos parasu mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y deldrea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacidon Profesional. 10. Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. 13. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectosde desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 16. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesionallntegral, si
es del caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucidn de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidon, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 20. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases ytener sentido de pertenencia con la Institucién. 21. Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos depruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidon. 23.
Reportar el ensistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes
dela terminacién del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
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son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. 24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se
obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifigue como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por
razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista- Sena.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segln normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27. Cumplir
con el manual Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual
de desempefio del instructoren ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacion virtual y
y/o distancia de acuerdo con la programacion de formacidén asignada por cada Coordinacion
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazosrequeridos
por la coordinacién académica, cuenta de cobro e informe de ejecucidn mensual.

31. Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lagestion teniendo
en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de laLey 80 de 1993, 2 —literal
h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientosy experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA

ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA

CODIGO COMPETENCIA: 240201500
Promover la interaccién idénea consigomismo, | CODIGO COMPETENCIA: 240201500

contextos laboral y social.

Para el desarrollo integral de esta competencia

con los demdas y con la naturaleza en los | Promover la interaccién idénea consigo mismo,
contextos laboral ysocial. con los demds y con la naturaleza en los
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ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos |Tener experiencia minima en procesos de
relacionados con los resultados de | formacién o actividades laborales de 2 afios en
aprendizajes especificos, asi: el drea de desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.
Alternativa 1: Certificacion en formacién basada
en competencias laborales y/o en aprendizaje
por proyectos o relacionadas
Alternativa 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en
ciencias humanas
. Alternativa 3: Profesional educacidnfisica,
GESTION DE recreacion y deportes.
LA PROPIEDA
GESTION D HORIZONT Alternativa 4: Profesional ciencias de lasalud
ADMINISTRATI AL ocupacional
VAY Cod. 122201 CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
SERVICIOS Versién 2 Contabilizar operaciones de acuerdo con las |Contabilizar operaciones de acuerdo con las
FINANCIEROS normas vigentes y las politicas | normas vigentes y las politicas
organizacionales. 210601013 organizacionales.
210601013
El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién laboral conel
Formacion Profesional en areas de Ingenieria drea de su profesion
Industrial, Contador Publico, Economia,
Administracién ~ Empresarial, ~ Publica y |Preferiblemente con especializacién en
Negocios. Propiedad Horizontal
Derecho con énfasis en derecho comercial y
laboral Psicologia, Sociologia con énfasis en
solucién de conflictos.
CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
Procesar la informacion de acuerdo conlas Procesar la informacién de acuerdo conlas
necesidades de la organizacion. necesidades de la organizacion.
210601011 210601011
El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de vinculacién laboral conel
instructores Técnicos, conformado por: area de su profesion
Formacion Profesional en areas de Ingenieria | Preferiblemente con especializacion en
Industrial, Contador Publico, Economia, | Propiedad Horizontal
Administracion Empresarial,Piblica y Negocios.
Derecho con énfasis en derecho comercial y
laboral Psicologia, Sociologia con énfasis en
solucién de conflictos.
CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
Contratar productos y servicios para la |[Contratar productos y servicios para la
propiedad horizontal de acuerdo con normas | propiedad horizontal de acuerdo connormasy
y legislacion vigentes.210601016 legislacion vigentes.
210601016
GESTION GESTION DE El programa requiere de un equipo de
ADMINISTRATI LA PROPIEDA instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién laboral conel
VAY D HORIZONT Formacién Profesional en areas de Ingenieria area de su profesion
SERVICIOS AL Industrial, Contador Publico, Economia, Preferiblemente con especializacion en
FINANCIEROS Cod. 122201 Administracion ~ Empresarial,  Publica vy Propiedad Horizontal.
Version 2 Negocios.

Derecho con énfasis en derecho comercial
y laboral Psicologia, Sociologia con énfasisen
solucién de conflictos
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ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA

CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:

Proyectar las necesidades y requerimientos |Proyectar las necesidades y requerimientos

segun el proceso ounidades de negocio. segun el proceso o unidades de negocio.

210101001 210101001

E_l programa re?“'?re de un equipo de Preferiblemente con especializaciéon gerencia

instructores  técnicos, conformado por: L

; de proyectos o con experiencia laboral en

Profesionales formados en alguna de las L . - L

e ) L oo, X formulacién, ejecucién vy evaluacion de

siguientes areas: Ciencias econdmicas o afines,

Ingenieria o afines, MercadeoDerecho proyectos.

g ’ ' Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
. , , experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro . . N
. X . o o estardn relacionados con el ejercicio de la
(4) afios de estudios universitarios en:Ciencias s - R L
. ! T ; profesién u oficio objeto de la formacion

econdmicas, ingenieria o afines. . A
profesional y seis (6) meses en labores de

Alternativa 2. Titulo de técnico profesionalo docencia.

tres (3) afios estudios universitarios en:

Ciencias econdmicas, Ingenieria o afines. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

GESTION docencia.
ADMINSITRAT

ss:mc\:os GESTIONDE  |CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:

PROYECTOS DE | Proyectar el mercado de acuerdo con eltipo de | Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de
FINANCIER DESARROLLO producto o servicio y caracteristicas de los | producto o servicio y caracteristicas de los

0s ECONOMICO Y consumidores y usuarios. consumidores y usuarios.
SOCIALCod. 122107 | 260101001 260101001
Version 1

El programa requiere de un equipo de
instructores  técnicos, conformado por:
Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

Ciencias econdmicas o afines, Ingenieria o afines|
v Mercadeo Derecho.

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en:
Ciencias econémicas, ingenieria o afines.

Alternativa 2: Titulo de técnico profesionalo
tres (3) afios estudios universitarios en:
Ciencias econdmicas, Ingenieria o afines.

Preferiblemente con especializacidon gerencia
de proyectos o con experiencia laboral en
formulacién, ejecucién vy evaluacion de
proyectos.

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
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CODIGO COMPETENCIA: CcODIGO COMPETENCIA:
Estructurar cargos y competencias segun |Estructurar cargos y competencias segun
direccionamiento estratégico y normatividad | direccionamiento estratégico ynormatividad
vigente. 210201020 vigente. 10201020
El programa requiere de un equipo de |Preferiblemente con especializacion gerencia
instructores  técnicos, conformado por: | de proyectos o con experiencia laboral en
Profesionales formados en alguna de las | formulacion, ejecucién y evaluacion de
siguientes areas: proyectos.
| Ciencias econdmicas o afines, Ingenieria o afines,
GESTION DE Mercadeo Derecho
GESTION PROYECTOS DE  |Alternativa 1: Titulo de tecndlogo o cuatro Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
ADMINSITR DESARROLLO (4) afios de estudios universitarios en: experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
ATIVA Y ECONOMICO Y Ciencias econdmicas, ingenieria o afines. estaran relacionados con el ejercicio de la
SERVICIOS SOCIAL Cod. profesién u oficio objeto de la formacién
FINANCIER 122107 profesional y seis (6) meses en labores de
0s Version 1 docencia.
Alternativa 2: Titulo de técnico profesionalo Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
tres (3) afios estudios universitarios en: experiencia: de los cuales treinta (30) meses
Ciencias econdmicas, Ingenieria o afines. estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
Operar maquinas de carpinteria deacuerdo con | Operar maquinas de carpinteria deacuerdo con
técnicas de mecanizado. 220103056. técnicas de mecanizado.
220103056.
Titulo de Ingeniero, Tecndlogo, Técnico,
C.A.P. del Nucleo Basico de Conocimientoen: |Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
MADERAS Ingenierias, Ingenieria Industrial y afines, o | cuales Dieciocho (18) meses estardn

OPERARIO EN EL
MANEJO DE
MAQUINAS

PARA EL
TRABAJO DE LA
MADERA
CODIGO: -

941206
VERSION 1

Ingenieria mecanica, y afines, o Ingenieria
Forestal y Afines, Tecndlogo en proceso
productivos de la madera o disefio.

relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

CODIGO COMPETENCIA:
Operar maquinas de carpinteria deacuerdo con
técnicas de mecanizado. 220103056

Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
en: ingenierias o ingenieria industrial y afines, o
ingenieria, forestal y afines, o disefio.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en procesos
productivos de la madera, técnico profesional
en Disciplina académica del

nucleo basico de conocimiento en:

ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecanica y afines, forestal y afines, o disefio.

CODIGO COMPETENCIA:
Operar maquinas de carpinteria deacuerdo con
técnicas de mecanizado.

220103056

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.
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ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA

CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
Enchapar muebles de acuerdo con Enchapar muebles de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. procedimientos técnicos y normativa.
220103060 220103060
Alternativa 1. Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
Titulo profesional en disciplina académica del | experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
nucleo bésico de conocimiento en: ingenierias | estardn relacionados con el ejercicio de la
o ingenieria industrial y afines, o ingenieria | profesién u oficio objeto de la formacién
mecanica y afines o ingenieriaforestal y afines, | profesional y seis (6) meses en labores de
o disefio. docencia.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en procesos |Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
productivos de la madera o técnico profesional | experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
en Disciplina académica del nucleo basico de | meses estaran relacionados con el ejercicio de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines, | la profesién u oficio objeto de la formacién

TECNICO EN o Ingenieria mecdnica y afines, forestal y | profesional y ocho (8) meses en labores de

MADERAS CARPINTERIA afines, o disefio. docencia
CODIGO: - |c6n1Go COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
VES:SSI%')%I Instalar obras de carpinteria de acuerdocon Instalar obras de carpinteria de acuerdocon

procedimiento técnico.220103049

Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento
en: ingenierias o ingenieria industrial y afines, o
ingenieria mecdnica y afines o ingenieria
forestal y afines, o

disefio.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en procesos
productivos de la madera o técnico profesional
en Disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines,
o Ingenieria forestal y afines, o disefio.

procedimiento técnico. 220103049
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.
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ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
COMPETENCIA COMPETENCIA
Ejercer derechos fundamentales deltrabajo en | Ejercer derechos fundamentales del trabajo
el marco de la constitucion politica y los | en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.210201501 convenios internacionales.210201501
Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA,0 Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
certificado por autoridad competente en relacionada distribuida asi:
cualquiera de las nueve areas de desempefio Treinta y seis (36) meses de experiencia
de la CNO y en el nivel ocupacional 2,304 relacionada con el ejercicio de los derechos
(Ver anexo CNO) humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
Alternativa 1: Certificado de técnico, o instruccion certificada por entidad
certificado por autoridad competente en legalmente reconocida.
cualqulerf de las nueve dreas de Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de
desempefio de la CNO L } IR .
X ! experiencia relacionada distribuida asi:
y en el nivel ocupacional 3 o0 4 (Ver anexo R L
Treinta (30) meses de experiencia
C.N.O) ) -
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce
Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional (12.) meses en dogenaa © Instruccion
. . - certificada por entidad legalmente
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de .
conocimiento, o enNULL o Sin clasificar reconocida.
Ver ’ : Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
. experiencia relacionada distribuida asi:
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) Veinticuatro (24) meses de experiencia
. relacionada con el ejercicio de los derechos
TECNICO E'}' humanos y fundamentales del trabajo
MADERAS CABPINTERIA y doce (12) meses en docencia o instruccion
CODIGO: - ) 5 3 certificada por entidad legalmente reconocida
835100 Alternativa 3: Titulo de Tecndlogo en
VERSION 1 cualquiera de los 55 ntcleos basicos de Alternativa 3: Treinta (30) meses de

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.Ver
anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 3: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en loscasos
exigidos por la Ley

experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionadacon el

ejercicio de los derechos humanos y

fundamentales del trabajo y doce endocencia

o instruccion certificada por entidad

legalmente reconocida
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CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
Enchapar muebles de acuerdo con Enchapar muebles de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. procedimientos técnicos y normativa.
220103060 220103060
Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina | Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
académica del nucleo basico de conocimiento |experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
en: ingenierias O ingenieria industrial y afines, | estardn relacionados con el ejercicio de la
o ingenieria forestal y afines, o disefio. profesién u oficio objeto de la formacién
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en procesos |profesional y seis (6) meses en labores de
productivos de la madera o técnico profesional |docencia.
o técnico O C.A.P. en eldrea de maderas o en
disciplina académica del nicleo basico de |Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
conocimiento en: Ingenierias o ingenieria |experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
industrial y afines, meses estardn relacionados con el ejercicio de
o ingenieria forestal y afines, o disefio la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.
CODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA:
Armar producto mobiliario de acuerdocon Armar producto mobiliario de acuerdocon
procedimiento técnico. procedimiento técnico.
220103050 220103050
TECNICO EN Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina |Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
EBANISTERIA académica del nucleo basico de conocimiento | experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
MADERAS CODIGO: 939203 en: ingenierias O ingenieria industrial y afines, | estaran relacionados con el ejercicio de la
VERSION 1 o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria | profesién u oficio objeto de la formacion

agricola, forestal y afines, o disefio.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo o técnico
profesional o técnico o C.A.P. en el drea de
maderas o en Disciplina académica delndcleo
basico de conocimiento en: ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o ingenieria agricola,

forestaly afines, o disefio.

CODIGO COMPETENCIA: 220601048 —

profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesiéon u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.




SENA
ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
Programar la produccién segin | CODIGO COMPETENCIA: 220601048 —
métodos y parametros técnicos. Programar la produccion segin métodosy
Alternativa 1: parametros técnicos.
Titulo profesional en disciplina académica del |Alternativa 1:
nucleo basico de conocimiento en: ingenierias |Treinta y seis (36) meses de experiencia
0 ingenieria industrial y afines, o ingenieria | relacionada, distribuida asi: veinticuatro (24)
mecanica y afines, o ingenieria agricola, | meses
forestal Y afines, o disefio y arquitectura o
administracion. de Experiencia relacionada con el ejercicio de la
Alternativa 2: madera.’y docg.(12) meses .en docencia o
) . . Instruccion certificada por entidad legalmente
Titulo de tecndlogo en procesos productivos de .
L ) ) ‘o reconocida.
la madera o administraciény afines oTécnico
profesional en drea de la madera o .
- L ) o . Alternativa 2:
administracion y afines, técnico o C.A.P endrea K L .
L - . Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
De la madera o administracién y afinesoen | . . . o
Lo . , . distribuida asi: dieciocho (18)meses de
disciplina académica del nucleo basico de o . Lo
L . L . . Experiencia relacionada con el ejercicio de la
Conocimiento en: ingenierias o industrial y -
! R L . X madera y doce (12) meses en docencia o
afines, o ingenieria mecénica y afines, o ) e )
. S A ) - Instruccion certificada por entidad legalmente
ingenieria Agricola, forestal y afines, o disefio o .
- = reconocida.
administracion.
TECNOLOGO EN | Alternativa 3: Alternativa 3:
GESTION DE Titulo profesional en disciplina académica del |Veinticuatro (24) meses de experiencia
PROCESOSY nucleo basico de conocimiento en: ingenierias | relacionada, distribuida asi: doce (12) meses de
PRODUCCION DE | O ingenieria industrial y afines, o ingenieria | Experiencia relacionada con el ejercicio de la
MADERAS MOBILIARIO mecdnica y afines, o ingenieria agricola, | madera y doce (12) meses en docencia o
CODIGO: 922403 forestal Y afines, o disefio y arquitectura o | Instruccién certificada por entidad legalmente
VERSION 1 administracién. reconocida.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

CODIGO COMPETENCIA: 220601045 —
Controlar la calidad de los procesos de acuerdo
con requerimientos técnicos y normativa.

Alternativa 1: Técnico profesional en areade la
madera o administracion y afines,técnico o
C.A.P en drea De la madera o
administracion y afines o en disciplina
académica del nucleo basico de Conocimiento
en: ingenierias o industrial yafines, o ingenieria
mecanica y afines, o ingenieria

Agricola, forestal y afines, o disefio o
administracion.

Alternativa 2:

Titulo de tecndlogo en procesos productivos de
la madera o administraciony afines o

en Disciplina académica del nucleo

basico de conocimiento en: ingenierias o
industrial y afines, O ingenieria mecanica y
afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o
disefio o
Administracion.

Alternativa 3:

Titulo profesional en disciplina académicadel
nucleo bésico de conocimiento en:
Ingenierias O ingenieria industrial y afines, o
ingenieriamecanica y afines, o ingenieria
agricola, forestal Y afines, o disefio y
arquitectura o administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

CODIGO COMPETENCIA: 220601045 -
Controlar la calidad de los procesos de acuerdo
con requerimientos técnicos ynormativa.

Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada, distribuida asi:
veinticuatro (24) meses

deExperiencia relacionada
con el ejercicio de lamadera y doce (12) meses
en docencia o Instruccién certificada por
entidad legalmentereconocida.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
Experiencia relacionada con el ejercicio de la
madera y doce (12) meses en docencia o
Instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada, distribuida asi: doce (12) mesesde
Experiencia relacionada con el ejercicio de la
madera y doce (12) meses en docencia o
Instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.




SENA
ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA

CODIGO COMPETENCIA: 220601035 - CODIGO COMPETENCIA: 220601035 -

Supervisar procesos de produccion de Supervisar procesos de produccion deacuerdo
acuerdo con procedimientos técnicos. con procedimientos técnicos.

Alternativa 1: |Alternativa 1:

Titulo profesional en disciplina académica del |Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
nucleo basico de conocimiento en: ingenierias, | cuales dieciocho (18) meses estaran
ingenieria industrial y afines, o ingenieria | Relacionados con el ejercicio de la profesionu
mecanica y afines, o ingenieria agricola, | oficio objeto de la formacién profesional y Seis
forestal y Afines, o disefio y arquitectura titulo | (6) meses en labores de docencia.
profesional en disciplina académica del nucleo
basico De conocimiento en: ingenierias o
ingenieria industrial y afines, o ingenieria
mecanica y Afines, o ingenieria agricola,
forestal y afines, o disefio y arquitectura o
administracion. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de

Alternativa 2: experiencia:’de los f:uales veinte y ‘och.o‘ (28)

Titulo de tecndlogo en procesos productivos de meses esF?ran Rellaf:lona<?|os con el eJeI'CICIO.(Eie
la madera o administraciony afines o Técnico la profesmn u oficio objeto de la formacién

MADERAS TECNOLOGO EN profesional en 4rea de la madera o profespnal y Ocho (8) meses en labores de
GESTION DE administracidn y afines, técnico o docencia.
PROCESOSY C.A.P en drea De la madera o administracién y
PRODUCCION DE | afines o en disciplina académica del nucleo
MOBILIARIO bédsico de Conocimiento en: ingenierias o
cODIGO: 922403 | industrial y afines, o ingenieria mecénica y
VERSION 1 afines, o ingenieria

Agricola, forestal y afines, o disefio o

administracion.

CODIGO COMPETENCIA: 220601501

Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas

organizacionales y la normatividad vigente.

*Profesional especializado en seguridad Ysalud

en el trabajo con formacion en gestion O
educacion ambientales.

*Ingeniero ambiental, ecdlogo O profesiones
afines con formacion en seguridad Y salud
en el trabajo.

*Profesional con especializacién en
gestion ambiental Y seguridad Y salud en el
trabajo.

CODIGO COMPETENCIA: 220601501

Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdocon
las  politicas  organizacionales y Ila
normatividad vigente.

*Veinticuatro (24) meses de experiencia: deloa
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién U
oficio objeto de la formacion profesional Y seis
(6) meses en labores de docencia.




SENA
ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
CODIGO COMPETENCIA: 210201501 cODIGO COMPETENCIA: 210201501
Ejercer derechos fundamentales deltrabajo en | Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los | el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales. convenios internacionales.
Certificado de aptitud profesional, SENA, o [Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
certificado por autoridad competente en | relacionada distribuida asi: treinta y seis (36)
cualquiera de las nueve areas dedesempefiode | meses de experiencia relacionada con el
la CNO y en el nivel ocupacional 2, 3 0 4 (ver | ejercicio de los derechos humanos y
anexo C.N.O) fundamentales del trabajo y doce (12) mesesen
docencia o instruccidn certificada por entidad
legamente reconocida.
Alternativa 1: Certificado de técnico, o
. certificado por autoridad competente en |Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de
TECNOLOGO %N cualquiera de las nueve areas dedesempefio de | experiencia relacionada distribuida asi:treinta
GESTIONDE | |, CNOYy en el nivel ocupacional 304 (veranexo | (30) meses de experiencia relacionada con el
PROCESOSY C.N.O) ejercicio de los derechos humanos vy
PRODUCCION DE fundamentales del trabajo y doce
MADERAS M,OBILIAR'O (12) mese en docencia o instruccién certificada
CODI§0: 922403 por entidad legalmente reconocida.
VERSION 1

Alternativa 2: Titulo de técnico profesional en
cualquiera de los 55 nucleos bdsicos de
conocimiento, o en NULL o sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C), (titulos Sena).

Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en cualquiera
de los 55 ntcleo basicos deconocimiento, o en
NULL o sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C), (titulo
SENA).

Alternativa 4: Titulo profesional universitario en

cualquiera de los 55 nucleo basicos de
conocimiento, o en NULL o sin clasificar. (ver
anexo N.B.C) tarjeta profesional en los casos
exigidos porla ley.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce

(12) mese en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce

(12) mese en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) mese
en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida.




%‘%
ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
COMPETENCIA: 280301206 Probar COMPETENCIA: 280301206  Probar
instalaciones técnicas de acuerdo con planos y |instalaciones técnicas de acuerdo con planos y
especificaciones deconstruccion. especificaciones de construccion.
Alternativa 1: Alternativa 1:
Titulo de técnico laboral relacionado conen Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
el e ingenieria civil y afines relacionadas relacionada distribuida asi:treinta (30) meses
con: de experiencia relacionada con la formacién a
e Técnico en construccion deedificaciones impartiry doce (12) meses en docencia.
e Técnico oficial en construccién
e Técnico en electricidad
e Técnico en instalaciones hidraulicas y
sanitarias
} Alternativa 2 Altt.ernatlva.Z: .
TECNICO Titulo de técnico profesional en el NBC de Trelntfa Y sels (?6)‘me.ses d? experiencia
MANTENIMIEN ingenierfa civil y afines relacionadas con: relacionada dlst.rlbu!da asu.vemtlcuatro (24)
ToY e Técnica profesional en construcciénde meses de experienciarelacionada con el
REPARACION DE edificaciones ejercicio de la formacién a impartiry doce
' 12 ia.
EDIFICACIONES. | o  Técnica profesional en construccionde (12) mesesen docencia
CODIGO obra.
MATERIALES 836137 e Técnica profesional enconstrucciones.
HERRAMIENTA
S VERSION 1

Alternativa 3:

Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las
especialidades de:

e Tecnologia en edificaciéon y obra civil.
e Tecnologia en gestién de la
construccién de edificaciones.

e Tecnologia en gestién de la
construccion.

e Tecnologia en construccion.

e Tecnologia en instalaciones
hidraulicas, sanitarias y de gas

e Tecnologia en electricidad

e Tecnologia en gas

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de ingenieria civil y
afines, a la especialidad de:

Ingenieria civil construcciones civiles otras
ingenierias o afines:

. Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria sanitaria

Alternativa 3:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionadacon la
formacidén a impartir y doce (12)meses en
docencia.

Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con la formacion a
impartir y doce (12) meses en docencia o
instruccion.




SENA
ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
COMPETENCIA: 280301006 COMPETENCIA: 280301006 Levantar
Levantar muros en mamposteria no muros en mamposteria no estructural de
estructural de acuerdo con normas, planosy acuerdo con normas,planos y
especificaciones. especificaciones.
Alternativa 1: Alternativa 1:
Titulo de técnico laboral relacionadocon en el Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
NBC de ingenieria civil y afines relacionadas relacionada distribuida asi:treinta (30) meses
con: de experiencia relacionada con la formacion a
. Técnico en construccion de impartiry doce (12) meses en docencia.
edificaciones
. Técnico oficial en construccién .
TECNICO Altt.ernatlva.Z: o
MANTENIMIE Alternativa 2 Trelnt.a y seis (736).me'ses d(’e ex'pe'rlenua
NTO Y Titulo de técnico profesional en elnbc relacionada dISt.rIbU.Ida aS|:'ve|nt|cuatro (24)
REPARACIO N DE de ingenieria civil y afines n'.lese.s.de experlenma.rfelaa.onada .con el
MATERIALES EDIFICACIONES. relacionadas con: ejercicio de la formacién a impartir y doce

HERRAMIENTAS

CODIG0836137

VERSION 1

® Técnica profesional en construccion de
edificaciones.

e Técnica profesional enconstruccién de
obra.

e Técnica profesional en construcciones.

Alternativa 3:

Titulo de tecndlogo en el nucleobasico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las
especialidades de:

® Tecnologia en edificacidn y obracivil.

® Tecnologia en gestién de la construccion de
edificaciones.

® Tecnologia en gestidn de laconstruccion.

® Tecnologia en construccion.

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en elnucleo
basico de conocimiento de ingenieria civil y
afines, a la especialidad de:

° Ingenieria civil, Construcciones
civiles
° Ingenieria eléctrica y afines

Titulo profesional universitario en elntcleo
basico de conocimiento de arquitectura,
afines a la especialidad de:

(] Arquitecto constructor

(] Constructor en arquitecturae

ingenieria

(12) mesesen docencia.

Alternativa 3:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho

(18) meses de experiencia relacionadacon la
formacion a impartir y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con

la formacidn a impartir y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
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ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA

TECNICO EN

CODIGO COMPETENCIA: 280301171
Replantear los disefios de acuerdo con
planos y especificaciones técnicas de
construccion.

Alternativa 1: Titulo de técnico en: Técnico en
construcciéon de estructuras en guadua
Técnico en armado de estructuras en guadua.
Alternativa 2 Técnica profesional en la
construccion de elementos estructurales y no
estructurales Para edificaciones Técnica
profesional en construccién de edificaciones
Técnica profesional en construccidon de obra

Alternativa 1:

Cuarenta y dos (42) meses deexperiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses
de Experiencia relacionada con la formacién a
impartir y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la formacidn a Impartir y doce (12)
meses en docencia.

Técnico profesional en procesos
CONSTRUCCION| CONSTRUCCION, administrativos de obras de construccion. Alternativa 3:
MANTENIMIE Alternativa 3 * Tecnologia en edificacion y | Treinta (30) meses de experiencia relacionada
NTOY obra civil. ¢ Tecnologia en gestion de la | distribuida asi:Dieciocho (18)
REPARACIO NDE | construccién de edificaciones. » Tecnologiaen | Meses de experienciarelacionada con la
ESTRUCTURAS gestién de la construccion. ¢ Tecnologia en | formacion aimpartiry doce (12) mesesen
EN GUADUA construccion. * Tecndlogo en obras de | docencia.
CODIGO: 836136 restauracion de obras de valor patrimonial
VERSION 1 Tecndlogo en obras civiles e Tecnologia en
administracién de obras civiles. Alternativa 4:
Alternativa 4: Titulo profesional universitario | Veinticuatro (24) meses de experiencia
en el nucleo basico de conocimiento de | relacionada distribuida asi:Doce (12) meses de
ingenieria civil y Afines, a la especialidad de: | €xPeriencia relacionada con la formacion a
Ingenieria civil Construcciones civiles. impartir‘\’/ doce (12) meses en Docencia o
Titulo profesional universitario en el ndcleo | Instruccion.
basico de conocimiento de arquitectura,
afines a la especialidad de: Arquitecto
constructor en arquitectura e ingenieria.
cODIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA: 280301171
280301171 - Replantear los disefios de | - Replantear los disefios de acuerdo con
acuerdo con planos y especificaciones | planos y especificaciones técnicas de
técnicas de construccion. construccion.
Alternativa 1: Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de
Titulo de técnico en: técnico construccién, | experiencia relacionada distribuida asi: treinta
técnico en construccidn liviana (30) meses deexperiencia relacionada con la
formaciéon a impartir y doce (12) meses en
TEcNicoEN | Alternativa2: . docencia.
CONSTRUC .Tltulo. d’e te.cr?|c0 profesmnal e.n el NBC de
CIONES LIVIANAS Irlgenlerla civil y afines reIaa[onadas con: | Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
INDUSTRIA técnica profesional en construccién de obra. experiencia  relacionada distribuida asi:
CONSTRUCC LIZADAS EN SECO veinticuatro (24) meses de experielncia
ION CODIGO: - Alternativa 3: relacionada con el ejerciciode la formacién a
836135 Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de | impartiry doce (12) meses en docencia.
VERSION 1 conocimiento de ingenieria civil y afines a las | Alternativa 3: Treinta (30) meses de
especialidades de: tecnologia en construccion experiencia  relacionada distribuida  asi:
dieciocho (18) meses de experiencia

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de ingenieria civil y
afines, a la especialidad de: ingenieria civil
construcciones civiles.

Titulo profesional universitario en el nuicleo
basico de conocimiento de arquitectura, afines
a la especialidad de: arquitecto constructor en
arquitectura e ingenieria.

relacionada con la formacidén a impartir y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experienciarelacionada con la
formacién a impartir y doce (12) meses en
docencia o instruccién.
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céDIGO COMPETENCIA: CODIGO COMPETENCIA: 280301220
280301220 Instalar sistemas constructivos en seco de
Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y especificaciones técnicas
acuerdo con planos y especificaciones técnicas | Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta
Alternativa 1: (30) meses deexperiencia relacionada con la
Titulo de técnico en: técnico construccion, | formacion a impartir y doce (12) meses en
técnico en construccion liviana. docencia.
Alternativa 2: Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
Titulo de técnico profesional en el NBC de de experiencia relacionada distribuida asi:
TECNICO EN ingenieria civil y afines relacionadas con: | Veinticuatro (24) meses de experiencia
CONSTRUC técnica profesional en construccién de obra. relacionada con el ejerciciode la formacién a
CIONES LIVIANAS impartir y doce (12) meses en docencia.
CONSTIIZUCC INDUSTRIA Alternativa 3: Alternativa 3: Treinta (30) meses dfe
ION LIZADAS EN SECO | Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de e)fpgrlenua relacionada dlstnbmda. aS.I:
cODIGO: - conocimiento de ingenieria civil y afines a las d|ecpcho (18) meses i d? experlenaa
836135 especialidades de: tecnologia en construccion relacionada con la formauon aimpartir y doce
VERSION 1 (12) meses en docencia.
Alternativa 4: . .
Titulo profesional universitario en el nucleo AIterr?atl\{a 4: \./e|nt|cua~tro‘ (2,4) mleses de
basico de conocimiento de ingenieria civil y experiencia reIaaonaf:ia dfstrlbu!da asi: doce
afines, a la especialidad de: ingenieria civil (12) mfelses d? expe.nenaarelac:lonada con la
construcciones civiles. formacién a impartir y doce (12) meses en
docencia o instruccién.
Titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de arquitectura, afines
a la especialidad
de: arquitecto constructor en arquitectura e
ingenieria.
COMPETENCIA: 280101172 Montar COMPETENCIA: 280101172 Montar
sistemas de puesta a tierra de acuerdocon sistemas de puesta a tierra de acuerdocon
normativa. normativa.
Los requisitos académicos minimos que
deben cumplir el equipo de instructores
técnicos deben ser:
TECNICO Nivel de estudio: Licenciatura enelectricidad y Experiencia Iabgral:iveinticyatro (24)
INSTALACION DE electrénica, Ingenieria  electromecanica, meS?S c!e exp’erlenua relacionada
PRODUCCION SISTEMAS Ingenieria en distribuciéon y redes eléctricas, dlstrlt?wd:.:\ asud(?ce(lz) meses d?
Y ELECTRICOS Ingenieria eléctrica, Licenciatura en experler}ua telaqonada con uso final de
TRANSFORMA | RESIDENCIALESY | qoctrotecnia, Licenciatura en electrénica, la energla eléctricay doce (12) meses en
CION COMERCIAL ES Licenciatura en electromecdnica, Ingenieria docencia.
. electrdnica. Alternativa de estudio: Tecnologia
CODIGO eléctrica, Tecnologia en electromecanica,
832292 Tecnologia electromecénica, Tecnologia en
VERZS'ON' gestion eficiente de la energia eléctrica,

Tecnologia en distribuciéon de la energia
eléctrica, Tecnologia en electricidad industrial
ydepotencia
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COMPETENCIA: 280101173 Instalar
acometidas eléctricas de acuerdo con
reglamento técnico.

Los requisitos académicos minimos que
deben cumplir el equipo de instructores
técnicos deben ser:

Nivel de estudio:

® Licenciatura en electricidady electrénica,
® Ingenieria electromecanica,

® Ingenieria en distribucion y redes
eléctricas,

® Ingenieria eléctrica,

® Licenciatura enelectrotecnia,

® Licenciatura en electronica,

® Licenciatura en electromecanica,

® Ingenieria electronica.

Alternativa de estudio:

e Tecnologia eléctrica,

e Tecnologia en electromecanica,

® Tecnologia electromecanica,

e Tecnologia en gestion eficiente de laenergia
eléctrica,

® Tecnologia en distribucion de laenergia
eléctrica,

e Tecnologia en electricidad industrial y de
potencia.

COMPETENCIA: 280101173 Instalar
acometidas eléctricas de acuerdo con
reglamento técnico.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de
la energia eléctrica y doce (12) meses en
docencia.

COMPETENCIA: 280101172
MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE
ACUERDO CON NORMATIVA

Los requisitos académicos minimos que
deben cumplir el equipo de instructores
técnicos deben ser:

Nivel de estudio: Licenciatura en
electricidad y electronica,

Ingenieria electromecdnica, Ingenieria en
distribucion y redes eléctricas, Ingenieria
eléctrica, Licenciatura en electrotecnia,
Licenciatura en electrénica,Licenciatura en
electromecanica, Ingenieria electrdnica.

Alternativade estudio: Tecnologia eléctrica,
Tecnologia en Electromecanica,

Tecnologia electromecanica, Tecnologia

en gestion eficiente de la energia

eléctrica,

Tecnologia en distribucion de la energia
eléctrica,

Tecnologia en electricidadindustrial y de
potencia

COMPETENCIA: 280101172
MONTAR SISTEMAS DE PUESTA ATIERRA DE
ACUERDO CON NORMATIVA

Experiencia laboral: veinticuatro(24)

meses de experiencia relacionada

distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con uso
final de la energiaeléctrica y doce (12) meses en
docencia.




SENA
ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
COMPETENCIA: 280101173 COMPETENCIA: 280101173
INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE .
ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE
L . . . ACUERDO CON
0s requisitos académicos minimos que |
deben cumplir el equipo de instructores REGLAMENTO TECNICO
técnicos deben ser: . e
Experiencia laboral: veinticuatro(24)
Nivel de estudio: I’TTeS(.ES d.e exp’erlenaa relacionada
] ] o distribuida asi: doce
® LlcenC|at,ur.a en electricidad y (12) meses de experiencia relacionada con
electrénica, uso final de la energiaeléctrica y doce (12)
® Ingenieria electromecanica, meses
® Ingenieria endistribucion y redes .
eléctricas en docencia.
® Ingenieria eléctrica,
e Licenciatura enelectrotecnia,
® Licenciaturaen electrdnica,
e Licenciatura en electromecanica,
Ingenieria electronica.
Alternativa de estudio:
e Tecnologia eléctrica,
e Tecnologia en electromecanica,
e Tecnologiaelectromecanica,
e Tecnologia en gestion eficiente dela
TECNICO energia eléctrica,
INSTALACION e Tecnologia en distribucion de la
DE SISTEMAS energia eléctrica,
ELECTRICOS e Tecnologia en electricidad industrial y
RESIDENCIALES de potencia.
PRODUCCION | YCOMERCIALES COMPETENCIA: 280101175 COMPETENCIA: 280101175
Y 5pI MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS
TRANSFORMA 8(;22020 INTERNAS DE ACUERDO CON INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA
CION VERSION NORMATIVA
PRODUCCION Y ' Experiencia laboral: veinticuatro (24)
TRANSEOR 2 Los requisitos académicos minimosque deben mesgs d.e explerlenua relacionada
MACION distribuida asi: doce

cumplir el equipo de instructores técnicos
deben ser:

Nivel de estudio:
e Licenciatura en electricidad yelectrénica,
® Ingenieria electromecdnica,
® Ingenieria en distribucion yredes
eléctricas,
Ingenieria eléctrica,
Licenciatura en electrotecnia,
Licenciatura en electrénica,
Licenciatura en electromecanica,
Ingenieria electrénica.
Alternativa de estudio:
Tecnologia eléctrica,
Tecnologia en electromecanica,
Tecnologia electromecanica,
Tecnologia en gestidn eficiente de la
energia eléctrica,
® |Tecnologia en distribucién de la energia
eléctrica,
e Tecnologia en electricidad industrial y de
potencia.

(12) meses de experiencia relacionada con
uso final de la energia eléctrica y doce (12)
meses

en docencia.
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ESPECIALIDAD PROGRAMA
/ FAMILIA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
ICOMPETENCIA: 220601043 IMPLEMENTAR COMPETENCIA: 220601043
REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON | IMPLEMENTAR REQUISITOS
PARAMETROS TECNICOS NORMATIVOSDE ACUERDO CON
L - . PARAMETROS TECNICOS
Los requisitos académicos minimosque deben
cumplir el equipo de instructores técnicos Experiencia laboral: veinticuatro (24)
deben ser: meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce
Nivel de estudio: (12) meses de experiencia relacionada con
e Licenciatura en electricidad y electrénica, uso final de la energia eléctrica y doce (12)
TECNICO ® Ingenieria electromecanica, meses )
INSTALACION e Ingenieria en distribucién yredes en docencia.
DE SISTEMAS eléctricas,
ELECTRICOS ® Ingenieria eléctrica,
RESIDENCIALES ® Licenciatura en electrdnica,
YCOMERCIALES Licenciatura enelectrdnica,
e it
832202
VERSION. Alternativa de estudio:
3 e Tecnologia eléctrica,
PRODL\’(CCION 2 e Tecnologia en electromecanica,
TRANSFORMA e Tecnologia electromecanica,
CION e Tecnologia en gestion eficiente de la
PRODUCCION Y energia eléctrica,
TRANSFOR e Tecnologia en distribucidnde la energia
MACION eléctrica
e Tecnologia en electricidad industrial y de
potencia
COMPETENCIA: 230101507 COMPETENCIA: 230101507
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DEPROGRAMAS MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS DE ACTIVIDAD FiSICA ENLOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Licenciado en educacion fisica Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
e profesional en cienciasdel deporte. area objeto del desempefio.
TECNICO tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento
INSTALACIONES deportivo con especializacidn tecnoldgica Experiencia docente minimo de 12meses
HIDRAULICAS Y relacionada con eldrea de conocimiento.
SANITARIASEN | COMPETENCIA: 280301213 INSTALAR COMPETENCIA: 280301213
EDIFICACIONES REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE
MATERIALES RESIDENCIALES | CON PROCEDIMIENTOS TECNICOSY ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

HERRAMIENTAS

cADIG0833100

VERSION 1

NORMATIVA

NIVEL DE ESTUDIO

Nivel tecndlogo.
Titulo de tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de ingenieria civil y afines.

Nivel profesional.
Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de ingenieria civily afines, o
Ingenieria civil, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines.

Tarjeta profesional en

por la ley

loscasos exigidos

NORMATIVA

Alternativa tecndlogo

Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea de Hidrdulica y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de

experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de Hidraulica y doce
(12) meses en docencia o instruccion.
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COMPETENCIA: 280202095 COMPETENCIA: 280202095
INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGUN INSTALAR REDES INTERNAS DE GASSEGUN
DISENO Y NORMATIVA DISENO Y NORMATIVA
Nivel técnico Nivel técnico
Titulo de técnico laboral en: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
o . . distribuida asi: treinta (30) meses de
e Técnico en instalaciones de o
redes de gas experiencia
o o Relacionada con el ejercicio de la
* Tecnlco.elzn mantenimiento y instalacion de redes gas a nivel
reparacién de artefactos a gas residencial y comercial y
Nivel técni fesional Doce (12) meses en docencia o
ivel tecnico profesiona instruccion certificada por entidad
e Titulo de técnico profesional en el legalmente reconocida.
nucleobasico de conocimiento de
ingenieria civil y afines en las Nivel técnico profesional
especialidades de: técnica profesional en Treinta y seis (36) meses de experiencia
instalaciones de redes hidraulicas, distribuida asi: veinticuatro
sanitarias y de gas para edificaciones (24) meses de experiencia relacionada con el
. ejercicio de la instalacion de gasa nivel
Nivel tecnélogo residencial y comercial y doce
Titulo de tecnélogo en el nicleobdsico de (12) meses en docencia.
conocimiento de ingenieria mecdnica y
afines enlas especialidades de:
e Tecnologia en gasescombustibles
TECNICO ® Tecnologia en instalaciones de redesde
MATERIALES INSTALACIONES

HERRAMIENTAS

PARA SUMINISTRO
DEGAS
COMBUSTIBLE EN
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
CODIGO 833300

VERSION 1

gas

e Tecnologia en gasescomerciales

e Tecnologiadel gas

e Titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de ingenieria de minas,
metalurgia y afines en las especialidades
de:

e Tecnologia en manejo de petrdleoy gas
en superficie

e Tecnologia en gestionpara el suministro
de gas combustible y no combustible

Titulo de tecndlogo en elnucleo basico de
conocimiento de ingenieriacivil y afines
en las especialidades de:

e Tecnologia eninstalaciones hidraulicas,
sanitarias de gas

Nivel profesional
o Titulo profesional universitario en el
nucleo bésico de conocimiento de
ingenieria de minas,

Metalurgia y afines en laespecialidad de:
Ingenieria de gas ypetrdleo.
Ingenieria de petrdleos
Titulo profesional universitarioen el
nucleo bésico de conocimiento de otras
ingenierias en la especialidadde:
ingenieria de petrdleoy gas

Nivel tecndlogo

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho

(18) meses de experiencia relacionada conel
ejercicio de gas y doce (12) meses en docencia.

Nivel profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gas y
doce (12) meses en docencia.

ICOMPETENCIA: 280301197MODELAR
PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Alternativa 1:

Tecndlogo en el NBC de arquitectura en las
especialidades de: Tecndlogo En Modelado

COMPETENCIA: 280301197

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION
SEGUN ESPECIFICACIONES Y TECNICAS
DIGITALES

Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia de los
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Digital Arquitectonico Tecndlogo En Dibujo
Arquitecténico Y De Ingenieria Tecndlogo En
Representacion Dela Arquitectura Tecndlogo
En Delineante De Arquitectura E Ingenieria
Tecndlogo En DesarrolloGrafico De Proyectos
De Arquitectura E Ingenieria Tecnologia En
Delineantes De Arquitectura Tecnologia En
Técnicas De Desarrollo Grafico De

Proyectos De Construccion.

Alternativa 2:

Titulo Profesional Universitario En EINBC De
Arquitectura En Las Especialidades De:
Arquitecto

cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

COMPETENCIA: 240201528 RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLESDE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Alternativa 1:
Licenciado en Matemiticas olngeniero Afin al
Programa de Formacion

COMPETENCIA: 240201528

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLESDE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

COMPETENCIA: 220201501 APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO YSOCIAL.

Alternativa 1:

Licenciado En Fisica, O Fisico,Olngeniero
Fisico, O Profesional En

Area De La Ingenieria Afin Con EIPrograma De
Formacion

COMPETENCIA:220201501

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.
Experiencia docente minima de 12meses.

ICOMPETENCIA: 220501046

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDOCON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

Alternativa 1:

Tecndlogo o profesional enareasafines con
tecnologias de la informacién y la
comunicacién

COMPETENCIA: 220501046
UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION
Alternativa 1:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el
ejercicio dela profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el drea
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COMPETENCIA:220601501 APLICAR COMPETENCIA:220601501

ICONSTRUCCION E
INFRASTRUCTURA

TECNOLOGIA
EN DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTO
NICOY DE
INGENIERIA
CODIGO:
225219

VERSION 1

PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Alternativa 1:

Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestion
educacién ambientales.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formaciénen seguridad y salud en E
trabajo. Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en e
trabajo.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: deloa cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion uoficio objeto
de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

COMPETENCIA: 230101507

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD

FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Alternativa 1:

Licenciado en educacion fisica

- profesional en ciencias del deporte. —
tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento.

COMPETENCIA: 230101507

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE

VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
drea objeto del desempefio. - experiencia
docente minimo de 12meses.

COMPETENCIA :210201501

EJERCER DERECHOS

FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO EN EL MARCO DE LA

CONSTITUCION POLITICA Y LOS

CONVENIOS

INTERNACIONALES.

Certificado de Aptitud Profesional

¢SENA, o certificado por autoridadcompetente
en cualquiera de lasnueve areas de desempefio
de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 04 (Ver
anexo

C.N.O)

Alternativa 1

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nueve dreas de desempefio de la CON y en el
nivelocupacional 3 o 4 (Ver anexo

C.N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en

NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.)
(TITULOSSENA).

COMPETENCIA :210201501

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALESDEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Cuarenta y ocho (48) meses de

experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los

derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad

legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
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Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional universitario
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o

Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instrucciéon
certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses
relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionadacon
el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) mesesen
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

de experiencia

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE

7 EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
/FAMILIA FORMACION
o < CODIGO COMPETENCIA: 280301011
CARACTERIZACION Y CODIGO COMPETENCIA: 280301011 )
CLASIFICACION DE . Realizar ensayos de acuerdo con las normas
Realizar ensayos de acuerdo con las ..
SUELOS Y MATERIALES normas técnicas. técnicas.
PARA CONSTRUCCION :
Cod. 22310163 Técni laboratorio d | Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
Version 1 ecnico en faboratorlo de suelos drea de su profesién, y seis (6) meses de
Tecndlogo en obras civiles d R
Ingeniero civil. ocencia.
CODIGO COMPETENCIA: 220201079 CODIGO COMPETENCIA: 220201079
Coordinar campafia ambiental segun | coordinar campafia ambiental segtin
estrategias de promotoria y normativa. estrategias de promotoria y normativa.
AIt.ernaAtive.l 1. Titulo de pr.ofesional Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
universitario en nucleos basicos de experiencia relacionada distribuidos asi: Doce
conocimiento de: ingenierfa ambiental, | (12) meses estaran relacionadoscon el
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y| gjercicio de gestién ambientalsectorial y
SG-SST GESTION Y fines: C i
3 atines; o quimica y atines. urbana y doce (12) meses enlabores de
EDUCACION docencia
AMBIENTAL. Cod. Alternativa 2: Titulo de tecndlogo, en ’
flzzz_o’oolz disciplina académica del nucleo bdsico de | Alternativa 2: Treinta (30) meses de
ersion .. ..
conocimiento en: prevencién y control | experiencia relacionada distribuida asi: diez y
ambiental y afines con especializacion en | ocho (18) meses relacionados con el ejercicio
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o | de gestién ambiental sectorial y urbanay doce
afines y cursos (12) meses docencia.
pedagdgicos o didacticos en instituciones
reconocidas.
. CODIGO COMPETENCIA: 280301014 CODIGO COMPETENCIA: 280301014
INTERPRETACION DE Replantear los disefios de acuerdocon las | Replantear los disefios de acuerdo conlas
PLANOS P PP
) normas planos y especificaciones. normas planos y especificaciones.
MATERIALES PARA ARQUITECTONICOS Cod. P yesp p yesp
CONSTRUCCION 22310051 . . - . . . -
Versién 1 Arquitecto, Ingeniero Civil, Tecndlogo o Experiencia Laboral Minima: 18 meses

Técnico Profesional Delineante de
Arquitectura o profesional afin.

Experiencia Docente Minima: 06 meses




SENA
ESPECIALIDAD PROGRAMA DE
FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA

/ FAMILIA

CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTU RA

21720039-AUTOCAD
2D VERSION 2

COMPETENCIA: 80301037

ingeniero civil o arquitecto con
formacidn especifica en AutoCAD.
profesional con certificacion en
formacidn basada en
competencias laborales y/o
aprendizaje por proyectos.

COMPETENCIA: 280301037

experiencia en docencia o formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje.
experiencia minima en procesos de
formacién u actividades laborales de un
(1) afio en el area del AutoCAD con enfoque
basado en competencias laborales.

CONSTRUCCION E

COMPETENCIA:280301039

COMPETENCIA:280301039

INFRAESTRUCTURA 0200008\2/;;!55\:;\:3/1\5|c0 Profesional en: arquitectura, Doce (12) meses en el area de su
ingenieria, disefio industrial, profesion
Tecndlogo en: desarrollo grafico..
COMPETENCIA: 220601038 Trabajar COMPETENCIA: 220601038 Trabajar en
en alturas de acuerdo con normativa de | alturas de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo. seguridad y salud en el trabajo.
alternativa 1: profesional en seguridad y | Alternativa 1: Experiencia profesional
salud en el trabajo, salud ocupacional o | certificada de sesenta (60) meses de los
profesional con posgrado (especializacion, | cuales:
maestria o doctorado)en Dieciocho (18) meses desempefidandose en
seguridad y salud en el trabajo, salud | funciones especificas y relacionadas con el
ocupacional o algunas de sus dreas afines. | desarrollo de actividades seguridady salud en
eltrabajoy disefio y ejecucion en el sistema de
alternativa 2: tecndlogo en seguridad vy | gestion de la seguridad ysalud en el trabajo
salud en el trabajo, salud ocupacional o | (sgsst) y la implementacion del programa de
alguna de sus dreas afines. prevencién y proteccion contra caidas.
requisitos adicionales para alternativas 1 y | Dieciocho (18) meses en funciones especificas
2: y relacionadas con trabajo en alturas.
licencia vigente en seguridad y salud enel Veinticuatro  (24) meses desarrollando
SEGURIDAD Y trabajo. certificado en el nivel de procesos capacitacion y entrenamiento en
SALUD EN EL TRABAJADOR AUTORIZADO | entrenador de trabajo en alturas. trabajo en alturas, en oferentes de
TRABAJO PARA TRABAJO EN certificado  de  actualizacién  para | capacitacién y entrenamiento inscritos en el
ALTURA?ZZGZMBQ entrenador de trabajo en alturas con registro autorizado de la direccién de

intensidad minima de 32 hor
certificado en el nivel de coordinador de
trabajo en alturasy su

actualizacion de 16 horas segunresolucio
4272 de 2021.

as

n

certificado de formacién en nivelavanzado

o trabajador autorizado paratrabajo en
alturas y reentrenamientovigente
cumpliendo la normativa. certificado de
formacidén en primerosauxilios con una

intensidad minima deveinte (20) horas de
formacidn. certificado en rescate industrial

entrabajo en alturas con una intensidad
minima de veinte cuatro (24) horas de
formacion.

certificado de formaciéon en armado

andamios, expedido por entidadreconoci

o fabricante.
certificado del curso de sistema de gesti

de
ida

on

de seguridad y salud en el trabajo con

intensidad de cincuenta (50) horas vy
actualizacion con

intensidad de veinte (20) horas, si aplica.
certificado de formacién de minimo
cuarenta (40) horas en pedagogia y
certificaciéon en la norma
competencia laboral relacionado con
pedagogia

la

de

movilidad y formacién para el trabajo del
ministerio del trabajo o quien haga las veces.

Alternativa 2: Experiencia profesional
certificada de setenta y dos (72) mesesde
los cuales:
Veinticuatro (24) meses desempefiandoseen
funciones especificas y relacionadascon el
desarrollo de actividades seguridady salud en
el trabajo y disefio y ejecucionen el sistema
de gestidn de la seguridad ysalud en el
trabajo (SGSST) y laimplementacion del
programa DE
prevencién y proteccién contra caidas.
veinticuatro (24) meses en funciones
especificas y relacionadas con trabajo en
alturas
veinticuatro (24) meses
desarrollando procesos capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas, en
oferentes de capacitacion y
entrenamiento inscritos en el registro
autorizado de la direccion demovilidad y
formacion para el trabajodel ministerio
del trabajo o quien haga las veces.




SENA
ESPECIALIDAD P';g(r;{'::x:fé?\f EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
/ FAMILIA
COMPETENCIA 28031008 Realizar COMPETENCIA 28031008 Realizar
revestimiento en pintura | revestimiento en pintura arquitecténica de
CONTRUCCION ESTUCO Y PINTURA - arquitecténica de acuerdo con planos y | acuerdo con planos yespecificaciones.
83610011 - especificaciones.
Vi Veinticuatro (24) Meses De en Construcciones
Ingeniero civil, arquitecto profesional a fin o | de Revestimientos enPintura Arquitecténica
Tecnologo en construccidn
COMPETENCIA 22013059 Armar COMPETENCIA 22013059 Armar
producto de madera de acuerdo con | producto de madera de acuerdo con
procedimientos técnicos ynormativa. procedimientos técnicos y normativa.
MATERIALESPARALA 8;:%(;(:3[;5?\?&?/\.\%!25’“ ElequisitosAcadém.icos: esional 3§ .mt.eses ,c-je .ex.periencia relacionada
INDUSTRIA EN MADERA - V1 programa requiere un profesional en | distribuida asi; veinticuatro (24) meses de
tecnologia procesos productivos de la | experiencia relacionada con el ejercicio de la
madera. madera y (12) doce meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
constituida.
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL
ES;iilnAnI;:_?AAD P’::%i’::x:o?\f EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
CODIGO DE LA COMPETENCIA CODIGO DE LA COMPETENCIA 210301089
210301089 asesorar consumidor financiero | Asesorar consumidor financiero de acuerdo con
de acuerdo con normativa yguia técnica normativa y guia técnica
Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo enndcleo | Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
basico de conocimiento  en: NBC | relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
administracién; o NBC contaduria publica; o | experiencia relacionada con el ejercicio de Servicios
NBC economia; o ingenieria industrial; o | Financierosy doce (12) meses en docencia.
ingenieria administrativa y afines; o NBC sin
clasificar. ver anexos: (NBC - red de
conocimiento en gestion administrativa y
servicios financieros SENA).
Alternativa 2: Titulo profesionaluniversitario | Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses deexperiencia
en nucleo basico de conocimiento en: NBC | relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
TECNICO administracién; o NBC contaduria publica; o | experiencia relacionada con el ejercicio de Servicios
SERVICIOS Y NBC economia; o NBC educacidn (licenciatura | Financieros y doce (12) meses en
GESTION OPERACIONE S en comercio y contaduria); o ingenieria docencia.Para instructores
ADMNISTRATI VA ) A ) o . .
v MICROFINANC industrial; o NBC ingenieria administrativa y | virtuales (adicional)
SERVICIOS . _'ERAS afines; o NBC sin clasificar (red de|- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria
FINANCIEROS co\(:;gr‘:;g:_aioz conocimiento en gestion administrativa y | virtual no inferior a 40 horas experiencia
’ servicios financieros SENA). Ver anexo: (NBC - | certificada como minimo de seis (6) meses como
red de  conocimiento  en gestion tutor virtual
administrativa y cumplimiento de lo establecido en la guia orientacidn
servicios financieros SENA) formacién

Ambientes Virtuales de Aprendizaje GPFI-G-014.

CODIGO DE LA COMPETENCIA
210301088 Evaluar solicitudesfinancieras de
acuerdo con tipo de producto y manual
técnico.

Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo ennucleo
basico de  conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o
NBC economia; o ingenieria industrial; o
ingenieria administrativa y afines; o NBC sin
clasificar. ver anexos: (NBC - red de
conocimiento en gestién administrativa y
servicios financieros SENA).

CODIGO DE LA COMPETENCIA 210301088
Evaluar solicitudes financieras de acuerdocon tipo
de producto y manual técnico.

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Servicios
Financieros y doce (12) meses en docencia.
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GESTION
ADMNISTRATI VA
Y
SERVICIOS
FINANCIEROS

"TECNICO
SERVICIOS Y
OPERACIONE S
MICROFINANC
IERAS

Cadigo:
133302
Version: 1

Alternativa 2: Titulo profesionaluniversitario
en nucleo bdsico de conocimiento en: NBC
administraciéon; o NBC contaduria publica; o
NBC economia; o NBC educacidn (licenciatura
en comercio y contaduria); o ingenieria
industrial; o NBC ingenieria administrativa y
afines; o NBC sin clasificar (red de
conocimiento en gestion administrativa y
servicios financieros SENA). Ver anexo: (NBC -
red de  conocimiento  en gestion

administrativa y servicios financieros
SENA).

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Servicios
Financieros y doce (12) meses en docencia.

Para instructores virtuales (adicional) - Acreditar
capacitacion relacionada con tutoriavirtual no inferior
a 40 horas experiencia certificada como minimo de
seis (6) meses comotutor virtual cumplimiento de lo
establecido en la guia orientacion formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GPFI-G-014.

cODIGO DE LA COMPETENCIA
240201528: Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales ypersonales.
Licenciado en matemiticas o

Ingeniero afin al programa de formacién

CODIGO DE LA COMPETENCIA 240201528:
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

CODIGO DE LA COMPETENCIA
220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo deinformacion.

+ Tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacioény la
comunicacion.

CODIGO DE LA COMPETENCIA 220501046
Utilizar herramientas informaticas de acuerdocon las
necesidades de manejo de informacion.

+ Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
laboral, de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6)

meses en labores de docencia en el drea.

CODIGO DE LA COMPETENCIA:
240201529 Gestionar procesos propiosde la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo
y social.

Profesional en ciencias econémicas o
afines, profesional en administracion de
empresas o afines, profesional en
mercadeo o afines, profesional en
ingenieria industrial o afines.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201529
Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo conel perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia.

TECNOLOGIASDE
LA
INFORMACIONY
LAS
COMUNICACIO
NES

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Cédigo: 228101
Versién 102

CODIGO COMPETENCIA: 220501029
Disefiar la solucion multimedial de acuerdo
con el informe de analisis de la informacion
recolectada.

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo oCuatro
(4) aflos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de disefio.

CODIGO COMPETENCIA: 220501029 Disefiar
la solucion multimedial de acuerdo con elinforme de
analisis de la informacién recolectada.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis

(6) meses en labores de docencia.
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TECNOLOGIASDE
LA
INFORMACIONY
LAS
COMUNICACIO
NES

DESARROLLODE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES
Codigo: 522309
Version 1

CODIGO COMPETENCIA:
291301078 Diagramar piezas graficas de
acuerdo con el medio de salida y parametros
de maquetacion.

coDIGO

Titulo profesional, tecndélogo o técnico en
disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador
visual, disefiador productor multimedia,
disefiador grafico publicitario,

del nucleo basico del conocimiento endisefio.

COMPETENCIA:

291301078Diagramar piezas graficas deacuerdo con
el medio de salida y parametrosde maquetacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacidn profesional y

seis (6) meses en labores de instructor o docente

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO:

PERFIL INSTRUCTOR LENGUA DE LENGUAS SENA (BILINGUISMO):

ESPECIALIDAD | PROGRAMA
/ DE EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FAMILIA FORMACION
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier Para tecndlogo minimo 24 meses en
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua la orientacidn de procesos de
Institucional de certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en | capacitacién o formacidn en la lengua
la Ensefianza de cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de | extranjera en modalidad virtual -
Idiomas - Ingles lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita, ingles. Para profesional 12 meses en
Virtual Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio la orientacidn de procesos de
299900016 Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la capacitacion o formacion en la lengua
contratacion de instructores de lenguas los extranjera en modalidad virtual -
examenes internacionales enlistados en la ingles
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
Banco de . . ;. N
instructores con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “JGvenes
(Teenagers)”).
BILINGUISMO

Institucional de
la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual
299900017

Banco de
instructores

Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacidn de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”

Para tecnélogo minimo 24 meses en
la orientacién de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional
12 meses de experiencia en procesos
de capacitacion en idioma ingles

Nota 1: Los tutores virtuales, quienes orientardn English Dot Works y la competencia de inglés en
los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior 40 horas y tener experiencia adicional comprobada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual.
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Nota 2: Algunas de las pruebas enunciadas en la resolucion MEN #12730 del 28 junio/2017 no
presentan un puntaje total, sino que evaltdan las habilidades por separado. En este caso, el
instructor debe presentar el certificado de lengua en nivel B2 en cada una de las habilidades
(speaking, writing, listening, reading). El comité de seleccidon de cada centro debe revisar los
Orientaciones para la Formacién en Lenguas en el Sena 2017 puntajes enunciados en la siguiente
tabla, y debe verificar que el certificado presentado por el instructor incluya las cuatro
habilidades, asi como que la prueba haya sido presentada como maximo dos anos previos a la
contratacién. Es importante precisar que los instructores contratados sélo podran orientar
procesos de formacién en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su
certificacidn de suficiencia en el nivel requerido.

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

COSTOS DIRECTOS
Cddigo: 22310018
Version: 1

/Alternativa 1: ingeniero, arquitecto ytecndlogo

en construccién

ESPECIALIDAD
/FAMILIA PT)C::GRAMA EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
GESTION ADMINISTRACION . .
ORGANIZACION AL DERECURSOS CODIGO COMPETENCIA: 210201039 CODIGO COMPETENCIA: 210201039
HUMANOS Dirigir el talento humano segtin politicasy Dirigir el talento humano segtin
Cédigo: 13410029 procesos organizacionales. politicas y procesos
Version: 2 organizacionales.
Alternativa 1: Profesional con titulo en
administracion de empresas o tecndlogo en Opcidn 1: Experiencia en formaciénen
gestion administrativa. ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en gestion administrativa y
manejo de personal.
CODIGO COMPETENCIA: 220501019
X AUDITORIA CODIGO COMPETENCIA: 220501019 Verificar la vulnerabilidad de la red contra
ADMINISTRACIO N INFORMATICA: Verificar la vulnerabilidad de la red contra ataques de acuerdo con las politicas de
TECNgEgél,A DE CONCEPTUALIZACION ataques de acuerdo con las politicas de seguridad de la empresa.
LA INFORMACION Cédigo: 21720007 seguridad de la empresa.
Version: 1 Opcién 1:
Alternativa 1: Ingeniero de sistemas, 2 afios en el drea técnica.6 meses en elarea
informaticos, profesionales o tecndlogos en |virtual
areas afines 6 meses en el area pedagodgica.
CODIGO COMPETENCIA: 280301013
ADMINISTRAGIG N PR:&SJSSS‘_’I_OS CODIGO COMPETENCIA: 280301013 Adquirir los recursos para obtener los
DE PROVECTOS DE PARA IAdquirir los recursos para obtener los resultados esperados
CONSTRUCCION EDIFICACIONES Il: resultados esperados

Opcion 1:
2 afios en el drea de su profesion.6

meses en el drea virtual
6 meses en el area pedagogica




SENA
ESPECIALIDAD
/FAMILIA PF:)OEGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA REQUERIDA
FORMACION
COMPETENCIA: 240202501 Interactuar en|COMPETENCIA: 240202501
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro |Interactuar en lengua inglesa de formaoral y
de contextos sociales y laborales segun los |escrita dentro de contextos sociales y
criterios establecidos por el marco comun [laborales segtn los criterios establecidos
europeo de referencia para las lenguas. por el marco comun europeo de referencia
ENGLISH DOES para laslenguas.
Bilingliismo cx%':f;z\ﬁbzg Tl'ltulo de profesiQn?I o tecnélogo encualquier
Version 1 nlcleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo b2 de acuerdo con MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de [Para tecndlogos minimo 24 meses enla
dominio de lengua (comprensién oral, orientacion de procesos de capacitacion o
comprensién escrita, producciéon oral y formacion en la lengua extranjera en
produccidn escrita). El SENA acepta para la modalidad virtual inglés. Paraprofesionales
contratacion de instructores de lenguas los [12 mesesen la orientaciénde procesos de
exdmenes internacionales enlistados en
lanormatividad colombiana establecida, con
una vigencia maxima de dos (2) afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en
esta resolucién como clasificacion
(placement)"”,
nifios de 7 a
CODIGO COMPETENCIA: 230101227 CODIGO COMPETENCIA: 230101227
SISTEMA DE Desarrollar las actividades basicas Desarrollar las actividades basicas
“;ZZT[L?‘:\'D[/_’\E";\ establecidas en el sistema general de establecidas en el sistema general de
SG-SST SALUD EN EL seguridad y salud en el trabajo (sgsst) seguridad y salud en el trabajo (sgsst)segtin
TRABAJO SG- SST seguin delegacion y lineamientos del ion y lineamientos establecidos.
Cédigo: 33130161 establecidos.
Versién: 1 Opcién 1: Experiencia minima de 24
Alternativa 1: Profesional de salud o meses en seguridad y salud en el
ingenieria o de ciencias sociales con trabajo (salud ocupacional) o riesgos
especializacion en seguridad y salud en el laborales
trabajo (salud ocupacional).
SERVICIO AL . p
CLIENTE CODIGO COMPETENCIA: 210601010 CODIGO COMPETENCIA: 210601010
MEDIANTELA Facilitar el servicio a los clientes de Facilitar el servicio a los clientes de
GESTION COMUNICACION acuerdo con las politicas de la acuerdo con las politicas de la
ORGANIZACIONAL TELEFONICA organizacion. organizacion.
Codigo: 12210048
Version 2

Formacion profesional en dreas de
mercadeo, administracion, ingenieria
(industrial y/o comercial), comunicador
social o psicologia

1 afios en el area técnica. 6 meses eneldrea
virtual 6 meses en el drea pedagdgica

Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogoté D.C.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Plazo:
Hasta el 16 de diciembre de 2023, sin exceder calendario académico 2023.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla dehonorarios vigente.

Se fija como valor total para los veinte ocho (29) contratos la suma de trecientos veintitrés millones
cien mil setecientos pesos m/cte. ($ 323.100.700). Esta suma sera pagada por el SENAde la siguiente
manera:

ler Pago Pagos Iguales Valor Ultimo pago
o; Valor Ya,lor VALOR TOTAL
Contratos| Plazo Mensual Valor Mes No Valor Mes atimo Mes Vel 3
. Pago Contrato
1mesy4 . .
5 dias $4.017.000 | $2.410.200 | noviembre 0 0 N/A $2.142.400 Dic $ 4.552.600{ $  22.763.000
Imesy7 . .
8 dias $4.017.000 | $2.811.900 [ noviembre 0 0 N/A $2.142.400 Dic $ 4.954.300| $  39.634.400
2 Meses y . Ocubre 5
2 . $4.017.000 | $1.472.900 [septiembre 2 $ 8.034.000 . $2.142.400 Dic $ 11.649.300| $ 23.298.600
27 dias noviembre
3 Meses . Ocubre .
1 . $4.017.000 | $3.481.400 |septiembre! 2 $ 8.034.000 . $2.142.400 Dic $ 13.657.800( $ 13.657.800
12 dias noviembre
3 Meses . Ocubre 5
1 X $4.017.000 | $3.749.200 |septiembre 2 $ 8.034.000 . $2.142.400 Dic $ 13.925.600| $ 13.925.600
14 dias noviembre
1 AMeses | ¢ ) 017.000 | $2.142.400 | Agosto 3 |s 12051000 SCPUEMBIE | o5 142400 | diciembre |$ 16.335.800|$  16.335.800
2 dias Octubre
4 Meses septiembre
1 4 dias $4.017.000 | $2.410.200 | Agosto 3 $ 12.051.000| noviembre | $2.142.400 | diciembre |$ 16.603.600| $  16.603.600
4 Meses septiembre
2 7 dias $4.017.000 | $2.811.900 | Agosto 3 $  12.051.000| noviembre $2.142.400 | diciembre |$ 16.068.000| $  34.010.600
4 Meses septiembre
2 8 dias $4.017.000 | $2.945.800 | Agosto 3 $ 12.051.000| noviembre | $2.142.400 | diciembre |$ 17.139.200|$  34.278.400
4 Meses septiembre
2 11 dias $4.017.000 | $3.347.500 | Agosto 3 $  12.051.000| noviembre $2.142.400 | diciembre |$ 16.068.000( $  35.081.800
4 Meses septiembre
3 16 dias $4.017.000 | $4.017.000 | Agosto 3 $ 12.051.000| noviembre | $2.142.400 | diciembre |$ 18.210.400($  54.631.200
4 Meses septiembre
1 21 dias $4.017.000 | $ 803.400 julio 4 $  16.068.000| noviembre | $2.008.500 | diciembre [$ 18.879.900| $ 18.879.900
29 $ 323.100.700

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, elcontratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en elacto administrativo vigente.
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9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto delcumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a loslimites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) Elincumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parcialesde la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del(a) Coordinador(a) académico(a) o quien designe la
Subdireccion del Centro. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma serd asumida

por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se dala situaciéon
anterior, el ordenador del pago designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X
13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyoa la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia quellevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
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primera parte delpresente documento.
15.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes ypropias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para
elingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si secelebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion
y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015,el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados (cuando aplique), para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan alguno de los siguientes tres elementos: 1. Nivel de
alta especializacion, 2. Conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

15.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculadoscon entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de laEntidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccion

De 2022

CO1.PCCNTR.3445858

Diana carolina
Sierra Veraga

Prestar los servicios
profesionales de manera
autonoma eindependiente, para
formar en competenciag
técnicas, a través de
herramientas pedagodgicas, en el
programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimientqg
del proceso educativo de log
aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion
v la Madera, por los términos
establecidos.

Diez (10)
meses y trece|
(13)dias

$40.300.000

Contratacion
Directa

de 2021

CO1.PCCNTR.2266215

Herndan Ferney
Ramos Urrego

Prestar servicios de caracter
temporal, para impartir|
formacion en el centro de
tecnologias para laconstruccidon
v la madera para cubrir las
necesidades del sector]
productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de|
las metas de formacidn.

Diez (10)
meses y siete
(7) dias

$39.910.000

Contratacion
Directa

Afio 2020

CO1.PCCNTR. 1339160

Jairo Enrique
Ballen Ramos

Prestar servicios de caracter
temporal, para impartin
formacion en el centro de
tecnologias parala construccion
y la madera para cubrir lag
necesidades del sectof
productivo de la regién o zonag
deinfluencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de|
las metas de formacion.

Diez (10)
mesesy trece
(13) dias

$39.543.898

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Bogota.

Proyect6: Myriam Buitrago Gonzélez Cargo: Coordinadora de F
Revis6: Samuel Pérez Cubillos, Cargo: Abogado CTCM=—=="

—
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WILLIAM DARIO RIANO BARON

Subdirector

!
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Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Reviso: Jhonis Enrique Bermudez de Armas - Profesional Grado 2 - Despecho Direccion Regional DC.




Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante,

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidact
Ejecutora Solicitarite:

Fecha y Hora Sistema.

MHocantor OSCAR DANILO CANTOR PARRAGA
36-02-00-011- CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
920910 CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C

26/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2023 Fecha Registro: 2023-01-26 l'.lj:I:ul'i:‘S.ubunldad 36-02-00-011-920910 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C

Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno

g % 2 Saldo x vr.

Valor Inicial: 2.298,857.000,00 | Valor Total Operaciones: | 0,00 |Valor Actual.: 2.298.857.000,00 Comprometer: 2.298.857.000,00 Bloqueado 0,00,
r

! SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 2123 Fecha Registro: 12023-01 -26 Numero: | L:‘:;:ra:?o:' ITlpo de contrato:
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
' DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | siTuac.

920945 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS PARA LA | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER

CONSTRUCCION Y LA [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

MADERA-BTAD C - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF

SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FORMACION

Total: 2.298.857.000,00 0,00 2.298.857.000,00| 2.298.857.000,00 0,00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA FORMAR EN COMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN EL PROGRAMA Y

MODALIDAD ASIGNADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO DE LOS APRENDICES

Firma Responsable

Pagina 1




MATRIZ DE RIESGO

SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LAGESTION SENA DIRECCION GENERAL
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