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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
COMANDO FINANCIERQ Y PRESUPUESTAL -COFIP-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE
Director Central Administrativa y Contable de Personal

CONTRACTUAL Orden Administrativa de Personal N°2020315011161063 de fecha 29 de mayo de 2023 y Acta de posesion personal militar No. 001
del 26 de junio de 2023,
Nombre completo: TC. MAFLA BRAVO JIMMY ALEXANDER
2. GERENTE DEL | . Fina T Al i
Director Direccion Financiera del Ejénci
RROYELIO Resolucién de Nombramiento No.wn 0 0 5 6 6 gﬂel 08 de AGOSTO de 2023
Nombre completo: MY. CALDERON URREGO HERNAN STEVENS
3. SUPERVISOR DEL | Cargo ASESOR ECONOMICO DEL GRUPC DE CONVENIOS DE LA DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL DEL

CONTRATO MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion de Nombramiento No. 0 O O G 5 6 6 gael 08 de AGOSTO de 2023
4. COMITE Nombre completo: SV. MARTINEZ CENTENO LUIS GERMAN
’ Cargo: AYUDANTE DE COMANDDC Y/ E @fgus VECES)
ESTRUCTURADOR! Resolucion de Nombramiento No. 6 @: Ia 8Qg EH | 08 de AGOSTO de 2023

5, COMITE EVALUADOR

Nombre completo: CP.  RAMIREZ TINJACA JEISSON FABIAN
AUXILIAR DE TESORERIA DIRE?C@\I @NA&%R@Y@ 8IEN HAGA SUS VECES)
Resolucion de Nombramiento No. Ls del 08 de AGOSTO de 2023

No. CDP: 9823

Fecha expedicion; 29 de Marzo de 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora:

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE CENAC PERSONAL

6. CDP Paosicion catalogo de gasto:
A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $ 20.500.000
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APQOYADA COMANDO FINANGIERQ Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO
PRESUPUESTALMENT
E

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prastacion de servicios profesionales o de Apoyo a la Gestion

( Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

PRETENDE
SATISFACER
CONTRATACION

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE

CON LA

El Comando Financiero y Presupuestal del Ejército junto con la Direccion de Convenios de colaboracion, efectia el manejo técnico
administrativo en materia econdmica y contable de las liquidaciones de los convenios de colaboracion minero energéticos e
hidrocarburos, donde se debe elaborar, revisar y aprobar las actas de liquidacion con el fin de cerrar los procesos contractuales de
los convenios de acuerdo a lo estipulado en Ia ley y normas que rigen la contratacion estatal; observando el marco normativo el
profesional debe aplicar su conocimiento y experiencia para realizar la liquidacion de los convenios en su parte economica y brindar

asesoria a los supervisores y gerentes de proyecto a fin de evitar traumatismo administrativo por no realizar Ias liquidaciones, gue

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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as y objetivos del mando se encuentra realizar las liquidaciones qe los convenios y lograr a nivel de imagen
nplimiento de compromisos con el Ministerio de Defensa y empresas d61 sector minero — energético.

findo Financiero y Presupuestal requiere de profesionales que cuenten ho solo con conocimientos profesionales,
experiencia, conocimiento de la Fuerza y un alto grado de confianza de| mando asi:
|

aghdo Financiero y Presupuestal del Ejército Nacional, es indispensablé contar con un profesional idéneo para
dffcamente lo concerniente en los siguiemes procesos: i). Revision econén’,sica de las actas de liquidacion solicitadas
Defensa.; ii). Aprobacion econdmica de las actas de liquidacion junto alos soportes aportados por las Divisiones
Ipervisores de los contratos i), Asesorar proyectar oficios, circulares, dlrecnvas ofros afines que tengan que ser
gilas diferentes dependencias del Ejército Nacional, asi como entes de control, entes judiciales y que sean emitidos
Financiero y Presupuestal; iv). Verificacion de anexos econdmicos de las actas de liquidacién que emita el
nsa y las unidades beneficiadas v). Apayar las reuniones donde hdetadas por el supervisor del convenio se traten
u n y liquidacion a fin de prestar asesorfa.
‘ umplir con la misionalidad de la Direccién de Convenios de Colaboraclon debiéndose cumplir con la formacion
bcion con el servicio contratado, teniendo en cuenta:que la asesorla va éncaminada a avalar los procesos que se
IP - DICCO. Conforme a ello, el Comando Finangiero y Presupuestal del Ejército Nacional, requiere que el
pniractual se desarrolle de forma ininterrumpida durante la wgenc;arﬁsca% 2023, con el fin de evitar traumatismos

el Comando Financiero y Presupuestal del Ejercno Nacional, es de vital importancia fortalecer el equipo
&s de la contratacion de un profesional con una vision de enfoque diferencial para cumplir satisfactoriamente las
fipropuestos por el Comando, .enmarcados dentro de su.mision y viston | :
TOE del Comando Financiero'y presupuestal, asi coma-en la Direccion de Convenios de colaboracion no se
nal profesional oficiales o personal civil de planta que pueda eje“rcer‘estas actividades propias de las 4reas

i como de confermidad con- lo establecido en el Plan Anual de‘Adf\!qmsmlones se hace necesario contratar
‘ 205 que estén en la capacidad de desarrollar los procesos de gestion presupuestal y gestion contable, de acuerdo
derivadas de la dindmica administrativa de la Fuerza y la espemahZaclon de sus funciones.

llo-expuesto, el Plan No. No. 00034584 del 31 de Diciembre del 2022, y en especial, en el Anexo A del Proceso
ENAC PERSONAL requiere la contratacién de personas naturales, indicadas previamente en el certificado de
ten el cumplimiento del perfit requerido y como quiera que una vez verificada la TOE de la entidad, se puede
evidenciar, la caffencia de personal de militar oficial, suboficiales y civiles de planta sufsmente con el conocimiento especifico y
litada, para ejecuter las actividades indicadas en los procedimientos indicados.

b. PERFIL
PROFESIONAL

DEL

Incluir el perfil df

profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el titulo I‘I Lilera] b) Misiones particulares, numeral i
‘ ecesidad 3 Valor del contrato del Plan No. No. 00034584 del 31 de diciembre del 2022 se requiere de la

PROFESION/ POSGRADO!

CANT. PS

IEM PERFIL
1 CATEGORIA VI
NIVEL 3

CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA

EN GERENCIA LOGJSTICP}

NOTA: INFORM

\
|

{CION INCLUIDA EN EL CERTIFICADO DE PLANTA DEL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
|
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c. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO DE LAS LIQUIDACIONES DE LOS CONVENIOS DE
COLABORACION TRAMITADOS POR LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO ANTE EL
MINISTERIO DE DEFENSA.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

De acuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio, indica las obligaciones contractuales especificas,
por otra parte, las OBLIGACIONES LEGALES GENERALES se enuncian a continuacion:

1. Apoyar la revision desde el drea econdmica de los documentos solicitades por la Direccidn de Contratacion Estatal del Ministerio
de Defensa Nacional, en |a etapa previa a la celebracion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional, de competencia del
Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y en |a etapa previa a la liguidacion de los convenios tramitados por el
Ejército Nacional, de competencia de la Directora de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nagcional

2. Gestionar en coordinacion con la Direccion de Contratacion estatal del Ministerio de Defensa Nacional, ante las diferentes
instancias, la efectividad de tramites y procedimientos, que permitan adelantar la revision, aprobacién, suscripcion y liquidacion de
los convenios a celebrar, de manera oportuna para las partes solicitantes.

3. Apoyar permanentemente el drea de comités econdmicos en los convenios de colaboracion con el sector minero y energético
de la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, en cuanto a la viabilidad econémica para la celebracion
y liquidacion de los convenios gestionados por el Ejército Nacional.

4, Informar de manera escrita a la Direccion de Convenios de Colaboracion, dentro de los 5 primeros dias de cada mes, el estado
de las actas de liquidacion final de los convenios de colaboracion que sean tramitados por el Ejército Nacional.

5. Verificar los anexos que emita el Ministerio de Defensa Nacional con respecto a las actas de liquidacion final de los diferentes
convenios tramitados por el Ejército Nacional.

6. Enviar a la Direccion de Convenios de Colaboracion las actas de liguidacion final de los convenios tramitados por el Ejército
Nacional que se encuentren suscritas por parte del Ministerio de Defensa Nacional, con la correspondiente documentacion soporte
(conceptos).

7. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar las actividades (reuniones) en las que se tenga por objetivo tratar,
mejorar, establecer procedimientos, disefiar mecanismos, y en general, actuaciones tendientes a lograr una mejora en lo pertinente
a la suscripeion y liquidacion de convenios liderados por el Ejército Nacional.

8. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones confractuales y dar cumplimiento al empleo del
aplicativo ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecides, acorde con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

v" De conformidad con el articulo 3 del Decrato 2609 de 2012, el contratista seré responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la gjecucion del Contrato.

v' Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicién a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion
del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION DE LA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe realizarse
mediante el proceso de licitacion pablica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor
o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
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CONTRATO

h. VALOR DEL | El valor de cadd]

ontrato sera de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS I\TL

— o

ESOS MCTE ( $ 36.900.000)

] Los honorarios f
i. JUSTIFICACION VALOR | personas natura

DEL CONTRATO 00034584 del 3
gjustados.alas ¢

acionados, se encuentran ajustados a los topes méaximos sefalados|
ks, en el literal v) Valor del contrato, correspondiente al Anexo A p
de diciembre del 2022 valores que NO superan el valor maximo
itegarias y.niveles regueridos por la Cenac de Personal,

rocgso contractual, establecido en Plan No.
mensual permitido, conforme se encuentran

en la tabla de honorarios aplicable para

‘El valor total del

PRESUPUESTA|
asi como al pagq

Dado el caso df
CONTRATISTA

No. ||  PAGO [ VALORPAGO
PARC
1 §4.100.000 00
2 $4.100.000 00
3 $4.100.000 00
4 $4.100.000 00
5 $4.100.000 00
j. FORMA DE PAGO Total |f $ 20.500.000,00
NOTA1:APLICAl [ ] NO APLICA ]

fitablecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes
obligaciones corftractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
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Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente confrato, el contratista deberd entregar a los siguientes
documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

« Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12,5 % ensalud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
a la afiliacion efectuada ala AR L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencidn y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO.Y

LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser2:

Riesgos asumidos por el contratista:
(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias requeridas por la entidad en la materia para la
cual fue contratado

(v)  Usoindebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara, enfregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v)  Pago de salarics, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi)  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) . Moraen el page por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven
de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar
interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz
de la teoria del hecho del principe.

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en Iz ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir
los compremisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. No obstante lo anterior, con el fin de blindar
a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar en este ambito, nos
encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer
que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos
confratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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icional a ello, elfla que se propone e indica en el Anexo 1 del prg
estudios profesionales y. experiencia acreditada), sino también

rma
ser|

ordgnador del gasto no extender invitacion a
se |encuentra clasificada por la central de

icios con el Ministerio de Defensa — Ejército
istema de Informacion y Gestion del Empleo

ividad que regula el tema no obliga este
e estudio previo, cumple no solo con el

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

competente conff
60358544 de Cu

De la perscna

i

I

Pertenece a reg
NOTA 3: AF‘LI
El (la) contratis
2007 del Ministr
cotizar a pensidfh,

NOTA 2: APLIC

ificade.de idoneidad, que hace parte del este estudio.previo, &l Ger
intos soportes por parte del camitégneveluagder dauestambién-hace
cion de Nombramignto No. del D8
actual, contratar con GLORIA ISABEL GONZALEZ RIVERA identifi

latural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

menes de excepcion razon por la cual debe cancelar los apord
social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las cond

ta.

|:| NO APLICA ]

|:] NO APLICA |:|

bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
io de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley
toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepd

nte

n P

|
1
|
|
es ¢

|
i
ciré
100
ion|

Erte del presente estudio) debidamente

ciones establecidas por esa Entidad.

del proyecto previa verificacion del perfil

e AGOSTO de 2023, recomienda al
ado con la cedula de ciudadania No.

orrespondientes a salud al Ministerio

ular externa 0032 del 23 de mayo de
de 1993 se encuentra exonerado de
nue aplique

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082
er. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 108
*Se sugiere que sea igual al plazo de las acc

contratista.
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e 2015
Alde 2015
Pnes legales que se pueden desprender como consecuencia

150 9001

SCBYH

a inadecuada asesoria prestada por el
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1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o

mas, sise es hombre. S| |:| NO ,:I

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja ¢ entidad del
seclor publico o recibi¢ la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s [dno ]

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI I:i NO I:l

Gerentede! Proyecto

Proyectd,

Resoiumon del 08 de AGOSTO de 2023

Comité Estructurador j /
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Carrera 54 N° 26-25 Oficina166 — Bogota - Cundinamarca.
cofip@buzonejercito. mil.co - www. ejercito.mil.co







