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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2023

Sefora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503590
Cargo de la supervisora

Dependencia PROGRAMAS ESPECIALES

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503590 del afio 2023

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.324.185 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($40.690.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes de enero
de 2023 por valor de DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($260.000) B) Diez pagos
iguales de Febrero a Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno. ¢) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023,por valor
de MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE, ($ 1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la | Se actualizé y se entreg6 la | Se puede verificar

1 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar | Hoja de Vida del sigep..... en el aplicativo
los soportes en el mismo aplicativo SIGEP

2 Generar acciones que promuevan y | Se hace uso de los Al final de este
garanticen el cumplimiento de los | elementos de proteccion informe estan las
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protocolos de bioseguridad en el | individual, con el fin de imagenes y
Centro de Formacion y Ambientes salvaguardar la integridad | evidencias de la
del individuo. formacion impartida
Para el presente mes | Portafolio del
objeto de cobro, se cumplié | Instructor en
con el cadigo de ética de la | carpeta de la
Cumplir con el “Codigo de Etica del institucion ' hacienqlo Coordinacion de
3 SENA” entrega de la informacion | programas
de manera oportuna, de | especiales/37 Luis
calidad y veridica los | Humberto
procesos de formacion | Velasquez Diaz.
profesional integral.
Para el presente mes | Formatos utilizados
Dar cumplimiento al Sistema | objeto de cobro, se utilizé | descargados de la
4 Institucional de Gestion y Autocontrol | los formatos institucionales | plataforma
y los modelos y sistemas de gestion | actualizados. compromiso. Drive
que lo componen portafolio del
instructor/37LHVD.
Responder por los bienes vy | Para el presente mes de | No se me asigno
elementos puestos a su disposicion | cobro, no se me asigd | elementos o bienes
5 | para el cumplimiento del objeto del | bienes o elementos para el | para este mes.
contrato y una vez finalizado, quedar | cumplimiento del objeto del
en Paz y Salvo con el Almacén. contrato.
Para el presente mes | Alfinal del informe
objeto de cobro, se asistio | estan las fotos y
oportunamente donde | evidencias del
oriento la formaciéon para | desplazamiento a
Tener disponibilidad de | las fichas de decimo N° | la formacion
desplazamiento a los lugares donde | 2708882 y 2708900 y de | profesional en la IE.
6 | oriente la formacion, cuando este | Once N° 2482031 vy | Gabriel Garcia
programado en formacion | 2481993 del programa de | Marquez en el
presencial. Tecnico en conservacion | Municipio de San
de Recursos Naturales en | Carlos de Guaroa
la I.LE. Gabriel Garcia
Marquez en San Carlos de
Guaroa.
Para el presente mes | Cumplimiento con
Presentar oportunamente los | objeto de cobro, Se elaboré | la entrega y subir al
7 informes de ejecucién contractual y | y se entregd de manera | drive/cuentas de
cuentas de cobro de acuerdo a la | oprtuna  los informes | cobro, carpeta N 26
ejecucion del contrato contractuales y cuenta de | en los formatos
cobro establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion | Se trabajo de acuerdo a la .
) Anex0 captura de pantalla
1 | de los procesos | planeacion de los proyectos de  la laneacion  de
formativos de acuerdo con | formativos Codigos 2455425 P
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los lineamientos | y 2704432 IE. Gabriel Garcia | proyectos formativos al
institucionales, de acuerdo | Marquez. Municipio de San | final de este informe.
a su perfil . Carlos de Guaroa. ONEDRIVE/PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR/
PLANEACION
PEDAGOGICA
Participar en la generacion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
y desarrollo de disefio | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
curricular, proyectos de | Académica de programas | coordinacion Académica
investigacion aplicada, | especiales no ha asignado | de programas especiales
innovacion pedagogica, | actividades relacionadas con | no ha asignado actividades
desarrollo tecnoldgico, | el desarrollo de esta | relacionadas con el
publicaciones y estudios | obligacibn  especifica del | desarrollo de esta
de vigilancia tecnolégica y | contrato. obligacion especifica del

competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

contrato.

requiera

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
previos, realizar | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
reconocimiento de estilos y | Académica de programas | coordinacion  Académica

ritmos de aprendizaje de

especiales no ha asignado

de programas especiales

las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | no ha asignado actividades
acuerdo con tos | el desarrollo de esta | relacionadas con el
procedimientos, plazos vy | obligacibn especifica del | desarrollo de esta
herramientas tecnoldgicas | contrato. obligacion especifica del
que la entidad defina. contrato.

Se ejecuta la formacion | Registro Fotografico de la
Ejecutar la formacién | profesional integral de | formacién profesional
profesional integral de | acuerdo al modelo | integral, adjuntos al final
acuerdo el modelo | pedagdgico de la entidad, el | de este informe.
pedagogico de la entidad, | disefio y desarrollo curricular | Estan en el ONE DRIVE/
el disefio y desarrollo | de los programas | Portafolio de

curricular de los programas

del area tematica de la
fichas asignadas;
propendiedo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

ejecutandolo en términos de
ambientes de aprendizaje del
area temética en la ILE.
Gabriel Garcia Marquez de
san Carlos de Guaroa. Fichas
N° 2482031 y 2481993 de
grado once y la Fichas
2708882 y 2708900 de grado
decimo, del Programa de

Instructor/Guias de
aprendizaje.
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Conservacion de Recursos
Naturales.

Emitir juicio de evaluacién

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

A la fecha de este informe, no
se emitid juicio evaluativo
para las fichas asignadas a mi
cargo debido a que aun se
estadn ejecutando actividades
planeadas del resultado de
aprendizaje en curso.

A la fecha de este informe,
no se emiti6 juicio
evaluativo para las fichas
asignadas a mi cargo
debido a que aln se estan
ejecutando actividades
planeadas del resultado de
aprendizaje en curso.

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad
en un plazo méximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

Envio de correo de solicitud
de creacion de eventos al
correo de la asistente
administrativa de programas
especiales.

Captura de Pantalla de
envio de correo de solicitud
de eventos al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios
formales, las novedades
gque se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este informe

no se han registrado
novedades para las fichas
asignadas a mi cargo.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades para las fichas
asignadas a mi cargo.

Verificar que los
participantes a su
formaciéon se encuentren en
estado "en formaciéon" en el
sistema de gestion
academica de la entidad

A la fecha de este informe

se harealizado verificacion de
participantes que se
encuentran en estado de
formacion para las fichas de
Grado Once: 2482031 vy
2481993. Y grado decimo
2708900 y 2708882.

Captura de pantalla de lista
de estado en SOFIA PLUS
para grado Once vy
Decimo, y de asistencias al
final de este informe.
Estan en el ONE DRIVE/
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR /
INASISTENCIAS/julio.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones  de la
poblacion lo requieran

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica

de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica

de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario 'y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista, ni la
Instituciéon educativa realizo
comités 0 actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista, ni la |.E. realizo
comités o actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion

Para la fecha de este informe,
no se realizd6 medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

Para la fecha de este
informe, no se realiz6
medidas formativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado 'y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica
de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, se divulgé oferta
educativa para la Regional
Meta.

Para el presente mes
objeto de cobro, se divulgé
oferta educativa, captura
de pantalla al final del
informe

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)
con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo

A la fecha de este informe las
fichas 2482031 y 2481993 de
la IE Gabriel Garcia Marquez
se realizo seguimiento a la
etapa productiva y se verifico
informacion de las bitacoras
del mes de junio.

Captura de pantalla de
seguimiento a la etapa
practica al final de este
informe.Registro
fotografico de seguimiento
al final de este informe.

Documentos ubicados en
el ONE DRIVE/portafolio
del instructor/Etapa
practica/bitacora junio.
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Acompanar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

A la fecha de este informe

no se han asignado
actividades en las fichas
asignadas por parte de

Bienestar al aprendiz.

A la fecha de este informe
no se han asignado
actividades por Bienestar
al aprendiz.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programaciéon
de la formacion del Centro

Para el presente mes se
reportaron 152 horas.

Reporte horas mes de
Julio emitido por el
aplicativo Sofia Plus.
Captura de pantalla de los
tiempos en SOFIA Plus al
final de este informe.

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales

Para el presente mes, la
Coordinaciéon Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta

Para el presente mes, la
Coordinacién Académicas
de Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de

18 - e R
y de cooperacion | obligacion contractual. esta obligacion
asignados por el contractual.
supervisor o el ordenador
del gasto
Asistir a las reuniones que | Para el presente mes objeto | Anexo al final de este
programe el ordenador del | de cobro, se asistid al Centro | informe correo enviado por
gasto y/o supervisor con | Agroindustrial del Meta entre | la lider del programa

19

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

el dia 04 al 07 de julio 2023,
reuniones convocadas por la
coordinaciébn de programas
especiales para realizar otras
actividades de formacion
enfocadas al seguimiento,
planeacion y

solicitando asistencia de
todos los instructores del
programa de integracion
con la media al centro
Agroindustrial del Meta
“Hachon” los dias 04 al 07
de julio de 2023. Registro

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional
Meta

retroalimentacion, para el | fotografico de actividades

desarrollo y mejoramiento del | realizadas Captura de

proceso formativo en las | Pantalla de listados de

instituciones educativas . asistencia al final del
informe.

A la fecha de este informe se | Anexo Pantallazos de

atendié la orientacion de la
Coordinacion de Programas
especiales para la encuesta
vocacional-prueba IPO
prueba - CAREM para
realizarse en la |.E, ademas
se atendio la orientacion de
los formatos actualizados en
aplicativo compromiso con
corte al 04 de julio de 2023, se
atiende la implementacién de
las obligaciones generales
apartir de esta cuenta de
cobro.

correos enviados por la
lider del programa al final
de este informe.
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Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las

Para el mes objeto de cobro
no hay actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica

Para el mes objeto de
cobro no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

21 | caracteristicas y | del contrato. obligacion especifica del
especificaciones segln contrato
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio
Para el presente mes objeto | Para el presente mes
de cobro, la Coordinacion objeto de cobro, la
Informar la necesidad de | Académica de Programas Coordinacién Académica
giras técnicas, y | Especiales no ha asignado de Programas Especiales
22 | documentar el | actividades relacionadas con | no ha asignado
cumplimiento y evaluacion | el desarrollo de esta actividades relacionadas
de la misma obligacion especifica del con el desarrollo de esta
contrato obligacién especifica del
contrato
Promover y divulgar cada | Para el presente mes objeto | Captura de Pantalla del
mes las actividades y el | de cobro, se divulgo el link link en la guia de
material bibliogréfico | para ingresar al sistema de aprendizaje ubicada al final
digital a los aprendices | bibliotecas SENA de este informe.
23 enviado por el Sistema | https:/biblioteca.sena.edu.co/
de Bibliotecas SENA. | En lo referente a consulta
(incluir referencias | bibliogréfica de la guia de
bibliogréaficas, participar de | aprendizaje.
talleres y eventos, entre
otros)
Se consolido el informe de | Pantallazo del Informe de
ejecucion del proyecto | de ejecucién del proyecto
formativo de la ficha: 2708882 | al final de este informe.
— 2708900 Para las fichas de
. grado decimo que se | Documentos cargados en
Elaborar informe de lecti | OneDrive - portafolio de
24 | gjecucion del  proyecto encuentran en etapa lectiva. Ie - por
formativo a coordmamon_ de
programas especiales -
portafolio del instructor
fichas 2708882 — 2708900
—Luis Humberto Velasquez
Diaz..
Elaborar los formatos del | A lafecha de este informe se | Se anexa captura de
archivo de gestion segun | diligencia formatos GD-F-003 | pantalla de los formatos
los lineamientos de gestion | hoja de control y formato GD- | GD-F-003 hoja de control y
documental acorde a la | F-004 unico de inventario | formato GD-F-004 unico
25 | historia académica de cada | documental para ser subidos | de inventario documental.

aprendiz y cada ficha.
Migrar lainformacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital

al One Drive en la carpeta de
gestion  documental  del
programa de la media.

Documentos cargados en
el OneDrive - portafolio de
la coordinacion de
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orientado por la programas especiales -
Coordinacién del Grupo de Gestion documental.
Formacion Integral,

Gestién Educativa vy

promocién y Relaciones

Corporativas del Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453118927 de la planilla, Aportes en linea del mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,
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Firma.

=

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
Contratista
CC. No. 17.324.185 de VILLAVICENCIO — META

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal

Firma. ) _‘ f\ Parrado
Ma@% 2023.08.04 21:14:44
-05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4503590
Cargo: Coordinadora de Programas Especiales. G19

Evidencias de actividades del mes de Julio de 2023
Instructor: Luis Humberto Velasquez Diaz
Fichas Activas a cargo: Grado once: 2482031 y 2481993 y Grado Decimo 2708900 y 2708882.
Programa: Conservacion de Recursos Naturales
Institucion a cargo: |.E. Gabriel Garcia Marquez de San Carlos de Guaroa — Meta.

Evidencias Obligaciones Generales:

Obligacion 1: Verificacion de la Hoja de Vida en el aplicativo SIGEP

™y RV: Massiel Del Rocio x | K3 1BASEDEDATOSCUE X | ® Whatshpp X | @ Correo:Luis Humberto X | & | Inicio-SIGEPTI-Func: X (8) SIGEPIL: Inicio x ) =

v
&« > C (A i ica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/inf ionf |.xhtmI?recursold=HojaDeVidaSubMenu#no-back-button e % 0O a 7
G Gmail @ YouTube B¥ Maps M Recibidos(11)-Ivel.. @ (1)WhatsApp Otros marcadores

B () e

=
9 ll CQELOMBEIiA ’(gj‘f Funcién Piblica L Humbsto Velssauez Diez | Roles | Cerrar
V| DA Y Sesién
- v..:11.1.48;

Administracion  Informacion Personal

Usuario
Luis Humberto Velasquez
Diaz

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

67% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
Certificado de situacion actual en

SIGEPI
Descargar Mi Hoja De Vida
g '

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

‘
L | - 8 A . | f -
y o I % 5 " - —~ L
- 1 | - 2 =
\ R oy g ~4 RVICIO NACIONA.
\? E@ .‘ oA SERVICIO NACIO v |

Formulario de Gerencia Publica Historico de Bienes y Rentas Mis Evaluaciones de desempefio

_— N < e e 5 | B 5 o Y oy 15pm. |
s E [ €| L) S r3 F UE | @ By o fsg/g/gorgs
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M RV: Massiel D= X ‘ B3 1BASEDEDA X Whatshpp X ‘ By CorreoiluisH X | @& Inicio - SIGEF ' X | () SIGEPI : Inicio X | (%) SIGEPI: MiH X | @ LuisVelasquez X |+ v =
v
€« > C @ Archivo | C/Users/DELL/Downloads/LuisVelasquez15072023.pdf a =2 w 0O a E
G Gmail BB YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel.. (1) WhatsApp. Otros marcadores
- 0720 9 90 o ¢ =
FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEFTORA
A DE VI L 1
Lberid y Onen (Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1998)
FRIER APELLIDO SEGUNDG APELLIDG (O E CASAGA) ROWBRES
Velssauez Dinz Luis Humbera
'DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce ®ece O ms O No. e FO M@ |[mr @ smweme O couousw
TERETA MLTTAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 17324185 DM.5
TECHA ¥ LUGAR O BRECCION CERCA
CALLE 4 C 34 A 20 Resa Slanca Orienisl SEFTIMA
o o [l [
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META
oePTo META WUNGIFIO  VILLAVICENCIO
MANCED VLLAVICENGIO TELEFONO  6d32438 EMAL  Wihuved@notmaicom
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE GON UNA X EL ULTINO GRADD APROBADO | LOS GRADOS DE 10.A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A T1e. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACIBN BASICA TITLLO OBTENIDD | BASICA SECUNDARIA
rianin SecunaRiA = FECHa D GRADD
- 1 r ks a 5 L3 7 B o 107 o0 MES " ARO 1981 -
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OBLIGACION 3: Portafolio del Instructor en carpeta de la Coordinacion de programas especiales/37
Luis Humberto Veladsquez Diaz.

@)
M RV:Massiel Del Rocio Sandoval | x| K 1 BASE DE DATOS CUENTA COBR x | @) (1) WhatsApp x | B Cormeo: Luis Humberto Velasque: X+ >
|
€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0f#sent/FMfcgzGslblgcncmgrxBbndXjDmnbPst 2 % 0O § :

G Gmail KB YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel.. £ (1) WhatsApp | Otros marcadores

= M Gmail Q, insent X ® Activo v @ & :__ *::'“’
oA H -
P / Redactar S o m B 0 & B D 1de 3341 > Es
Mail A i
Massiel Del Rocio Sandoval
Recibid . .
- S ' Molina compartié una carpeta
hot ¥r Destacados contigo
23 ®© Pospuestos
SECE D Importantes
h > Enviados
e O sorrad 0 PORTAFOLIO INSTRUCTOR
rradores 1
~[> Categorias
2, Social 5 37. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ
@ Notificaciones 4
(=]
SURECES Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.
©  Promociones 3
v Mas
<
Ftimuatac L

Hoja de Vida Sige..pdf A

Mostrar todo x

= | @
M RV Massiel Del Rocio Sandove X | @ 37.LUIS HUMBERTO VELASQU x| K3 1 BASEDE DATOS CUENTACC x | @) (1) WhatsApp % | @ Correo: Luis Humberto Velasg. %+ v
|

<« > C @ sena4-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%2E%20ARTICUL... | ¥ O ! H

G Gmail KB YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel.. £ (1) WhatsApp | Otros marcadores

L]
372;\ OneDrive £ Buscar b 7 Luis Humberto Vel... @
Monica Stella Rojas Henao T Cargar ~ [ Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos ~ --» |7 Organizar ~ = v Informacién
£3 Monica Stellz Rojas Henao
Nuestros archivas ~+ > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 37. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ

] Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch... ~  Compartir Actividad
T& Ficha 2481993 16 de marzo Luis Humberto Velasquez 12 elementos & Compartido
T8  Ficha 2482031 16 de marzo Luis Humberto Velasquez 12 elementos 2 Compartido
T8  Ficha 2708882 16 de marzo Luis Humberto Velasquez 12 elementos 2 Compartido
T8 Ficha 2708900 16 de marzo Luis Humberto Velasquez 12 elementos 25 Compartida

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Vaolver a la version clasica de

OneDrive o

4

Hoja de Vida Sige..pdf A ‘

Mostrar todo x
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OBLIGACION 4: Formatos utilizados descargados de la plataforma compromiso.

® Compromiso- X

g ; ) v Lg@u
€ > C A co 0.5ena.edu.cofinicio.php o 2 % O § :
G Gmail @3 YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @ (1) WhatsApp | || Otros marcadores

£y rowsbLoly

Modulo de Actas

Permite regi y i y disponibles las actas de i y las
tareas programadas, de los Comités de la Entidad creados mediante acto
administrativo.

Todos los Derechos Reservados ©

Mostrar todo x

® Hoja de Vida Sige...pdf A

08:55 p.m.
15/07/2023

: sie 123 i 1BAS . CompromISC- X S X o o @@u
¢ > C e 2 % O 9 :
G Gmail @ YouTube B¥ Maps M Recibidos(11)-lvel.. @) (1) WhatsApp | || Otros marcadores

ompromiso
Z® ~cowbLow 7AV

Documentos Sabado, Julio 15 de 2023

Documentos del S.1.
e Procesos

Tablas de retencion documental

alir del

/

® Hoja de Vida Sige...pdf A Mostrar todo X
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OBLIGACION 6: Evidencias del desplazamiento a la formacion profesional en la IE. Gabriel Garcia
Marquez en el Municipio de San Carlos de Guaroa.

S T
\\\\\\\\\\\\\\\ HW// ////// /
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Obligacion 7: Evidencia del Cumplimiento con la entrega y de subir al drive/cuentas de cobro,
carpeta N 26 en los formatos establecidos..

' @)
M RiiMassie X @ 26LUSHU X | o 123.GPPLF x | (3 1BASEDE % | © (Whatsh x | By Coeoilu: x | @ G % | 5| Comp x| Wc x  + >
v
€ > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGtvscTwtfkbRINAFkpdLGxWQe 2 % 0O § :

G Gmail KB YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel.. £ (1) WhatsApp | Otros marcadores

= M Gmail Q_ Buscar en el correo = ® activor (D @3 .':__ b b
% 1 v
ﬂo / Redactar € o ® 8 0 @ B D i 14de2597 < > Es
Mail
= & Recibidos 1 Q
hot ¥r Destacados I—‘
i ®© Pospuestos Massiel Del Rocio Sandoval
Spaces B .
I} Importartes Molina compartié una carpeta
h B  Enviados contigo
LG [ Borradores 10
~[> Categorias
2, Social 5
CARPETA CUENTA DE COBRO MES DE JULIO- FECHAAPERTURA: 04 DE
@  notificaciones 2 JULIO- FECHA CIERRE 12 DE JULIO ALAS 2:00 PM.
By Foros
©  Promociones 3
o 26. LUIS HUMBERTOQO VELASQUEZ DIAZ
~ las
<
Ftinuatac -~

Hoja de Vida Sige..pdf A

Mostrar todo x

- ~ - - - - - -~ 9
[M RViMassiel X @b 26.LUSH. x @ 123.GFPLi x | K3 1BASEDE x | @ ()Whatsh x | i Correoilui x | W G % | 5| Comp x| Wc x

<« > C @ sena4-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%2E%20ARTICUL... | ¥ O ! H

G Gmail KB YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel.. £ (1) WhatsApp | Otros marcadores

[ 3;;;“ OneDrive O Buscar 3 ? Luis Humberto Vel... ‘
i ;. Nuevo ~ T Cargar ~ Compartir & Copiarvinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos .o = Organizar ~ = ~ Informacién
Monica Stella Rojas Henao T g =] P [ = F £,
£3 Monica Stellz Rojas Henao
Nuestros archivas ~+ » CUENTAS DE COBRO 2023 > 7. CUENTAJULID 2022 > 26. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
] Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch... ~  Compartir Actividad
1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLL.. 1 de julio Massiel Del Rocio Sandove 233 KB & Compartido
s GC_17324185_3823_JUL_2023.pdf El miércoles a las 12:15..  Luis Humberto Velasquez 7,31 MB &5 Compartido
& GF_17324185_3823_JUL_2023.pdf El lunes a las 6:43 PM Luis Humberto Velasquez 407 KB 8 Compartido
*  Informe_Apoyo_Formacion Julio.pdf El martes a las 640 PM  Luis Humberto Velasquez 102 KB 25 Compartida
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Vaolver a la version clasica de
OneDrive o

4

Mostrar todo x
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Evidencias Obligaciones Especificas:

OBLIGACION 1 Planeacion pedagocia de los proyectos de formacion Codigo 2455452 y 2704432,
Institucién educativa Gabriel Garcia Marquez de San Carlos de Guaroa — Meta.

H ©- =

Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - 2704432 - CONSERVACION DE SISTEMAS NATUR (2) [Mado de compatibilidad] - Excel ? @3 - x
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién
e T Bx A
. =2 : Y Autosuma
D % Arial -lg -|A A H v EFAjustar tedto General - = ? = Eél:n EE @ = QY H
By~ - i g Rellenar ~
Pegar N K S - . Combinary centrar = $ - % o0 | %8 3% Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Horr~ Ordenar  Buscary
- condicional - come tabla~  celda - - - - < Borrar y filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alinzacién ] Nuamero ] Estilos Celdas Modificar ~
B11 - fx || 2708882 -
- B o o 3 F o ' . [ L =
1 ) 10 HACIOHAL DE AF RENDIZAJE SEHA
2 e Gortifa y Antncantrnl
: SEMNA i . 1o F. N i
. 7Av PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
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CEnEnS B ca oL IUDAD T FECHR: L AEeIG, LG 1DE 24
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R comIS0 DELFROSRANA: (i
ConsERACIEN DE SISTENAS
HATURALES TP RODUCCION
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crE0LSRyROTULA LAS
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Lxs0RaTORI0SES N
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PaRALADERNICION OISR | - CEmEIEE -
Fase Nombre 0 | Fase Nombrel | Fase Nombre 2 | Fase Nombre 3 1 »

= Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - 2704432 - CONSERVACION DE SISTEMAS NATUR (3) [Mado de compatibilidad] - Excel ? H - x
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Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Namero ] Estilos Celdas Madificar ~
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H ©- s Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - 2455452 - RECUPERACION ¥ CONSERVACION DE (1) [Modo de compatibilidad] - Excel T @A - x
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién
P = == Autosuma T
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OBLIGACION 4: Eviencias de la formacion profesional integral con grados once fichas N°2482031
y 2481993 de la Institucién Educativa Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa - Meta.
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Evidencias de la formacién profesional integral con grados decimo fichas N°2708882 y 2708900 de
la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez. San Cralos de Guaroa — Meta.
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Disefio de guias de aprendizajes de grado decimo y once

s GFPI-F-135_Guia_d... %

8 Q ©@ 11 B Z &

®
SEMNA

w

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales.

* Codigo del Programa de Formacion: Codigo 222239

+ MNombre del Proyecto: CONSERVACION DE SISTEMAS NATURALES Y PRODUCCION AGROFORESTAL
SOSTEMIBLE Y DE LAS ESPECIES ORQUIDEAS U ORQUIDACEAS EN LA | E. GABRIEL GARCIA MARQUEZ. DE SAN
CARLOS GUARDA

* [Fase del Proyecto Analisis

» Actividad de Proyecto CONSOLIDACION DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL ¥ DETERMINACION DE
COMPCNENTES AMBIENTALES A MANEJAR

= C il PRI DE EDUCACIGN. PARTICIPAGIGN ¥ GESTION AMBIENTAL. EN EL AMBITO
DEL DESARROLLO SOSTENIELE COM BASE EN LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DEL TERRITORIO
+ R de izaj | CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y

PARTICIPATIVA DE LT\ COMUNIDAD MEDIAN'I:E LA APLICACION DE INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DE
ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL ¥ NORMATIVIDAD AMBIENTAL
» Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

La construccion de un Programa de Educacion Ambiental (PEA) debe basarse en modelos de
intervencion social y modelos de gestion y administracion. De esta forma obtendremos un producto
con un buen disefio pedagdgico, una comecta distribucion de recursos, tiempos y personas que lo
hagan penerse en marcha y una potente capacidad de evaluacion que lo posibilita para
desarrollarse.

Un planteamiento frecuente es que la educacién ambiental tiene como une de sus fundamentos el
principio de que los seres humanos podemos vivir en compatibilidad con la naturaleza, con base en
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7% /lga

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICD EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

* Cddigo del Programa de Formacidn: 222239
Nombre del Proyecto: RECUPERACION Y CONSERVACKIN DE SISTEMAS NATURALES Y PRODUCCION
AGROFORESTAL SOSTENIBLE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCLA MARGQUEZ GABRIEL
GARCIA MAROQUEZ. Codigo 2249759,

+ Fase del Proyecta: EVALUACION

+ Actividad de Proyecto: PROYECTO PRODUCTIVO O PASANTIAS

& Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

& APLICAR EN LA RESOLUCKON DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

+ Duracién de |a Guia: 40% DE LA ETAPA PRODUCTIVA

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendiazaje le entrega a los aprendices del
técnico en conservacidn de recursos naturales las pautas
necesarias para llevar a cabo en los proyectos gue van a
desarrollary ejecutar en la etapa practica o etapa productiva.
Ademas esta orientada hada la identificacion de
oportunidades para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a partir de la exploracidn del entomo productiva,
para ser analizadas y seleccionadas aquellas que ofrezcan

Mi etapa
uruduul?\lu mayores posibilidades de ser ejecutadas dentro del proyecto

productivo.

Es necesario que sean desarrolladas |as actividades asignadas, para asi adquirir habilidad y destreza, logrando
de esta manera combinar la teorla con la oractica.

OBLIGACION 6 Pantallazo del correo de la solicitud de eventos del mes de julio.

M Recibidos (1) - hvelasqy s X | ) wwwac x | ® Whatsapp X [ Correo: Luis Humberto Velasque: % | 4
<€ > C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQ20DMyZjI2LTc5Ym Y tNDQyNC1iOTUzL WISOGU4NzQwNDc20AAQAKsZfpOuDSNPnbLKOIS%2BZ Jc%3 D = W a . H
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores

)
372“ Outlook Q_ Buscar Cn llamadade Teams [@ @3 [ a 3 & Luis Humberto Vel... .
| = = Inici Vista Ayuda

' U8 Pe~ & & - L[Fpasosrépidos v (3 Lleido/Noleido (v E - 5. B - 5
es « Favoritos (©) Elementos enviados # = Filtrar Eventos mes de Julio ¢ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) a

o # 1 archivo adjunto -
7] &3 Bandejade 666
Ivelasquezd @misena.edu.co
B> Elementos envi > Massiel Del Rocio Sand...  Vie 07/07 ( Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 04/07/2033 17:00
v No hay vista previa dispanible.
?’ Borradores 4
[ Ivelasquezd @misena.edu.co 2 ’ Luis Humberto Velasquez Diaz © a & oo
Agregar favorito 7 FORMATOS ACTUALIZ...  vie 07/07 Para: Nubiz Alexandra Ramirez Ramirez Vie 07/07/2023 17:00
‘ No hay vista previa disponible.
v Carpetas @3, GFP-F-023 V.., +2 {3 Formato eventos Julio Luis H...
m 14 K8
&3 Bandeja de 666 .
Ivelasquezd @misena.edu.co 5 Tardes Al d
- o . uenas lardes Alexandra
|-. = Dmeioes 4 > Massiel Del Rocio VE-and..: Vie 07/07
No hay vista previa disponible. L. . o
Envid la programacion de eventos del mes de julio
b Elementos enviz
L Nubia Alexandra Ramirez.. & E . .
O 3 - Gracias por su atencién y apoyo
> Eventos mes de Julio Vie 07/07
@ Elementos e 96 .
Buenas Tardes Alexandra Envid la pr... Ty
£& Correo no dese: 2] Formato evento... ’ Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
Cordial saludos, Me permito informar que sus eventos han sido creados satisfactori... Mar 11/07/2023 11:42
T Archivo
Mes pasado
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OBLIGACION 8, Verificacion de participantes en formacién que se encuentren en
estado "en formacion” segun la plataforma SOFIA Plus.
Verificacion de asistencias de Grados decimos Fichas 2708882 y 2708900

[H Confirmacién Transaccién PSE X ‘ @y Correo: Luis Humberto Velasg. X | @y Correo: Luis Humberto Velasq X | ® WhatsApp

€« > C A Noes segum\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Instructor hd

(& Disefio Curricular
¥ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

“lvel.. @ (1) WhatsApp

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

x s.- Sofia plus

Bandeja de tareas

4 ©

G 12 &
I

Cambiar Clave

o g :

Otros marcadores

Opciones de Bilsqueda

pn= 2708882 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion NATURALES

e SANCARLOSDEGUAROAORQUIDEAS

TI 1121843692
T1 1054549943
T 1121147416

JUAN FELIPE
KIMBERLY DAYANA
LEIDY YULIANA

T1 1077847908 MARIALIZ

T1 1120360401 DANIELA

T1 1120818339 MARIA FERNANDA
Tl 11215872924 MAUREN YERENY
T1 1053199307 AMME KTRIN

T1 1122516662 JAN CARLCS

BERNAL GONZALEZ
QUEVEDO AVILA
MOSQUERA MOLINA
FIERRC QUINTERO
ARISTIZABAL GUTIERREZ
SANCHEZ GARZON
VIVEROS NIETO

DiAZ LLOREDA
CARDENAS CARANTON

nContext=5%

- -
[M Confirmacién Transaccién PSE X | @y Correo: Luis Humberto Velass: X | Gy Correc: Luis Humberto Velasa. X | (3 WhatsApp

€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces

G Gmail KB YouTube B¥ Maps M Recibidos (11)
SEMA
APlus 7%
Instructor ~
(# Disefio Curricular
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje hd

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

-lvel.. @ (1) WhatsApp

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

® S Sofiaplus

andeja de tareas

=

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Gl & i
I

‘Cambiar Clave

o g :

Otros marcadores

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracirizacién 2708300 - CONSERVACION DE RECURSOS

IATURALES

R TR SANCARLOSDEGUARCAORQUIDEAS

TI 1121855882 ALISON DAYANA

T1 1045497715 ATIVEN CAMILO

TI1 1026257976 BRAYAN STEVEN

T 1122126024 LAURA NATALY

TI 1122126408 KAROL GUADALUPE
T1 1023883546 MAIKOL ANDRES

TI 1111482397 MIGUEL ANGEL

TI 1122126055 YOLVI KARINA

TI 1122517812 JEAN SEBASTIAN

MARRCQUIN DIAZ
BARRIOS ROJAS
LOPEZ SERRATO
CIFUENTES REYES
OSORIO CAGUERO
MESABONILLA
MOSQUERA PUERTA
BUSTOS VELEZ
SOLAND MONTANA

ian/perfilc

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

ontext=5%
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FICHA N° 2482031. Aprendices de Grado Once. |.E. Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa

M Confirmacion Transaccion PSE % | By Correo: Luis Humberto Velasq % | By Correos Luis Humberto Velasg. X | (® WhatsApp X Sp Sofiaplus x I+ ) =
L
€« > C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 W a ! :
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores
)q.,aplus ‘ =77;€ LUIS HUMBERTO Bandeja de lareas = Cambiar Clave
Instructor - -
e m— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bilsqueda
 Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizale v Ficha de Caracterizacion: 2482031 - CONSERVACION DE RECURSOS
pl Il icha de Caracterizacion NATURALES
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzie* GABRIEL GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE
Generar Excel de Planeacion AROA i
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T 1123114387 ANDRAY NICOL MOYAMARTINEZ Retiro Voluntarie
- T1 1123114388 DIEGO ALEXANDER RODRIGUEZ CASTANEDA Retiro Voluntario
ExakmiutalielAvea2aje CC 1006729630 HERNAN DARIC SANTANILLA QUINTERQ Retiro Voluntario
o 7 T1 1029983551 ERIC SEBASTIAN MOYA CALDERON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1121710077 LISET VALENTINA GUTIERREZ CORTES Formacion
T1 1123804945 STIFF SANTIAGO RAMIREZ RINCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1121841709 DARVIS ESTEBAN JIMENEZ PEREZ Formacion
T1 1123114370 ANY] CAMILA ROMERO DEVIA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje T1 1123114383 ANGIE TATIANA GONZALEZ VARGAS Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- ® SENA 2015 - Bogota - Colombia- =-a135;

FICHA N° 2481993. Aprendices de Grado Once. |.E. Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa.

- - - -
2
[M Confirmacién Transaccién PSE X | @y Correo: Luis Humberto Velass: X | Gy Correc: Luis Humberto Velasa. X | (3 WhatsApp X Se Sofiaplus x

€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces G = w 0O ‘ e

G Gmail B YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. 8 (1) WhatsApp | Otros marcadores

)q.,a Plus ‘ ﬂ7x€ == Bandeja de lareas ™ LMS SENA @ Cambiar Clave

Instructor v -
e ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
 Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion* 2481993 - CONSERVACION DE RECURSO0S
L g NATURALES
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzie* GABRIEL GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE
Generar Excel de Planeacion GUARQA ]
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1116992230 ERIKA YULIANA ARENAS LEGUZAMON Trasladado
- T1 1123531125 JHON NEDER SARMIENTC ROMAN Retiro Voluntario
ExakeyRutalie Ara e TI 10738791589 MICHELL MARMOL PEREIRA Retiro Voluntario
1 1122510668 FALCOMNERY BAQUERO LOZADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1123114365 MERYLAN YUBELLY MONGADA MAHECHA Formacion
T1 1069230327 WILMER JAVIER MORERAPINEDA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1121860193 KEVIN SANTIAGO ULLOARUIZ Retiro Voluntario
T1 1123803765 CARLOS ALBERTO ACEVEDO BAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1122024029 NICOLAS ANDRES PENA BARRAGAN Formacion
do gestionruta/listarAprendi i e Y S R S— -
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Obligacién 14: Oferta Academica del tercer trimestre en el CAM

Maps @ Noticias B Traducir @ Google Earth secop i

trénico =

® 08 8 0 & m D i

OFERTA CURSO DSE INGLES VIRTUAL SENA D sestiieas

Danilo Alberto Barreto Martine:

N

f{,v CURSOS DE INGLES VIRTUAL
Inscripciones junio 14 a julio 8
Unidad de Idiomas

Centro Agroindustrial del Meta

= ‘ ‘

<
English Does Work E EJ
Lovell F 1854816

[OES~3

EpE
English Does Work 1842669
Level 2 o

[OL73

~

000 6“"::“_‘_“_'.‘"_."'" Mas informacion : WhatsApp 3124235451

Cordial 3udo comunidad Manueleta . Hago CXEENEVS B G

coowncatoria del curso de ingiés vinual que a5t cRertando ¢l Centra Agroindustriat del Mets, of cual smicta ¢l 13 de Jullo 2023.

~ coDIGO
1863357
CURSO VIRTUAL

USO DE EXCEL Y S
ACCESS Enlu:le ?o lnscv:npcu:n

https:floferta.senasofiaplus.edu.-
PARA EL DESARROLLO DE co/sofia-ofertaldetalle-ofer-
APLICACIONES ta htmi?m-0afc-dMpoo_WmiZA
ADMINISTRATIVAS

EMPRESARIALES.

Centro Agroindustrial del Meta =

REGIONAL META =

@O OO nwv.sena.edu.co ‘I“'I"’f' =
LR

ff
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@)
M4 Recibidos (1] - lvelasquezd @1 X ‘ €) (14) Facebook x | ® WhatsApp X @ CURSCSVIRTUALES SENApdf X | [ Correo: Luis Humberto Velasg X+ v =
<« = C @ Archivo | CyUsers/DELL/Downloads/CURSOS%20VIRTUALES%20SENA.pdf Q = w 0O ’ :
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores

CURSOS VIRTUALES SENA.pdf

CURSOS VIRTUALES SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Nombre del programa CODIGO Enlace
https://ofert du.cofsofia-ofer
oferta.ntm?fm=08fc=M9vp8 VKMzs
USO DE MICROSOFT POWER POINT PARA LA GENERACION DE https://oferta is.edu.co/sofia-ofer

PRESENTACIONES PROFESIONALES 1860653 oferta.ntml?fm=08&fc=HneV-uZugGl

USO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA MICROSOFT WORD PARA EL 1863356 | oS ‘oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-
PROCESAMIENTO DE TEXTOS. oferta.ntml?fm=08&fc=IDWfAUxttto

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES 1863357 https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofis-oferta/detalle-
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES oferta.ntmi?fm=0&fc=dMpoo_WmLZA

USO DE MICROSOFT WORD PARA LA GENERACION DE DOCUMENTOS 1863358 https://oferta.senasofiaplus.edu.cofsofis-oferta/detalle-
CON EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD. oferta.htmlPfm=0&fc=UfrwfpRbqQ

https://oferta us.edu.cofsofia-ofer
oferta.htmi?fm=0&fc=B4KpPVN3cak
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-
oferta.htmi?fm=0&fc=kr3blioglew
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-
oferta. tmi?fm=0&fc=vA-Q tQLupl
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-
oferta. tmIPfm=0&fc=/arBxmeMMTc
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-
oferta. itmI?Pfm=08&fc=050vbVIIWTM

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 1858863

ENGLISH DOES WORKS LEVEL 2 1842669

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 1842670

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 1842676

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 1842678

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 1842680

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-

ESTRUCTURACION DE UN MODELO DE NEGOCIO VERDE E INCLUSIVO | 1884228 oferta htmlPfm=08fc=Gto0YhaiYsk

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION 1584731 | DLtOS: oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-
AGROECOLOGICA oferta.html?fm=08&fc=Rz wOwSfarA

1884232 t 5 ﬂflﬂesuﬂ. lus. ?"‘ cofsofia-oferta/detalle

APRENDIZ DIGITAL

Obligacién 15: Trabajo en para los proyectos productivos y Formatos de Seguimiento
y evaluacion de la Etapa Practica I.LE. Gabriel Garcia Marquez - San Carlos de
Guaroa.
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[Programa ds tormasida: Hrtunies aamn
e —— Sa0 Carios de Ousros PRy — By
cano svariaica watmenst | v ) 200 L com [tes oo 22060095630
ovos tobienca s et |2 1 35,2 OOB 879 e s onth sioer cpital salod
FTEMS A TEMER EN CUENTA .- — kit
xw I 1w
s roter 2 sou srotuctn Gt o aprots cartsar
1. CouTRATO & APRENOZAE
2 veecno LazoRAL
(3. PASANTIA
[a PAsANTIA Sorrorie, OnG,
Seleccione lo Nternativa P |yis ineme de leero
b on 8. PROYECTO PRODUSTIVO. X
(7. wouTTORM
FECNA DR INICIO DE LA FICHA: B ]
Moty "
Elga Prodiciva mem_fa&mm_emnlu__\&g:s_ _Tahann Govales
¢ Nombrs cal sprenls Firma @ spreadic
MOMICA STELLA ROUAS
Vo Bo. de Coondhador Academics -
Momies del Coordinador AGadimico Fimna del Cromunater Aeosdance.
T
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SENA

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL META

Version: 02

Cadige:
GFPI-F-147

Centro Agroindustrial del Meta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[Hombre de la empresa donde estd realizando la etapa | HIT [ BITACORA N | Periodo |
INSTITUCICN EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARCILEZ I E32005805-1| 1 JUIc |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electréonico
Seleccione con una “X” el tipo de modalidad de etapa productiva
BT
COMTRATO rincuLo APOTO A UHA “':;"'n""::f“
DE LAEORAL 0 PROTECTO UHIDAD
APREHDIZA COHTRACTU PRODUCTITO PRODUCTIYA MAGIONAL,TER HOHITORIA FasanTa
JE AL FAHILIAR RITORIAL, O &
UHA OHG, 0 &

Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto |

Comreo electronico

Mimero de ficha |

Programa de formacion

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(s poranns iz maa0 nevesanas?

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES.
INASISTENCIAS
Y10 DIFICULTADES

Formato Bitdcora Instrucciones

ul

Parrafo

siqa

ul

- Eormato P
mE rea

ento y Evalua
N

cion Etapa

Estilos

1. INFORMACION GENERAL

Regional: META Centro de Formacidn:

Centro Agroindustrizl d=l Meta

Programa de Formacidn: Conservacidn de Recursos Maturzles No. de Ficha: 2482031

Mombre:

Identificacion:

Teléfona:

Datos del Aprendiz E-mail:

Altarnativa
registrada en
SOFIA plus

Razdn socizl

Empresa:

Nit=

Direccidn:

MNombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Ent= Cofarmador

Cargo:

Teléfona:

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
las actividodes que el iz va @ realizar.

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 17. Pantallazo del correo solicitando los eventos del mes de julio.

o) bl

™ Recibidos (1) - velasq s X | ) wwwac x | ® Whatsapp X [ Correo: Luis Humberto Velasque: % | 4
¢ > € @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADQZODMYZ]I2L Te5YmY INDQyNC TIOTUzL WISOGU4NZQWNDE2 OAAQAKSZ faOuD5 NPRbLKOIS$%2BZ Jc%3D 2 % 0O § :
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores
L
37?{“ Outlook Q_ Buscar Cn llamadade Teams [@ @3 [ a 3 @ Luis Humberto Vel... .
| = = Vista Ayuda
J ' W B Pe~ & & - L[Fpasosrépidos v (3 Lleido/Noleido (v E - 5. 8 .
es « Favoritos (©) Elementos enviados # = Filtrar Eventos mes de Julio ¢ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) a
TRy VI P s e # 1 archivo adjunto - -
&3 Bandejade 666
Ivelasquezd @misena.edu.co
B> Elementos envi ? Massiel Del Rocio Sand...  Vie 07/07 (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 04/07/2033 17:00

No hay vista previa disponible.

?’ Borradores 4

e B B ¢ o

Ivelasquezd@misena.edu.co F24
Agregar favorito > FORMATOS ACTUALIZ...  Vie 07/07
No hay vista previa disponible.
v (e @3, GFP-F-023 V.., +2
&3 Bandeja de 666 .
Ivelasquezd @misena.edu.co
|-. = Dmeioes 4 > Massiel Del Rocio VE-and..: Vie 07/07
No hay vista previa disponible.
b Elementos enviz
L O Nubia Alexandra Ramirez.. & E
> Eventos mes de Julio Vie 07/07

@ Elementos e 96

Buenas Tardes Alexandra Envid la pr...

F@ Correo no dese: B Formato evento...

T Archivo

Mes pasado

® “ s o
Vie 07/07/2023 17:00

Luis Humberto Velasquez Diaz

Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

@ Formato eventes Julio Luis H... .,
14k8

Buenas Tardes Alexandra
Envid la programacion de eventos del mes de julio

Gracias por su atencién y apoyo

W

Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

X

Cordial saludos, Me permito informar que sus eventos han sido creados satisfactori... Mar 11/07/2023 11:42

H S 2 =

Formate eventos lulio Luis Humberte Velasquez Diaz - Excel ? B -

a8 X

INICIO | INSERTAR  DISERODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelement Iniciar sesion H
P _ == =3
" = = utosuma * A,
N Calibri ==_ ®- [Eehjustarteto General - E) Eﬂ‘ T E A d
By - [%] Rellenar -
o
Pegar Wk s- - &-A- S Combinary cenar + § v 9 o % Jf  Fermaio  Darformste Etesde  Insertar Elminer Formate |- - Ordenar  Buscary
- condicional - comatabla~ celda+ - - - & Borar y Fitrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente IF] Alineacion F] HNimero F] Estilos Celdas Modificar ~
R12 - £ | a0 ~
. . . . . . . . . . . w | w
. EVENTOS JULIO 2023
z | Instructor: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
: WETRUCTOR WORRRID
HMOMBRES | DOCUMENTO |FECHA INICIO | FECHA FIN | (FORMAT L L]
. r e
J O —
o Pt sl e ProenteOanOpartanied Blded Lo Pt
g
J—
L 2451993 e g o et semrrznes sawzzs | w000a1800
Wiy || e e e A i o bt s | OSraiatin
o sunosesTidn g
.
o APLICAR EHLARESOLUCIONDEFROBLEMAS.
5 DT A e L ——
S S
R — f—
L 2482031 ETARARRACTICR " & Tzt Tomirzie U I
1 SUMIENDOESTRATESIAS ¥ METODOLOGIAS OE bt
. 0 Faaenon
J [EV— [ |
T CDUCADION, PAPT OPADIONY :
L S CruE
& J—
L[ o | | drwosniorsammou W b || || e | wmm | o || eoes :
1 SoSTENBLEDoNBASEENLS esTaELEcinos, EDUEACION AMEIENTAL AFOVAEL DESARROLLO DEPROTECTOS AHEIENTALES
o rori

~iN-E Il

GTH-F-

062 V09



N

Informe. Apoyo_Formacion Julio.pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit) & A o )

Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X @ Iniciar sesion

By ® LB Q ®® 1 | B2 & DWAQ A= o}
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Buscar 'Subrayar’

INSTRUCTOR:  LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ [% Exportar archivo PDF v oM

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

52 Editar PDF
FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59 [ crear archivo PDF © ~
ACTIVIDADES ACADEMICAS B comentar
FICHA 2452031 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES .
DE APRENDIZAJE: El‘ Combinar archivos
_ COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y x| . P E]
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Somic! =[] Organizar paginas v
§£% Comprimir PDF
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 4 C
ensurar

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO B Preparar formulario
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y ,)9 Solicitar firmas electronicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITQ DEL DESARROLLO
‘SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMEIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

Gl raln ¢ it el o N

FT T e & . . S & & oo

Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

& Rellenar y firmar

I}E Solicitar comentarios il

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X @ Iniciar sesién

By ® LGB Q ® @® s | B Z & D WQ G HE e
| -

Buscar 'Subrayar’

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60 [% Exportar archivo PDF M
52 Editar POF
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's )
E‘c Crear archivo PDF @ ~
| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS | =
a Comentar
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 _
Ei‘ Combinar archivos
' ' 'D Organizar paginas b4

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD | HORAS |

04/07/2023 07/07/2023 OTROS 32,00 A Censurar

>E,\‘ Comprimir PDF

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00 @ Preparar formulario il

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

CENTRO DE 1
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Obligacion No. 19 : Para el presente mes objeto de cobro, se asistira al Centro Agroindustrial del Meta entre
el dia 04 al 07 de julio 2023 convocada por la coordinacién de programas especiales.

GTH-F-062 V09
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M Recibidos (1) - Ivelasquezd@r % | €@ (14) Facebook x | ©® Whatstpp x | @ CURSOSVIRTUALES SENApdf X | [y Correo: Luis Humberto Velass. X (= O el O
»
& > C #& outlookofficecom/mail/inbox/id/AAQKADQZODMyZ{I2LTcSYmYENDQyNCLIOTUZLWISOGU4NZQWNDc2OAAQAHCIL3 DOrTIvFImMAZRbjOU%3D e % 0O ! H
G Gmail @3 YouTube ¥ Maps M Recibidos(11)-Ivel. @ (1) WhatsApp Otros marcadores
.
577:“ Outlook Q_ Buscar 1 Llamada de Teams = [T} =3 Q e @ Luis Humberta Vel... a
| = = Inicio Vista Ayuda
nuevo W8 O~ ¢ BB~ € & v | Paosripidos v A leido/Noleide O+ B - 2 O- F- =} »
= v [(EEmrEs (%) Bandejade entrada * = Filtrar ORIENTACION PARA PERIODO DE RECESO ACADEMICO ENTRE EL
. j Angela Patricia Bernal Parrado [ 26 DE JUNIO AL 07 DE JULIO DE 2023 a .
Pl 3 Bandejade 666 > Citacion a entrevista Vie 23/06 & Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
E T — Cordial Saludo . Si su comunicacién ... £ 4 archivos adjuntos
v [5} CITACION A EN...
7 Bomadores 4 . Massiel Del Rocio Sandoval Molina © aos o -
a Comunicaciones Institucionales Para: Freddy Yesid Rincon Mozo: Dora Liliana Quiroga Clavijo y 57 mas Mi¢ 07/06/2023 20:31
Agregar favorito Atencion funcionarios p...  Vie 23/06
CC: coorespecialescam
Comunicaciones Institucionales Dire... P
~ Carpetas .
Y Massiel Del Rocio Sandoval M 2 Buen dia compafieros instructores,
£ Bandejade €66 O > ORIENTACION PARA P...  Vie 23/06 . . . )
COMPARIEROS DANDO ALCANCE A... De manera cordial me permito comunicar que para el periodo de receso
L Z Borradores 4 & académico que se adelantara entre el 26 de junio al 07 de Julio en las diferentes
STA Vi Fl . . . . .
LISTA DE VERFL-_[Ji83 instituciones educativas que se encuentran articuladas con el CAM, la
L] B> elementos envie coordinacion académica de programas especiales adelantara un cronograma de
Comunicaciones Institucionales P . N . . P . Lo
W . e @) T invitamos a ver Veng Vi 23/06 actividades que integrara capacitaciones, visitas técnicas, integracion y
iementos e e . B . . . . .
Comunicacionss Institucionales Dire. trabajo auténomo, por consiguiente, es necesario que se agenden para participar
E3 Correo no dese: activamente en esta programacion.
Comunicaciones Institucionales
a

3 Archivo

Hoy: ‘Entérese del Camb... Jue 22/06 La socializacion del cronograma de actividades se realizara en los préximos dias.
- n

Asistencia al centro agroindustrial del meta 04 julio 2023. Reunion virtual area de contratacion
Hachon con la Dra Laura Angela Henao

Asistencia al centro agroindustrial del meta 04 julio 2023.
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Reunién 04 julio 2023 sena Hachon subdirectora Dra. Olga Lucia Ahumada, y la Coordinadora
programas especiales Angela Patricia Bernal Parrado.

Lista de asistencia el dia 06 julio Centro agroindustrial del Meta sede Hachon.
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Asistencia centro de investigacion la Libertad de Agrosavia “Corporacion Colombiana de
Investigacion” entidad de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Asistencia a la actividad en el Hotel campestre Rosalinda del Llano GUNG HO.

) N VA
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Obligacion No. 20 : Se atendid la orientacidn de la Coordinacidn de Programas especiales de orientaciones
para encuesta vocacional, el diligenciamiento la base de datos cuenta de junio 2023 y el diligenciamiento
de horarios ejecucion de la formacion 2023_ julio a noviembre
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CARPETA CUENTA DE COBRO MES DE JULIO- FECHA APERTURA: 04 DE
JULIO- FECHA CIERRE: 12 DE JULIO A LAS 2:00 PM.
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EXCEL PARA REGISTRO DE INFORMACION DE HORARIOS EN QUE
IMPARTEN FORMACION DE JULIO A NOVIEMBRE DE 2023.
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Se atendio la orientacion de los formatos actualizados en aplicativo compromiso con corte al 04 de

julio de 2023.
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De manera cordial me permito compartir los siguientes formatos los cuales se han
actualizado en la plataforma COMPROMISO.

1. GFPI-F-023 Versidn 04. Formato planeacién seguimiento y evaluacién etapa
productiva.
2. GFPI-F-147 Version 03 Formato bitdcora etapa preductiva

Mostrar todo X
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Se atendio la orientacion del formato actualizado GTH-F- 062 con obligaciones generales.
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Obligacion 23: Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. Link para consulta e para ingresar al sistema
nacional de bibliotecas SENA https://biblioteca.sena.edu.co/

-F-135 Guin, de Aprendizaje Educacian Ambientalps! - Adabe Acrobat Reader (22 bio LN
» Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

o Herramientas GFPLF-135_Guia_d.. ¥ @ i
w e h 8Q ® @ 01 | B 2 & % WQ &

uso de elementos didacticos para poder cubrir necesidades ambientales y mejorar el entorno.»

Cultura ambiental. Es entendida como aquella postura ante la vida que nos permite cuidar y preservar
nuestro medio ambiente.

Impacto ambiental. Es |a alteracién de la calidad del medio ambiente producida por una actividad humana,
puede ser positivo o negativo dependiendo del cambio.

Contaminacién ambiental. Es |a presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico, quimico o bioldgico)
en lugares, formas y concentraciones que pueden ser nocivos para la salud, la seguridad o para el bienestar
de la poblacién.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: Ingrese a este link de Bibliotecas SENA y consulte sobre los recursos
naturales y presente un trabajo maximo de 5 hojas aplicando los componentes y su crecimiento economico.

https://biblioteca.sena.edu.co/

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo- GFPI-E-135 V01
explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_proquest_journals_2415469209&context=PC&vid=SENA&lang=es_ES&s
earch_scope=sena_completo&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=sena_completo&query=any,contains
Jrecursos%20naturales&mode=Basic
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i RESENA DE COMPANEROS e s (335)
Bibliotecas

& Texto completo disponible @ >

I re anm

Reporte de Juicios...xls A [=] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo x

Reporte de Juicios...xls ~
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Obligacion No. 24 : Se consolido el informe de ejecucién del proyecto formativo de la ficha:
2708882 — 2708900 Para las fichas de grado decimo que se encuentran en etapa lectiva.

EHS O- Informe Avance Proyecta Formative Codigo 2704432 [Moda de compatibilidad] - Word I - x
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  PDFelement Iniciar sesion
=3 Cortar - . T a o na- | ke # Buscar -
O o Arial 10 A A Aa- 4aBbCcDc AaBbCeD¢ AaBbCt AaBbCc AaBbCeDd AaBbCc AaBbCt 2. Reemplazar
Pegar ¥ Copiarformate. | N K 8 7 % X oA fnfasis  TNowmel  TPussto  TSubitulo Tedoenn. TThuol T2 |o oy oo
Portapapeles 51 Fuente I} Parrafo m Estilos m Edicidn ~

SENA — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formativo

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe: Avance de Proyecto Formativo correspondiente a as Fichas N° 2708832 y 2708900
Programa Conservacion de Recursos Naturales de |a IE Gabriel Garcia Marguez, en San Carlos
de Guaroa

Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez

Titulo del Proyecto: CONSERVACICN DE SISTEMAS NATURALES Y PRCDUCCICN
AGROFORESTAL SOSTENIBLE Y DE LAS ESPECIES ORQUIDEAS U ORQUIDACEAS EN
LA LE GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE SAN CARLOS GUARCA

‘Cadigo del Proyecto: 2704432,

‘Cadigo de las fichas: 2708332 — 2708900,

Programa de Formacién: TECMIGO EN CONSERVACION DE RECURSDS NATURALES

Instructor a Cargo: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
Tiempo Estimado de Ejecucién: 20 MESES
Fecha de Inicio ‘ Febrero 2023 Fecha de Terminacion Diciembre 2024

1. Reporte de avances segiin objetivos

1_ Identificar los impactos antrapicos negatives y
generar oportunidades de mejora, preservacion y
conservacion de la fiora nativa y de especies de

orguideas.
2. Hacer la caracterizacién socic-ambiental del
Area de estudio. [~]

PAGINA1 DE3 aaa paLaBRAS  [2 ESP"I-'IDL\ESP"FJ" ALFABETIZACION TRADICIONAL)

BHS- O- Informe Avance Proyecto Formative Codigo 2704432 [Modo de compatibilidad] - Word HERRAMIENTAS DE TABLA T EH - X

INICIO INSERTAR DISERIO DISEFIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA PDFelement DISERIO PRESENTACION Iniciar sesién

=3 Cortar Calib Tn oA A Aa- | % # Buscar -
D e alibri A R AzBbCeDe  AaBbCeDé. AaBbCt¢ AaBbCc AaBhcedd AaBbCc¢ AaBbCe 24 Reernplazar
Copial - wac
Pegar B 3 A, oa . . ; ; i —
P Copiarformate | N K 7 % x - A Enfasis | TNomal | TPussto  Tsubtitulo Tedoenn.. TThulol TTulo2 |3 ey o0
Portapapeles 1 Fuente m Parrafo [ Estilos [ Edicién ~
kconomia v hacerlos | aplicacion de -
més competitivas, | diagndsticos existen?
mejorando sus | dQué herramientas
ingresos con un mayor | puedo utilizar para la

wolumen  en  sus | elaboracisn de
mirgenes econémicos | diagndsticos?
¥ por ende su calidad | Cual es &l objetivo de

de vida. ‘elaborar un
dizgnéstico?
=]
2. An; is de los resultados obtenidos

Se realiza trabajo escrito del tema investigado y trabajade en dlase para la formulacién de provectos de
conservacion de recursos naturzles en Ia LE. Gabriel Garcia Mérquez obteniende las competencias en
elaborar un diagnéstico de necesidades y potencialidades de un sistema de conservacion y el desarrollo de
luvia de fdeas y el &rbol de objetives y de problemas.

3. Relacion de anexos:

Entrega de avance y trabaje escrito del provecte Codigo N° 2704432,

2z
2 resaons s

[ L G o a0 il

[ [consemace ce secursos naT s
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EH S = Informe Avance Prayecte Formative Codigo 2704432 [Modo de compatibilidad] - Word HERRAMIENTAS DE TABLA
¥ g p
INICIO | INSERTAR  DISERIO  DISERIO DEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  PDFelement  DISERIO  PRESENTACION

Ry % o

Copiar

Pegar N K S -ax, X WA - Enfasis | TMormal | TPussto  7Subtitule Tedoenn.. TTitulel
J Copiar formate

Portapapeles I Fuente I} Parrafo m Estilos

.

@

B s aDBaa
1
=
=]
- prEC G
Instructor Gestor Firma Nombre:

Luis Humberto Velasquez Diaz

PAGINA 3 DE 3 444 PALA| 02  ESPAROL (ESPARA]

L iraNm e e xR

U A A Aa- g 2= =9 BT | tmscops assboede AaBbCC AaBbCc AsBhCepd AaBbCc
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I - X
Iniciar sesién
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25 Reemplazar
[ Seleccionar -

] Edicidn
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Obligacion No. 25 : Diligenciamiento formatos GD-F-003 hoja de control y formato GD-F-004

unico de inventario documental.

BHS- : 1. GD-F-003FormatoHojaCantrol_JUNIO_FICHA_2482031 - Excel
INICIO | INSERTAR  DISERIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelement

WX fam ks TE= v S E B B 23
5.

? @ - 9 X

Iniciar sesién

3 Autosuma ~ ';Y Hl

Rellenar =

Pegar N K S§S- - &opa- Combinary centiar =| $ - % ow %§ §§  Formato Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato - Ordenar  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - & Barrar y filtrar - seleccionar =

Portapapeles & Fuente & Alinzacién & Numera & Estilos Celdas Modificar -~

[=:3 - fx | PROYECTOS -

A B [ D E F G H 1 1 K L M N s} P Q
[Version: 04
1 SENA
7 ‘ codigo:

2 GD-F-003

3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL

4 HOJA DE CONTROL

5 |SEDE REGIONAL META CODIGO 50

6 UNIDAD AL TIVA caM CODIGO 9117

7 OFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO 4

8 [SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57

g |SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA copIG0 4

IDENTIFICACION DEL
10 EXPEDIENTE 2482031 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
11| FECHADE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL | . FOLIOS (OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO
12 | AAAR/MM/DD DEL- AL
13 10/03/2023(1. AUTODIAGNOSTICO X
14 10/03/2023|2. PLAN DE OPERATIVO X
15 09/05/2023 3. ACTA COMITE DE SEGUIMIENTO X
16 2. CERTIFICADO INSTITUCION EDUCATIVA X
+ ACTA DE SENSIBILIZACION CON REGISTRO DE
17 25/04/2023|ASISTENCIA. X
18 05/05/2023|* Formato GFPI-F-165 SELECCION ETAPA X
19 « Formato GFPI-F-147 - Bitacora. X -
Formato GD-F-003 | Instrucciones | *® E1 [

GTH-F-062 V09
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v 1. GD-F-003FormateHojaControl_JUNIO_FICHA_2481993 - Excel ? B - x

INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién

o ra— N
. .= . “H Autos -
g -|A A [T ¥ EF Ajustar teto General - ? .} g 5, 2 Autozuma '%Y H
> B = [%] Rellenar -
Nk s - . E=|Combinary centrar = § - % w4 §3  Fermate  Darformato Estilosde Inserter Eiminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - comatabla~ celda~ - - - £ Borrar~ y filtrar = seleccionar =

Portapapeles fa Fuente e} Alineacién e} Nimero e} Estilos Celdas Modificar -

Ad42 - % NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ -~

A B C D E F G H 1 J K L M [ o P Q R s
L d ersion: 04
1 SENA
7 ‘ Codigo

2 GD-F-003

3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL

4 HOJA DE CONTROL

5 |SEDE META €ODIGO 50
5 |UNIDAD VA CAM CODIGO 9117
7 [OFICINA PRODUCTORA GFPRC ODIGO 4
5 |SERIE DOCUMENTAL PROVECTCS. ODIGO 57
9 |SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA coDIGo 4

IDENTIFICACION DEL
10 |EXPEDIENTE 1431953 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
11| FECHADE SOPORTE No. DE
INGRESO | IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Hisico |etecrronico] FOHOS (OBSERVACIONES
12 | AAAA/MM/DD DEL- AL
13 10/03/2023 |1 AUTODIAGNOSTICO X
14 10/03/2023 | 2. PLAN DE OPERATIVO %
15 09/05/2023|2. ACTA COMITE DE SEGUIMIENTO X
16 | 4. CERTIFICADC INSTITUCION EDUCATIVA X
= ACTA DE SENSIBILIZACION CON REGISTRO DE
17 25/04/2023 | ASISTENCIA, X
18 05/05/2023 « Formato GFPI-F-165 SELECCIGN ETAPA x
19 =+ Formato GFPI-F-147 —Bitacora. X
20 « Formata GFPI-F-023 Evaluaciény %
21 = Certificacion IE. X
22 -
Formato GD-F-003 Instrucciones 14

BEHS- H GD-F-004FormatolnventarioDacumental_JUNIO_LUIS HUMBERTO_VELASQUEZ_DIAZ - Excel 2 =@ X

INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién

= .y ,
- : B Autosuma +
0 Calibri |12 e B¢ Ajustar texto General E 7] v ET E 2 Autosurna ';Y H
By - - [%] Rellenar -
Pegar Mk s - . Sl Combinary centiar = 5 - % mo % 5 Fermats Darformstc Estiosde Insertar Elminer Formato - © Ordenar  Buscary
- condicional * como tabla~ celda= =~ - - ¢ Borrar yfiltrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente IF] Alineacion F] Nuamero F] Estilos Celdas Modificar ~
Al - £ ~
N 5 c o € r & w4 el " n o v a " s . U v v
. sera Varsién: 06
7/6 Cadiga:
2 GO-F-004
R Proceso Gestion Documental
. Farmato Onico de Inventario Documental
s SEDE REGIONAL META REGISTRO DE ENTRADA
NUT - NUMERC URITO DE
. |UNIDAD ADMINISTRATIVA | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META a0 [ mes [ o RO T
. OFICINA PRODUCTORA GRUPD DE FORMACION PROFESIONAL GESTION EDUCATIVAY 2023 | 7 ‘ 7
s OBJETO: '0S DE GESTION ARTICULACION CON LA MEDIA 2023 Hoja 1 del1
No NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES | FECHAS EXTREMAS UHIDAD T Fouios |sopo [FRECOE
[ CADIGD HeunTo CONSERVACION > | 500 |NCInDE | NOTAS
© INICIAL | FINAL | CAJA | CARP [TOM[OT | DEL [A CONSUL
W 50-9117-4-57 _|PAOGRAMAS
N 50-3117-4-57-04  |Programas de antioulacién ons Media ¥ nIGITAL [ALTA
N 50-3117-4-57-0¢ | CONSERVACION OF RECURSDS HATURALES ¥ DIGITAL [ALTA
242031 CONSERVACIONDE FECURSDS
B S0-g1r7-4-57-0 | HIZIIEEH namarzozz| 30mrz0z3 ] DIGITAL [ALTA
2451933 CONSERVACIONDE FECURS0S
= S0-911 04 NATURALES DB0212022| 301112023 = OIGITAL [ALTA
2708300 COMSERYACION DE RECURSOS
. S0-5117-4-57-¢ 205900 CO) 2smatznz3|30mrznzd ¥ nIGITAL [ALTA
2706862 CONSERWACIONDE FECURSTS
. S0-g17-4-57-¢ | 2105002 L0 2smatz023| 30024 ¥ DIGITAL [ALTA
1 ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDD POR
is _NOMBRESY APELLIDOS LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
2 CARGO INSTRUCTOR
21 FIRMA
E FECHA 070712023 -
Formato GD-F-004 | Instrucciones 4
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 de Julio de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4503590

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas

ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Programa Articulacién con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefo
curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

NIT: 17.324.185

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio — Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO  INICIAL  DEL ,
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO: $ 40.690.000
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $ 17.030.000
PRORROGA No x: N/A

' . N/A
ADICION No. x:
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de

1
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Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
M/Cte
($40.690.000) COP.
Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de
2023. Por valor de doscientos sesenta mil pesos M/cte
($260.000).
B) Diez pagos iguales de Febrero a Noviembre de
2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11)
dias del mes de diciembre de 2023. Por valor de Un

Millon cuatrocientos treinta mil pesos M/Cte,
($1.430.000).
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Para el presente mes de | Anexa la planeacion pedagégica
L planeacion de los | cobro el contratista | de los proyectos formativos

procesos formativos de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de

acuerdo a su perfil .

trabajo de acuerdo a la

planeacion pedagogica
de los proyectos
formativos con Caddigos

N°2455425y 2704432 |E.
Gabriel Garcia Marquez.
Municipio de San Carlos
de Guaroa - Meta.

codigos N° 2455432 y 2704432
de la IE. Gabriel Garcia Marquez.

ONEDRIVE/PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR/PLANEACIONES
PEDAGOGICAS.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,

innovacién pedagoégica,
desarrollo  tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica

y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no le asigno al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no le
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi
lo requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

Para el mes objeto de
cobro no hubo
actividades para esta
obligacion especifica

Para el mes objeto de cobro el
contratista no hubo actividades
para esta obligacién especifica.

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacién | Para el presente mes el | Documentos que se encuentran
profesional integral de | contratista continua el | en el ONE DRIVE/ PORTAFOLIO
acuerdo el modelo | proceso de Formacion | DEL INSTRUCTOR/LISTA DE
pedagogico de la | profesional Integral de | ASISTENCIAS.

entidad, el disefio y |acuerdo al proyecto,

desarrollo curricular de | planeacion y guias de

los programas del area | aprendizaje e

tematica de las fichas | instrumentos de

asignadas; propendiedo | evaluacion en Grado

por la permanencia y | Once Fichas N° 2482031

certificacion de los |y 2481993 y decimo
aprendices en el | 2708882 y 2708900. del
desarrollo  de la | Programa Conservacion
formacion profesional | de Recursos Naturales.
integral. en la |L.E. Gabriel Garcia

Marquez en San Carlos

de Guaroa - Meta.
Emitir juicio de | A la fecha de este | A lafecha de este informe, no se
evaluacion de los |informe, no se emiti6 | emitid juicio evaluativo para las
resultados de | juicio evaluativo para las | fichas asignadas su cargo, debido
aprendizaje, de las | fichas asignadas a su | a que aldn se estan ejecutando
competencias del | cargo debido a que aun | actividades planeadas del
programa, en el | se estdn ejecutando | resultado de aprendizaje en
desarrollo de su | actividades  planeadas | curso.
formacion, aplicando | del resultado de
los procedimientos, | aprendizaje en curso.

GCCON-F-031 V.01
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plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista  envio la
solicitud de creacion de
eventos al correo de la
asistente administrativa
para esta actividad segun
las fichas a cargo de once
y decimo; |LE. Gabriel
Garcia Marquez en San
Carlos de Guaroa - Meta.

Anexa correo enviado para la
solicitud de creacién de los
eventos a la asistente
administrativa Alexandra Ramirez
encargada de esta actividad.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que @ se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las
mismas.

A lafecha de este informe
no registra novedades
para las fichas asignadas
a su cargo.

A la fecha de este informe el
contratista no registra novedades
para las fichas asignadas a su
cargo.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

A la fecha de este informe
el contratista realizo la

verificacion de los
aprendices participantes
gue se encuentran en
estado de formacién y de
asistencias para las
fichas de Grado Once: N°
2481993 y 2482031. Y

A la fecha de este informe el
contratista anexa las listas de
asistencias y de los listados del
estado en SOFIA PLUS para
grado Once y listados para grado
decimo que se encuentran en
formacion.

ONEDRIVE/PORTAFOLIO DEL

Decimo 2708882 vy INSTRUCTOR/LISTAS DE
2708900. INASISTENCIA.
Apoyar en el acopio de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
los documentos del | objeto de cobro, la | cobro,lacoordinacién Académica

procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las

coordinacion Académica
de programas especiales

de programas especiales no ha
asignado actividades

GCCON-F-031 V.01
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9 | condiciones de la | no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
poblacion lo requieran. actividades relacionadas | esta obligacién especifica del
con el desarrollo de esta | contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en el | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
10 proceso de seleccion, | Coordinacion Académica | Académica de Programas
disefio de talleres e | de Programas Especiales | Especiales no le asign6é al
instrumentos que | no le asigno al contratista | contratista actividades
alimenten los bancos de | actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de
pruebas para la | con el desarrollo de esta | esta obligacion especifica del
seleccidn de aprendices. | obligacién especifica del | contrato.
contrato.
Participar en los comités | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
de evaluacion y | objeto de cobro, ni el | cobro, ni el contratista, ni la
seguimiento ordinario y | contratista, Ni la | Institucion  educativa  realizo
11 | extraordinario que se | Institucion educativa | comités 0 actividades
programen para los | realizo comités o | relacionadas con el desarrollo de
aprendices, de acuerdo | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
con la citacion realizada. | con el desarrollo de esta | contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Aplicar las medidas | Para la fecha de este | Para la fecha de este informe, no
formativas establecidas | informe, no se realiz6 | se realiz6 medidas formativas
en el reglamento del | medidas formativas | establecidas en el reglamento
12 | aprendiz y el manual de | establecidas en el | del aprendiz.
los Centros de | reglamento del aprendiz.
convivencia del Centro
de Formacion.
Participar y aportar en la | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
construccion de los | cobro la coordinacion | coordinacion  académica de
entregables de las fases | académica de programas | programas speciales no le asigné
13 | de Registro calificado y | especiales no le asignoé al | al contratista actividades

Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

contratista  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes | El contratista divulgo oferta

formacion  en la | objeto de cobro, el | educativa por medio de redes
promocién de la oferta | contratista divulgé la | sociales para este mes.
institucional cuando se | oferta  educativa por
requiera. medio de redes sociales.
Realizar seguimiento a | A lafecha de este informe | Captura de pantalla  de
etapa productiva, | el contratista realiza | seguimiento a la etapa practica al
documentar y | seguimiento y evaluacion | final de este informe.Registro
acompafiar al aprendiz | a la etapa productiva de | fotografico de seguimiento al final
en reunién(es) con el |las fichas 2482031 vy | de este informe.

15 | coformador, registrar las | 2481993 de la IE Gabriel _
evidencias del procesoy | Garcia Marquez y se | Pocumentos ubicados en el ONE
aplicar instrumentos que | verifico informacion de | PRIVE/portafolio ~—— del
evallen la etapa | las bitacoras del mes de !nst_ructor/ Etapa practica/bitacora
productiva y aporten a la | junio. Junio.
mejora del proceso
formativo.

Acompabfar a los | Alafechade este informe | A la fecha de este informe no se
aprendices a las | no se han asignado al | han asignado al contratista fichas

16 | actividades contratista fichas de | de formacion, por lo tanto no es
contempladas en el | formacién, por lo tanto no | posible  desarrollar esta
Plan Nacional de | es posible desarrollar | obligacion.

Bienestar al Aprendiz. esta obligacion.
Ejecutar un minimo de | Para el presente mes el | Reporte horas mes de Junio
160 horas mensuales | contratista reporta 152 emitido por el aplicativo Sofia

17 | de  Formacién Directa | horas. Plus. Ubicado en el ONE DRIVE /
de acuerdo a Ia CUENTAS DE COBRO/JULIO.
programacion de la
formacion del Centro.

Apoyar las etapas | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
precontractual y | cobro la coordinacién | coordinacibn  académica de
contractual (apoyo | académica de programas | programas especiales no le
técnicos) dentro de los | especiales no le asigné al | asigné al contratista actividades
procesos contractuales y | contratista  actividades | relacionadas con el desarrollo de
de cooperacion | relacionadas con el | esta obligacion especifica del
18 asignados por el | desarrollo de esta | contrato.

supervisor o el ordenador
del gasto.

obligacion especifica del
contrato.
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Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Correo enviado por la lider del
que programe el | objeto de cobro, el|programa dando a conocer las
19 | ordenador del gasto y/o | contratista asisti6 al | actividades a realizar en Ila
supervisor con ocasion | Centro Agroindustrial del | semana de receso. Adjunta en
al desarrollo de su objeto | Meta entre el dia 4 al 7 de | informe contractual 062, Registro
contractual. julio 2023 convocada por | fotografico de actividades
la coordinacion de | realizadas y listados
programas especiales.
Atender las | A lafecha de este informe | Evidencias Ubicadas en el ONE
orientaciones del equipo | se atendié la orientacion | DRIVE y realizacién de las
20 técnico-pedagégico del | de la Coordinacion de | encuestas IPO
Centro de formacion y | Programas  especiales
de laregional Meta. para la encuesta
vocacional - prueba IPO
prueba - CAREM para
realizarse en la ILE.
ademas se atendio la
orientacion de los
formatos actualizados en
aplicativo  compromiso
con corte al 04 de julio de
2023, se atiende la
implementacién de las
obligaciones generales
apartir de esta cuenta de
cobro.
Realizar la solicitud de la | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no
consolidacibn de las | cobro no hay actividades | hay actividades relacionadas con
necesidades de | relacionadas con el | el desarrollo de esta obligacion
materiales de formacion | desarrollo de esta | especifica del contrato.
con todas las | obligacién especifica del
21 | caracteristicas y | contrato.
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempenio.
Informar la necesidad de | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no
giras técnicas, y | cobro no hay actividades | hay actividades relacionadas con
22 | documentar el | relacionadas con el
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cumplimiento y
evaluacion de la misma.

desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Promover y divulgar cada
mes las actividades vy el

Para el mes objeto de
cobro el contratista hace

El contratista presenta evidencia
en el ONE DRIVE/PORTAFOLIO

material bibliogréfico | divulgacion del link para | DEL INSTRUCTOR/GUIAS DE
digital a los aprendices | consultar en el sistema | APRENDIZAJE
enviado por el | de bibliotecas SENA en el

23 | Sistema de | disefio de las guias de
Bibliotecas SENA. | aprendizaje como
(incluir referencias | material bibliografico.
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

24 | Elaborar informe de | Para el presente mes | A la fecha de este informe el
ejecucion del proyecto | objeto de cobro, el | contratista realiza informe de
formativo. contratista si realiza el | ejecucioin del proyecto formativo

informe de ejecucioin del | Codigo N° 2704432.

proyecto formativo

Codigo N° 2704432.
Elaborar los formatos del | A la fecha de este Se anexa captura de pantalla de
archivo de gestion segun | informe el contratista los formatos GD-F-003 hoja de
los lineamientos de | diligencia formatos GD- control y formato GD-F-004 unico
gestion documental | F-003 hoja de control y de inventario documental.
acorde a la historia | formato GD-F-004 unico
académica de cada | de inventario documental | Pocumentos cargados en el
aprendiz y cada ficha. | para ser subidos al One OneD_nve.-, portafolio de la

25 coordinacion de programas

Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado  por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestién Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Drive en la carpeta de
gestion documental del
programa de la media
técnica.

especiales — Gestion
documental.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Con corte FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
al periodo a EJECUCION FISICA
informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
31/01/2023 01 $260.000 $260.000 $ 40.430.000 0,6% N/A N/A
28/02/2023 02 $3.900.000 $4.160.000 $ 36.530.000 10% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 $8.060.000 $32.630.000 19.87 % N/A N/A
30/04/2023 04 $3.900.000 $11.960.000 $ 28.730.000 29.27 % N/A N/A
31/05/2023 05 $3.900.000 $15.860.000 $ 24.830.000 38.98 % N/A N/A
30/06/2023 06 $3.900.000 $19.760.000 $20.930.000 48.56% N/A N/A
31/07/2023 07 $3.900.000 $23.660.000 $ 17.030.000 58.15% N/A N/A

OBSERVACIONES
« El Contrato No. CO1.PCCNTR.4503590, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 58,15 %.
* El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No.CO1.PCCNTR. 4503590.
* Durante el presente periodo se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.
* FICHA _2481993: Pero no tiene avances de proyecto de JULIO, Planeacion Pedagdgico
del Proyecto Formativo: Si la tiene, pero no ha actualizado el formato. Lista de
Aprendices grados 10 y 11 (Reporte de Matricula enviado por el GAE): No lo tiene, tiene
una lista de asistencia. GFPI-F-135 V01 Guias de Aprendizaje: Guias en formatos
desactualizados. Planes de Trabajo: Solo tiene un plan de trabajo de marzo. Registro de
Inasistencia de Sofia plus: Tiene hasta junio, falta el de julio. Reporte de Juicios Evaluativos
Bimensual: Solo ha evaluado hasta el 2022. Actas del Proceso: Faltan actas solo
tiene 2 actas de sensibilizacién etapa practica y presentacion ante la institucién. GFPI-
F-023 Formato Plan de Evaluacion y seguimiento etapa productiva: Carpeta vacia, no ha
creado subcarpetas, nada. GFPI-F-147 Version vigente- Bitacora: No tiene bitacoras,
desactualizado. Inscripcion de la Bolsa publica de empleo SENA (APE): No tiene ni carpeta
creada en el portafolio.
* FICHA 2482031 Si tiene el proyecto, pero los avances de proyecto solo tienen hasta
mayo, falta el de JULIO. Planeacién Pedagdgico del Proyecto Formativo: No tiene
actualizado el formato y se revisa y aparece otra informacion diferente de la IE. Lista de
Aprendices grados 10 y 11 (Reporte de Matricula enviado por el GAE): No tiene el reporte
enviado por el GEA. Guias de Aprendizaje: Las guias estan desactualizadas en otros
formatos, no en el ultimo. Y faltan guias.
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Instrumentos de Evaluacion: Tiene algunos instrumentos. Planes de Trabajo: Faltan planes
de trabajo, actualizar. Registro de Inasistencia de Sofia plus: Falta la de Julio.

Reporte de Juicios Evaluativos Bimensual: Este afio no ha evaluado juicios, solo hay los de
2022. Actas del Proceso: TIENE 3 ACTAS DE ESTE ANO 2023. Incluyendo la de etapa
practica en mayo. GFPI-F-023 Formato Plan de Evaluacién y seguimiento etapa productiva:
Esta vacia sin subcarpetas creadas. GFPI-F-147 Versién vigente- Bitacora: Solo tiene
carpetas por estudiante y dentro de ellas no hay bitacoras del mes de mayo.

Documentos de Identidad de los que se certifican: Carpeta vacia. Inscripcién de la
Bolsa publica de empleo SENA (APE): No tiene la carpeta creada en el portafolio, no tiene
certificaciones de APE.

* FICHA _2708882. Si tiene reporte del proyecto, pero solo tiene el avance de proyecto de
mayo Yy le falta registro fotografico, para Julio no ha subido avance de proyecto.

Planeacién Pedagdgico del Proyecto Formativo: Las planeaciones que tiene subidas la
informacion no corresponden a la ficha y estan en un formato desactualizado. Lista de
Aprendices grados 10 y 11 (Reporte de Matricula enviado por el GAE): No tiene el reporte
de matricula generado por el GEA. Guias de Aprendizaje: Las guias (2) que tiene
subidas estan en formato desactualizado. Instrumentos de Evaluacion: Solo tiene un
instrumento de evaluacién el de induccion. Planes de Trabajo: No tiene planes de
trabajo. Registro de Inasistencia de Sofia plus: No tiene. Novedades (Deserciones -
Traslados ): No hay novedades. Reporte de Juicios Evaluativos Bimensual: Tiene
reportes de juicio de mayo y de junio, de Julio no tiene. Actas del Proceso: Solo tiene 2
actas de estilos de aprendizaje y de presentacion, actualizar

* FICHA 2708900. FO01-P006-GFPI Proyecto de Formacion-PDF: Si tiene reporte del
proyecto, pero solo tiene el avance de proyecto de mayo y le falta registro fotografico, para
Julio no ha subido avance de proyecto. Planeacién Pedagdgico del Proyecto Formativo:
Las planeaciones que tiene subidas la informacion no corresponden a la ficha y estan en un
formato desactualizado. Lista de Aprendices grados 10 y 11 (Reporte de Matricula
enviado por el GAE): No tiene el reporte de matricula generado por el GEA. Guias de
Aprendizaje: Las guias (2) que tiene subidas estan en formato desactualizado.
Instrumentos de Evaluacién: Solo tiene un instrumento de evaluacién el de induccion.
Planes de Trabajo: No tiene planes de trabajo.

* Institucion Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ

GFPI-PL-004 Plantilla Acta de Compromiso, Falta la firma de la subdirectora de centro,

o Diagndstico de Impacto (analisis de la encuesta aplicada con el sector productivo —
egresados — comunidad educativa): Carpeta sin informacion.

oo Acta de sensibilizacion grados 9: A la fecha de esta revision no hay acta.

oo Acta Comité consultivo: No hay informacion.

oo Acta Consejo Directivo: No hay informacion.

oo Carta de intencion para el SENA: No hay informacion.

oo Actas de los Procesos: No hay informacion

Angela Patricia Bernal
Parrado
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Elaboro:. ANGELA PATRCIA BERNAL PARRADO, SUPERVISORA DEL CONTRATO
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