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INVITACION PUBLICA MiNIMA CUANTIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
INVITACION PUBLICA INPEC DRVC No.MIC-015 de 2019

LA PRESENTE INVITACION PUBLICA, TIENE COMO FIN DE _“CONTRATAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOARTICULAR Y
MUSCULAR DE LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA SEDE REGIONAL Y LOS
ESTABLECIMIENTOS CARCELARIOS DE PEREIRA , RECLUSION DE MUJERES PEREIRA
(LA BADEA-DOSQUEBRADAS) , SANTA ROSA DE CABAL, CALARCA, ARMENIA,
RECLUSION DE MUJERES ARMENIA , MANIZALES, RECLUSION DE MUJERES DE
MANIZALES, ANSERMA Y RIOSUCIO ADSCRITOS AL INPEC DIRECCION REGI!ONAL
VIEJO CALDAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL Y GESTION HUMANA VIGENCIA 2019.”

1. INFORMACION GENERAL

El presente proceso se regira por el procedimiento referido en el numeral 5 del articulo 2° de Ia
Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, por cuanto el presupuesto oficial no supera el 10% de la menor cuantia
fijada para la Entidad. Esta invitacién estara publicada en el Sistema Electronico para la
contratacion publica —-SECOP Il , y las ofertas que llegaren a presentarse como consecuencia
de la misma se recibiran por medio de la plataforma del SECOP lI, de conformidad al
CRONOGRAMA establecido en la misma plataforma, El comité evaluador estara conformado
por: VERIFICACION JURIDICA REQUISITOS HABILITANTES —-JORGE IVAN OSORIO
AGUIRRE, Oficial Logistico del Area Juridica de la Regional; — VERIFICACION TECNICA,
ECONOMICA y EXPERIENCIA — HECTOR FAVIO VALENCIA CASTANEDA Profesional
Universitario — Area de Gestion Corporativa Regional.

2. OBJETO

“Contratar los servicios profesionales para realizar los Examenes Médicos
Ocupacionales periédicos con énfasis en el Sistema Osteoarticular y Muscular de los
funcionarios que laboran en la Sede Regional y los Establecimientos Carcelarios de
Pereira , Reclusion de Mujeres Pereira (la Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal,
Calarca, Armenia, Reclusién de Mujeres Armenia , Manizales, Reclusion de Mujeres de
Manizales, Anserma y Riosucio adscritos al INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, en
cumplimiento del Programa Institucional de Salud Ocupacional y Gestién Humana
vigencia 2019.”

2.1. OBJETO SEGUN CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

Conforme con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de Minima cuantia
del Decreto 1082 de 2015, “Contratar los servicios profesionales para realizar los
Examenes Médicos Ocupacionales periédicos con énfasis en el Sistema Osteoarticular y
Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede Regional y los Establecimientos
Carcelarios de Pereira , Reclusién de Mujeres Pereira (la Badea-Dosquebradas) , Santa
Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusién de Mujeres Armenia , Manizales, Reclusion
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de Mujeres de Manizales, Anserma y Riosucio adscritos al INPEC Direccién Regional
Viejo Caldas, en cumplimiento del Programa Institucional de Salud Ocupacional y
Gestion Humana vigencia 2019.”, esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

Tasificacio -
¢ ai:é;ag:éon Grupo Segmento Familia Clase Producto
85111601
. 85110000 PRE%}(‘;‘%’N y SERVICIOS D
(F)- PREVENVION Y EPREVENCIO O
85000000 Productos de | SERVICIOS DE SALUD CONTROL DE
Uso Final CONTROL D ENFERMEDADES | CONTROL DE
EENFERMEDADES | SNTERVEDAOSS. | ENFERMEDADES
OSEAS
2.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

Para Contratar los servicios profesionales para realizar los Examenes Médicos Ocupacionales
periédicos con énfasis en el Sistema Osteoarticular y Muscular de los funcionarios que laboran
en la Sede Regional y los Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusion de Mujeres

Pereira (la Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal, Calarca,

Armenia, Reclusién de

Mujeres Armenia , Manizales, Reclusion de Mujeres de Manizales, Anserma y Riosucio
adscritos al INPEC Direccién Regional Viejo Caldas, en cumplimiento del Programa Institucional
de Salud Ocupacional y Gestién Humana vigencia 2019, en el total de examenes solicitados y
especificaciones que se detallan en los presentes estudios previos, los siguientes son los
requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES A REALIZAR

A LOS FUNCIONARIOS

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS EXAMENES
ITEMS PRODUCTO ESPECIFICACIONES ARELIZAR EL OCUPACIONALES
EXAMEN A ENTREGAR.
OCUPACIONAL.
1 TIPO DE EXAMEN Realizar los Exadmenes Médicos Ocupacionales 224 224
periédicos con énfasis en el Sistema
Osteoarticular y Muscular, En cumplimiento a la
Resolucion 2346 de 2007. articulo 3. se deben
realizar evaluaciones medicas ocupacionales
periddicas que permitan monitorear la exposicion
a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del funcionario
ocasionadas por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo. igualmente, para
detectar enfermedades de origen comin con el fin
de establecer un manejo preventivo.
2 CONTENIDO DE LA | Segun la resolucion 2346 de 2007, La informacion minima que debe quedar registrada en las

EVALUACION MEDICA

diferentes evaluaciones médicas, es la siguiente:

e  Fecha, departamento, ciudad donde se realiza la evaluacién medica

«  Nombre del Profesional Médico que realiza la evaluacion.

»  Datos de identificacién del funcionario
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e Actividad Econdmica del Empleador

e  Nombre de la Administradora de Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales a las cuales
estd afiliada el funcionario.

o Datos sociodemogréficos del trabajador

e  Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis con énfasis en la ocurrencia
de accidentes o de enfermedades profesionales y su atencién, asi como antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u
oficio.

o Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

e Listado de los factores de riesgo a los que ha estado expuesto e informacion que se
suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debe incluir en el listado el tiempo
en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

¢ Datos resultantes del examen fisico

e impresion diagnostica o diagnostico confirmado

e  Recomendaciones Medico laborales

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacién de los niimeros de registro médico y de la licencia de salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada.

DURACION DE LA CONSULTA

La duracion promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de (30) minutos.

FORMATO DE EVALUACION
MEDICA

El formato establecido como Historia Clinica sera concertado con el proponente y el Instituto
antes de iniciar la practica de los examenes.

INFRAESTRUCTURA FISICA

Para los examenes médicos ocupacionales periodicos el proponente debera contar con la
logistica y el equipo basico (bata para el paciente, baja lenguas, tensiémetro, fonendoscopio,
equipo de drganos, martillo reflejos, cinta métrica, entre ofros que se requieran) para la
adecuada realizacion de la actividad en las sedes o establecimientos de Reclusion del instituto.

INFORME O DIAGNOSTICO
DE SALUD DE LAS
EVALUACIONES ~ MEDICAS
OCUPACIONALES

El informe de Diagnostico de Condiciones de Salud, debera contener como minimo lo siguiente:

* Informacion sociodemogréfica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar. estrato economico).

e Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesqo
ocupacionales.

»  Informacion de exposicion laboral actual, segiin la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informaién debera estar
diferenciada segin areas u oficios.

¢ Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora y sistemas afectados.

e Andlisis y conclusiones de la evaluacién periddica clasificando al Funcionario, si es
necesario para ingresar en los procesos de vigilancia epidemioldgica para el control de
riesgos que sea identificado.

»  Resultados generales de las pruebas clinicas a los examenes fisicos realizados.

e Recomendaciones

Elinforme del Diagnostico de condiciones de salud de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales,
se debe realizar por sedes o establecimientos de Reclusion en el plazo establecido en el estudio
previo , después de terminar los exdmenes médicos ocupacionales pericdicos y debera ser
entregado en medio escrito y magnético en una base de datos en Excel, al funcionario
Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera remitir la
informacion en sobre sellado, mediante oficio discriminando: Establecimientos abarcados y
Numero de funcionarios a quienes se les realizd examen médico ocupacional por cada
establecimiento, al Area de Talento Humano de la Regional.

La anterior informacion debera ser elaborada, de conformidad con el Art. 18, de la Resolucion
2346 de 2007, para lo cual el proponente debera entregar al empleador un diagnéstico general
de la salud de los servidores que valore, el cual sera utilizado por el Grupo de Salud Ocupacional
del INPEC, para el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y del trabajo.

PERSONA RESPONSABLE DE
OCUPACIONALES

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con ficencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo
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los parémetros que se determinan en la Resolucién 2346 de 2007.

TIPO DE EVALUACION Las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales deben ser realizadas haciendo énfasis en el
Sistema Osteoarticular y muscular, para lo cual se debe anexar evidencia de esta valoracion.

9 LUGAR DONDE SE DEBEN | LOS EXAMENES OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS SE DEBERAN REALIZAR EN
REALIZAR LOS EXAMENES | LOS ESTABLECIMIENTOS CARCELARIOS ADSCRITOS A LA REGIONAL VIEJO CALDAS
OCUPACIONALES DEL INPEC ASI:

o  SEDE DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS, EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

o  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

o ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE SANTA ROSA DE CABAL, EN LA CIUDAD DE
SANTA ROSA DE CABAL.

o RECLUSION DE MUJERES DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS -
SECTOR LA BADEA )

o  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE CALARCA, EN LA CIUDAD DE CALARCA

e  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE ARMENIA

e RECLUSION DE MUJERES DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE ARMENIA

e  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE MANIZALES

»  RECLUSION DE MUJERES DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE MANIZALES

e  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ANSERMA, EN LA CIUDAD ANSERMA

e ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE RIOSUCIO, EN LA CIUDAD DE RIOSUCIO .

10 El Proponente deber4 acreditar que tiene las respectivas licencias de funcionamiento expedida por autoridad competente.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo

tanto, sera causal de rechazo, el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no

adicionar y no suprimir), en el Anexo correspondiente, el cual debe estar firmado por el

proponente.

La

oferta presentada debera tener una validez de treinta (30) dias calendario a partir de la

Fecha de presentacion de la propuesta

ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo del objeto contractual se adelantaran entre otras las siguientes actividades

El proponente debera realizar la prestacién del servicio objeto del contrato, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econémicas y
técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacién de la oferta y de acuerdo con
su propuesta, la ejecucion de cada uno de los Examenes Medico Ocupacionales con énfasis
en el Sistema Osteoarticular y Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede
Regional y los Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusién de Mujeres Pereira (la
Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusion de Mujeres
Armenia , Manizales, Reclusion de Mujeres de Manizales, Anserma y Riosucio adscritos al
INPEC Direccién Regional Viejo Caldas, de conformidad a las condiciones técnicas
exigidas.

Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas
detalladas en el presente contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados
nuevamente por el contratista de tal suerte que cumplan con lo exigido.

El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de
cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones” en especial el
Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

El Oferente debera Anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa y la
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matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos de los oferentes en el
presente proceso de contratacién. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo
2.2.4.6.28. Contratacién: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.

e Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, en los plazos y condiciones econémicas y técnicas sefaladas en los estudios
previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta y asumir los costos del
transporte, cargue, descargue y entrega del (0s) bien (es)o servicios.

» Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA vy la Direccion Regional Viejo Caldas del
INPEC.

e Responsabilizarse por brindar una informacién completa, previa y ética a los pacientes que
vayan a ser sometidos a algtn tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando
los riesgos y beneficios, diligenciando el consentimiento previo, que hara parte integral de la
historia clinica.

e Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional,
siguiendo los parametros que se determinan en la Resolucién 2346 de 2007.

* Realizar la entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios
previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta.

e Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos
pactados.

* Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion a la
Direccién Regional Noroeste del INPEC.

e Sostener durante la ejecuciéon del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta
economica.

* En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
para el pago del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar gue se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

* Las demas que se requieran para un cabal cumplimiento del objeto contratado.

¢ Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto
en el ambito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razén de la suscripcion,
desarrollo, ejecucion y liquidacién del presente contrato

e Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios
recibidos, en un tiempo maximo de 72 horas.

* Todas las demas obligaciones que se requieren de acuerdo con la naturaleza del contrato.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios.

2.4. CONDICIONES DE LA OFERTA
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El proponente debera ofertar sobre la totalidad de los servicios solicitados en esta contratacion
o de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

2.5. VALORDEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor total del contrato serd hasta por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($6.787.500) M/CTE, incluido IVA

La Direccién Regional Viejo caldas del INPEC efectuara el pago total al contratista una vez
recibido a satisfaccion la prestacion del servicio y segln solicitudes realizadas por la
supervisora del contrato; previa presentacion de la factura correspondiente, a la cual debe
anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, a la fecha de la presentacion de la misma, firmada por el
representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas planillas

Las facturas seran canceladas por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha de radicacién de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el
articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde
conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa revisidn de la unidad
ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacidén y aprobacion en la Direccion de Gestion
Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y Cajas de
compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos
requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que se presente en debida forma
o se aporte el Ultimo de los documentos.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario se reserva el derecho de adjudicar hasta el tope
del presupuesto asignado, aumentar o disminuir las cantidades requeridas y adicionar el
contrato en las mismas condiciones de la oferta que ofrezca el menor precio.

De acuerdo con el Estatuto Tributario, el oferente seleccionado debera facturar al INPEC
Direccion Regional, con el Impuesto sobre las ventas (IVA) (art. 130 Ley 633 de 2000). Por lo
tanto, la factura por los servicios de la realizacion de los examenes médicos ocupacionales a los
funcionarios de la Regional y Establecimientos Carcelarios del INPEC Direccién Regional Viejo
Caldas, debera incluir el IVA.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencién en la Fuente Renta por
Servicios, Retencion en la Fuente ICA por Servicios y Retencién en la fuente IVA, se realizaran
en el momento de tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento
equivalente, previo Visto Bueno del Supervisor del Contrato, la retencién a practicar depende de
la naturaleza del proveedor.

Las facturas y documentos soportes deberan ser cargados en el SECOP I, por parte del
oferente ganador, en la parte de Ejecucion del Contrato y las originales en fisico
enviarlas por correo certificado a la Carrera 7 bis No.18B-31 Piso 4, Edificio Santiago
Londofio, sede del INPEC Direccion Regional Viejo Caldas.
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2.6. PRESUPUESTO OFICIAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP- No. 7019 de fecha 28/08/2019
Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-600 INPEC-Direccion Regional Viejo Caldas No.6
Pereira, DEPENDENCIA 12-08-00-600 INPEC- Direccién Regional Viejo Caldas No.6 Pereira,
POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES, FUENTE NACION, RECURSO 10, SITUAC. CSF. OBJETO: valor
requerido para cubrir los gastos relacionados con la contraccién de los Examenes Médicos
Ocupacionales periddicos en la Regional y ERON, para vigencia 2019, Expedido por LUIS
FERNANDO ORTIZ BEDOYA, por valor de $6.787.500.

2.7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El INPEC, en aras de efectuar un estudio de mercado mas ajustado, procedié a realizar la
consulta de los precios de mercado, adelantando el estudio mediante tres (3) cotizaciones que
fueron presentadas, de esta manera se pudo establecer precio promedio de cada uno de los
servicios que requiere la regional para la vigencia 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el
INPEC Direccién Regional Viejo Caldas procederd a la elaboracién, del analisis del sector
terciario o de servicio, en el caso particular del presente proceso, lo referenciado al sector de
salud ocupacional en su fase final en la realizacion de examenes medico ocupacionales de
ingreso y retiro laboral.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
demas normas vigentes en materia de contratacién estatal y los principios de planeacién,
transparencia, economia y responsabilidad, contenida en las citadas normas. Se realizé
consulta de los sectores econdmicos que se relacionan con la prestacién de servicios de salud
con relacion a la practica de examenes médicos ocupacionales de ingreso, permanencia y retiro
laboral, que el INPEC Direccién Regional Viejo Caldas pretende contratar.

Para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, permanencia y retiro
laboral, se tiene en cuenta la practica de estos en los 11 establecimientos carcelarios, con el
cubrimiento de 224 funcionarios adscritos a la Regional Viejo Caldas y que estos deben de ser
realizados en aras de desarrollar planes de prevencion y promocioén posteriormente; en lo
relacionado a la salud de los trabajadores de esta sede Regional.

En Colombia, los examenes médicos ocupacionales obligatorios se determinan de tres clases
Pre ingreso, periddicos y egreso, esto regido por la ley 348 del cddigo sustantivo del trabajo
(CST) donde establece que los empleados estan obligados no solo a suministrar y acondicionar
el lugar de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador sino a practicar examenes
médicos. Segun la resolucion No. 2346 del 2007, por medio de la cual se regula la practica de
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, las evaluaciones medicas de pre ingreso son aquellas que se determinan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador ante su contratacion,
en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y el perfil del cargo. Los empleadores pueden contratar Instituciones
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Prestadoras de Servicios (IPS), Entidades Promotoras de Salud (EPS) o directamente a
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional.

La compafiia ordena la Valoracion médica en la entidad que se convenga y asume todos los
gastos relacionados, de acuerdo al estudio previo de las cotizaciones presentadas para la
contrataciéon por minima cuantia; el articulo 11 de la Resolucién 2346 del 2007 establece [a
obligacion del costo de las evaluaciones deben ser a cargo del empleador, no puede ser
cobradas ni solicitadas al aspirante o colaborador cuando esté vinculado a la empresa.

Su principal objeto es conocer la situacion médica del trabajador para ejecutar las tareas y las
necesidades en materia de higiene y seguridad ocupacional que debe suplir la empresa.

La realizacién de las evaluaciones medicas ocupacionales permite a las empresas obtener un
diagnostico de salud de su poblacién trabajadora, donde pueden visualizar la distribucion
demografica, los riesgos a los que estan expuestos sus colaboradores y sus patologias
encontradas en ellos; estén o no relacionados con el trabajo facilitandoles brindar
acompafiamiento para la promocién y prevencion de las alud de los empleados no solo en el
ambiente laboral, también las orienta en la implementacion de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica.

Para determinar la situacion actual del citado sector, se realiz6 un analisis desde las siguientes
perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, en atencion al objeto del presente
proceso de contratacion, requiere realizar un Contratar los servicios profesionales para realizar
los Examenes Médicos Ocupacionales periddicos con énfasis en el Sistema Osteoarticular y
Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede Regional y los Establecimientos
Carcelarios de Pereira , Reclusién de Mujeres Pereira (la Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa
de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusiéon de Mujeres Armenia , Manizales, Reclusién de Mujeres
de Manizales, Anserma y Riosucio adscritos al INPEC Direccién Regional Viejo Caldas, en
cumplimiento del Programa Institucional de Salud Ocupacional y Gestién Humana vigencia
2019, de conformidad con la normatividad colombiana, la cual establece las siguientes
previsiones para las entidades del sector publico:

El contratista serd escogido mediante un proceso de seleccion objetiva en la modalidad de
‘Minima Cuantia”, segun lo establecido en el articulo 94 de la del ley 1474 del 2011 y Conforme
a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo 2, que establece las
modalidades de seleccién del contratista y su justificacién y el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.5.1, la presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de "minima cuantia",
cuyo valor no excede el 10% de la minima cuantia de la Entidad.

En consideracion a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC Direccion
Regional Viejo Caldas esta obligado a dar cumplimiento a dicha normatividad.

ANALISIS DE LA OFERTA Y ANALISIS DE LA DEMANDA
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El INPEC Direccién Regional Viejo Caldas con el fin de cumplir con su funcion constitucional y
misional, ha realizado la observaciéon de otros procesos de contratacion similares, en otras
entidades publicas de la ciudad y de la entidad a nivel nacional, consulta realizada a través la
pagina web www.colombiacompra.gov.co Con esta actividad se pudo obtener informacion
de precios, calidad, condiciones técnicas y plazos de entrega , con estos datos la entidad va
tomar decisiones mas adecuadas, que garanticen la satisfaccién de la necesidad del INPEC
Direccion Regional Viejo Caldas, cumpliendo con los objetivos de eficiencia, eficacia y
economia y buscando promover la competencia.

ANALISIS DE LA OFERTA

En Colombia, los examenes médicos ocupacionales obligatorios se determinan de tres clases
Pre ingreso, periddicos y egreso, esto regido por la ley 348 del cddigo sustantivo del trabajo
(CST) donde establece que los empleados estan obligados no solo a suministrar y acondicionar
el lugar de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador sino a practicar examenes
meédicos. Segun la resolucién No. 2346 del 2007, por medio de la cual se regula la practica de
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, las evaluaciones medicas de pre ingreso son aquellas que se determinan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador ante su contratacién,
en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y el perfil del cargo. Los empleadores pueden contratar Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS), Entidades Promotoras de Salud (EPS) o directamente a
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional.

En la verificacién realizada de los potenciales proveedores para realizar los exdmenes médicos
ocupacionales de los funcionarios, se encuentran en la ciudad de Pereira, como se pudo
evidenciar que en la Pagina WED , http://www.paginasamarillas.com.co/ , hay aproximadamente
unos 40 establecimientos comerciales registrados en esta pagina tales como SALUD
OCUPACIONAL  DE RISARALDA, ACTIVA  SALUD OCUPACIONAL SAS,
PREV&LIDERAZGO ESTRATEGICO EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S entre otras y de otras
empresas que no estan registradas en esta pagina, pero que estan funcionando desde varios
afios en la ciudad de Pereira, que podrian realizar estaos examenes médicos ocupacionales,
que requiere la Regional Viejo Caldas.

ElI' INPEC Direccién Regional Viejo Caldas con el objeto que no se presenten sobrecostos en la
contratacion a realizar en el presente proceso, solicitd las cotizaciones a las empresas las
cuales las presentaron asi: BIEN ESTAR SALUD IPS el dia 19/09/2019: ROBERTO
ALEJANDRO RODRIGUEZ, el dia 20/09/2019; ANGELA MARIA REBELLON FORERO el dia
20/09/2019.

ANALISIS DE LA DEMANDA
a. HISTORICO DE LA ENTIDAD

En los ultimos tres (3) afios, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, ha
realizado las siguientes contrataciones en relacién con el objeto contractual, asi:
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2019

‘No. CONTRAT

RNORTE-012-19

:PAGlNA‘rl

DEL | -
] VAL
1 199 | eavro

Minima
Cuantia

GALAB IPS

CONTRATAR LA
REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS CON
ENFASIS EN EL
SISTEMA
OSTEOARTICULAR Y
MUSCULAR, PARA UN
GRUPO DE
FUNCIONARIOS DEL
INPEC QUE LABORA
ENLOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION
ADSCRITOS A LA
REGIONAL NORTE 3,
UBICADOS EN LA
CIUDAD O MUNICIPIO
DE RIOHACHA —
MONTERIA -
SINCELEJO - SAN'
ANDRES - TIERRALTA
— VALLEDUPAR .

$5.485.213

SECOP
]

2018

CO1.PCCNTR.656508

Minima
Cuantia

AUDITAMOS
ASESORIAS
INTEGRALES EN
SALUD Y
RIESGOS
LABORALES

SAS

CONTRATAR LA
REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
PARALOS

_ SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS
A LA DIRECCION
REGIONAL
OCCIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO'Y
CARCELARIO INPEC.

$9.216.000

SECOP
1l

2017

600-019-2017 de
2017

Minima
Cuantia

BIEN ESTAR
SALUD BS S.AS

“Contratar los servicios
profesionales para
realizar los examenes
médicos ocupacionales
periddicos con énfasis
en el sistema
osteoarticular y musculo
esquelético, a los
funcionarios que laboran
en los Establecimientos
Carcelarios de
Manizales, RM
Manizales, Pereira, RM
Pereira, Santa Rosa de
Cabal, Calarca, Armenia,
RM Armenia e Ibagué-
COIBA, adscritos al
INPEC Direccién
Regional Viejo Caldas,
en cumplimiento del
Programa Institucional
de Salud Ocupacional y
Gestion Humana
vigencia 2017.”

$6.086.000

SECOP
It
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ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consulté en la pagina del SECOP procesos en
otras entidades, encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas
caracteristicas y sirven como referencia para analizar el mercado.

 VALORTOTAL
DEL CONTRATO
REALIZACION DE
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EXAMENES MEDICOS
« OCUPACIONALES A
REALIZACION DE EXAMENES PR
ESTABLEC MEDICOS OCUPACIONALES A LOS 110
pUBLICo ESTABLECIMIENTO PUBLICO ESTABLECIMIENTO
2018 | FOBLS0 | 2ot000213 COLEGIO bE BOVAGAY VNI CUMNTIA | PUBLICO COLEGIO D $ 4,157,000
DE CAPACITACION Y CERTIFICACION ANy
BOYACA (AVANZADO Y REENTRENAMIENTO) Al
PARA TRABAJO SEGURO EN
B0 SE (AVANZADO Y
REENTRENAMIENTO)
PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
DIRECCIO LI DE.
N REALIZAGION DE EXAMENES o e
BEcUTV | OCUPACIONALES (INGRESO, (NORE S RER RO
ADE | WC037DE RETIRO, PERIODICOS) A LOS ' '
209 ) sominist | 2019 SERVIDORES RAMA JUDIGIAL WINIMA CUANTIA oDl o8 | s10.000.000
RACION DISTRITOS DE NEIVA Y FLORENGIA
; JUDICIAL DISTRITOS
JUDICIAL :
DE NEIVA Y
SECGIONA FLORENCIA
L NEIVA
"SERVICIO DE
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS EXAMENES MEDICOS
DiaMEDC | 043-00B- OCUPACIONALES PERIODICOS OCUPACIONALES
2017 COFAC- MINIMA CUANTIA | PERIODICOS PARA UN | $ 20.980.000
AL LTDA PARA UN PERSONAL CIVIL DEL
GRUACO-2017 AR SO O | PERSONAL CIVIL DEL
' CUARTEL GENERAL
FAC.

ANALISIS DE MERCADO

Para estimar el presupuesto oficial, se solicité cotizacidon mediante correo electrénico a las
siguientes empresas:

e BIEN ESTAR SALUD IPS
e ROBERTO ALEJANDRO RODRIGUEZ
ANGELA MARIA REBELLON FORERO

Teniendo en cuenta que las anteriores entidades respondieron a la solicitud y cumplen con las
especificaciones técnicas requeridas por el INPEC, a continuacion, se detallan los valores del
estudio de mercado realizado, los cuales reflejan los precios para el (la) (objeto a contratar) de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Son disimiles entre una y otra cotizacién y se
evidencian en el siguiente cuadro asi:
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canTiDAD | unipap | YALOR

mems| PRoDUCTO ESPECIFICACIONES DE DE
EXAMENES | MEDIDA EXg«ll\tnjEN No.1 No.2 No.3

Realizar los Examenes
Médicos  Ocupacionales
periédicos con énfasis en
el Sistema Osteoarticular y
Muscular. En cumplimiento
a la Resolucion 2346 de
2007. articulo 3. se debhen
realizar evaluaciones
medicas  ocupacionales
periddicas que permitan
monitorear la exposicion a
TIPO DE EXAMEN | factores de riesgo e
1 | MEDICO identificar en forma precoz, 1 UNIDAD| $30.333 $29.000 $32.000 $ 30.000
OCUPACIONALES | posibles alteraciones
temporales, permanentes o
agravadas del estado de
salud del funcionario
ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio
ambiente de trabajo.
igualmente, para detectar
enfermedades de origen
comun con el fin de
establecer un  manejo
preventivo.

PROMEDIO | COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION

VALOR TOTAL $30.333] $29.000 | $32.000 | $30.000

De acuerdo al resultado obtenido en el estudio de mercado realizado, para contratar proceso
Contratar los servicios profesionales para realizar los Examenes Médicos Ocupacionales
periddicos con énfasis en el Sistema Osteoarticular y Muscular de los funcionarios que laboran
en la Sede Regional y los Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusién de Mujeres
Pereira (la Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusion de
Mujeres Armenia , Manizales, Reclusién de Mujeres de Manizales, Anserma y Riosucio
adscritos al INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, en cumplimiento del Programa Institucional
de Salud Ocupacional y Gestion Humana vigencia 2019. El valor del contrato se estima
teniendo en cuenta el valor total de la cotizacion por servicio y obteniendo el promedio de
minimo de tres cotizaciones de menor valor asi:

($29.000+$32.000+$30.000) = $30.333 valor promedio unitario por cada examen a clu
funcionario

El valor aproximado del contrato se estimo en $6.787.500, teniendo en cuenta el valor total de
las cotizaciones del suministro de Servicios de salud, esto siguiendo las pautas de la resolucion
No. 002372 del 27 de junio del 2019 del INPEC Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en
la cual se asigna una partida por el rubro A-02-02-02-009 Servicios para la Comunidad
Sociales y Personales BS-ITEM 420- Examenes Medico Ocupacionales, correspondiente a
la Vigencia de 2019.
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Teniendo en cuenta el precio promedio resultante de las tres cotizaciones, y si el oferente
ganador presenta un precio por debajo al promedio, se ajustaran las cantidades de examenes
ocupacional hasta el monto total del presupuesto asignado, ya que la necesidad de aumentar la
cobertura en realizar este tipo de evaluaciones a los funcionarios es mayor.

3.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC Direccién
Regional Viejo Caldas, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

a)

b)

d)

g)

El proponente debera realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas vy
técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con
su propuesta, la ejecucion de cada uno de los Exdmenes Medico Ocupacionales con énfasis
en el Sistema Osteoarticular y Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede
Regional y los Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusion de Mujeres Pereira (la
Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusion de Mujeres
Armenia , Manizales, Reclusion de Mujeres de Manizales, Anserma vy Riosucio adscritos al
INPEC Direccién Regional Viejo Caldas, de conformidad a las condiciones técnicas
exigidas.

Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas
detalladas en el presente contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados
nuevamente por el contratista de tal suerte que cumplan con lo exigido.

El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de
cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones” en especial el
Articulo 6°. Calidad, [doneidad y seguridad de los productos.

El Oferente deberd Anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa y la
matriz de identificaciéon de peligros y valoracién de riesgos de los oferentes en el
presente proceso de contratacion. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo
2.2.4.6.28. Contrataciéon: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.

Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, en los plazos y condiciones econémicas y técnicas sefialadas en los estudios
previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta y asumir los costos del
transporte, cargue, descargue y entrega del (os) bien (es)o servicios.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la Direccién Regional Viejo Caldas del
INPEC.

Responsabilizarse por brindar una informacién completa, previa y ética a los pacientes que
vayan a ser sometidos a algun tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando
los riesgos y beneficios, diligenciando el consentimiento previo, que hara parte integral de la
historia clinica.
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h) Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional,
siguiendo los parametros que se determinan en la Resolucién 2346 de 2007.

i) Realizar la entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, en los plazos y condiciones econémicas y técnicas sefialadas en los estudios
previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta.

j) Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos
pactados.

k) Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacién a la
Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC.

[} Sostener durante la ejecucidn del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta
economica.

m) En cumplimiento de lo dispuesto en el .Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
para el pago del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

n) Las demas que se requieran para un cabal cumplimiento del objeto contratado.

0) Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto
en el ambito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razon de la suscripcion,
desarrollo, ejecucion y liquidacion del presente contrato

p) Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios
recibidos, en un tiempo méaximo de 72 horas.

g) Todas las demas obligaciones que se requieren de acuerdo con la naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION.

E

El plazo de ejecucién del contrato sera de treinta (30) dias calendario o al agotar el valor del
recurso, o lo que primero ocurra, contados a partir de la fecha de la Carta de Comunicacién de
Aceptacion de la Propuesta, Acta de Inicio, el Registro Presupuestal de Compromiso(RPC) por
parte del INPEC Direccién Regional Viejo Caldas, fecha de Suscripcion de la Garantia y
Posterior Aprobacién por parte de la Oficina Juridica.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El proceso contractual se realizara en la ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera 7 bis
No.18B-31 Piso 4, Edificio Santiago Londofio, sede del INPEC Direccién Regional Viejo Caldas
y la ejecucion de cada uno de los examenes medico ocupacionales a los funcionarios del
INPEC, seran realizados en los establecimientos carcelarios adscritos a la Regional Viejo
Caldas del INPEC asi:

e SEDE DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS, EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

e ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

e ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE SANTA ROSA DE CABAL, EN LA CIUDAD DE
SANTA ROSA DE CABAL.

e RECLUSION DE MUJERES DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS —
SECTOR LA BADEA

e ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE CALARCA, EN LA CIUDAD DE CALARCA

e ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE ARMENIA
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RECLUSION DE MUJERES DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE ARMENIA
ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE MANIZALES
RECLUSION DE MUJERES DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE MANIZALES
ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ANSERMA, EN LA CIUDAD ANSERMA
ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE RIOSUCIO, EN LA CIUDAD DE RIOSUCIO

Y de conformidad a las condiciones técnicas exigidas.

6. SUPERVISOR DESIGNADO

La supervision y/o control de ejecucién del contrato estara a cargo del Area de Talento Humano
— Bienestar Social del INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, Distinguida SANDRA MILENA
YARA LOZANO o quien haga sus veces, quien deberd observar en el ejercicio de sus
funciones lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 4° y numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80
de 1993 y los articulos 82,83 y 84 de Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1. CAPACIDAD JURIDICA
7.1.1. Carta de presentacion de la propuesta:

De acuerdo con el contenido del Anexo No. 1, la carta de presentacion de la propuesta debe
estar suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente
debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este
Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la
propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley
222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: tener la calidad de representante del consorcio o
union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

c) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de
su documento de identificacién: las propuestas presentadas por personas naturales de origen
extranjero que se encuentren dentro del pais, deberan estar acompafiadas de la autorizacion
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.
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d) Los proponentes y cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales varones,
menores de 50 afios de nacionalidad colombiana, deberan presentar fotocopia de la Libreta
Militar y del Representante Legal.

7.1.2. Acreditacion de la existencia vy la representacion legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debera anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, al cierre del Proceso, en el cual conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el
objeto del presente Proceso de Seleccién, y que su duracion no es inferior al término del plazo
del contrato y un afio mas.

Si el proponente es una persona natural debera presentar un Certificado de Inscripcién en el
Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de
su actividad, la cual debe tener relacion con el objeto a contratar, con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario, a la fecha de presentacién de las propuestas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al de
existencia y representacion legal, que contenga los elementos necesarios para la verificacién de
la informacién requerida.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de
resultar aceptada su propuesta, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIl del Libro I del
Cédigo de Comercio Colombiano.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla.

e Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

» En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

e Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podré acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
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del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd seguir el tramite
ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Consul.

En el evento en que el certificado expedido por la cdmara de comercio, se haga la remision a
los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que
hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar
la autorizacion especifica para participar en este Proceso de Seleccién y suscribir el contrato
con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto
de la sucursal como de la Casa principal.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cedula de
ciudadania de las personas naturales que los conforman. En caso de que uno o varios de los
integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen extranjero o una sociedad
extranjera sin sucursal en Colombia, la propuesta deberd acompariarse de los documentos
indicados en los dos parrafos precedentes, segun corresponda.

7.1.2.1. Objeto Social

El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio, o de
una unién temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del
Contrato materia del presente Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

7.1.3.Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago
de aportes de sus empleados (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de

2007).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacién expedida por el revisor fiscal
— si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal- o por la persona natural, segin el
caso, en donde acredite que dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de
seleccion se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar. Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la
normatividad legal vigente, el representante legal debera indicar las razones por las cuales no
esta obligada a tener revisor fiscal. Requisito que debera ser acreditado también por el
contratista para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

En el caso que la entidad se encuentre amparada en la exoneracién prevista en el articulo 25

de la ley 1607 de 2012, debe asi manifestarlo en dicha certificacién, ademas de certificar ser
sujetos pasivos y estar al dia en el pago del impuesto de renta para la equidad (CREE)
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El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio, ademas de
allegar los requisitos legales para la expedicién de dicha certificacién (fotocopia de cedula de
ciudadania — fotocopia tarjeta profesional — y certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores).

En caso de consorcio o unién temporal esta certificacion debe ser, ademas, presentada por
cada una de las empresas que lo conforman.

En caso tal que no se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por algin periodo,
debera indicar dicha circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

7.1.4. Documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el
documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley
80 de 1993, seglin Anexo No. 3, en el cual se debera:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unidn
temporal. Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la
de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de
celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de
suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unidn temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la
ejecucién del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC.

f. Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato y un afio
mas, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Por tanto, debera
indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

g. Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal, atendiendo lo
exigido para estos documentos en la presente invitacién publica.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, en
relacion con la facturacion deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el numero del NIT de quien factura.

2. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
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consorcio o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno
de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

3. Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el nimero. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de
ellos.

7.1.5. Verificaciéon el Consulta al SIRI “Sistema de Informacion de Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad”

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificara si los proponentes se encuentran
con sanciones disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado.
Adicionalmente el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, consultara al SIRI, de
conformidad con lo establecido en la Ley 190 de 1995 y 1238 de 2008, y verificara si aparecen
reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

7.1.6.Registro Unico Tributario — Rut.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, debe allegar con su oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 139 de 2012 emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

7.1.7.Formato SIIF.

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el formato incluido como Anexo No.
4 y adjuntar el certificado de vigencia de la cuenta bancaria que exista a nombre del
proponente.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Uniéon Temporal, sélo uno de los integrantes debe
diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria.

7.1.8.Compromiso Anticorrupcion

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo No. 6 (Compromiso anticorrupcion),
debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaraciéon debera ser,
ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

7.1.9. INHABILIDADES, SANCIONES Y MULTAS — A DIC 31 DE 2017

Se verificara frente al Registro Unico Empresarial y Social, segtin lo contemplado en el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011.

7.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debe demostrar que ha ejecutado como méximo dos (2) contratos para entidades
publicas o privadas a la fecha de apertura del presente proceso para Contratar los servicios
profesionales para realizar los Examenes Médicos Ocupacionales periddicos con énfasis en el
Sistema Osteoarticular y Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede Regional v los
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Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusion de Mujeres Pereira (la Badea-
Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusion de Mujeres Armenia |,
Manizales, Reclusién de Mujeres de Manizales, Anserma y Riosucio adscritos al INPEC
Direccién Regional Viejo Caldas, en cumplimiento del Programa Institucional de Salud
Ocupacional y Gestion Humana vigencia 2019, cuya sumatoria debe ser igual o superior al 80%
del valor estimado a contratar ($6.787.500).

Las certificaciones para acreditar la experiencia solicitada deberan reunir los siguientes
requisitos:

Nombre o razén social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Objeto del contrato

Fecha de iniciacion del contrato
Fecha de terminacién del contrato.

®oooTw

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante. La experiencia podra ser continua o discontinua.

La experiencia con entidades publicas o privadas Unicamente se demostrara con la sumatoria
hecha la conversién correspondiente, segun lo indicado en el numeral anterior, sea igual o
superior al 80 % de lo ofertado por el proponente.

No seran validos los contratos verbales.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

La creacién de la empresa debe ser superior a un afio y la Fecha de Renovacion de la

Matricula debe corresponder a la vigencia 2019, la cual sera Verificada con el Certificado
de Camara de Comercio.

7.2.1. Requerimientos Técnicos Minimos

El oferente en su propuesta debera relacionar y cumplir con la totalidad de los requerimientos
técnicos minimos sefialados en el presente estudio previo, para ello debera diligenciar el
formato correspondiente ANEXO a la invitacién publica. En el evento de no cumplir con alguno
de los requerimientos técnicos minimos, se declarara no habil.

7.3. SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082
de 2015, La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
Invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil, segun lo
dispuesto en el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2., mencionado.
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En caso de empate, la entidad aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo, conforme al numeral 7 del mismo articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

A solicitud del INPEC, los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la
fecha y hora previstas en la solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no
podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni
para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la
presentacion de la propuesta inicial, ni completar, adicionar o modificar la oferta presentada.

9. ADENDAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC podra modificar, de oficio o a solicitud de
los interesados, los términos de la presente Invitacién Publica, hasta el dia habil anterior al
plazo previsto para el vencimiento del término para la presentacién de las propuestas,
Unicamente mediante ADENDAS, cuya publicacion se realizard en el SECOP Il y seran
agregadas a esta invitacién para consulta.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda
incluira el nuevo cronograma.

10. CAUSALES DE RECHAZO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC rechazard las propuestas en los
siguientes casos:

a. Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar
de acuerdo al cronograma del proceso.

b. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad,
inhabilidad o de prohibicién previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y9dela
Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley 1474 de
2011, Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y demas
normas concordantes con la materia.

c. Si la oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen
modificar lo exigido en la presente invitacién o que atenten contra los intereses del INPEC.

d. Cuando se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente informacién durante las
etapas de analisis, evaluacion y adjudicacién de las ofertas.

e. Si la oferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite de recepcién de
ofertas.

f. Cuando para este mismo proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el
proponente.

g. Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias o no se
diligencie el Anexo correspondiente a “PROPUESTA TECNICA REQUISITOS TECNICOS
OBLIGATORIOS" en su totalidad, o cuando el proponente realice modificaciones en cuanto
a cantidades y caracteristicas técnicas.
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h. Cuando la entidad determine con la informacién a su alcance que el valor de la oferta de
menor precio resulta artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento establecido
en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

i. Cuando la oferta no contenga la propuesta econdomica.

j- Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion suministrada por el
Proponente.

k. Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.

[. En los demas casos establecidos en la Constitucion y la ley.

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no servira de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos (articulo 5° Ley 1150 de 2007).

11. PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso sera declarado desierto cuando:

e Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se
determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

e Cuando no se presente ninguna oferta.

e En caso de no lograrse la habilitacién de ninglin proponente.

12. ACEPTA(;ION DE LA OFERTA, FORMACION DEL CONTRATO Y REQUISITOS DE
EJECUCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5°, literal c), de la Ley 1150 de 2007,
y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., numeral 6, del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe aceptar la
oferta de menor precio, mediante comunicacién escrita, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en esta invitacion para participar. En la aceptacion de la oferta, la
entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato, segun lo dispuesto en los articulos citados
para su ejecucion, conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se requiere la expedicion del
Registro Presupuestal y la aprobacion de la garantia Gnica por parte del INPEC.

13. LUGAR ELECTRONICO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC publicara en el Sistema Electrénico para
ta Contratacion Publica — SECOP I, Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co,
la totalidad de los documentos del presente proceso de seleccion.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente Proceso de
Seleccion se radicara directamente en la plataforma del SECOP I, por parte de la Entidad y del
oferente o proveedor.

Las propuestas deberan presentarse, registrar y cargar electrénicamente en el SECOP |, por
parte del Oferente o Proveedor interesado en participar en el presente proceso de contratacion,
en la fecha sefialada en la presente Invitacion Publica.
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En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasién de la verificacion y
evaluacién de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellos documentos que se
registren y sean cargados electronicamente en el SECOP I, en el tiempo, identifiquen el
proceso de seleccion al que se refieren, indiquen el nombre y firma de la persona natural y/o del
representante legal de la persona juridica que la registre, indiquen la direccion fisica, fax o de
correo electrénico del remitente.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, por su parte, enviara la respuesta
electronicamente realizando los correspondientes registros y cargando los respectivos
documentos en la plataforma del SECOP I, la cual quedara publicado en el SECOP II.

14. PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana sobre los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en el estudio previo.

El proponente debera presentar, registrar y cargar electronicamente en la Plataforma del
SECOP IlI, en su propuesta el resumen econdmico de la presente invitacién publica,
discriminando el valor unitario de cada bien o elemento y datos solicitados.

Si ofrece algin descuento ya debe estar aplicado al valor unitario. El precio debera ser
expresado en numeros enteros. En el evento en que se presente divergencia entre el valor
expresado en nlimeros y en letras, valdra la capacidad expresada en letras.

La oferta econémica debera presentarse, registrar y cargar electronicamente en el SECOP I,
por escrito, desagregandose conforme a los conceptos, anteriormente resefiados en el numeral
2 “OBJETO" y diligenciarse, y adjuntarlo a la opcion de oferta econdmica, en el cuestionario de
la plataforma del SECOP II. En forma independiente de los otros documentos que hacen parte
de la de Ia oferta.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, e — mail, fax ni por cualquier otro medio
diferente al a la plataforma del SECOP 1. Las propuestas que se presenten después de la
fecha y hora fijada para su entrega se tendran como extemporaneas.

15. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA O REQUISITOS
HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP II:

1. El'anexo 1 Carta de Presentacién de la Oferta firmado por el representante legal.

2. El anexo 2 que son las condiciones técnicas exigidas, diligenciado en todas sus partes.
(esta es la oferta técnica y no puede ser incompleta).

3. El anexo 3 Modelo de documento de conformacién de Consorcio o Unién Temporal.

4. El anexo 4 Formato SIIF diligenciado (Anexar Certificacion Bancaria).

5. El anexo 5 Experiencia. (Anexar Certificaciones)

6. El anexo 6 Compromiso Anticorrupcién.

7. Fotocopia de la cédula del Representante Legal.
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8. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la persona
natural, seguin el caso, sobre el pago de aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad
Social Integral esto es Salud Pension, ARL y Parafiscales de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

9. Certificado de Existencia y Representaciéon expedido por la Camara de Comercio (no mayor
a 30 dias).

10. Registro Unico Tributario RUT (Actualizado).

11. Certificado de la Contraloria General de la Republica de no ser responsable fiscal ni la

empresa ni su representante legal.

12. Certificado de la Procuraduria General de la Nacion de no tener antecedentes disciplinarios
ni la empresa ni su representante legal.

13. El Oferente debera Anexar la certificacidon de la implementacién del Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa y la matriz de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos de los oferentes en el presente
proceso de contratacién. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.28.
Contratacion: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa,
por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato”.

14.El proponente deberd anexar licencia de funcionamiento expedida por autoridad
competente.

15. Certificaciéon Bancaria

16. CRONOGRAMA.

El Cronograma es el registrado en la Plataforma del SECOP II.

17. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

La presentacion de la oferta implica para el contratista seleccionado la aceptacién de las
condiciones y estipulaciones legales inherentes al contrato a celebrar. Por lo tanto, para todos
los efectos legales, ademés de las estipulaciones de la presente invitacién, se entienden
pactadas e incorporadas al contrato a partir de la Comunicacién de Aceptacion de la Oferta las
siguientes clausulas:

17.1. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN.

Se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacién, modificacion e
interpretacion unilaterales establecidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

17.2. ESTIMACION, TIPIFICACION Y AS!GNACIC)N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, de conformidad a lo establecido en el articulo 4 de la
Ley No.1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 6 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2
del Decreto No.1082 del 26 de mayo de 2015 y teniendo en cuenta el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente, realizd el
analisis, identificacion, clasificacidon, evaluacién y calificacion de los riesgos que pudieran
presentarse en el presente proceso de contratacion asi:
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17.3. GARANTIA UNICA:

De conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su Articulo
2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccion de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies. Por la
modalidad y el objeto del contrato el INPEC Direccidon Regional Viejo Caldas aplicando el
principio de transparencia, Sl considera necesario constituir garantia.

Segun lo establecido en el Decreto No. 1082 en su Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de
cumplimiento. Garantia cumplimiento del contrato debe cubrir. Cumplimiento del Contrato y
Calidad del Bien o Servicio.

La de Cumplimiento del Contrato, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082/2015 e el
Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento
del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por lo tanto,
Esta garantia debera cubrir la vigencia del contrato y cuatro meses mas y un 20% del
valor del contrato.

La Suficiencia de la garantia de calidad del servicio de conformidad al Articulo
2.2.1.2.3.1.15. La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la garantia acuerdo con
el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de
interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia estabilidad del
contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 124). Esta garantia debera cubrir la vigencia del contrato y
cuatro meses mas y un 10% del valor del contrato.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato. 20% Duracion del conirato y 4 meses mas
Suficiencia de la garantia de calidad del servicio. 10% Duracidn del contrato y 4 meses mas

La garantia de Cumplimiento y Suficiencia de la garantia de calidad de bienes del presente
contrato debe estar aprobada por la Oficina Juridica de la Regional Viejo Caldas.

17.4. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

De acuerdo a los lineamientos fijados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
y el Departamento Nacional de Planeacién en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, numeral 1.2.3 exclusiones de aplicabilidad y excepciones, numeral 5, se logra
concluir que el presente proceso no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente.

17.5. INDENMNIDAD.

EL CONTRATISTA acepta, su obligacion de mantener libre o exento de dafio a EL INPEC
Direccién Regional Viejo Caldas, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

17.6. PAGO DE PARAFISCALES.
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EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y demas pagos parafiscales, cuando correspondan,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

17.7. PROHIBICIONES.

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:
1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL
CONTRATISTA no podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por trabajos
realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto. 2. Las adiciones o
prérrogas se acordaran por escrito. 3. EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades
hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se
suscriban.

17.8. PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacion a favor de EL
INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, una suma equivalente al diez (10%) del valor total
del contrato. En caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este
concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, EL INPEC
Direccién Regional Viejo Caldas hara efectiva la pdliza de cumplimiento del contrato o
deducira el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA
por razén del mismo, para lo cual esta autorizado expresamente.

El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerarda como pago parcial de los
perjuicios ocasionados a EL INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, quedando éste
facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el
monto de la clausula penal.

La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva aun en el evento de que la ejecucion
del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL CONTRATISTA, en los
términos aqui sefialados o durante la presente vigencia fiscal.

Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previa a la imposicidn de multas, clausula penal,
declaratoria de siniestro o caducidad, EL INPEC Direccion Regional Viejo Caldas dara
aplicacion al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

17.9. MULTAS.

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se
causaran multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de
retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo y sin perjuicio de que EL
INPEC Direccion Regional Viejo Caldas pueda hacer efectiva la sancion pecuniaria por
incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente
a EL INPEC Direccion Regional Viejo Caldas para deducir directamente el valor de las multas
causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por razén de este contrato. En su
defecto, podréa ser deducido del monto de la garantia de cumplimiento que se haga efectiva. La
suma de los valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podra exceder
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el diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para la aplicacién de multas sera el
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

17.10. CESION.

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos
de este contrato, sin la autorizaciéon previa y escrita del INPEC Direccion Regional Viejo
Caldas.

17.11. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes acuerdan que, para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion de este contrato, acudiran a los procedimientos
de transaccion, amigable composicién o conciliacién.

17.12. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El proceso contractual se realizara en la ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera 7 bis
No.18B-31 Piso 4, Edificio Santiago Londofio, sede del INPEC Direccién Regional Viejo Caldas
y la ejecucion de cada uno de los examenes medico ocupacionales a los funcionarios del
INPEC, seran realizados en los establecimientos carcelarios adscritos a la Regional Viejo
Caldas del INPEC asi:

SEDE DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS, EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

e ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

e ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE SANTA ROSA DE CABAL, EN LA CIUDAD DE SANTA
ROSA DE CABAL.

e RECLUSION DE MUJERES DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS — SECTOR LA

BADEA

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE CALARCA, EN LA CIUDAD DE CALARCA

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE ARMENIA

RECLUSION DE MUJERES DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE ARMENIA

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE MANIZALES

RECLUSION DE MUJERES DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE MANIZALES

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ANSERMA, EN LA CIUDAD ANSERMA

» ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE RIOSUCIO, EN LA CIUDAD DE RIOSUCIO

Y de conformidad a las condiciones técnicas exigidas.

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera
7 bis No.18B-31 Piso 4, Edificio Santiago Londofio, sede del INPEC Direccion Regional Viejo
Caldas.

Atentamente,

v

Coronel (r) CLARARIBEL IDROBO MORALES
Directora Regional INPEC Viejo Caldas

Revisado por: Jorge Ivan Osorio Aguirre—Areq Juridica Regional

Elaborado por: Luis Fernando Ortiz Bedoya-Area de Gestién Corporativa

Fecha de elaboracion: 02/10/2019

Ubicaci6n del Archivo: PC Gestién Corporativa Regionall Escritorio/Carpeta ARCHIVOS-LUISFER -2019/CONTRATOS-2019
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad, fecha

Sefiores

INPEC DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS

Cra. 7 Bis No.18B-31 Piso 4 Edificio Santiago Londofio
Pereira, Risaralda.

Ref.: Proceso de Minima cuantia INPEC DRVC No.MIC-015 de 2019

Objeto: La Presente Invitacion Publica, Tiene Como Fin “Contratar los servicios
profesionales para realizar los Examenes Médicos Ocupacionales periédicos con énfasis
en el Sistema Osteoarticular y Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede
Regional y los Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusion de Mujeres Pereira (la
Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusién de Mujeres
Armenia , Manizales, Reclusién de Mujeres de Manizales, Anserma y Riosucio adscritos
al INPEC Direccién Regional Viejo Caldas, en cumplimiento del Programa Institucional de
Salud Ocupacional y Gestién Humana vigencia 2019.”

El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad

; representante del Consorcio 0 Unién Temporal
, integrado por ; 0 como apoderado
de segun poder debidamente conferido y que adjunto a la presente,

de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del Proceso de Seleccion
Publica de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para participar en el
proceso citado en la referencia.

En caso que esa Entidad me adjudique el Proceso de Seleccion, me comprometo a aceptar el
contrato correspondiente y efectuar los tramites la ejecucién y legalizacién del mismo, dentro
del término sefialado para el efecto en la invitacién publica y en el estudio previo.

Asi mismo declaro:

* Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.

e Que ninguna ofra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

* Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a aceptar el contrato dentro de
los términos sefalados para ello.

* Que conozco la informacién general y especial y demas documentos que integran la
invitacion publica y acepto los requisitos en ella contenidos.

e Que hemos conocido las Adendas publicadas en el SECOP.

* Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibicién, de las sefialadas en la
Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y
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demas normas complementarias y concordantes, que impidan la participacién del

oferente en el presente proceso y en la celebracion y ejecucién del respectivo contrato.

Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios de la persona

juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, no nos

encontramos reportados en el boletin de responsables fiscales expedido por la

Contraloria General de la Republica.

e Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial por
incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los
ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre de este Proceso de Seleccién. (Nota:
Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, debera tener en cuenta a cada
uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho periodo el
proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o clausula penal) por
parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar aqui
que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hecho efectiva la garantia tnica.

* Que la propuesta se presenta por medio de la plataforma del SECOP I

e Que la propuesta tiene vigencia de 90 dias calendario.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del
consorcio o unién temporal o apoderado segun el caso)

C.C. No. expedida en
Nit;

Direccioén:

Numero de teléfono:

Numero de fax:

Correo electrénico:

Pagina 30 de 40
PA-LA-M03-F11 V01



INPEC

astitny Nacia! Pesitenciis y Larteadie

ANEXO N° 2

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES A REALIZAR A
LOS FUNCIONARIOS

CANTIDAD DE CANTIDAD DE Sl NO
FUNCIONARIOS EXAMENES CUMPLE | CUMPLE
ITEMS PRODUCTO ESPECIFICACIONES ARELIZAREL | OCUPACIONALES
EXAMEN A ENTREGAR.
OCUPACIONAL.
TIPO DE EXAMEN Realizar los Examenes Médicos 224 224

Ocupacionales peritdicos con énfasis

en el Sistema Osteoarticular y Muscular.

En cumplimiento a la Resolucién 2346

de 2007. articulo 3. se deben realizar

evaluaciones medicas ocupacionales

periédicas que permitan monitorear la

exposicion a factores de riesgo e

identificar en forma precoz, posibles

alteraciones temporales, permanentes o

agravadas de! estado de salud del

funcionario ocasionadas por la labor o

por la exposicion al medio ambiente de

trabajo. igualmente, para detectar

enfermedades de origen comin con el

fin de establecer un mangjo preventivo.

CONTENIDO  DE LA | Segin la resolucion 2346 de 2007, La informacién minima que debe quedar
EVALUACION MEDICA registrada en las diferentes evaluaciones médicas, es la siguiente:

s Fecha, departamento, ciudad donde se realiza la evaluacion medica

o Nombre del Profesional Médico que realiza la evaluacion.

o Datos de identificacién del funcionario

¢ Actividad Economica del Empleador

e Nombre de la Administradora de Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales a
las cuales esta afiliada el funcionario.

o Datos sociodemograficos del trabajador

¢ Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis con énfasis en la
ocurrencia de accidentes o de enfermedades profesionales y su atencion, asi
como antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econémica, seccion, cargo u oficio.

»  Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado
por el evaluado.

»  Listado de los factores de riesgo a los que ha estado expuesto e informacion
que se suministre como parte de los antecedentes faborales. Se debe incluir
en el listado el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor
de riesgo y las medidas de control implementadas.

¢ Datos resultantes del examen fisico

e impresion diagnostica o diagnostico confirmado

¢ Recomendaciones Medico laborales

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el

médico evaluador, con indicacion de los ndimeros de registro médico y de la licencia

de salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada.
3 DURACION  DE (A ] La duracion promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de
CONSULTA (30) minutos.
4 FORMATO DE | El formato establecido como Historia Clinica sera concertado con el proponente yel
EVALUACION MEDICA Instituto antes de iniciar la practica de los examenes.
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INFRAESTRUCTURA
FISICA

Para los examenes médicos ocupacianales periddicos el proponente debera contar
con la logistica y el equipo basico (bata para el paciente, baja lenguas, tensiémetro,
fonendoscopio, equipo de érganos, martillo reflejos, cinta métrica, entre ofros que
se requieran) para la adecuada realizacion de la actividad en las sedes o
establecimientos de Reclusion del instituto.

INFORME 0
DIAGNOSTICO DE SALUD
DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

El informe de Diagnéstico de Condiciones de Salud, debera contener como minime
lo siguiente:

e Informacién sociodemogréfica de la poblacién trabajadcra (sexo, grupos
etarios, composicion familiar, estrato econémico).

¢ Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesqo ocupacionales.

e Informacién de exposicion laboral actual, segiin la manifestacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
médica. Tal informai6n debera estar diferenciada segin areas u oficios.

o Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora y sistemas afectados.

e  Andlisis y conclusiones de la evaluacién periodica clasificando al Funcionario,
si es necesario para ingresar en los procesos de vigilancia epidemiologica
para el control de riesgos que sea identificado.

e Resultados generales de las pruebas clinicas a los exdmenes fisicos
realizados.

¢ Recomendaciones

El informe del Diagnéstico de condiciones de salud de las Evaluaciones Medicas
Ocupacionales, se debe realizar por sedes o establecimientos de Reclusion en el
plazo establecido en el estudio previo , después de terminar los examenes médicos
ocupacionales periddicos y debera ser entregado en medio escrito y magnético en
una base de datos en Excel, al funcionario Responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debera remitir Ia informacion en sobre sellado,
mediante oficio discriminando: Establecimientos abarcados y Numero de
funcionarios a quienes se les realizd examen médico ocupacional por cada
establecimiento, al Area de Talento Humano de la Regional.

La anterior informacion debera ser elaborada, de conformidad con el Art. 18, de la
Resolucion 2346 de 2007, para lo cual el proponente debera entregar al empleador
un diagndstico general de la salud de los servidores que valore, el cual sera
utilizado por el Grupo de Salud Ocupacional del INPEC, para el cumplimiento de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo.

PERSONA
RESPONSABLE DE
OCUPACIONALES

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
Salud Ocupacional, siguiendo los parametros que se determinan en [a Resolucion
2346 de 2007.

TIPO DE EVALUACION

Las evaluaciones médicas periodicas ocupacionales deben ser realizadas haciendo
énfasis en el sistema osteoarticular y muscular, para lo cual se debe anexar
evidencia de esta valoracion.

LUGAR DONDE SE
DEBEN REALIZAR LOS
EXAMENES
OCUPACIONALES

LOS EXAMENES OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS SE DEBERAN
REALIZAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS CARCELARIOS ADSCRITOS A LA
REGIONAL VIEJO CALDAS DEL INPEC ASI:

e SEDE DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS, EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

¢ ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

¢  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE SANTA ROSA DE CABAL, EN LA
CIUDAD DE SANTA ROSA DE CABAL,

» RECLUSION DE MUJERES DE PEREIRA, EN EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS - SECTOR LA BADEA

¢  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE CALARCA, EN LA CIUDAD DE
CALARCA

»  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE
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ARMENIA

e RECLUSION DE MUJERES DE ARMENIA, EN LA CIUDAD DE ARMENIA

o  ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE
MANIZALES

o RECLUSION DE MUJERES DE MANIZALES, EN LA CIUDAD DE
MANIZALES

o ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ANSERMA, EN LA CIUDAD
ANSERMA

o ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE RIOSUCIO, EN LA CIUDAD DE
RIOSUCIO.

10 E!l Proponente debera acreditar que tiene las respectivas licencias de funcionamiento expedida por autoridad
competente.

Las especificaciones en cuanto a la toma de los exdmenes descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, sera
causal de rechazo, el no ofrecimiento _de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar v no suprimir), en el Anexo
correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente

Certifico que toda la informacion aqui contenida es veraz.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE:
NOMBRE:

C.C.oNIT:

NUMERO DE TELEFONO
NUMERO DE FAX
CORREOQ ELECTRONICO,
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ANEXO No. 3 .
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL
{Segun sea el caso)

., identificado con la C.C. No. de ., ¥ vecino de , obrando en
representacion de la sociedad, domiciliada en la ciudad de. Y., identificado con la C.C. No. de. , y vecino de, obrando en
representacion de la sociedad, domiciliada en la ciudad de , hemos decidido conformar una (Union

temporal o Consorcio) (indicar el nombre del consorcio o la Union Temporal que se conforma) en los términos que estipula la
Legislacion y, especialmente lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Indicar el nombre de la Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el proposito de presentar
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato resultante ante el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, en relacion con la INPEC DRVC No.MIC-015 de 2019  cuyo objeto es “Contratar los servicios
profesionales para realizar los Exdmenes Médicos Ocupacionales periédicos con énfasis en el Sistema Osteoarticular y
Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede Regional y los Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusion
de Mujeres Pereira (la Badea-Dosquebradas) , Santa Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusion de Mujeres Armenia,
Manizales, Reclusién de Mujeres de Manizales, Anserma y Riosucio adscritos al INPEC Direccion Regional Viejo Caldas,
en cumplimiento del Programa Institucional de Salud Ocupacional y Gestién Humana vigencia 2019.”

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Indicar el nombre de la Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera del
% para y del % para......... (En el caso de Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.)

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de
la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma conjunta todas las obligaciones y
deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos, delegando la representacion y
respectiva coordinacion de la (Union Temporal o Consorcio) en cabeza de » como representante legal de (Integrante)
y de esta (Union Temporal o Consorcio). (Indicar las facultades de representacion

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo el tiempo en que se generen
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segiin lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. (Ver numeral
4.14)

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Union Temporal o Consorcio) y sus efectos se regiran
por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Union Temporal o Consorcio). La Unién Temporal o Consorcio, no
podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, sin el consentimiento
previo y escrito por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

CLAUSULA SEPTIMA: En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion manifestamos:

En constancia de aceptacién y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el dia XX del mes de
XX de (afio) en la ciudad de XX

Nombre, identificacion y sociedad que representa
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ANEXO No. 4
Formato de Informacion Referente a la Identificacidén de los Beneficiarios Sistema
Integrado de Informacion Financiera — SIIF.

Nombre / Razén Social: =__.|__L._|_l_.|_]_l__|_l_.|.___|__|_l_l._.|_l_

Advertencias:

1. ElInstituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el
boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Repiiblica, conforme lo establece el inciso tercero del Articulo 60 de ia
Ley 610 del 15 de agosto de 2000,

2. Pera la presentacion de Ofertas y/o para la celebracion de contratos de cualquier naturaleza con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, se requeriré del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, lo cual seré acreditado mediante certificacion expedida por ef revisor fiscal
cuando este exista con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 del 27

de diciembre de 2002.
Documento de Id Institucion: NIT C.C. Ntmero
Ciudad: Pais:
Direccion: Fax No.

Teléfonos Nos.

Correo Electrénico:

Nombre del Representante Legal:

Identificaciéon No. de

Contactarse con:

Institucion Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:

Cuenta No.
Clase: Corriente Ahorros
Informacién Tri ria.
Régimen Comiin Régimen Simplificado
Clasifi c :
Autorretenedor de Retefuente Gran Contribuyente
Autorretenedor de IVA Institucién Sin Animo de Lucro
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Autorretenedor de ICA Responsable de IVA

ivi némi
Industria Codigo Comercio Caodigo
Servicios Codigo Financiera Cédigo
Nota:

® El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta 0 a maquina.

SORRIENTE | AHORROS

® Sidesea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

Esta informacién sera validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Banco de la Republica, por lo tanto, es importante que la informacién aqui
consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependera que los abonos en
cuenta de las 6rdenes de pago tramitadas se efectlen en tiempo conforme lo estipule el
contrato.

Relacion de Bancos que valida el SIIF.
1. BANCO DE BOGOTA.
2. BANCO POPULAR.

w

BANCAFE.

>

BANCO SANTANDER.
5. BANCOLOMBIA.
ABN AMBRO BANK

N o

CITIBANK

8. LLOYDS TSB BANK
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
BANCO GANADERO.
BANCO DE CREDITO.

BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.

BANCO UNION COLOMBIANO.
BANCO DE OCCIDENTE.
STANDARD CHARTERED.
BANCO CENTRAL.

BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
BANCO TEQUENDAMA.

BANCO CAJA SOCIAL.

BANCO SUPERIOR.

BANK BOSTON.

MEGABANCO.

BANCO DAVIVIENDA.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
C.A\V. LAS VILLAS.

C.A.V. GRANAHORRAR.

C.A.V. CONAVI.

C.AV. COLMENA.
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ANEXO No. 5

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

OFERENTE:

FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

NOMBRE DEL
CLIENTE

NOMBRE DEL
CONTRATISTA
(OFERENTE O
MIEMBRO DEL
OFERENTE)

JEL
CONTRATISTA
ES UN
PROPONENTE
PLURAL?

PORCENTAJE
DE
PARTICIPACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

DURACION
EN MESES

MONTO
CONTRATADO
(INCLUIDO
ADICIONES)

OBJETO DEL
CONTRATO

PERSONA DE
CONTACTO
PARA
VERIFICACION

TELEFONO

CELULAR

DIRECCION

E-MAIL

FIRMA DEL PROPONENTE

NOMBRE

C.C.oNIT.
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ANEXO No.6
Compromiso anticorrupcion

Proceso de Contratacion de Minima Cuantia por INPEC DRVC No.MIC-015 de 2019, estudios previos para
“Contratar los servicios profesionales para realizar los Examenes Médicos Ocupacionales periddicos con
enfasis en el Sistema Osteoarticular y Muscular de los funcionarios que laboran en la Sede Regional y los
Establecimientos Carcelarios de Pereira , Reclusién de Mujeres Pereira (la Badea-Dosquebradas) , Santa
Rosa de Cabal, Calarca, Armenia, Reclusion de Mujeres Armenia , Manizales, Reclusién de Mujeres de
Manizales, Anserma y Riosucio adscritos al INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, en cumplimiento del
Programa Institucional de Salud Ocupacional y Gestion Humana vigencia 2019.”

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de INPEC-DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion péblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion] nos
soliciten los organismos de control de la Repiiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar informacion]
de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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