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1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento pubilico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentes, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por bictecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la madifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los producitos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las enlidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produceitn, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

Alimentos (invima), y se deferminan las funciones de sus dependencias”

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - "Por el cual se establece la estructura dei Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamento.
2 Articulo 2, ibidem y
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2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a fos establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como fa renovacion, ampliacién, modificacién y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con fa Ley 97 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(..)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a gjecutarse por parte
de los entes terriforiales, en los asuntos competencia del nvima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de compefencia de la entidad.

(...)

8. Actuar comao laboralorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...}

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(..)

15. Adelantar campaiias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de fos productos cuya vigitancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)°

A su vez, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a la
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a Oficina Asesora de Planeacion, dentro
de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes funciones
establecidas en el Decreto 2078 de 2012, en su articulo 4:

Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y controf a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articufo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demds normas que o modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con
su produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

De igual forma, el decreto 2078 de 2012 establece en su articulo 10, numeral 4 como mandato al
fnstituto la necesidad de disefar, implementar y acoger un modelo de inspeccion, vigilancia y control

> Articulo 4, ibidem
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para las labores de fiscalizacién y aseguramiento sanitario cuyo componente principal sea el enfoque
de riesgos.

En continuidad con la anterior reglamentacién, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través de
la expedicidon de la Resolucion 1229 de 2013 determino el marco de referencia bajo el cual se
establece los componentes, caracteristicas, actores, competencias, responsabilidades y demas
propiedades que enmarcan la construccién e implementacién del modelo de inspeccion, vigilancia y
control para {os productos de uso y consumo humano a fin de salvaguardar la seguridad sanitaria
nacional.

En consecuencia, y con el fin de brindar una gestién integral del modelo de inspeccién, vigilancia y
control especificado por dicha normativa, el Invima instauro y reorganizo al Grupo Unidad de Riesgos
de la Oficina Asesora de Planeacién dentro de sus Grupos Internos de Trabajo a través de la
Resolucién 2023001100 del 16 de enero de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucién No.
2022035262 del 20 de septiembre de 2022" con el fin de contar con un capital humano capacitado
de forma sostenible que permitird crear, implementar y administrar los modelos de inspeccién,
vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgos para el cumplimento de los procesos misionales
del Instituto y las normas anteriormente mencionadas por medio de la siguientes funciones
asignadas al grupo:

*1. Disefiar, proponer y apoyar en la implementacion de modelos de riesgos, basados en
metodos matematicos y estadisticos, para el andlisis de riesgo (identificacién, evaluacién,
gestion y comunicacion del riesgo} a nivel sanitario de los productos y establecimientos que
son sujefos de inspeccion, vigilancia y control del INVIMA.

2. Coordinar, administrar y promover la gestion de informacion de los modelfos de riesgo
sanitario del Instituto, tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria SAS,
entre ofros.

(...

4. Articufar y gestionar interdisciplinariamente e interinstitucionalmente el analisis del riesgo,
los modelos de riesgo sanitario y los proyecitos, planes y actividades, que le sean designadas.
5. ldentificar conjuntamente con las direcciones misionales del Invima y los demas actores
del sistema de salud, los riesgos sanitarios potenciales y latentes de los productos y
establecimienfos competencia del instituto.

6. Disefiar y aplicar instrumentos que permitan la precisién, consistencia, integridad y
veracidad de la informacién que remiten las direcciones misionales al grupo y que sirve de
insumo para los modelos de riesgo sanitario.

(...

8. Consolidar y analizar la informacion de las diferentes areas del Instituto, para la
presentacion de los informes requeridos por fa autoridades e instancias pertinentes.”

En resumen, el Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion constituye el area
responsable de brindar y ejecutar la determinacién y la implementacién de metodologias que
permitan mejorar el analisis, gestién y evaluacion de los riesgos sanitarios, el fortalecimiento en ia
gestion, integridad y calidad de la informacién utilizada por los modelos de riesgos sanitarios del
Institute, como es el caso del modelo IVC SOA Puertos aplicado a la fiscalizacién y aseguramiento

sanitario de los vigilados y los productos competencia del Invima en el comercio exterior y por.ultimo
definicién y puesta en marcha de la gestion de la comunicaciéon del riesgo sanitaria comgo
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consecuencia de las acciones de inspeccion, vigilancia y control desarrollada por la Entidad segun
las funciones establecidas en |as disposiciones y las demas consignadas en la normatividad sanitaria
vigente a fin de proteger y promocionar la salud publica de la poblacién en el territorio nacional.

Asi pues, como producto del trabajo mancomunado entre el Grupo Unidad de Riesgos y las
Direcciones Misionales de Orden Técnico, el 17 de marzo de 2014 se presenté y se adoptd por
decision del Comité de Gerencia Técnica el modelo IVC SOA basado en riesgos el cual tiene como
proposito realizar la valoracion de los productos y establecimientos de acuerdo a sus riesgos con el
fin de construir perfiles segun la criticidad de los vigilados de tal manera que se provea informacion
para la priorizacion de visitas de inspeccién, asi como también para el realizar el seguimiento y
control de los mismos.

Asi, en cumplimiento de la normatividad el 17 de marzo de 2014 el Grupo Unidad de Riesgos
presenté en el Comité de Gerencia Técnica el modelo de riesgos IVC-SOA, en el que se destacan
varias de sus bondades. En este Comité se tomé la decisién de optar por un unico modelo para el
Instituto. El objetivo del modelo IVC SOA consiste en valorar los productos y establecimientos de
acuerdo con sus riesgos: construir perfiles de riesgos segun la criticidad sanitaria de los vigilados y
proveer informacion para la priorizacién de visitas, facilitar el seguimiento y control sanitario de los
establecimientos bajo vigilancia. Posteriormente, el 16 de septiembre de 2014 se publicod la
Resolucién Invima No. 2014029950 por la cual se adopta la Gula — Modelo de Inspeccion, Vigilancia
y Control basado en Riesgos IVC SOA.

Considerando el reconocimiento por la implementacion exitosa del modelo [IVC SOA a nivel nacional
e internacional, como por ejemplo lo indico la Qrganizacién Panamericana de la Salud en diferentes
medios, el Invima tomo la decisién de extender el enfoque de riesgos a la inspeccién, vigilancia y
control que se ejerce en los puertos, aeropuertos y pasos de frontera para los productos competencia
y particular para los materias primas, alimentos y bebidas que son importados y exportados por
medio del disefio, implementacion y administracion del modelo IVC SOA Puertos el cual fue acogido
bajo la Resolucion Invima No 2016009224 de 16 de marzo de 2016, permitiendo con ello fortalecer
el estatus sanitario y la competitividad del pais. Ahora bien en términos de su objetivo, “el Modelo
de IVC Puertos basado en riesgos determina el tipo de inspeccioén que se debe realizar dependiendo
de varios factores: a) la severidad del producto (dafios a la salud); b) frecuencia de rechazos de un
determinado producto segun su importador, fabricante y pais de origen y c) la tradicion o buena
conducta sanitaria que tenga en el tiempo, el importador, el exportader, el fabricante y el pais de
origen. Este modelo se construyé a partir de las estadisticas de tres afios de inspeccion en puertos
y utiliza métodos matematicos para el calculo del indice de riesgo en Puertos (IRP); este determina
el tipo de inspeccién que se debe aplicar.™ En efecto, actualmente el modelo de IVC SOA Puertos
ha generado alto impacto en su funcionamiento, tal como lo soportan los resultados para el primer
trimestre del afio 2023 en donde se generaron cerca de 12.767 certificaciones de inspeccion
sanitaria de importacion y 3.323 certificaciones de exportacién relacionadas con materias primas,
alimentos y bebidas bajo el enfoque de riesgos, y en donde obtuvo niveles de inspecciones
documentales del 26,1% y 51,5% respectivamente. Lo anterior ha producido beneficios importantes,
principalmente en la efectividad en los proceso de fiscalizacién y aseguramiento sanitario al centrar
mayores esfuerzos y recursos en la solicitudes mayor riesgo, menores costos de inspeccion, un
mayer conocimiento sobre los productos gque se importan, exportan y se fabrican en el pais al contar

4 {nvima {2014} Guia del Medelo de Inspeccién Vighanoia y Control con enfoque de Riesges para puertes aeropuados y pasos de frontera Presentacion Edigion Ne 1 pag & [Version web] Dispenible en
https /Awenn 1vima gav coldocumentsi201435671 1185/GutCaADa+Modalo+de+ VG+B0A+Puerosd2C+Astopuerins+y+Pasos +de+F rontera+4285%20 pdt/b0fa?{B9-T(8d-a848-d228-3¢15d20cH58d
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con modelos matematicos y estadisticos que facultan verificacién del cumplimiento de estandares
sanitarios v a su vez ahorros importantes en términos econémicos para los vigilades, como por
ejemplo en las importaciones se han generado ahorros a los importadores de unos 3.915 miliones
de pesos durante el trimestre de 2023 en términos los costes de aimacenamiento y movilizacién del
contenedor a las zonas de inspeccién debido al desarrcllo de inspecciones documentales de los
tramites.

Vale la pena decir que el modelo IVC SOA Puertos establece el tipo de inspeccion a realizar a partir
de los niveles de riesgos de los productos y del comportamiento sanitario en el tiempo de los
fabricantes, exportadores/importadores y pais de origen tomando como base la informacién a
portada por los usuarios y que es almacenada en el aplicative SIVICOS mévil para los proceso de
Certificacién de Inspeccion Sanitaria — CIS. Cabe afadir que “el modelo calcula el Indicador de
Riesgos en Puertos (IRP), (para el perfilamiento de riesgos sanitarios) el cual, dependiendo de su
valor, determina el tipo de inspeccitn que se debe realizar: a) Documental y b) Exhaustiva; esto evita
realizar inspeccion a los productos de bajo riesgo y aplicar con mas rigor la inspecciéon a aquellos
con mayor riesgo. El valor del Indicador de Riesgos en Puertos (IRP) dependera de la Severidad del
Producto, de la calificacion de probabilidades condicionales del pais-importador-fabricante dado un
producto, de la tradicion que tenga el pais-importador-fabricante, de las alertas sanitarias, entre otras
variables.” Lo anterior implica que exista procesamiento, consolidacion y presentacion de la
informacién del modelo de riesgos para que puede forma periddica ante diferentes actores (areas
del Instituto, entidades gubernamentales, usuarios/vigilados, etc.) de acuerdo con lo dispuesto en la
normatividad sanitaria vigente, asi comoc en los procedimientos, manuales, guias y demas
documentos concernientes con el analisis, gestion y evaluacion de riesgos sanitarias del instituto,
teda vez que requieran actualizacion.

A pesar de que desde su implementaciéon el modelo IVC S8OA Puertos ha aportado beneficios
significativos, el Grupo Unidad de Riesgos en conjunto [a Direccidn de Operaciones Sanitarias y las
Direcciones Misionales de Orden Técnico ha estado trabajando desde el afio 2022 en efectuar el
fortalecimiento del modelo riesgos por medio del establecimiento y desarrollo de un plan de accién
para su actualizacién y calibracion con la finalidad de que el perfilamiento del riesgo de las solicitudes
de inspeccién sanitaria permitan de manera diligente y agil la generacién de los Certificados de
inspeccién sanitaria (CIS) y en consecuencia produzcan un impacte en la logistica internacional en
relacién de los tiempos y costos incorporados a sus actividades. Por ende, se espera que ese plan
de trabajo sea finalizado en la vigencia 2024 como parte del aporte y contribucion que se brinda a
los planes, programas, proyectos e iniciativas relacionadas con el modelo de IVC SCA Puertos a
cargo del Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion

Asimismo, el Invima con el propoésito de fortalecer sus sistemas de informacién en el afio 2021
efectud la contratacion un proveedor de tecnologia, incluyendo dentro de este mejoramiento el
concerniente al aplicativo SIVICOS utilizado en los procesos de inspeccion y certificacién sanitaria
con el fin de desarrollar su versién 3.0, para lo cual realizé el levantamiento de fa informacion y
desarrollo para su sistematizacion con el apoyo técnico y funcional del Grupo Unidad de Riesgos y
el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera de la Direccién de Operaciones
Sanitarias y el cual aporta algunas de las fuente de informacién que alimentan al modelo IVC SOA
Puertos. En consecuencia , se requiere continuar prestando el soporte y apoyo técnico y funcional
para su desarrollo, pruebas funcionales e implementaciéon del aplicativo SIVICOS de

5 Ibld., pégs $-10
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apropiada y satisfactoria, al igual que apoyar para garantizar el adecuado funcionamiento del
aplicativo web IVC SOA Puertos por los ajustes que suscita el proceso de sistematizacion e
interoperabilidad entre los sistemas de informacién que participan en el comercio exterior conforme
con las politicas y lineamientos establecidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion. Cabe
agregar que también se requiere de manera indispensable el capacitar e instruir a los usuarios
externos, como por gjemplo o son la agencias de aduanas, exportadores e importadores, y de igual
forma a los usuarios internos y en particular a los servidores publicos de |las Direcciones Misionales
del Instituto de los sistemas de informacion que permiten los procesos de perfilamiento de riesgo de
la solicitudes de inspeccién y generacidn de los Certificados de Inspeccion Sanitaria — CIS.

En esta misma via, en el pais se encuentra en aumento iniciativas de facilitacidn sanitaria y del
comercio exterior y del mismo modo los proyectos integracién e interoperabilidad de los sistemas de
informacién entre [a autoridades de control del comercio exterior (PIAN, ICA, Policia Nacional,
Invima) en los sitios de control de primera barrera, lo cual exige que el Instituto provea del mejor
talento humano gque tenga competencias necesarias para efectuar extraccién, procesamiento,
consolidacién, analisis, interpretacion y exposicién de la informacién sanitaria necesaria para fa toma
de decisiones y el establecimiento de controles y acciones efectivas tanto preventivas como
correctivas en las importaciones y exportaciones y que posibiliten apoyar en |a definicién de modelos
riesgos para el comercio exterior para el aseguramiento y fiscalizacion de los productos competencia
del Invima.

En resumen, y considerando lo anteriromente expuesto, y con el proposito de optimizar la gestién
de informacién de la Entidad que atarie a los modelos de riesgos sanitarios del comercio exterior y
asimismo para robustecer y consolidar |la efectividad en la inspeccidn, vigilancia y control de los
productos competencia presentes en los tramites de importacion y exportaciéon segun su nivel de
riesgos, se ha identificado la necesidad de desarrollar un conjunto de actividades orrientadas al
analisis de los resultados de selectividad de riesgos sanitarios a través del modelo de IVC SOA
Puertos de las solicitudes de cerificacidn de inspeccion sanitaria, asi como la recopilacién,
procesamiento, andlisis de informacién asociada al modelo en mencidn, la prestacion del apoyo
técnico para la implementacion de los aplicativos y herramientas tecnolégicas relacionadas con los
riesgos sanitarios del modelo de IVC SOA Puertos, la realizacion de procesos de capacitacion,
instruccion y sensibilizacion a los usuarios internos y externos frente al uso de dichos sistemas de
informacién, la estructuracién y actualizacion de documentos técnicos y las actividades
encaminadas a contribuir al fortalecimiento del modelo IVC SOA Puertas por medio de la gestion de
planes, programas, proyectos e iniciativas y por ultimo con la necesidad de disefiar y definir modelos
de riesgos asociados con productos vigilados para los procesos de exportacion e importacion de
acuerdo a requerimientos que se presenten con el propdsito de seguir contribuyendo a la
competitividad del pais y estatus sanitario. Tomando en cuenta io previamente mencionado, la
Oficina Asesora de Planeacién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima necesita el apoyo de un profesional en ingenieria industrial, administracién de empresas o
economia, que cuente con la experiencia profesional relacionada con las siguientes actividades:
recopilacion, analisis, procesamiento y gestion de datos, elaboracién de informes técnicos, disefio
de herramientas para la optimizacién de tareas operativas, orientacion tecnica, gestion
administrativa en empresas publicas o privadas, manejo avanzado de Excel. Por lo anterior, no es
suficiente para dar cumplimiento a todas las actividades a cargo de dicho grupo y alcanzar el total
esperado, por lo que en atencidn a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4 4.5y siguientes del Decreto 1068 de 2015, se hace necesario a través de la figura del contrato
de prestacion de servicios profesionales coadyuvar al cumplimiento de las actividades relacionadas,
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para que apoye las actividades de recopilacion, anélisis y procesamiento de informacién asociada
con la inspeccién, vigilancia y control de los productos competencia del instituto, asi como las
actividades que se deriven del funcionamiento y la implementaciéon de los modelos de gestién de
riesgo de la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en fa consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, fendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
eslatales que. colaboran con elfas en ef logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

s CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contratar con este profesional, no se fortalecera e implementara el desarrolio de las
actividades relacionadas con el mejoramiento metodolégico de la gestién de riesgos del Instituto
relacionados en el marco de la inspeccion, vigilancia y control sanitario en el comercio exterior de
los productos competencia del Instituto y la comunicacion del riesgo, debido a que se dificultara el
cumplimiento de fas actividades encaminadas a: el andlisis, procesamiento, y consolidacién de la
informacién de los modelos de riesgos de la entidad de forma oportuna, en el soporte de los modelos
de riesgos del Instituto, en particular IVC SOA Fuertos y los aplicativos relacionados con los mismos
de acuerdo a las metodologias establecidas, incluyendo el acompafiamiento técnico y funcional
requerido.

+ CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas, contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con el siguiente direccionamiento estratégico del Invima:

ESQTBR.;?TE;IOCO l EST{R-TTEEAGICA ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD
INVIMA I INVIMA INVIMA INSTITUCIONAL PROGRAMA INTERNA

i | | | | \#
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estatus saniiario del vigilancia y | vigilancia y control | implementacion del WC_SOA_Puertos
pais mediante el ; control de los de los productos modelo de
fortalecimientc de la | productos competencia del | Inspeccién,
: inspeccion, vigilancia y competencia del Invima Vigilancia y Control |
contrel sanitario con Invima | basada en riesgos |
enfeque de riesgo ‘ de los sectores [
garantizando la publico y privado en |
proteccién de ia salud ‘ salud de acuerdo a
de los cotombianos y el | \ [ sus competencias
reconocimiento [ ‘
nacionat e
_intemacional. | | 1l - | ‘ ]

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversién, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control
de productos competencia del Invima a nivel nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Optimizar los procesos de inspeccién, vigilancia y control de
los productos competencia del invima

ACTIVIDAD DEL BP!N A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociados a inspeccidn, vigilancia y control.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:
Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de
las metodologias de |la gestién de riesgos en el marco de la de inspeccidn, vigilancia y control
sanitario en el comercio exterior de los productcs que son competencia del Instituto.

2.2.  CLASIFICACION UNSPSC:
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80 servicios de Gestién, 03 evaluacion

10 servicios de

Servicios Profesionales de . 16 gerencia economica o
80101603 ap asesoria de . )
Empresa y Servicios . de proyectos. financiera de
. . gestion.
Administrativos. proyectos.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién -, Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales fodos aquellos cuyo objeto
esté delferminado materialmente por el desarrolfo de actividades identificables e
intangibles que impliqguen ef desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafandofas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarroflar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objefos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la sujecién al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende enfonces por
contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros coniratos de "prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en mahera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.®

% Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccitn Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio GamM
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2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcién del contrato y su oOptima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
Autorizacion / Permiso / : No .
Licencia Requicre requiere SRS
Certificado de Insuficiencia e e e,
. . X Coordinador del Grupo de Talento
Inexistencia de personal
Humano
Constancia de idoneidad y X Jefe Oficina Asesora de Planeacion
experiencia
Autorizacion para contratar con X No requiere
ohjeto igual
Recomendacion del Comite No requiere
o X
Asesor de Contratacién
Certificado de inclusién en el X Coordinador del Grupo de Gestion
Plan Anual de Adquisiciones Confractual
Consejo Profesional de
Tarjeta o Matricula Profesional X Admm!stracllon de Empresas C.PAD
de Colombia - Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria COPNIA.
Registro en bases de datos .
) X No requiere
profesionales
Consejo Profesional de
Certificado de sanciones Administracién de Empresas CPAD
disciplinarias profesionales de Colombia - Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria COPNIA.
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Cer
tWEB/Certificado.aspx?tpo=2
https://www.contraloria.gov.co/conir
pi-fiscal/responsabilidad-
Certificado de antecedentes fiscal/certificado-de-antecedentes-
disciplinarios, fiscales, judiciales X fiscales
y de medidas cotrectivas.
hitps://antecedentes.policia.gov.co:’
005/WebJudicial/index.xhtml
https:/fsrvenpe.policia. gov.co/PSC/r
m_cnp_consulta.aspx
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.51. DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidon de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y |a reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integrai contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16, Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acfuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligartos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligacicnes. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devclver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grypo
de Gestidon Contractual. W
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22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Realizar el apoyo en el analisis de los resuitados de la selectividad de las solicitudes de
certificacion de inspeccion sanitaria provista por el modelo IVC SOA Puertos de los productos
abjeto de vigilancia del Invima.

2. Efectuar el apoyo técnico en la implementacion y de los aplicativos, sistemas y demas
herramientas tecnoldgicas asociadas con el analisis, gestion y evaluacion de riesgos
sanitarios del modelo IVC SOA Puertos de acuerdo las directrices y metodologias impartidas
por el Instituto.

3. Apovyar en los procesos de instruccion y sensibilizacion frente al uso de aplicativos, sistemas
y demas herramientas tecnolégicas que permiten el andlisis, gestion y evaluacion de riesgos
sanitarios a través del modelo IVC SOA Puertos.

4. Realizar el apoyo en |a ejecucion de actividades concernientes con los planes, programas y
proyectos cargo del Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion
asociadas con el madelo de riesgos IVC SOA Puertos.

5. Realizar el apoyo técnico para la elaboracion de informes, reportes, presentaciones y
respuestas a los requerimientos remitides al Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora
de Planeacion relacionadas con el modelo de riesgos IVC SOA Puertos.

6. Brindar apoyo técnico para la ejecucion de las actividades relacionadas con el fortalecimiento
del modelo [VC SOA Puertos con enfoque de riesgos para la inspeccion, vigilancia y control
en los sitios de control de primera barrera.

7. Efectuar el apoyo en la construccién, preparacion y actualizacién de procedimientos,
manuales, guias y demas documentos relacionados con |a gestién del riesgo sanitario de la
entidad.

8. Realizar el apoyo técnico en el disefio y definicién de los modelos riesgos relacionados con
los productos vigilados en los procesos de exportacién e importacién de acuerdo con las
directrices y metodologias brindadas por el Instituto.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucién del
presente contrato, siempre y cuando con elto no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2, DEL CONTRATANTE:
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1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciocnes
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren en su contra, el equilibric econémico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondienie.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 20 de diciembre de 2023 contando a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El contrato se desarroliara en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de ias actividades que
deban desarrollarse en el territoric nacional.

SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervisién de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo de cargo del
Asesor(a) de la Direccién General del Grupo Unidad de Riesgos o por la persona que designe
el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la

correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados el
Ordenamiento Juridico.
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El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal
verifigue fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelfos de naturaleza intefectual
diferentes a los de consuftorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion

de un profesional en: Administracion de Empresas, para lo cual no se requiere previamente de la
obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:
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El valor del contrato a celebrar, serd hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($25.767.299) incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar, no aplica IVA.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera;:

1. mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar, No aplica IVA.

NOTA 1: El valor dei Ultimo pago esta sujeto a variaciéon segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de gue el valor del dltimo pago sea menor al aqul estimado, se procedera a hacer fa
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestai.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 - “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los coniratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion

inversion

—'Prgéﬁuesto 2 R ‘ i I
CDP N°. ' Ver Anexo
'ValordelCDP | $25.767.299 =
"Nombre  proyecto  de | Fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y |
inversion control de los productos competencia del
fnvima a nivel Nacionat ]
 Cédigo del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903011 {
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Actividad SUIFP | Desarrollar  acciones  técnicas vy

administrativas asociados a inspeccién,
vigilancia y control

' Cédigo actividad interna ' 1-2-52 o

'Nombre de la actividad | Fortalecimiento del modelo IVC_SOA

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la sefeccion en la cual fa
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...}"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisito acidad ; : Requisitos de
e t?s da e Requisitos de idoneidad eq Shiaes
juridica experiencia
+ Propuesta u ofrecimiento del | Titulo profesional en | 12 meses de experiencia
servicio dirigido al Invima ingenieria industrial, | profesional relacionada en
Copia legible del documento | administracién de empresas o | analisis, gestion y
de identidad economia y Titulo de | evaluacién de riesgos
» Copia del documento gue

Posgrado en modalidad de | sanitarios

soporte la definicidbn de la L
Especializacion,

situacién militar.
Copia de Tarjeta profesional |
yfo matricula profesional

* Copia del cert!flc_ad_o ‘de -_E_dl'ji'va[encias: Titulo Profesional 1 40 meses de
aniecedentes  @isciplinarios experiencia profesional relacionada en analisis, gestion
del ejercicio de la profesidon P o P i o 9 Y
(cuando aplique) evaluacion de riesgos sanitarios

: : .
S‘I’(';”é]it‘; cf,jtia}l-ll:éil ;"e vida del |, pesolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023

+ Certificado de afiliacion al | © @duella que la actualice, modifique o adiciones yfo las
sistema de seguridad social | previstas en el Decreto 1083 de 2015.
como independiente (Salud, |
pensién) y/o documento que |
asi exonere.
Copia del Registro Unico
Tributaric actualizado

» Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de |
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2013 de 2019)

« Certificacion cuenta Bancaria

» Examen de Salud
Preocupacionatl

» Certificados de antecedentes

disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas. i

« Formato de dectaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

s Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacién,

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objelivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con o los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elabor6 las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacién —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contrataciéon

[Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina
Asesora de Planeacion del Instituto Nacional de Vigilancia de
OBJETO Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de las

metedologias de la gestion de riesgos en el marco de la de

inspeccion, vigilancia y control sanitario en el comercio exterior
| de los productos que son competencia del Instituto.
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| [VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y|
‘ . |SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
| PRESUPUESTO OFIGIAL: M/CTE ($25.767.299) incluidos impuestos y demads|
| contribuciones de ley a que hay lugar. No aplica IVA. j

: El contrato se d flarg la ciudad de Bogota D.C., sin|
LUGAR DE EJECUCION con e s s ogo
DEL CONTRATO: perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el
territorio nacional.

6.1.1 Identificacién y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el "Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar |la adjudicacion y firma del contrato, come resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motive de la contratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacién del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

CATEGORIA | VALORACION
& | Raro (puede ocurrir excepcionaimente) 1 ‘
b R S e 3 _ N W
0O | Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
= i i — ] k R H DO A ——
m : Fosible {puede ccurrir en cualguier mameanto) ‘ 3
<< T
8 Probable (probablemente pueda ocurrir) 4
&‘ lcasi clerto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) ‘ 5
L e —— — e — SO S S — NI NN —
6.2.2 Impacto del riesgo
IMPACTO ,
T i F T T 1
Dificulta ia
ejecucion del Afecta la e%%ﬁ;?g:ézl Perturba la
ocuciondel | manerapaja. | ciecuciondel conirate | o anere
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de Aplicando . COpraIaSiq sustancialmente grave
manera medidas minimas glisiEat| Rero aun asi impesibilitando la
intrascendente se puede lograr BEMEHgio pera las pemite la consecucian del
pel ob‘etog partes Fonsecuciogdel objeto centractual
! objete contractual
coniractual | i i
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~ Genera un i
Los sobrecostos | Los sobrecostos ‘gl';?zt; i?ﬂ?a?é " a'&?g;?i’::tgt b lmpacto sobre el
ne representan ne representan - . valor del contrato en |
CALIFICACION MONETARIA | més del uno por | mas def cinco por | STiFe 8l cinco por |- entre quinge por |~ ¢ e yreinta por |
; o ; § ciento (5%} y el | ciento (i5%) y el ;
ciento (1%) el ciento (5 %) del quince por ciento | treinta por ciento ciento {30%) del
valor del contrato i valor del contrato (15%) del valor (30%) valor del contrato
| del contrato
INSIGNIFICANT
_ E MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5
6.2.3 Valoracién del riesgo
IMPACTO
Dificulta la | ’
gjecucion ‘ Obstruye la
| del contrate | | ejecucion del
‘ | Afecta la ) "
; Obstruye la de manera ejecucion del ‘ cont_rato Perturba |a ejecucion del
CALIFICAGION CUALITATIVA ejecucion del baja. | “contrato sin sustancialment | contratc de manera grave
dbritats A= mabera Aplicando | alterar el e pero aun asi imposibilitando la [
intrascendenta | medidas Bensicliyaia permite la consecucion del objeto “
minimas se las na ngs consecucion contractual [
puede lograr p del objeto !
el objeto contractual
contractual B
2.5% del o o '
e A 0:5% del Elortotally, valor totel g | P | 0% del valor total del ;
| : g _ contrato contrato= conirato = $10.380.540 |
Sies, ol | $2076.108 | $5.968.811 s
CATEGORIA | VALDRACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
2 Raro | 1 2 3 4 5 6
o [
g Improbable 2 3 4 5 6 7
2 Posible | 3 4 5 B
o [
8 Probable 4 5 6 7
o
casi cierto 5 8 7

6.2.4 Categoria del riesgo

VALORACION CATEGORI&
Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23 Y4 Riesgo Bajo |
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6.3 Asignaciony tratamiento de ios riesgos
[ T
o
[
7
< 'd,
el TSR
[ - o : = < |3 p= =
e  £|E| 8 e Descripeidn {que Puede Consecuencia de la | 8| 8% =3 48 quién se
=1 &1 5| 81 ! pasary Como Puede Ocurrir) ccurrencia del riesgo s o | &= 2 le asigna?
O | 2| £ =) =
SRR RO 3]
a g
5]
B
>
- i
i s E Debilidades enla Eslablecer perfiles gueno | & | _ 2
25| ¢ descripcion del perfil cumplan con las 213 < 8
= 2| 3 8| § | requeridcenlaelaboracion | condiciones requeridas | & | § | w© & 2
8 i= E o de los documentos para el ejercicio legal de la g g 8 i}
a1 o precontractuales, actividad a contratar £ w
R — = 4 Fo— A e e ‘
Datilidades en la |
- | 5 Tg elagg;au%éenn?:slns Seleccionar propcnentes A O e
Bl e | 3| 3 . que no cumplan los 2 < B
~ | B E| O 2 (%r;sc;? (r:?écnuseegsa | requigitos *subvaloraciono | 8 =3 o & %
8|l % k| g 4ol " sobrevaloracion de los e | & i w
| & necesidad, Requisitos recios del mercado a | 2 o
habilitantes apropiados, F ' E
anatisis del sector) |
Fd S — i I —
Presentacion de informacidn
falsa por parte del futuro Nulidad del Contrate o
= contratista para cumplir con Investigaciones enale;s 1 ©
T @ 5 S el perfil exigido y poder t?isciplinan%s y o | & g =
& 5|8 B : . o 1 < 2
o E 3 B o celebrar e! contratoro que el *posibles sanciones 5 s o O | E
z | % | 3 5 coniratista suscriba el *impide la eiecucion de las | 8 & =3 c
O W ir | & | contrato pese a encontrarse P ! . o | =2 0 &
O : metas del plan operativo 2
incurso en casual de v

inhabilidad sin informar a la de ia entidad. |

entidad.

|
|
|
'
f

Lol
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| [
c I ® Demora en la solicitud de = 2 2
T | e| gl & | accesosalosaplicativos | l ividad ez < 2
5 | 2 o = =
+ 2| B 2 b3 requeridos y herramientas Etfase eaj e iidages =] 1= ™~ =) =
g €| 2 & > a desarrollar. @B ® @ c
G -] | teenolégicas para la g 2 0 S
\ ‘ ] ejecucion del contrato . [vd ©
|
1 = - . — . i =
‘ ; . !
Retraso o incumplimiento en | |
_ ‘ c | B la entrega de los informes | Retrasos en la ejecucidn & | = 2 =
el 28| & yio productos a cargo del del contrato, pagos del ¥l E < 2
o] g 3 2 | § coniratista, o cuando los mismo y afectacion en fa 2 =3 M~ = E
o | & L‘:J_’. i 2 | mismos no corresponden a | satisfaccion de la ;‘,’j g G 5
‘ O | lo minimo solicitado enel | necesidad. o o
1 contrato. |
= el | _ - o= — i
| | |
e ‘ : -]
k=) \ | [
o z
o c | 2 . " = | [ = | =
g8 o | @ ® | Cambio de responsabifidad Sobrecostos en la 2| = Z wi
w  O© =3 ] x tributaria del contratista ejecucion contractual. &8 |y o el
228 ' i i i 2 | g - S o
a2l &2 8 S {(responsable de IVAyno | Posible modificacién del 5 & [ w
R ] Responsable de IVA). | contrato. 2= 2 B
| | 2 | =
| | @ [=]
‘ = o
‘ i
' \
==
: — — — — - . -
[ I
| \
‘ o
| 3
o | | Mal usa de lainformacion, | _ . o =
|l ol 5| 2 Vuineracién de la | presentando informaciéna | @ | ¥ | Z 1]
;2| 8 £ | B |5 confidencialidad de la terceros, violando la 21 5| ~ a >
g £ | 2| § | informacion alacualtiene | clausulaen el contrato de | %5 & a &
S R i I acceso el contratista. |  confidencialidad de la g | = | & ®
i informacion. | ‘g
E (3]
.
[ 1 '
sl } | . S &5 <, TR S |
| = A — — e |
=l o | 5| g Dafos ocasionados por el o | T | Z =
o | E| 8| 3 contratista de los bienes . R - = | e =
3 ; h ; Y rimento nial. =) ™~ £
8 5| £| 2| £ equipos oinstalaciones de la Detimento patimanial. | 5 | £, g £
o= ‘ o s entidad contratante. £ = & 3
|
|
|
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¢ | & | delatareta de o matricula & | 5 s ®
Tl 2|29 8 profesional e inhabilidad - . =1 I < 2
=y E o = = 5 a - =
§ | & §| 3! 8 | sobrevinienie pars aquellas Impasibilidadidejejecucibnrf 2y [~ =y £
g = | 8 s . g del contrato. % ol a | £
al =& g profesiones que silo 8 = o =]
o) establecen, durante la - o ©
‘ ejecucion del contrato.
|
I | S
|
| |
|
% e . 8 & =
T o £ £ | Baja calidad de los equipas N o |5 B =
o g E = 5 y/o elementos necesarios Deficiencia o demoraenla | 2 = w = 8
sl 2§ & gue debe suministrar el prestacion del servicio, 2| 3 | & =
O e & | contratante al contratista. 5| 8 2 H
E | = &
| | ‘
|
+ . — -1 T I 1
B
i ©
™ | Presentacion de actividades h . o 2 £
= g 2 . R ucien | @ | § =
g. 2|28 8 como ejecuiadas en los ' eliasqg engasiec =2 < .
-5 £ & 5 | : : ] dei conirato, e @ el o
- El 8 3 & informes de ejecucion, sin insatisfaccion de la = 2 ™~ o) ®
¢ =& | & serreaimente ejecutadas necesidad do la entidad g | & & 2
] por el contratista = = z
g
] Q
| |
i | i i 1 :
)
Impacto E -i'é_ ‘
Después Del E & Monitorec Y Revisién
Tratamiento i) 8
Persona ® o
: . hsahl = | =2
a Tratamiento / Controles A Seguir Resp: - = s | & {
] ntando o E
mpiementan g c ImplementarEl | o g
o |l o & : ) ;
2 |2 5| Tatamiento | 8 | B | ,comose bk o
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2| E|2|® £ | B | Monitoreo? | ¢
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_ g
| t4 2
5 B3 e
=} h=g] ©
i o o o —_
i -0 ] " S —
Grupo del érea G c = ©
- técnica del E E >g =
S =4 Q i 8 5 o
Analisis minucioso para establecer el = & & 'nr:gitgulz N 3 G o &
perfil apropiado e idéneo estableciendo | J| & | | o ngcesidad del w 2 28 ®
claramente los requisitos del procesode | 5 | £ | & | cerfil o contratar =8 E& ©
contratacion correspondiente. X 5 & |P g | B 8 E €
@ @ y Grupo de ] G 53 [
E Gestion | 5 B a
- @ o f
[ Contraciual - g8 g
iy C g
g 38 2
5 o
25 £
=19 {
| R | €
[ 3 n T |
uF =
Bz e
| £% o
= g2 @
=] a .S c
c & S 2
Grupodelarea | 5 | 2 2% §§ e
= técnica del g | g g8238% p
Elaborar minuciosamente todas las . E=3 Invima que s 3] = ez2 &
especificaciones técnicas estableciendo | = | € o presenta la o | 7 Sdo8 @
~ | claramente los requisitos y verificacional | @ | & | e | § | necesidad del + a FE-E A &
momento de desarrollar andlisis del e g @ | perfilacontratar | 8 | & ] £ 2
sector y estudio previo. -3 (v y Grupo de E | a Pl &
C . [T) o 38 ok =
| £ Gestion m| T BLs a
Contractual - | £ poos @
3 . S8 >0 .
i [ o
| =] e 2 c
=] o @ o]
@ £
82 :
i ©3 o
[ [ -] 5 5
| T o 2 o
| | = =3
[ . TES G
| 9 cw o
. . 3 e 5
B 1] [=]
Grupodelarea | 8 | = 2a o = @
—~| o técnica del s | £ c238 >
Revisar la informacion y documentos & & £ Invima que % | 8 W E 2
presentados por el contratista durante el | £ | 9 = presenta la n | & E£388 ¢ g
«y | proceso de seleccion y verificacionde | | 8 | v | o | necesidad del h T g > ] K]
antecedentes disciplinarios, fiscales, | g: § ‘ % perfil a contratar | 2 | = 3 238 @
judiciales y definicion de siluacion mifitar. | £ | = | & | vy Grupode T | 5 c= 95 =
I | Gestion s | 93| =S8 o
| Conltractual S| € c 38 i
| 8 Eu% o
‘ = © . £ ©
I &) v 5= L
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- 1 1 | T T [=) T 0 — 1
1= 23]
- = k4]
el g 858 T
S 3 S2c =
Verificar que los bienes utilizados porel | & | & © 8o I 558 ¢ g
contratista y suministrados por la entidad | o | o ! T 5L ¢ R = § B
se encuentren en buen estado, encase | 2| % | | 2| Supervisordel | 55l B 539 % RTC
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) & © %
T | B T Do o
5|8 g£:5% 3
— — = L c
. , = ] il 25T -G
Revisar y verificar por parie del 2 s =5 g8 © t28q4 ki
supervisar que efectivamente el - | € m . 2E B E=cn 5 e
. R Ees = @
= contratista haya ejecutado las e| & |~|g Su%im;?tgde’ ag 3 BESE g
actividades presentadas en los informes | & | = 8 S E TOSE &g
de ejecucion. Gt x 35 £ | T38o 9
& = = SE2 &
= L mNE =
- BE® a
< 2| =g
T £ :g =1} |
T | E| 3_24 -
t | 8 £ESS 3
Informar al superviser, en caso de = 33 % :g Lo :‘; i
presentar fallas tecnolbgicas, que i 2 28 © o gg a ER
interrumpan o retrasen el desarrollode | = | ¢ m | Supervisor del E =] TEB 2 22
T | las actividades del contrato, conelfinde | 2| © | & | 5 contrato y w8 g =23 S T =
buscar una alternativa o soluciénparanc | £ | g 2 Contratista 2 g £ g£s3 =g
afectar la ejecucion del contrato y a la & 12 S 8 E cE89 £
afectacion del servicio a la entidad. £ 5| w 2535 =
] -’ R =
= Il P = o
| < @  gz°¢
L 1 1 I I 1 1
No obstante, |o anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas

las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previc a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, |os siguientes aspectos:
a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contratc como resultado del proceso
de contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir qu
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para la entidad y 50% para el contratista.
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no és necesaric exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de
lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.5, Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa fa exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de!
presente decrefo no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Marnual para ef manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, ias
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
9. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de
planeacion de sus procesos de contratacion, el andlisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone la siguiente informacion.

9.1. ldentificacién del Sector seglin la actividad economica

El objeto del presente estudio se encuentra ubicado en el sector de la economia “servicios o
terciario”, ya que los servicios profesionales son insumos importantes para las diferentes actividades,
fuentes de empleos e ingresos para las economias. Incluye las actividades que no generan un
producto tangible pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
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de ellos tenemos el comercio de productos en general, los servicios de educacion, servicios de
diagnésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacidn, reparacion,
mantenimiento y el comercio de bienes en general.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que
no se producen bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que
demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias de acuerdo con la
misién institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato.

En general, estos servicios se prestan de manera individual, por personas naturales, o a traves de
personas juridicas cuyo objeto social comprenda este producto. De forma ordinaria, las personas
que prestan servicios cuentan con un portafolio diversificado que incluye profesionales en diferentes
areas, de forma tal que ofrecen a sus clientes orientacion integral en el manejo de todo tipo de
asuntos con incidencia en la documentacién de procesos, socializacién y aplicacion de las
metodologias exigidas por el sistema de gestion de calidad en industrias productoras, realizacién de
investigaciones cientificas.

En el mercado laboral este tipo de servicios profesionales, se caracterizan porque son prestados por
personas naturales o juridicas, contemplando estudios especializados y amplia experiencia en las
diferentes ramas, y cuya dedicacién mayoritaria es el asesoramiento, conforme con las necesidades
de cada entidad contratante. Sus actividades y cumplimiento contractual se desarrollan con
disponibilidad, para brindar un acompafiamiento en las distintas actuaciones de la Entidad. Su
gestion queda plasmada en los diferentes informes, actas, documentos, estudios, conceptos, en
general, soportados a lo largo de la ejecucién del plazo contractual.

9.2. Clasificacion UNSPSC

De acuerdo con la informacion revisada, para este proceso, se evidencié que en el Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del
proceso contractual corresponden a:

r Codigo Hombre Nombre Familia Nombre Clase Nombre Producto
JrSegmento
|
— — + - —
80 servicios de
Gestion, Servicios
80101603 Profesionales de 10 servicios de 18 gerencia de | 03 evaluacidn economica

Empresa y asesoria de gestion. proyectos. o financiera de proyectos. |

Servicios
Administrativos.
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9.3. Perspectiva Técnica

La administracion de empresas, segun el Ministerio de Educaciéon (recuperado en
https://universidadean.edu.co/noticias/4-retos-de-los-nuevos-administradores-de-empresas), el 23
de noviembre 2022, tener un titulo pregrado en esta disciplina no garantiza un buen futuro laboral
por si mismo, los administradores de empresas modernos deben responder a los retos que les
plantean las organizaciones de hoy en dia, que cada vez més requieren habilidades como el manejo
de varios idiomas, refacionamiento, habilidades comunicativas, emprendimiento o innovacién, entre
otras.

Los administradores deben adaptarse a estos nuevos retos, puesto que, como tomadores de
decisiones en las empresas, deben construir continuamente un perfil que respalde esta
importantisima misién, velando por el bienestar de sus agentes de interés y su entorno. Siempre
vigilantes a las nuevas oportunidades, desafios y tendencias”.

Ahora bien, ¢cuales son esos retos a los cuales los nuevos profesionales en Administracion de
Empresas se deben enfrentar? A continuacion, los 4 retos importantes para los nuevos profesionales
en esta disciplina, adicionales a la formacion integral generalmente aceptada, en los que debe
centrarse su trabajo.

1. Promover el desarrollo sostenible de las organizaciones

El desarrollo sostenible es una condicién necesaria para la relacion de las organizaciones con su
entorne y el impacto con el Planeta, la vida y la subsistencia misma de la especie humana. El
administrador es un actor directo en la gestion de los procesos que inciden en este desarrollo.

2. Integrar la tecnologia a fa gestion empresarial

Todo buen administrador debe entender la tecnologia como un elemento indispensable en las
relaciones sociales, econdmicas y humanas; la toma de decisiones gerenciales esta cada vez mas
soportada en el manejo adecuado de la informacion y el conocimiento de procesos internos y
externos.

3. Adoptar un enfoque global de la profesién

La globalizacion es un fenémeno innegable en las organizaciones modernas, el entender las
dinamicas sociales, econdmicas y culturales, comprender el mundo desde una perspectiva global,
permite al administrador trazar estrategias mas apropiadas.

4. Gestionar el cambio
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La adaptabilidad al contexto en estrategia, estructura y cultura organizacional es de suma
importancia para los administradores. La constante y apropiada vigilancia de los entornos, junto a
mecanismos de adaptacién organizacional contribuye de manera significativa a la supervivencia y
desarrolio de las mismas.

Dentro de la organizacién el administrador de empresas tiene un campo de accion amplio ya que
puede desarrollarse en diferentes areas como: organizacién y métodos, produccién, planeamiento,
finanzas, mercadeo, supervision, ventas, capacitacién, seleccion de personal. Puede desempefiarse
también como administrador financiero y contable, administrador de operaciones, administrador de
recursos humanos, administrador de compras y ventas, administrador pdblico, docencia
universitaria, auditoria gerencia, consultoria empresarial, entre otros’. recuperado en

El administrador de empresas debe ser un profesional integro, enfocado en un liderazgo
transformador, eficaz y que impacte sociaimente, desarrollando las siguientes competencias
esenciales tales como:®

1. Integridad y confianza

2. Orientacién al resultado

3. Proactividad

4. Perseverancia

5. Uso efectivo del tiempo

6. Comunicacién

7. Conformacion y desarrollo de equipos de alto desempefo
8. Toma de decisiones

9. Capacidad negociadora

10. Direccionamiento estratégico

Estas competencias, permitiran que, desde una perspectiva ética y con sentido social, el
administrador de empresas sea capaz de impactar y transformar a las organizaciones y efectivos en
el direccionamiento empresarial. Adicionalmente, estas mismas competencias permiten que los
lideres se desarrollen bajo un marco de respeto e integridad moral que inspire a sus equipos para
lograr el exito.

El Administracién de Empresas podra desempefarte en:
+ Organizaciones publicas, privadas y sociales.
« Areas de innovacién, planeacion, operaciones, finanzas, comercio y ventas.
« Direccién de equipos de trabajo altamente motivados e innovadores, con liderazgo, actitud y
crientacién al logro.

7 https://www.eafit.edu.cofescuelas/administracion departamentos/departamento-contaduria-publica/planta-
docente/Documents/Nota%20de%20clase%2057%20responsabilidad®620de®20los%20administradores.pdf el 23 de
noviembre 2022,

® https://orientacion.universia.net.co/infodetail universidades/noticias/conozca-las- 10-competencias-de-un-
administrador-de-empresas-6000.htmi: \i
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* Asesoria empresarial, gracias a tu preparacién para generar cambios a través de la
innovacién y |a estrategia e intervenir las organizaciones ®

La Ingenieria Industrial es por definicién la rama de las ingenierias encargada del analisis,
interpretacion, comprensioén, disefto, programacion y control de sistemas productivos y logisticos con
miras a gestionar, implementar y establecer estrategias de optimizacién con el objetivo de lograr el
maximo rendimiento de los procesos de creacion de bienes y/o la prestacién de servicios™.

Los ingenieros industriales y profesiones afines aplican sus conocimientos desde el analisis de ios
datos, eiaboracién de modelos y soluciones frente a diferentes campos como el mercadeo de
determinado producto (marketing), planeacion, recursos humanos y sistemas de produccién de
bienes y servicios, entre muchos otros. Son profesionales idoneos a la hora de presentar estadisticas
sobre determinado producto, servicio u opinién y la mejora continua y productividad de las empresas
donde laboran.

Estos profesionales se desarrollan en diferentes campos, como, entidades publicas, empresas
privadas, empresas de servicios, multinacionales, empresas de exportacion, industrias
manufactureras, instituciones financieras y todos aquellos sectores de la economia donde impliquen
procesos, fomentando el incremento de la productividad y la implementacién de sistemas de gestion
o estén en vias de su implementacion, por todo lo anterior los ingenieros industriales y profesiones
afines tienen un amplio panorama laboral, es preciso sefialar que en Colombia existen varias
Universidades que ofrecen programas en estas materias, lo que refleja un mercado amplio, sin
limitaciones de oferta.

La profesion de las diferentes Ingenierias entre ellas la Ingenieria Industrial, fue reglamentada por
la Ley 842 de 2003 "Por |a cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones”.

Un ingeniero industrial para poder ejercer su profesién en el territorio colombiano debe contar con
el titulo académico de ingeniero emitido por una Institucién de educaciéon superior oficialmente
reconocida, Instituciones de Educacion Superior con los cuales Colombia haya celebrado tratados
0 convenios sobre reciprocidad de titulos, avalados por el ICFES o por el organismo gue se
determine para tai efecto; igualmente debera estar matriculado o inscrito en el COPNIA ¢on la
respectiva tarjeta o matricula profesional de este Consejo. Para el caso en que Colombia no tenga
tratados vigentes en esta materia, procedera la homologacién o convalidacion del titulo académico
ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Por su parte |a economia es una de las disciplinas mas antiguas, gracias a la cual podemos

satisfacer nuestras necesidades como sociedad. Sin embargo, si tenemos que dar una definicion,
segun Paul Samuelson y William Nordhaus, autores del libro Economia, es: "el estudio de la manera

* https://www.ucentral.edu.co/programa-academico/administracion-empresas
' https://www.ingenieriaindustrialonline.com/que-gs-ingenier®sC 3¢ ADa-industrial
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en que las sociedades utilizan los recursos escasos para producir mercancias valiosas y distribuirias
entre los diferentes individuos".

Por lo tanto, esta ciencia es importante para el desarrollo socia! y econdémico de una nacion, no solo
durante el tiempo presente sino en el futuro.

Un economista es el compendic de muchas cosas, pero entre todas se puede decir que es una
persona que se encarga de:

e Estudiar aspectos como la oferta y la demanda, ya que evallan cuanto cuestan los bienes y

servicios, pero con algo mas importante: ¢saber por qué esta pasando eso?

Estudiar las tasas de desempleo.

Disefiar planes de desarrollo territorial.

Evaluar como esta el Producto interno Bruto (PIB) y cémo afecta en la economia interna.

Fijar precics o anunciar un producto para que sea aceptado en el mercado y genere los

beneficios necesarios para las organizaciones.

« Disedar politicas que impulsen el desarrollo econémico de un pais.

e Observar como las personas interacttan con el dinero y, a su vez, con su entorno.

e Evaluar como funcionan los distintos sistemas econdmicos, con la intencion de comprender
por qué algunos paises tienen mas riquezas que otros o como asignan [os recursos.

« Examinar datos histéricos sobre la economia, evaluando los cambios recientes que permitan
comprender los patrones y hacer predicciones sobre tendencias que pudieran ocurrir en un
futuro.

+ Evaluary velar por el uso apropiado de los recursos y ecosistemas.

Encontrar oportunidades y mecanismos para atender las necesidades de la poblacién.'!

En términos generales, los profesionales en estas areas antes mencionadas cuentan con
habilidades y capacidades para idear, implementar, manejar y mantener sistemas productivos
sustentables, tomando en consideracion los factores humanos, materiales, financieros,
tecnoldgicos, energéticos e informaticos involucrados.

Adicionalmente cuentan con conocimientos basados en aumento de la eficiencia y eficacia de los
factores basicos de la produccion y los servicios. Gestion, analisis y disefio del trabajo de los
recursos humanos en los procesos de produccién y servicios. Desarrollo de sistemas de gestion y
programas de evaluacién del trabajo.

9.4 Perspectiva Legal del Sector

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional:

“ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios gue no exijan formacién académica son de libre

1" Campo laboral de un economista en Colombia y el exterior | Blog (areandina.edu.co)
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gjercicio, salvo aquellas que impliguen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden arganizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
estos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.”

Cada profesidn u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesién que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el desarroilo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencidn a la solidaridad que debe existir entre las
personas gque constituyen el conglomerado social:

*ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la
solidaridad de las personas que !a integran y en [a prevalencia del interés general.”

Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la
voluntad humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el
numeral 5 La prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

“ARTICULO 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusién de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el gjercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacién a través de un titulo academico.”

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecién de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion.

La ley 842 del 2003 sefiala «<ARTICULO 1. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria
toda aplicacién de las ciencias fisicas, guimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general,
del ingenio humano, a la utilizacidn e invencion sobre la materia.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. <Articulo
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el
Registro Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la
presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.
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ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del gjercicio de la ingenieria
o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computara a partir de 1a fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de
inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de
la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.» (Negrita y subrayado fuera
det texto).

Para el ejercicio de la ingenieria, en las funciones sefaladas en el articulo 2° de la Ley 842 de 2003,
se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional que actualmente lleva el COPNIA,
dicha inscripcion se acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para
tal fin.

Mediante la Ley 60 de 1981, “Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas
y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais, se reglamenta la profesion de administracién:

“ARTICULO 1. Entiéndese por Administracién de Empresas, la implementaciéon de los
elementos y procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad
econdémica organizada para la produccion, transformacion, circulacién, administracion o
custodia de bienes o para la prestacion de servicios.

ARTICULO 2. Recontcese la Administracién de Empresas como una profesion a nivel
superior universitario y de caracter cientifico cuyo ejercicio en el pais queda autorizado y
amparado por medio de la presente ley.

ARTICULO 3. En ejercicio de la profesion de Administracion de Empresas se pueden realizar
entre otras las siguientes actividades:

a) La implementacion de los diversos elementos que integran la mecanica y la
dinamica administrativa moderna en el ambito empresarial.

b) La elaboracién y puesta en practica de los sistemas y procedimientos
administrativos tendientes a que ia direccién empresarial aproveche lo mejor posible
sus recursos con el proposito de lograr una alta productividad de los mismos y pueda
asi alcanzar sus objetivos econémicos y sociales;

¢) Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de la
administracién.

d) La asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que
requieran los diversos organismos empresariales y profesionales;

e) El ejercicio de la docencia y de la investigacién cientifica de la Administracion de
Empresas en las facultades o Escuelas Universitarias oficiaimente reconocidas por el

Gobierno. - ié
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ARTICULO 4. Para ejercer la profesion de Administrador de Empresas en el territorio de |a
Republica, se deberan llenar ios siguientes requisitos.

a) Titulo Profesional, expedido por instituciéon de educacién superior aprobada por
el Gobierno Nacional;

b} Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas.”

La acreditacion para el ejercicio de un profesional de Administrador de Empresas se encuentra de
conformidad en la Ley 20 de 1984 y la Ley 20 de 1988.

Un Administrador de Empresas, para poder ejercer su profesion en el territorio colombiano debe
contar con el titulo académice de Administrador de Empresas por una Institucion de educacion
superior oficialmente reconocida, Instituciones de Educacion Superior con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, avalados por el ICFES o por el
organismo que se determine para tal efecto; igualmente debera estar matriculado o inscrito en el
CONSEJO PROFESIONAL de Administradores de Empresas, “CPAE" con la respectiva tarjeta o
matricula profesional de este Consejo. Para el caso en que Colombia no tenga tratados vigentes en
esta materia, procederd la homologacion o convalidacién del titulo académico ante las autoridades
competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia'.

Ley 41 de 1969 la cual fue modificada mediante la Ley 37 de 1990, que creé el Consejo Nacional
Profesional de Economia (CNPE), entidad rectora de la misma. "Por la cual se dictan normas sobre
el gjercicio de la profesion de Economista.”

ARTICULO 1.- Para ejercer la profesion de economista, se requiere el titulo de idoneidad
reconocido conforme a la ley, estar inscrito en el Consejo Nacional Profesional de Economia,
poseer la matricula profesional y estar domiciliade en Colombia.

ARTICULO 3.- Para que los titulos expedidos por las facultades ¢ escuelas universitarias de
gue trata esta ley tengan validez, el interesado debera obtener su registro en el Ministerio de
Educacion Nacional.

Segun la Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023 correspondiente a los honorarios del perfil
profesional requerido se encuentra en la categoria profesional con titulo de especializacién, Nivel 8, tipo
de contratista 12 como se muestra resaltado a continuacion:

"~ https: www.eafit.edu.co/escuelas/administracion/departamentos/departamento-contaduria-publica/planta-
docente/Documents/Nota®e20de?»20¢lase® 02057° o2 0responsabilidad® s20de® 020105 020administradores. pdf el 22 de
noviembre 2022,
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s Aspectos sobre las garantias.

Establece para las entidades puiblicas, que no es obligatorio constituir garantia en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia o contratos de minina cuantia, los cuales se desarrollan
en la modalidad de contratacion directa, ya que la justificacion para su exigibilidad debe estar
contenida en los estudios y documentos previos, por io anterior expuesto para algunas entidades no
se exigen la constitucién de garantias, como es el caso del Invima, como quiera que el riesgo lo
asume el contratista de acuerdo a la forma de pago establecida, pues el pago se realiza posterior a
la presentacién del informe de actividades y mensualidad vencida.

~
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9.5. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestar, este servicio puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la
idoneidad o experiencia requerida (condiciones técnicas). Sin embargo, frente al acceso a este tipo
de contratacion por parte de los profesionales en administracion de empresas, ingenieria industrial
y economia, existe amplitud en cuanto al nimero de personas gue pueden contar con dicha
profesién, 1o cual puede concluirse a partir del analisis de la informacion estadistica relacionada con
el mercado laboral colombiano generada por el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH)'®,.

A través de dicha encuesta se clasifica a las personas’ segin su fuerza de trabajo en poblacion
ocupada, poblacién desocupada o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) en el que se observan
los indicadores del mercado laboral total nacional mensual a noviembre de 2022,

De acuerdo con el nivel educativo de la totalidad de la poblacién encuestada’® (24.847) a noviembre
de 2022, la poblacién con estudios universitarios representa el 11,2%, mientras que la poblacién con
posgrado es solo el 5.1%.

El numero de personas ocupadas en el total nacional fue de 22.486 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios;
y Comercio y reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Dentro de la poblacion ocupada, la poblacion con estudios universitarios representa el 12,4%,
mientras que la poblacion con es solo el 5.7% tal como se aprecia en [a siguiente tabla:

"" Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogota D.C. 30 de diciembre de 2022. DANE
'* Expresada en Miles de Personas.
qComprende poblacidn ocupa y desocupada segun nivel educativo.
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Pohlacién ocupada segin nivel educativo ¢
Noviembre (2022-2021)
Noviembre ‘hu;ﬁ:ﬂ \.-'a'r_i;unn (ontribuﬁén
2022 2021 porcemtual 20 p.p.

Poblacién ocupada 22.486 21.267 57

Pasgrado 1.277 Qgn 28,9 1.3

Basica serundaria 7424 7200 3.1 1.1

Minguno 2810 2592 84 1.0

Tecnoldgica 911 722 26,3* 0,8

Bistca primaria 4315 4146 4.1 0.8

Educaclon mesdia® 1.253 1.095 14,4 0.7

Téenlca profesional 1.698 1.650 27 0.2

Universitaria 2.785 2752 1,2 0,2

Notat: - Easeatsin maciat nchays meda acaSimics e theves y nommalata
riay categoras g erfucadehn 1o lElaradar a pardr de W Clasfics ternaconal N gads de s Eguchomn adaptada pa ra Co e JCINE = 011 A 513 €1 wn swslema e palerMeGE
internacmea] Gue confmuea un m esiandaniade v b estadceas & el
: r.‘ - MO indorme /e geLeYRRIdo T 1 S e 125 pObIasnes y Chednbny Cews punde diter det ool
slaboradas con Bate £n kot retultades del Conpo Naconal da Pellacéa y wwwnda JOTE

Ahora analizando el porcentaje de personas con nivel educativo de posgrado que se encuentran
desocupadas, estas representan sélo un 1.4% de acuerdo con la siguiente ilustracion:

Poblacion desocupada segiin nivel educativo
Noviembre [2022-2021}

- — - — = ——— - - am

. o LL- :\."".\:'.-;.3"3';-.'7 __- ,‘. o’
Nivel educativo Noviembre Moviembre Variacion Contribucion
2022 2021 porcentual &N p.p.

Poblacién desocupada 2.361 2772 -14,9*
Bésita securxlaria 875 1.121 -22,0* -8,9
Universitaria 237 301 -21,5 -2,3
Basica primaria 394 458 -13,9 -2,3
Tecnolégica 81 114 -28,9 -1.2
Técnica profesional 260 273 -4,5 -0,4
Posgrado 32 30 7.1 g1
Ninguno 200 192 4,5 a3
Edutacién medla* 277 259 7.2 0,7
* Yariaciha estsdancamaente significatva,
P.p.: Puntos porcentuales.

roadin taevca ¥ it
te Iy Clasihva npmaciinal Normalizada de |a Educas Adx A para € mibwa (CINE - MIT1 AL . Esla o6 un setens de refe
para las estadisheas ssdudztives

Matas: r Educansiy Medid " Ciye madie

rias de ed T

3 / na determicade”, la a5ie Lt pablacipnes y cantnbu coeaes pusds difers o trtal
2se 80 lof rosultader dat Coso Manensl de Foblemén y ¥ridn s M0

No obstante, para este proceso se considera indispensable el conocimiento especializado, el cual
depara en que el nimero de profesionales con especialidad sea més restringida la oferta, lo cual
puede concluirse a partir del analisis de la informacion estadistica relacionada con el mercado laboral
colombiano generada por el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)"®,

'“ Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogola D.C. 30 de diciembre de 2022. DANE \#
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Los aspirantes a firmar contrato de prestacion de servicios con las entidades publicas deben cumplir
con las condiciones de idoneidad, experiencia y perfil académico definido en los estudios previos,
teniendo en cuenta las necesidades de |la identidad y la disponibilidad de recursos econémicos para
el pago de honorarios.

Para determinar los honorarios dentro de la presente confratacion, se adoptd como criterio principal
los valores de referencia contenidos en la tabla de honorarios del Invima, dada mediante Resolucion
No. 2023000437 del 10 de enero de 2023, mediante la cual "Por la cual se adopta para la vigencia
fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos- Invima®,

9.6. ANALISIS DE LA DEMANDA

Del afio 2021 al 2023 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacion Directa
en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia
requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

. | Duracion |
No REFERENCIA
G CONTRATO QOBJETO del VALOR
e £ ) I | contrato |

Prestar los servicies profesionales para apoyar a la oficina asesora de 10 meses
planeacion del insiituto nacional de vigilancia de medicamentos y ;

CPSP 100 DE alimentos — Invima, en el analisis, consofidacion y acompafamienio v & diag 41.569.286

2021 s : Y P (327 dias) | 63,

| de la informacion de gestion dei riesgo sanitario de acuerds con los
| WLrnggeIos deriesgo de la entidad ) | S b e | WL ) ]
| Prestar servicios profesionales para apovar técnicamente a la oficina [
|
\
|
|
\
\
|
{

| CPSP101DE | asesora de planeacidn del instituto nacional de vigilancia de | 10 meses £3.517.379
[ 2021 | medicamentos y alimentes - Invima, en el seguimiento, confrol y |y 27 dias e
| - | soporte de los modelos de riesgos del instituto. (327 dias) | S |

i Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la Oficina
| Asesora de Planeacién del Instituto MNacional de Vigilancia de | 10 meses

: 461 DE 2022 | Medicamentos y Alimentos — Invima, en la actualizacién, seguimiento |y 21 dias 42.459.216

[ | y acompafamiento de la gjecucién del modelo de riesgos de IVC SOA | (321 dias)

| delinstituto — M , |

| Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la oficina
asesora de planeacidon, en la actualizacién, seguimiento y | 10 meses |

462 DE 2022 acompanamienio de la ejecucion de los modelos de riesgos de IVC | y 22 dias 42.458.216

SOA del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos Alimentos | (322 dias)
— Invima

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamenios y Alimentos para apoyar en las actividades de gestion
de la informacion de la Direccion de Alimentos y Bebidas asociadas al
modeio de riesgos para construir perfiles de riesgos sanitarios de ios | 10 meses
472 de 2022 establecimientos vigilados, proveer informacidn para la pricrizacion de y 9 dias 29.133.066
visitas y facilitar el seguimiento y control sanitario de los | (309 dias)
| establecimienios bajo vigilancia, asi como las demas actividades
| relacionadas con el manegje y gestion de informacion, listados y bases
| de datos de esta direccion. NS | |
| Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente z la Oficina |
Asesora de Planeacion del Instiiuto Nacional de Vigilancia de

159 DE 2023 : Medicamentos y Alimentos - Invima, en la actualizacion, seguimiento {?Brgedsizz) 22.086.256
y acompafamiento de la ejecucidon del medelo de riesgos de IVC SOA
| delInstituto.
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No REFERENCIA | | Duracién ]
0 CONTRATO OBJETO l del VALOR
| | contrato
Prestar los servicios profesionales para apoyar a [a Oficina Asesora
de Planeacion del Institute Macional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima en la gestion de las actividades técnicas | 6 meses
212 DER0aS necesarias para el fortalecimiento del modeio de IVC SOA Puertos de | (180 dias) 22.086.256
los tipos de productos gue son competencia del Invima, como insumo
para_la expedicion de los certificados de inspeceion sanitaria-CIS. ]
| Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima, para apoyar a la Oficina
Asesora de Planeacion en el foralecimiento de la planeacion | 4 meses
| = aR2HREL0ES estratégica, la gestion de proyectos y modelos de riesgo sanitario de | (120 dias) 32.875.012
acuerdo con las metas, lineamientos de la entidad y normatividad
1 {_aplicable. i

La variacién de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacion (universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e
idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio estan estipuladas en la
Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023.

De otra parte, el perfil del profesional que se requiere se encuentra articulado con la Resolucion No.
2023000437 del 10 de enero de 2023 — “Por la cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala
de perfiles y de honorarios para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen, tomando como marco juridico de referencia la
siguiente informacion:

CATEGORIA | NIVEL | pLECiEE REQUISITOS EQUIVALENCIA | HONORARIOS

CONTRATISTA

Titulo profesional en
! Ingenieria Industrial ©

Administracién de Titulo
it o Ll |

titulo de 8 12 _ g | el $5.521.564 |

| R modalidad de experiencia
especializacion o L | ;

Especializacién y doce profesional

(12) meses de relacionada

experiencia profesional

‘ relacionada

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a cantinuacion:

Y
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NUMERD VALOR
NIVEL NOMBRE DE TIPO DE DETALLE DEL OBJETO A DEL CONTRAT = OBSERVACIONE
ENTIDAD LA ENTIDAD PROCESQ CONTRATAR CONTRATO O CON 5
| . { ADICIONES |
' ' " PRESTACION DE | T T N
‘ SERVICIOS ~ DE  UN 2?720 de e’e“‘;?;s
ADMINISTRADOR DE o
g'ERh'lEEC:A?N PS.009- EMPRESAS ESPECIALISTA  pg._ggs- ?d'c'ﬂnesdi no
. COMC RESPONSABLE DE orma de pago:
Nacional | ariTiva - SAE?ED‘L LA GESTION DE S‘SSTED‘Z 46386430 | | onsualidades v 1
INRED 4 PLANEACION pago proporcional
PRESUPUESTAL DE LA garantias:
INTENDENCIA  REGIONAL cumpiimienio 20%
S | NG . | _ b o oo |
‘ Nacional | Fondo Nacional | Contratacion | Prestar servicics profesionales | FNE-CD-110- $30,612,365 | Contrato en
\ | de | Directa (Ley | @  Fondo  Nacional de | 2021 | ejscucién
Estupefacientes | 1150 de | Eslupefacie_'ptes para apoyar la
‘ ! 2007) estructuracion del modelo de
[ | SR ——_ | IVCconenfoque deriesgos. | ! = T
| | plazo de ejecucion:
| | PRESTACION DE | 353 dias
HOSPITAL l ' ggg\égsl?osml_lzs como | UNTH adiciones: ne
Nacicnatl MILITAR ADMINISTRADOR DE | N°0053-2021 44,334,600 forma QE pago:
CENTRAL EMPRESAS PARA EL AREA | mensuakdadeg y 1
DE GESTION CONTRATOS ; | paga  proporcional
| ] I 1 - l _ _____ggsiantias: No |
| INSTITUTO N plazo de ejecucion: |
DISTRITAL  BE | Profesionales como 336 dias
‘ DEPORTE Y | oo ingr. | Administradora de Empresas adiciones: no
RECREACION 0%5-2021 en fa Direccion General del forma de pago
| DE INSTITUTO DISTRITAL DE | mensualidades y 1
| CARTAGENA - DEPCRTE Y RECREACION - | pago proporcional
IDER ‘ | IDER | garantias: No
| Prestar tos Servicios | plazo de ejecucion
Rama Judicial — | profesionaies de Administrador | 120 dias
Direccion Piblico  en el  Grupo | adiciones: no
Ejecutiva de - 009 Estrategico de Proyeclos del forma de pago:
Adminisiracion e Consejo  Superior  de  i2 mensualidades y 1 |
' Judicatura en el ol de g
Judicial Especialista en Fortaiecimiento pago proporcional |
1 AL de (;apacidgdgs | garantias: Na
Contratar los servicios
| | profesionales para apoyar la
| coordinacion y seguimiento a
| los desarrcllos de software,
[ . con el uso de metodologias Iniciado an
Supersubsidio | COnatacion | para el aprovechamiento de | 01/02/2022 y en
directa nuevas técnicas y platafermas ) »
| respecto a los aplicativos ejecucion
[ misionales de la entidad del
| periodo comprendido entre el
| 01 de febrerc y el 28 de
| || | febrero.
! | Contratar los servicios
[ 1 profesionales para el apoyo en
'  Contratacitn ‘ la planeacion y gestion del Plaza de ejecucion:

| Nacional Supersubsidio gjercicio de arquitectura 138 de 2022 42.000.000 | 6 meses, finalizado

| directa ;

‘ empresarial y/o del plan de [

‘ | transformacion digita! de la [
_| entidad
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NIVEL
ENTIDAD

NOMBRE DE
LA ENTIDAD

TIPO DE
PROCESO

VALOR
CONTRAT
O CON
ADICIONES

NUMERO
DEL
CONTRATO

DETALLE DEL OBJETO A
CONTRATAR

OBSERVACIONE
s

1
I Distrital
1

Alcaldia local de
Suba

Distrital

e,
|
|

| Departam |

‘ ental
i

| Distrital

Alcaldia local de
Suba

Departamento
Archipielago de
San Andres
Providencia y
Santa Catalina

Municipio de

Yumbo Valle

Gobernacian del |

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Contratacid
n directa

Contratacig
n directa

Prestar los servicios de apoyo
en el area de gestion del
desarrollo local, realizando
actividades administrativas en
las diferentes etapas de los
procesos de adguisicion de
bienes y servicios | |

012-2022CPS-

AG(56466) 40.150.000

Plazo de gjecucion:
11 meses, en
gjecucion

| vigencia

Prestar servicios profesionaies ' '
en el Area de Gestion del
Desarrcllo Local de |a Alcaldia
Local de Suba, en el proceso
de formulacion, ejecucian,
seguimiento y evaluacién de
las politicas, pfanes,
programas y proyectos de
desarrollo local, para legrar el
cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo local de la

263-2022CPS-

P(66491) 72.050.000

Plazo de ejecucion:
11  meses, en
ejecucion

Prestar sus servicios como
administradora empresas
especializado al servicio de
ta secretaria de agricultura y
pesca de la gobernacion de
san Andrés

CO1.PCCNTR

5057334 31.000.760

Prestar por sus propios
medios y autonomia
administrativa los servicios
profesionales especializados
como adminisiradora para
desarrollar actividades
relacionadas con la
administracion o
funcionamiento de [a entidad
en la secretaria transito y
transporte del municipio de
yumbo

140-10-07-

142-2023 36.421.000

|
|
— —
|

‘ Departam
! ental

Departamento

de Cordoba |

9.7 CONCLUSIONES

| Contratacio

n directa

Prestacion de servicios
profesionales de un
administrador de empresas,
economista, contador ©

carreras afines, para brindar
apoyo a la direccién de
cantabilidad de la secretaria

de hacienda de la
Gobernacion de Cordoba |

SH-107-2023 33.896.250

—
|
|
i
|
|
|

Plazo de gjecucion |
5 meses

Plazo de ejecucion: |
Hasta ef 29 de
diciembre de 2023

Plazo de ejecucton
230 {Dias)

Los profesionales en administracién de empresas y afines tienen un amplio campo de accion y fa
capacidad de desempefarse en diferentes empresas privadas como en entidades publicas,
apoyando areas administrativas, financieras, de produccion, servicios, entre otras.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacién Directa,
el plazo de ejecucién generalmente es por varios meses. El valor del contrato es cangelado
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generalmente en pagos mensuales, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del
supervisor del contrato, previa presentacién de informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral, el cual debe efectuarse en los términos y porcentajes contenidos en
las normas vigentes sobre la materia.

Atentamente,

@

w‘Y"

=

e

T . W s e )
i #% B G- S o
LAY é B s |
# "" i = =

Oficina Asesora de

Katherine Johanna Gutierrez Triana ) Planeacion
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Visto bueng nversion
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& |
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e

|
|

| Aprob¢: Katherine Johanna | Aprob6: Adriana del Pilar Bofla
| Gutierrez Triana — Jefe de ta Oficina | Rodriguez — Coordinadora dgl Grupo
| Asesora de Planeacion de Gestion Coniractua
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