- GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION GONTRACTUAL |
NvIrma FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Codigo GAD-GCT-FM20 | Versiom: 01 | echa de Emision: 2022-
Bogota D.C.
Senfior
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de las
metodologias de la gestién de riesgos en el marco de la de inspeccidn, vigilancia y control sanitario

en el comercio exterior de los productos que son competencia del Instituto.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

—_—

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
coniratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visibie.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicaria en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporcicna para el
desempefio de sus actividades.

14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause

perjuicios a la administracion o a terceros.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Piblico, SIGEP.

Presentar para |a suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el apoyo en el andlisis de los resultados de la selectividad de las solicitudes de
certificacion de inspeccién sanitaria provista por el modelo IVC SOA Puertos de los
productos objeto de vigilancia del Invima.

2. Efectuar el apoyo técnico en la implementacion y de los aplicativos, sistemas y demas
herramientas tecnolégicas asociadas con el andlisis, gestidn y evaluacién de riesgos
sanitarios del modelo IVC SOA Puertos de acuerdo las directrices y metodologias
impartidas por el Instituto.

3. Apoyar en los procesos de instruccion y sensibilizacién frente al uso de aplicativos,
sistemas y demas herramientas tecnolégicas que permiten el analisis, gestion y evaluacion
de riesgos sanitarios a través del modelo IVC SOA Puertos.

4. Realizar el apoyo en la ejecucion de actividades concernientes con los planes, programas
y proyectos cargo del Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion
asoctadas con el modelo de riesgos IVC SOA Puertos.

5. Realizar el apoyo técnico para la elaboracién de informes, reportes, presentaciones y
respuestas a los requerimientos remitidos al Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina
Asesora de Planeacién relacionadas con el modelo de riesgos IVC SOA Puertos.

6. Brindar apoyo técnico para la ejecucién de las actividades relacionadas con el
fortalecimiento del modelo IVC SOA Puertos con enfoque de riesgos para la inspeccion,
vigilancia y control en los sitios de control de primera barrera.

7. Efectuar el apoyo en la construccién, preparacion y actualizacién de procedimientos,
manuales, guias y demas documentos relacionados con la gestion del riesgo sanitario de
la entidad.

8. Realizar el apoyo técnico en el disefio y definicion de los modelos riesgos relacionados con
los productos vigilados en los procesos de exportacion e importacién de acuerdo con las
directrices y metodologias brindadas por el [nstituto.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 20 de diciembre de 2023 contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
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Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023 Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($25.767.299)
incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar, no aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VENTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

« Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria industrial, administracién de
empresas o economia y Titulo de Posgrado en modalidad de Especializacion.

Equivalencias: Titulo Profesional y 40 meses de experiencia profesional relacionada en
andlisis, gestion y evaluacién de riesgos sanitarios

Ver: Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice,
modifique o adiciones y/o las previstas en el Decreto 1083 de 2015.

» Requisitos de experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada en analisis,
gestion y evaluacion de riesgos sanitarios

» Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaraciéon de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https: /iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)
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8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obiigaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compifado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion:

e En caso de forma fisica sera en |la sede principal del Invima ubicada en la Carrera 10 # 64
— 28, piso 9.

» Encasodeforma digital, debera enviarse a las siguientes direcciones de correo electrénico:
aestebanl@invima,gov.co; evalderramao@invima.gov.co, apenatea@invima.gov.co,
charvaezs@invima.gov.co; kqutierreztr@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, deberd solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos,

Por dltimo, y en atencion a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se realizara por |la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP i de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,

N

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
[nvima

Proyectd: Elsa Stefania Valderrama Qvalle
Revis6: KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA 757
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Bogota D.C. agosto 2023

Sefiora

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Invima

Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito remitir la propuesta para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de las
metodologias de la gestion de riesgos en el marco de la de inspeccién, vigilancia y control
sanitario en el comercio exterior de los productos gue son competencia del Instituto.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza |la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por |a integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y |a reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.



1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

Recibir y descargar |la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin gue pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicative de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidn Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop 1, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la gjecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el apoyo en el analisis de los resultados de la selectividad de las solicitudes de
certificacién de inspeccidn sanitaria provista por ef modelo IVC SOA Puertos de los
productos objeto de vigilancia del Invima.

2. Efectuar el apoyo técnico en la implementacién y de los aplicativos, sistemas y demas
herramientas tecnolégicas asociadas con el analisis, gestién y evaluacién de riesgos
sanitarios del modelo IVC SOA Puertos de acuerdo las directrices y metodologias
impartidas por el Instituto.

3. Apoyar en |los procesos de instruccion y sensibilizacion frente al uso de aplicativos,
sistemas y demas herramientas tecnoldgicas que permiten el analisis, gestion y
evaluacion de riesgos sanitarios a través del modelo [VC SOA Puertos.

4. Realizar el apoyo en la ejecucion de actividades concernientes con los planes, programas
y proyectos carge del Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion
asociadas con el modelo de riesgos IVC SOA Puertos.

5. Realizar el apoyo técnico para la elaboracién de informes, reportes, presentaciones y
respuestas a los requerimientos remitidos al Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina
Asesora de Planeacién relacionadas con el modelo de riesgos IVC SOA Puertos.



6. Brindar apoyo técnico para la ejecucion de las actividades relacionadas con el
fortalecimiento del modelo IVC SOA Puertos con enfoque de riesgos para la inspeccion,
vigilancia y control en los sitios de control de primera barrera.

7. Efectuar el apoyo en la construccion, preparacién y actualizacion de procedimientos,
manuales, guias y demas documentos relacionados con la gestién del riesgo sanitario de
la entidad.

8. Realizar el apoyo técnico en el disefio y definicion de los modelos riesgos relacionados
con los productos vigilados en los procesos de exportacion e importacién de acuerdo con
las directrices y metodologias brindadas por el Instituto.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutard hasta el 20 de diciembre de 2023 contando a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de |a vigencia 2023. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato 1a suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($25.767.299)
incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar, no aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, cerificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de ia siguiente manera:

1. mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VENTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

« Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional en ingenieria industrial, administracion de
empresas o economia y Titulo de Posgrado en modalidad de Especializacion.
Equivalencias: Titulo Profesional y 40 meses de experiencia profesional relacionada en
analisis, gestion y evaluacion de riesgos sanitarios
Ver: Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice,
modifique o adiciones y/o las previstas en el Decreto 1083 de 2015.



* Requisitos de experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada en anélisis,
gestion y evaluacion de riesgos sanitarios.
* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de

Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En

https:/fwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de |a situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacidén a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste fipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparciaiidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQ08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

Y

Noo s

Por dltimo, y en atencién a que la contratacion de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el afio 2023 se actualiza la informacion requerida, en la cuenta de la
plataforma SIGEP.

Atentamente,

MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON
Cedula 1019030051



FORMATO UNICO

SRIR ENTIDAD RECEPTORA
Ve HOJA DE VIDA
f-‘{}d Persona Natural
ibertod
g | ST {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 {  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Torres Pinzon Michae! Nicolas
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 1012030051 FOQ M@ | con (R) EXTRANIERO (O  coomea
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ 88083156340 D.M. 81
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 189 16C 10 TORRE 3 APTO 402 TOBERIN
e DIA MES Afo | 1988
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTQ BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIFIQ BOGOTA. D.C.
MUNICIFIO BOGOTA. D.C. TELEFONG 6423623 EMAIL  michtorres31@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 ] 3 | 4° 1 5° 8" | 7° 8° | g° i0° ™ MES l 02 | ARO [ 2006

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA}

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
o = PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS = = BTENIDO - y
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2012 100276

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB}

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
gr|s|lme| RrR| B |MB]| R | B |MB
INGLES X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 442 de 1998)

3 1 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENC!A LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
€0170500C0 is | 07 | wes | o2 [ amo | 2012 Dia | 06 | Mes| o8 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESTUDIANTE EN PRACTICA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Transversal 60 {(Av. Suba) No. 114 A-55
EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
EFICACIA S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6024854242 Dia [ 08 | Mas [ 08 | Afp [ 2012 Dis I 2 | Mes I o7 Afic | 2613
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIREGCION
ANALISTA DE SERVICIOS AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIAGONAL 75B 20 37
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017050000 pia | 15 | wes| 07 | amo | 201 oia | 26 | Mes| 02 [ a0 | 3015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ANALISTA ASEGURAMIENTO JEFATURA DE ASEGURAMIENTO Transversal 60 {(Av, Suba) Na. 114 A-55
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EDUCATION Y BUSINESS CONSULTINGGROQUP SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.G.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6134237 Difa ] 01 ’ Mes L 10 | Afio | 2015 Dia | 03 I Mes | 16 ] Afio [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
GERENTE COMERCIAL Y MARKETING AREA COMERGIAL Y DE MERCADEG CALLE 46 23 79
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017422121 Dia ] 06 | Mes [ 10 | Afio [ 2017 Dis I 22 | Mes ] 12 ] Aﬁo—[ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUFO UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 84 7 0, Piso 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 199E)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017422121 pia | 23 | Mes| | Ao | 2018 pia | 21 | mes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 28, Piso 9
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017422121 pra| 17 | mes| o | a0 | 2010 pla | 20 [ Mes| 12 | Amo [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 28, Piso 9
EMPLED O GONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017422121 Dia | 16 | Mes| 01 | Ano| 200 | Dia| 18 | Mes| 12 | Amo | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 2B, Piso 9
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6017422121 pia | 21 | Mes| o1 | amo | 2021 pia | 17 | mes| 12 | aso | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 28, Pisa 9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
7422121 Dia | 26 | Mes| o1 | ano | 2022 pia | 18 [ mes| 12 | ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 28 EDIFICIO PRINGIPAL, PISO 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS

INSTITUTG NACIGNAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA

ALIMENTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7422121 oa | 31 | mes| o | an0 | 2023 pia {30 | Mes| o7 | 4o | 3023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA PORFESIONAL

DEPENDENCIA
GRUPO UNIDAD DE RIESGOS

DIRECCION
CARRERA 1064 28

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

|

EXPERIENGIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
Dia: I k/les: I P\ﬁo: | Dia: l l Mes: | | Aflo! I
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACICN -
ARGS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1998}

6 \ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190495).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BOg0té D.C, 25 de julio de 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciutdad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATHITA OE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov ¢




| ACTA INDIVIDUAL DE GRADO|

GIMNASIO FIDEL CANO

Jornada Unica

Calle 23 No. 81 P-f1  TELEFONO: 263 68 75
Bogotd, D.C.

: : 311001027722
INSCRIPCION S.E.D. 2718 COPIGO DANE

En la ciudad de Bogotd, D.C., a les 3 dias del mes de Febrero del aiio 20 6 se
reunieron con el fin de formalizar 1a graduacién de los estudiantes del dltimo grado, los
suscritos Rectoray Secretario enla Rectoria del GIMNASIO FIDEL CANOQO Jornada
Unica, Institncién aprobada hasta Nueva Determinacién en el nivel de Educacién Media
Académica para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON
ORIENTACION EN SISTEMAS Y COMPUTACION,  segin Resolucién No. 3584
del 11 de Noviembre de 1999.

Comprobada Ia sitnacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes gue
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Voeacional , se procedid a otorgar.

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO
Con Orientacién en Sistemas y Computaciéon

at pradunande cuyoes nombres, apellidos y nimero de documenta de identidad se relacienan a eontinisacion:

Michael Picolas Torres Pinzon

Identificado (2) con C.C.No. 1019030051 de Bogota D. C,

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 025 de Fecha 3 de Febrero del afio 2006
que consta de 2 estudiantes; que comienza con ¢l nombre de Angélica Maria Cano Velandia y
terminacon elnombrede Michael Nicolds Torres Pinzén. ( Duplicado Decrefo 180 de 1981)

Firmada por Lic. AMANDA ARIAS MORENO Rectora y
RAFAEL ANTONIO AVILA NAVARRETE Secretaric

Dado en Bogota D. C., alos 3 dias del mes de Febrero del afio 2006

FIRMADAY SELLADA
Rectora Secretario Académico
\l
9 | o)
T Tt A
[i,ééé/wdé@;bzg”/’ L W AN 1.)«’]
~Lic. AMANDA ARIAS MORENO RAFAEIANTONIO AVILA NAVARRETE
C.C. 51.651865 de Bogota C.C. No. 79.257.157 de Bogotd

NOTA: SEGUN DECRETO No.1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982, NO REQUIERE AUTENTICACION DL FIRMAS

=
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La Republica de Colombia

p en su nombre

€l Ginmasio Fidel Cano

Qutorizabo por la Secvetaria be Ehucacidn ve Hanta 777 ve Bogotd, B.C.
segiin Wegolucion Mo, 3584 ve 1 e Nobviembre e 1999

Confiere a:

Michael Nicolag Torres Pinson

C.€. Fs, 1019030051 be Bogota

el Titulo ve

Wachiller Académico

ton Orientacion en Sigtemas p Computacion

Por haber cursabo p aprobadoe log estudiog corvespondientes al nibel de
Ehucaridn Mebia Porarional gegitn Log planes p programas vigentes
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Externado

de Colombia
GRADC GENERAL

RESOLUCION DEL MEN No. 5097 DEL 30 DE JULIO DE 2009

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Due en el libro de Actas No. 5 Folio 98-99-100 sec halla el Acta que a continuacidn se copia: -----=--~

“UNIVERSIDAD EXTERNADO DF COLOMBIA - FACULTAD DE ADMINISTRACION — DE

EMPRESAS"

Acta No. 69. En Bogota D.C..a los quince {15) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013),

en el Salén de Actos de la Universidad Externado de Colombia, se reunieron las Directivas de

la Universidad v el Cuerpe de Profesores de {a Faculiad para la  graduacion def alumno MICHAEL

NICOLAS TORRES PINZON, identificado con c¢édula de ciudadania nimero 1.019.030.051 de

Bogota D.C.. como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, quien ha comprobado su bachillerato clisico

v su aprobacion en las materias del respectivo plan de estudios y cumplido los demas requisitos  que los

reglamentos preseriben especificamente para optar a dicho Titulo.--~=-r--me-omovmmmo oo oo

El Rector recibi® del graduando la promess reglamentaria e hizo luego entrega del Diploma

COTTESPONAIBIIIE, mrvmrwm wmre mm s m e oo o o e e T mn oo osaosmamoosooossmen s

En constancia. se extiende y firma esta acta. El Rector (Fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La

Sceretaia General  (Fdo.) MARTHA HINESTROSA REY. - El Decane  (Fdo) ALEJANDRO

BELTRAN DUQUE"™. e e nmmt s e e AR s s

Fs fel copia que se expide en Bogotda D.C.. a los quince (15) dias del mes de octubre de

dos mil trece {2013) -memmmmmmmerme e e

M. T wedhoal

MARTHA HINESTROSA REY

Seeretaria General

]
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' CONSEIO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 100276 expedidas a nombre del
sefior MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1019030051, se encuentran vigentes.

Que el sefior MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas. '

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 100276 fueron otorgadas el dia 29
de Junio de 2017 mediante la resolucion No. 24 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
veinticinco (25) de Julio de 2023.

Firmado digitaimente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 277804

El presente certificado s emitio en formato electronice y ha side firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probateria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar 1a
autenticidad del certificado ingrese a la pagina hitps:/framites.cpae.gov.cottramites/ - opcion Confirmacion Certificaciones e

ingrese el siguiente codigo de verificacidn:

i,

WWW.CDae . gov.Cco
Télefono: 60 1 ABA1750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencicnolusuario@cpae gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803,
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Certificacion No. 612

LA SUSCRITA ASESORA DE LA'DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos gue obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el(a) sefor(a), MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.019.030.051 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s} contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 504 de 2017.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDIGAMENTOS Y ALIMENTOS EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DEL FUNCIONAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE
GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD, DISENADOS POR LA UNIDAD DE RIESGOS
DE LA DIRECCION GENERAL.

FECHA DE INICIO: 06 de octubre de 2017

FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2017

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es por la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($7.800.000)
2.  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 210 de 2018.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INVIMA
EN LAS ACTIVIDADES QUE .SE° DERIVEN DEL FUNGIONAMIENTO Y LA
IMPL!—_’EMENTACION DE LOS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD,
DISENADOS POR LA UNIDAD DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL.

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2018
VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente

contrato es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. {($32.900.000)

Instituto Nacional de Vigilarcia de Medicamentos y Alimentos - invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 84 - 28 - Bogot4 = * R A
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 I . " ' IO

! (%) 2248700 } ol gt i Vigflaria s Mefcoments y Akrzsios.
4 www.invima.gov.co
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3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 033 de 2019.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INVIMA

- UNIDAD DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL EN LAS ACTIVIDADES QUE

RESULTEN DEL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION, OPERACION Y

SOPORTE -DE |.0OS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIOQ: 17 de enero de 2019

FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato s por la surma de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL. PESOS M/CTE. ($35.840.000) ;

EL CONTRATOQ SE ENCUENTRA EN EJECUCION )

Dada en Bogota D.C., el 09 de Diciembre de 2019, a solicitud del {la) interesado (a).

Cordialmente

Asesora de la Difeccién General con
Delegacion de Fupciones del Grupo Gestion Contractual.

Proyecto: Rosa E. Caicedo
,@%evis&: Marla José Amaya

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd T g ¥
Administrativo: Cra 10 N° 84 - EQ : I l " ‘ 'O
(1) 2548700 sty Nackersl 0 V1o d Vieel s y Ao
wwwinvima.gov.co
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Certificacidon No. 613

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el{a) sefor(a), MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.018.030.051 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 504 de 2017.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DEL FUNCIONAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE
GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD, DISENADOS POR LA UNIDAD DE RIESGOS
DE LA DIRECCION GENERAL.

FECHA DE INICIO: 06 de octubre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2017

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es por la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
{$7.800.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2) Actuar con suma
diligencia, responsabili9ad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3)
Suscribir el acta de inicio 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera,
sl informe de actividades de acuerdc con los pardmetros senalados por el Supervisor. 5)
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las actividades gue
desarrolle con ocasién de la- ejecucion del contrato. 6) Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes. 7) Portar el camé que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
8) Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9) Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10} Custodiar
y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda repreducirla, divulgaria o publicarla en cualguier medio.
11) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o etementos que la entidad le proporciona para

Institute Macional de vighanciz de Medicamentos y Alimentos - hwima

Oficina Principal: Cra 10 N" 69 - 28 - Bogotd * LA "2

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n " ' IO
(( (1) 2848700 cavig —

wwrwinvima.gov.co




1Talsalud : )
lestdeltodos

el desempefo de sus actividades. 12) Devolver, al finalizar el contrato, todos los
elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha
entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13)
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente qﬁe regula su profesién. 14) Registrar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico,
SIGEP. 15) Realizar en un plazo de tres (3) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y/o durante el primer (1°) mes de ejecucién, el examen
preccupacional establecido en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y entregar el
certificado respectivo en el Grupo de Gestidon Contractual. 16) Participar en fas reuniones
que requiera el Invima relacionadas con el objeto del contrato. 17) Brindar apoyo en la
preparacion de los informes requeridos relacionados con el objeto del contrato. 18)
Entregar a la supervisidon del contrato los archivos, datos y célculos derivados del
desarrollo del contrato, can las anotaciones y explicaciones que sean necesarias para su
posterior utilizacion. 18) Guardar la confidencialidad de la informacion que recibe o a la
que tenga acceso en virtud del contrato, la cual sélo podra ser usada por ef contratista
para los fines del objeto del contrato. 20) Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacién con el objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Elaborar un plan de trabajo de forma concertada con la
supervision para el desarrollo del contrato, el cual deberd contener los productos,
actividades y fechas de entrega 2. Apoyar en la compilacion, validacién, estandarizacion y
analisis de la informacion del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a
la Unidad de Riesgos de, la Direccion General. Asi como aplicar instrumentos para
verificar la precision y consistencia de la informacién del modelo IVC-SOA reportada por
las direcciones misionales y apoyar la generacién de los reportes de inconsistencias
cuando sea necesario 3. Estructurar y enviar la informacién actualizada del modelo IVC-
SOA segun el formato establecido por ta Oficina Tecnologias de Informacion del Instituto
para la publicacién de la informacion Georeferenciada 4. Apoyar la gestién de informacién
de los Modelos de riesgo sanitario a cargo de la Direccidn General (Unidad de Riesgos),
tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Auloevaluacién Sanitaria - SAS, SOA,
Sanciones, SOA liberacién de lotes de bioldgicos, SOA BPC, entre otros. 5. Apoyar en la
gestion de la informacién del modelo SAR-VUCE de la institucién segin los datos que
provee el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y actualizarla en [a plataforma que
dispone el Ministerio. 6. Apoyar la realizacion de pruebas de usuarios y verificar las
funcionalidades a los aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del instituto, y
capacitar a los usuarios finales sobre el uso de estos aplicativos 7. Apoyar en el
levantamiento de requerimientos funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos
del Instituto; seguin lo requiera el Supervisor del Contrato. 8. Realizar el seguimiento
trimestral de los establecimientos de alto riesgo con vigilancia especial establecidos por
las diferentes direcciones misionales seglin la informacién que provee los Modelos de
riesgos 9. Apoyar en la formulacién de proyectos de la Direccion General (Unidad de
Riesgos) y en su reporte periddica de seguimiento, al igual gue el Plan QOperativo Anual -
POA; asi como en otras actividades afines; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del
Contrato 10. Apoyar en las actividades concernientes a la Comunicacion de Riesgos.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 210 de 2018.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INVIMA
EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DEL FUNCIONAMIENTO Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE GESTION DE RIESGO DE LA ENTIDAD,
DISENADOS POR LA UNIDAD DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL,

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

M/CTE. {$32.900.000)
Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven det
cumplimiento de las obiigaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir e! acta de inicio. 4. Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera,
el informe de actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que
desarrolle con ocasion de la ejecucién del contrato. 6. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobiemo y Etica de la Entidad. 9. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar
y cuidar ja documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado 0 a la
cual tenga acceso, sin gue pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en cualquier medio.
11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desemperio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los
elementos entregados por el Invima para su ejecucién, saportando por escrito dicha
enirega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de correspeondencia.
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion. 13. Registrar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pubtico,
SIGEP. 14. Realizar en un plazo de seis (8) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, el examen preocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 15. Participar en las reuniones que requiera el Invima relacionadas
con el objeto del contrato. 16. Brindar apoyo en la preparacion de los informes requeridos
relacionados con el objeto del contrato. 17. Entregar a la supervision del contrato los
archivos, datos y calculos derivados del desarrollo de! contrato, con las anotaciones y
explicaciones que sean necesarias para su posterior utilizacion. 18. Guardar Ia
confidencialidad de la informacién que recibe 0 a la que tenga accesc en virtud del
contrato, fa cual sélo podra ser usada por el contratista para los fines del objeto del
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contrato. 19. Las demas que se asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién
con el objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Elaborar un pfan de trabajo de forma concertada con la
supervisién para el desarrollo del contrato, el cual deberd contener los productos,
actividades y fechas de entrega. 2. Apoyar en la compilacidn, validacién, estandarizacion
y analisis de la informacién del medelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a
la Unidad de Riesgos de la Direccion General. Asi como aplicar instrumentos para
verificar fa precision y consistencia de Ja informacién del modelo IVC-SOA reportada por
las direcciones misionales y apoyar la generacién de los reportes de inconsistencias
cuando sea necesario. 3. Estructurar y enviar la informacién actualizada del modelo IVC-
SO0A segln el formato establecido por la Oficina Tecnologias de Informacién del Instituto
para la publicacion de la informacidn Georeferenciada. 4. Apoyar la gestion de
informacién de los Modelos de riesgo sanitario a cargo de la Direccidn General.(Unidad de
Riesgos), tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacién Sanitaria - SAS, SOA
Sanciones, entre otros. 5. Apoyar la realizacion de pruebas de usuarios y verificar las
funcionalidades a los aplicativos que soportan los modelos de Riesgos del Instituto y
capacitar a los usuarios finales sobre el uso de estos aplicativos. 6. Apoyar en el
tevantamiento de requerimientos funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos
del Instituto. 7. Realizar el seguimiento trimestral de los establecimientos de alto riesgo
con vigilancia especial establecidos por las diferentes direcciones misionales segun la
informacion que provee los Modelos de Riesgo. 8. Apoyar en la formulacion de proyectos
de la Direccion General (Unidad de Riesgos) y en su reporte periédico de seguimiento, al
igual que el Plan Operativo Anual - POA; asi como en ofras actividades afines. 9. Apoyar
en la elaboracion de informes técnicos y estadisticos; y presentaciones que requiera la
Direccion General - Unidad de Riesgos.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 033 de 2019.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA, PARA APOYAR LA UNIDAD DE RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL, EN
LAS ACTIVIDADES QUE  RESULTEN DEL DISENO, DESARROLLOQ,
IMPLEMENTACION, OPERACION Y SOPORTE DE LOS MODELOS DE GESTION DE
RIESGO DE LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2019

FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contralo es por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QCHOCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($35.840.000)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
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Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando ei Supervisor lo requiera,
el informe de actividades de acuerdo con los parametros sefalados por el Supervisor. 5.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las aclividades que
desarralle con ocasidn de la ejecucién del contrato. 6. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en lugar visible.
8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MEC!, gestion
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar
y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducitla, divulgarla o publicaria en cualquier medio.
11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempeiic de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los
elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha
entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién. 13. Registrar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico,
SIGEP. 14. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 15. Participar en las reuniones que requiera el Invima relacionadas
con el objeto del contrato, 16. Brindar apoyo en la preparacién de los informes requeridos
relacionados con el objeto del contrato. 17. Entregar a la supervision del contrato los
archivos, datos y célculos derivados del desarrolio del contrato, con las anotaciones y
explicaciones que sean necesarias para su posterior utilizacién. 18. Guardar la
confidencialidad de la informacion gue recibe ¢ a la que tenga acceso en virtud del
contrato, ta cual sélo podra ser usada por el contratista para los fines del objeto del
contrato. 19. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con
el objeto contractual. 20. Dar cumplimiento a |as estipulaciones contenidas en el Anexo
del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la compilacién, validacién, estandarizacién y
analisis de la informacién del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a
la Unidad de Riesgos de la Direccién General. Asi como aplicar instrumentos para
verificar la precisién y consistencia de la informacién del modelo IVC-SOA reportada por
las direcciones misionales y apoyar la generacion de los reportes de inconsistencias
cuando sea necesario; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 2. Apoyar
en la gestion de la informacién del modelo SAR-VUCE de la institucion segun los datos
que provee el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y actualizarla en la plataforma
que dispone el Ministerio. 3. Apoyar en las actividades concernientes a la imptementacion
de Comunicacion de Riesgos. 4. Brindar apoyo en la estructuracién y envio de la
informacién actualizada del modelo IVC-SOA segun e! formato establecido por la Oficina
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Tecnologias de Informacion del Instituto para la publicacidn de la informacién
Georeferenciada; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 5. Apoyar la
gestion de informacion de los Modelos de riesgo sanitario a cargo de la Direccién General
{Unidad de Riesgos), tales como IVC SQA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacién Sanitaria -
AS, SOA . Sanciones, entre otros. 6. Apoyar la realizacién de pruebas de usuarios y
verificar las funcionalidades a los aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del
instituto, y capacilar a los usuarios finales sobre el uso de estos aplicativos. 7. Apoyar en
el levantamiento de requerimientos funcionales de los aplicativos de los Modelos de
Riesgos del Instituto. 8. Acompaniar el seguimiento trimestral de ios establecimientos de
alto riesgo con vigilancia especial establecidos por las diferentes direcciones misionales
segdn la informacién que provee los Modelos de Riesgo; siempre y cuando lo requiera el
Supervisor del Contrato. 9. Apoyar en la formulacién de proyectos de la Direccion General
(Unidad de Riesgos) y en su reporte perlod;co de seguimiento, al igual que el Plan
Operativo Anual - POA; asf como en otras actividades afines. 10. Apoyar en la
elaboracién de informes técnicos y estadisticos; y presentaciones que requiera la
Direccién General - Unidad de Riesgos. 11. Apoyar el seguimiento y soporte en ef
desarrollo, implementacion y estabilizacién de los modelos riesgos sanitario disefiados por
la Unidad de Riesgos a los usuarios internos y externos.

Dada en Bogota D.C., el 18 de Diciembre de 2019, a solicitud del {la) interesado (a).

Cordialmente

Asesqra de fa Difeccién General con
Delegacion de Runciones flel Grupo Gestion Contractual.

Proyectd: Rosa E. Calcedo & '
Reviso: José Luis Oviedo g\‘a
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ANEXO No. 1 CLAUSULADC DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificada con éédula de ciudadania nimerc 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT.
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, &l Decreto 1082 de 2015, ia Resolucion No. 2020006742
del 25 de febrero de 2020, acla de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y |a Resolucidn
de Delegacién de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2042, quien para todos
los efectos del presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parle,
y por la otra, MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON., identificado con cédula de ciudadania
No. 1.019.030.051 expedida en Bogotd, quien actiia en nombre propio y que para efectos
legales se denominara en el presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 117 DE
2021, de conformidad a la justificacidn estimada en el estudio previo que hace parte infegral
del contrato y que se regird por las ctiusulas que a continuacion se establecen, PRIMERA.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR'A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTG NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS .Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL ANALISIS, CONSOLIDACION Y
ACOMPANAMIENTO DE LA INFORMACION DE GESTION DEL RIESGO SANITARIO DE
ACUERDO A LOS MODELOS DE RIESGO DE LA ENTIDAD. SEGUNDA, OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: A} Obligaciones Generales: 1, Realizar personalmente las
actividades para el oéptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscridir el
acta de inicio, junte con quien ejerza la suparvisidn del contrato, una vez se cuente con el
lleno de tos requisitos légales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el
Supervisar. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda fa documentacion
que le haya sido asignadas en desarrallo de sus obligaciones contractuales, 7. Informar
oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrolio
del objeto contractual, 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del
sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a
las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,
Cadigos de Buen Gobierno y EBtica vigentes, 11. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la
documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado a a I3 cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que ia enlidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisicnes en ejecucion del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a [2 administracion o a terceros. 15, Acatarias instrucciones
y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen
por parte del Invima a través del supervisor designada. 16, Prestar los servicios contratados
con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones ¢ amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un
acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos
entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con
la normativa vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacién y
documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 21.
Presentar para ia suscripcidn dei acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

articulo 2.2.4.2.2 18. del Decreto 1072 de 2015 y eniregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestidn Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013
de 2019 su declaracidn de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar
@n su usuario del Secop I}, sus cuentas de cobre e informes de actividades de conformidad
con lo desasroflade durante la ejecucidn del contrato, 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual. B) Obligaciones Especificas:
1. Brindar apoyo en el analisis y consolidacion de la infermacién de los riesgos sanitarios de
acuerde a los modelos de riesgas de la Entidad, 2. Apoyar en &l acompafiamiento técnico dat uso
de los aplicativos relacionados con ios riesgos sanitarios de acuerdo de los modelos de riesgos
del Instituto atendiendo las melodologias establecidas por la Entidad. 3. Realizar el apoyo en Ja
gestidn de aclividades relacionadas con planes, programas y proyectos a cargo del Grupo Unidad
de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion. 4, Brindar apoyo en la preparacién de informes
y respuestas a solicitudes relacionadas con los riesgos sanitarios de acuerdo a los Modelos de la
Entidad. 5. Apoyar la gestion de la elaboracion de la programacion y comunicacion del riesgo
sanitario del Instituto de acuerdo a las directrices impartidag. 6. Apoyar en la elaboracién y
actualizacién de procedimienlos, manuales, gulas y demas documentos relacionados con la
gestidn del riesgo.7. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto
contratado y que sean acordadas con el supervisor del contrato. NOTA |, Serén de propiedad
dela Entidad estatal los resultados da ios estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir ef objetc de este contrato. El contratista no podra hacer
uso de lcs mismos para fines diferentes a los del trabajoc mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de |a Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién. de los
resultados, informes y documentes, en generai de 10s productos que se generen en desarrotio
y ejecucion de! presente contrato, siempre y cuandc con ello no se afecte la confidencialidad
de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de! contratante
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir ¢l pago en los términos pactados
en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacion
necesaria para la ejecucion del contratc CUARTA. DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Ejercer {a supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los
manuales adoptados por La Entidad, 2. Exigir al contratista la ejecucién idérea y oportuna
del objeto contratade. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobig
de fas sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4, Solicitar la actuaiizacion o
revisién de los precios cuande se produzcan fenémenas que en alteren en su conira, el
equiiibrio econémico o financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las
obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que |a calidad de los bienes y servicios
adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias,
las normas técnicas colombianas o intarnacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobravenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a carge del contratista 8.
Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigicsas que
se presenten. 9. Efectuar el registre presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los
henorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para eilo. 41. Brindar el
acompafamients, Ja informacién y la documentacién que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra
el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos
en las harmas gue regulan la materia y en los procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas
las gestiongs necesarias para la correcta ejecusion del contrato, incluyendo las suspensiones
y reinicios a que haya lugar QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para
todos los efectos legaies, el valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE {$41,569,286), INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
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ANEXC No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON,

CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA {VA}. El pago del valor
del contrato se realizara de la siguiente manera: 1) DIEZ (10) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRECE ML
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.813.696) INCLUIDOS TODCS LGS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. 2.} Un ditimo pago por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VENTISEIS
PESOS M/CTE ($3,432.326) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. NOTA 1:
El valor del ultimo pago esté sujeto a variacién segun la fecha de cumplimienio de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar ef valor estimado en el presente estudio previo. Por
lo tanto y en caso de que el valor def Gltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera
a hacer la liheracién en ef correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. NOTA
2: Ef valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a-los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2018 ~ “Por
la cual se fifan los parametros para determinar {os honorarios de los contratos de prestacion
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentas ~ invima" o en
las normas que fla actuslicen, modifiguen o adicionen. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacion que se cause con el presente compromiso contractual se
hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24621 del veinte (20) del mes de enero de
dos mil veintiuno {2021). SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el
cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA
a sitios diferentes de |z ciudad de ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos
de transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de
yiaticos establecida por [a entidad para los funcionarios pablicos, a los cuales lg seran
aplicables los descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dia 17 de diciembre de
2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitcs de perfeccionamiento y ejecucion
del respectivo contrato. NOVENA. SUSPENSION: El término de ejecucion del contrata podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza 'mayor, caso fortuito
o de interés publico que impidan su gjecucién. b} Por mutuo acuaerdo entre 1as partes. La
suspensién se hard constar en acta suscrita por las paries y el término de ésta no se
computara para efeclos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA:
£l contrato podré darse por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a} Por
mutuo acuerdo entre {as partes. b} Por fuerza mayor, caso fortuito o de interes publico que
naga imposible continuar con su ejecucion. ¢} Por incumplimiento de alguno de los
compromises adquiridos en el compromiso anticorrupcion adjunto al contrato. DECIMA
PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de
cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del
INVIMA hasta el diez por ciento (10%) dei valor total del contrato, en calidad de ctausula
penal pecuniaria, 1a cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucion motivada de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este
valor sera descantado det salde a favor det CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva
a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de conformidad
con ef procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 201 1, impondra multas
sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10%
del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de Ids saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso
de gue esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al Invima con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
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PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2621, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON,

previstas en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cuaiquier dano o perjuicio originado
en reclamaciones de terceres que tengan como causa sus actuaciones hasta por & monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del contrate. El Contratista mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de carécter laberal ©
refacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que &
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros gue se vinculen per su cuenta
a la ejecucidn de las obligaciones derivadas del Confrate. DECIMA CUARTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace !as siguisntes declaraciones:
1. Conoce y acepta los Documertos del Proceso. 2. Tuve la oportunidad de soiicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documenios del Proceso y recibid del Invima respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir
el Contrato. 4. Que al momento de |a celebracion del contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabiiidad e incompatibilidad, ni en cenflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo
con sus obligaciones laberales y frente al sistema de seguricad social integral. 8. El valor del
condrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y den}és contribucicnes
relacionados con el cumplimiente del objeto del contrato. DECIMA QUINTA,
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima vy
en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la faculiad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar
decisicnes o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
El contrato, de conformidad cen lo estabiecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1983, no genera relacidon laboral ziguna con el CONTRATISTA por lo tanto el
CONTRATISTA solo tendré derecho a la cancelacion de los valores pactados en ia clausuia
quinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y
obligaciones del contrata. Ninguna de las paries sera responsable frente a 1a otra o frente a
terceros por dafos especiales, imprevisibles o darios indirectos, derivados de fuerza mayor
o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, fos derechos vy
obligaciones que surjan en estg contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
Invima. DECIMA NOVENA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la
firma, ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacion del contrats, asi como de cualquier
otro asunto refacionada cen el contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cince (5) dias habiles a partir de ia fecha
€n que cualquiera de las partes comunique por escrio a la otra la existencia de una diferencia.
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicacionas v notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito v se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato v al contratista en
las direcciones reportadas en el expediente contractual PARAGRAFO: En caso de
presentarse alguna modificacion en la informacion relacionada deberd ser notificada.
VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por !as
clausulas agui estabiecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA
SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Fi contrato se perfecciona con la firma
da las partes en la plataforma electrénica SECOP [I. Para su gjecucion se requiere de fa
expedicidon del registro presupuestal, la afillacién del contratista al Sistema de Riesgos
Laborales, segin corresponda y la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERD
EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias
siguientes a {a comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFQ SEGUNDO: Si EL
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 117 DE 2021, CELEBRADC ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta cldusula, el Invima adelantard las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: El invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se
cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de ia presente clausuia. Cualquier perjuicio ylo
menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, 0 a
terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, seran
unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR
DE EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato serdn desarroliadas en la
ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio
nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL ‘CONTRATO: De conformidad con el
Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, 12 supervision de la gjecucion
de las obligaciones contractuales estara a cargo de la Asesora de la Direccién General General
para temas estadisticos y modelo de riesgo o por la persona que designe el Ordenador del
Gasto de {a Entidad. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo 2 |0s mecanismos
consagrados en el Ordenamienta Juridico. El superviser del contrato debera verificar, entre
otros aspectos, como requisito para el page de los honorarios a que haya lugar, que el
contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA,
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado
de disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de
personal, el cerificadc de objeto igual {cuando aplique), constancia de idoneidad y de
experiencia, e} contrato electrénico y el registro presupuestal que se origine del contrato, asi
coma todos los demas documentos que sirvan de soporte o que durante el desarrollo del
contrato se generen y allequen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: ElL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asl como lodas y
cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato
acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre elias, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucion del contrato, serd mantenida confidenciai, reservada o
secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes
de este contrato, asl como tampoce a ningun medio conocide o por conacer, segun las
siguientes condiciones: A} EL CONTRATISTA mantendra la informacion confidencial, y se
abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajena, sin ef consentimiento
previo y por escrito del Invima. B} La informacién que sea conocida por el contratista en
ejecucion del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios
objeto del mismo. C) La obligacion de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se
produzcan como consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucion del
contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo
y las que intervengan en la ejecucion del conirato, s sometan al acuerdo de confidencialidad
aqui establecido. Consecuencia de lo anierior, les quedara prohibido a estas personas
transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacion que obtenga de ias otfras
partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacion de
que trata la presente clausula tnica vy exclusivamente a los empleados, contratistas y
dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la
ejecucién del contrate y bajo obligacion de confidencialidad. lgualmente, las partes solo
revelaran a estas personas tnicamente la parte de la informacion pertinente para la gjecucion
de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de
seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la
confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se cbliga a mantener
en confidencialidad toda informacién dada a conocer por una parte a las demas que pueda
ser objeto de proteccién como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrolto algung.
PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de
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ANEXQO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERQ 117 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

alguna informacian suministrada, ésta sera tratada como confidencial hasta que el invima
manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacion de confidencialidad no se aplicaré sobre la
informacién que sea de dominic publico regulada por ta Ley 1712 de 2014, o que haya sido
conocida con anterioridad a! presente contrato por alguna de las partes, o dada ¢ conocer
por un tercero que no tuviere la obligacidn de confidencialidad, reserva o secreto.
PARAGRAFOQ SEGUNDO: EI incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le asiste
al contratista sera considerada como causal de incumplimiento del contrate. PARAGRAFO
TERCERO: La duracidn de la obligacion de confidencialidad, secreto y/o reserva durara
mientras la informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada.
VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos,
en ef presente contrato ne seran exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA OCTAVA, AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesaric.
auditorias al proveedor con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccicnado el presente contrato con la firma de
las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal
se proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma gue
corrasponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectes legales, las partes fijan cormo
domigilio contractual la ciudad de Bogota,

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACIC')!\fI
DE_SERVICIOS PROFESIONALES No. 117 DE 2021 Y ESTE SE_ENTENDERA
ACEPTADO POR LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA
PLATAFORMA SECOP Il

Dado en Bogota D.C, el 21 de enero de 2021.

------ e V.
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Proyects: Revist y aprged® —— l
Rosa Eiena Sanchez R Ntagia Margdrita Cardenas Cortés
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ANEXO No. 1 GLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERD,462 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y. MICHAEL NICOLAS
TORRES PINZON.

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHOEKING, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien obra en calidad
de Secretario General de) INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos
conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007. el Decreto 1082 de 2015, Ia Resolucion No.
2020006742 del 25 de fetrero de 2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion
de Delegacion de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, guien para todos log efectos del
presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por ta otra, MICHAEL
NICOLAS TORRES PINZON. identificado con cédula de ciudadania N6%1.010.030.051 expedida en
Bogot4.D.C., quien actua en nombre propio y que para efectos.Jegales se denominara en el presente
documento EL CONTRATISTA, ‘hemos convenido celebrar gl 'CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 462 de 2022, de conformidad a la justificacion estimada en el estudio
previo que hace parte integral.dei contrato y que $e regira por las clausulas que a continuacion se
establecen, PRIMERA. OBJETO® Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la
Oficina Asesora de Planeacién . en la actualizacion, seguimiento y acompafamiento de la
ejecucién de los modelos de rizsgos de IVC SOA de! Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — invima. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
‘Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el oplimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir &l acia de Inicio, junto con quien ejerza la superviston del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parameiros sefiaiados por el Supervisor. &.
Responder por fa integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo 8. Guardar la
confidencialidad y ia reserva de toda ia documentacion que le haya sido asighadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes gue
afecten el normal desatrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como coniratista independiente con ias
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo identifica como contratista det Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a tas directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion da calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11, Recibir y descargar la correspondencia asignada en &l aplicativo ce correspondencia
12, Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o publicaria en cualguier medio. 13. Recibir,
custadiar y cuidar los bienes y/c elementos gue la enfidad le proporciona para el desempefic de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro de!
marco del objeto y obligacicnes contractuales, se realicen por parle del invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con piena avtonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18, Al finalizar el contrato. debera devalver todos los elementos entregados por
el nvima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Gumplir a cabalidad con la nermativa vigente que regula su profesion.
20, Registrar y actualizar su informacion y documentos. en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Prblico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inisio. el examen pre ocupacional establecido
en el artfculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual, 22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2018 su declaracion
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il. sus
cuentas de cobro e infarmas de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato, 24. Las demas que sean necesafias y requeridas para el aptimo cumplimiento del objeto
contractuah. B) Obligaciones Especificas: 1Apoyar la recopilacion, analisis y estandarizacian de los
reportes de los modelos de riesgos de WC SOA del Inslitufe, 2. Realizar apoyo en gl desarrollo de
actividades requeridas para el fortalecimiento de la calidad de ia informacion de Ios modelos de riesgos de
IVC SOA del Instituto~3. Realizar soporte técnico en el levantamiente de requerimientos y pruebas
funcionales asociadas con los aplicativos que soportan la gestion de los riesgos sanitarios del instituto,
seglin ios lineamientos impartidos 4. Brindar apoyo en la orientacién tacnica requerida para la realizacién
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de informes, presentaciones y consclidacion de respuestas de acuerdo con los requerimientos allegados
al grupo Unidad de Riesgos de Ia Oficina Asesora de Praneacion §. Brindar el apoyo en la estructuracion y
actualizacion de documentos técnicos relacionados con 1a gestion del riesgo IVC SOA. €. Realizar el apoyo
en la definicién e implementacién de la gestion de la comunicacion el nesge sanitarig segin lineamientos
imparfidos: PARAGRAFO. Seran propiedad de iz Entidad estatal los resuitados de los estudios,
Investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el abjeto de este contrato El
contralista no podra hacer uso de Ios mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer use y difusion, de los resultados
informes y documentos, en general de los praductos que se generen en desarrollo ¥ Ejecucidn del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidag de que trata el contrato y se haya
obtenido previamente autorizacion del tonfratante. TERCERA. DERECHOS DEL GONTRATISTA: 1.
Recibir ef pago en los términos pactados en la clausula guinta del presente Cordrato. 2. Recibir de manera
oportuna la informacion necesaria para la gjecucion del contralo. CUARTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas
vigentas y los manuales adoptados por La Entidad 2. Exigir al contratisia Ia gjECUcion iddnea v oportuna
del objetc contratado. 3. Adefantar las gestiones necesanas para gl reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar 4. Solicitar la actualizacion o revision de jos precios
cuando se produzean fenomenos gue on alteren en su contra, el equilibrio econdmice o financiere dei
contrate. &. Adelamiar las revisiones peritdicas de las ohras ejecutadas servicios prestados o bignes
suminisirados, para verficar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas 6. Exigir que la
calidad de los bienes y sarvicios adguridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
tecnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales 7. Actuar de tal modo gue no
sobrevenga una mayor onercsidad en el cumplimiento de ias obligaciones a cargo del contratista, 8.
Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los macanismos y procedimientos pertinentes
para solucionar rdpida y eficazmentes las diferencias o situaciones liligiosas que se presenten, 9, Efectuar
ef registro presupuestal correspondienie. 10, Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumpian
los requisitos para ello. 14. Brindar el acompafarmiento, la informacion v la documentacion gue el confratista
requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones 12. Pagar el valar de los gastos en gue incurra
&l contratista por conceptos de vigjes o lraslados, de acuerdec con los montos establecidos en las normas
que regulan la materia y en los procedimientos del |rvima., 13 Adelantar todas las gestiones necesarias
para la corracta ejecucian del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar QUINTA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor tota! de! presente
contrato asciende a la suma de GUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥
NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE [$42.459.218} INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAY LUGAR {NO APLICA IVA). El pago del valor del contrato se
realizard de la siguiente manera 1} Diez (10) mensualidades vencidas cads una por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MICTE
{$3.968.151) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 2) Un Gliimo pago, por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MICTE {$2.777.708)
incluidos todos los impuestos & gue haya lugar. PARAGRAFO PRIMERQG: EL INVIMA pagara al conlratista
&n pagos mensuales vencidos, una vez praste efactivamente of servicio y a satisfaccién de acuerdo con el
programa anual mensualizade PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida
forma. certificacion de cumplimiente expedida por el supervisor ¥ pago de las colizaciones al sistema
general ge seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrata en Ios t&rminos y porcentajes conenidos en jas normas vigentes
sobre ta materia PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del ultime pago esta sujeto a variacion segun lz facha
de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion de! contrato que resuite del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previa Por lo
tanio y en casc de que el vator del Ultimo Pago sea menor al aqul estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificade de disponiblidad presupuestal PARAGRAFQ TERCERO: Ei
valor de! contrato v los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valares de refersncia
establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de dwiembre de 2016 -~ "Por la cual se fifan ios
paramelros para determinar los honorarnos de los contrafos de presfacién de servicios del Instifuto Nacional
de Vigilancia de Medicamenios Y Alimentos ~ invima’ o en las normas que la actualicen, meodifiguen o
adicionen  SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion gue se cause con al presente
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compromiso coniractual se hard con carge al presupuesto de la Eqtidad de |z actua! vigencia fiscal, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Noxg3022 del 25.de enero de 2022
SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para ¢l cumplimignta del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de sjecucion del
contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de transporte & iguaimente suministrara los gastos de viaje de
acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para los funcionarios pablicos. a los cuales f2
seran aplicables los descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El objeto del presente contrato se gjecutara hasta el ¢iz 16 de diciembre de 2022, contando
a partir del cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamienta y gjecucion. NOVENA. SUSPENSION: E!
término de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayur, caso fortuito o de :nterés pablico que impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las
partes. La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes y el término de esta no se computara
para efactos de los plazos dal contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse
por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a} Far mutuo acuerdo entre las paries. b) Por
fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucién. e} Por
mcumplimiento de alguno de los compramisas adquiridos en el compromiso anticorrupeion adjunto al
contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o
total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este debera pagar a favor del INVIMA
nasta el diez por ciento (10%j del valor tolal del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, fa cual
sera impuesta por el INVIMA medianie resaiucion motivada, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Este valor sera descontado del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere o se hara efectiva a traves dela garantia dnica de cumplimiento, en caso de
que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra multas
sucesivas del 1% del valor mensualdel contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total
del mismo, las cuales podrén ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA ¢ hacerse efectivas
a través de |a garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se abliga a indemnizar al lnvima con ocasion de fa vioiacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudics previos y en el presente contrate. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entdad Estatal Contratante de cualquier dafio ©
perjuicio ariginada en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus aciuaciones hasta por €l
monto del dafio o periuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratisia mantendra indemne a
la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de cardcter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que e! Contratista asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Confrato. DECIMA
CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Cantratista hace ias siguientes declaraciones: 1.
Conocce y acepta los Documentos del Procesc. 2. Tuvo lz oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso vy recibio del Invima respuesta oporiuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la
celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatitilidad, ni en conflicto
de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sisterna de seguridad social
integral. 6. El valor del confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contriouciones relacionadaos con el cumplimiento del objeto del contrato DECIMA QUINTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independientz del Invima y, en
consecuencia, nc es su representante, agente 0 mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representacionss © compromiscs en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acgiones gue
generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL: Ef contrato, de conformidad con lo establecide en el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA, por lo tanto, &
CONTRATISTA s6lo tendra derecho a la cancelacion ce las valores pactados en la cldusula quinta del
mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es respensable por el cumplimisnto
del objeto y obligaciones contenidas en el contrato. Ninguna de |as partes sera respensable frente a ia otra
o frente a terceras por dafos especiales, imprevisinles o dafios Indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fartuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en
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todo o en parte a persona natural o juridica aiguna. los derechos y obligaciones que surjan en este conirato,
sin la autorizacion previa, expresa y escrila def Invima DECIMA NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Conlratista y la Entidad Estatal
Contratante con ocasion de [a firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asf como
de cualguier ctro asunto relacionado con el contrata, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo en un término no mayor 2 cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualguiera
de las partes comunigue por sscriic 2 la otra la existencia de una diferencia  VIGESIMA.
NOTIFICACIONES: Los avisog, solicitudes, comunicaciones y nolificaciones que las partes deban hacer
en desarrofio del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soio $i son
entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente
contraciual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacion en la informacion relacionada
debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contralo se reqQird por
las clausulas aqul establecidas y por las disposiciones de @ Ley 80 de 1993, Ley 1160 de 2007 decretos
reglamentarios y demds normas  legales vigenies concordantes. VIGESIMA  SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes n la
plataforma electronica SECOF il. Para su ejecucion se requiere de la expedicién del registro presupuestal,
fa afiliacicn del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segun corresponda y la suscripcién del acta
de inicio. PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA se compromete a suseribir el contrato dentro de
los tres (3 dias siguientes a la comunicacién por parte del Invima, PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA no cumple en cualguier case io establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta
clausula, el Invima adeiantara las acciones jegaies pertinentes 2 que haya lugar PARAGRAFQ TERCEROD:
El Invima se abstendra de expadir el acla de micio hastz tanto se cumpia lo estipulado en el paragrafo
prmero de la presente cidusuia Cualquier perjuicio yo menoscabo econémico ¢ financiero gus pueda
perjudicar al Contratista, al Invima, ¢ & lerceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en
la_presente clausula, seran Unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA
TERCERA.LUGAR DE EJECUCION:E! contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicto
de las actividades gque deban desarrofiarse en i territonio nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION
DEL CONTRATO: De conforrmidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima,
'a suparvision de fa ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo detAsescr(a) de la Dirgecion
Generai del Grupo Unidad de Riesgos o por Ja persona que designe el Ordenador del Gasto de ia Eniidad
El supervisor asume la respensabilidad por el seguirmiento y control del centrato, as! como fa correcta y
cabal ejecucidn del mismo. de acuerdo & log mecanismos consagrados en el Ordenamiente Juridico. El
supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspacios. como requisito para el pago de los honorarios
@ que haya lugar, que el contralista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que as! corresponda. VIGESIMA QUINTA.
DOCUMENTOS: Forman pare del contrato los estudios y documentos previos. el certificade de
disponibilidad presupuestal, la propuesta de Servicios, ei certificade de inexistencia de personal, i
certificado de objeto igual {cuando aplique) consfancia de idoneidad y de experiencia, el contrate
elsctronico v el registro presupuesta! que se cngine del contrato, as! como todos los demas documentos
que sirvan de soporte o gue durante el desarroflo del coniralo se generen y alleguen al expediente
contractuai VIGESIMA SEXTA, CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA gue suscribe este contrato, as
cemo tedas y cada una de tas personas que intervengan en el desarrolio dai objeto del prasente coniraip
acuerdan que cualguier informacion dada a conocer entre ellas asi como la que pudiese desarrollar gurante
la ejecucion del contrato, sera mantenida confidencial. reservada o secreta ¥y no podra divuigarse o
revelarse total o parciaimente a personas ajenas a las partes de asie conirato. asi como tampoco a ningan
medic conoclde 0 por conocer, segun las siguentes condiciones. A} EL CONTRATISTA mantendra ia
informacidn confidencial, v se abstendra de revelarla 2 terceras personas, en beneficio propin o ajeno, sin
el consentirnienio previo y por escrito de! Invima 8) La informacion que sea conocids por el contratista en
ejecucion del contrato, sera unhzada exclusivamente pars el cumpiimiento de los servicios objeto de!
misme. C} La obligacidn de confidencialidad se extendera a los desarrolios que se produzcan como
consecuencia de! uso de la informacian intercambiada en 2 ejecucion del contrato. D) ELL CONTRATISTA
se responsabilizard de que las personas gue estén a su cargo v las que intervengan en {a gjecucion de
contrato, se sometan al acuerde de confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les
quedara prohibido a estas personas transferir o surministrar s terceros a cuaiquier titulo, informacion que
obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E] EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la
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informacion de que trata la presente clausula unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y
dependientes que deban conocerla para el desarrallo de sus actividades dentro de Ia ejecucion del conirato
y bajo obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas personas Unicamente
la parie de la informacidn pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaieza de la
informacion para garantizar [a confidencialidad, secreto y reserva de la misma G) EL CONTRATISTA se
obliga a mantener en confidencialidad toda informacion dada a conocer par una parte a las demas que
pueda ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrolio algunc
PARAGRAFO PRIMERO: Si ewste duda sobre la confidencialidad. reserva o secreto de alguna
informacion suministrada, &sta sera tratada como confidencial hasta que el lnvima manifieste lo cantrang
por escrito. Esta obligacion de confidencialidad no se aplicara sobre la informacion que sea de dominio
publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o gue haya sido conocida con anterioridad ai presente contrate
por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercerc que no tuviere la pbligacion de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacion de confidenciatidad que le
asisie al contratista sera considerada como causal de meumphrmeente del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La duracion de la obligacion de confidenciaiidad, secreto y/o reserva durara mientras la
informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA:
GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, en el presente contrato no seran
exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015 VIGESIMA OCTAVA, AUDITORIA: La
entidad podra realizar, cuando considere necesano, auditorias al proveedor con el propasito de verificar ef
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacion al contratista
VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con 1a
firma de las partes, el Ordenador de! Gasto dispone que a traves del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que corresponda
TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales. las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXQO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 462 DE 2022 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR LAS
PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA SECOP |l

Dado en Bogota D.C., e‘t@?ﬁ de enero de 2022

Proyecté:
Yaline Gutierrez
Profesional  Universitano

GGC
Pagnabdes
Institute Nacional de vigdoncm de Madizarenios y Alment AT a _
Oficina Principal: Cra 10 WP ed 26 Bopola -
Administrative: s 0 N Gd - 65 ] ‘ " ! N l

1) 747 2R -
www.invima.gov.co




informacion general

ldentificacidn del contrato

1D del contrato en SECCP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
JAsociado a otfro contrato?
Duracidn del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Hquidacién
Obligaciones Ambientales
Okligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.3444089

1

En ejecucién

21 horas de tiempe transcurrido (264 &
Filg

462 DE 2022

Prestar servicios profestonales para apoyar técnicamente a la Oficina

Asesocra de Planeacion , en la actualizacién, seguimiento y

acompafiamiento de la gjecucion de los modeles de riesgos de IVC SOA

del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima.

Prestacidon de servicios
ITSil¥No
321 Dias

20 horas de tiempo transcurrido (26 20
m FiH

VILTOA05:060 e

[ R

050

16/12/2022 11:59:00 PM g

0 dias

[TSif¢No
T SIFNo
[~Sif¥No
T Si¥iNo

Informacion de la Entidad Estatal contratante

INVIMA

COLOMBIA, Bogota

Infarmacion del Proveedor coniratisia

0 Recomendacion
(es)

MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON

P~ COLOMBIA Bogota

Cuenta bancaria del provesdor

Y] roreero de docummente 1015030051

Roveedor Nonbre del banco Tipo de cuenta Nomero de cuenta
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON  DAVIVIENDA Ahorros 457600045787
Aprobaciondelcontrato e e — — N

Aprobador — Proveedor

Al 24
Aprohado NI Fecha de lnf"*

i probacic ok

AT
Aprobador — Entidad Estatal
o} 16/ 22 .

Aprobado o Fochado  LSI01E020 199 47 P
por WEHDEKING 2Probasion: ¢ o

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacitn del contrato

CO1_PCCNTR_3444089_Firmade

Tipo de proceso Contratacian directa.

Unidad de contratacion Grupo de Gestion Contractual
Proceso de Contratacién CPSP 268 DE 2022

Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 42.459.216 COP

Condiciones

Documentos Tipo

Narumantns Tinn

No

Documentos lipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020




Condicicnes ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

A definir

SirNo

Configuracion financiera - Cenfiguraciones generales

.Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

£ Solicitud de garantias?

{SifVNo

[~SipNa

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion v page

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarics

Numere def Contrato

Anexos del contrato

Descripcion

SIj@No

Girg

A definir

CO1.PCCNTR.3444089

Proveador

Creado por

Agregado en
Comentario

No existen resultados que cumplan con los criterios de basqueda especificados

reccion de notificaciones

Direccién de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Bireccion

Codigo postal

Carrera 10 No. 64-28 Seds Presidencial
CO-DC-11001 - Bogeta
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
Carrera 10 No, 64-28 Sede Presidencial
110231
Grados {(°} Minutos ()
Latitud:
Longitud:

MICHAEL NICOLAS TORRES PINZCN

Norwre

Segundos ("}



D Cireceion Ubicacion

1 Bogota COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Bienes y servicios

1 CO1.PCONTR.3444088

Incluya el precio come lo
indique 1a Entidad Estatal

42.458.216.00
Ref. Adfeulo Cidigo UNSPAC Descripcién Cantidad  Unidad Preclo unitarto estimats Preclo uniltario ::ji:ﬂ: 7’. PreEioycoma b
Preslar servioos prof eslonales para
apay ar técnicamente a la (ficna Asesora
de Planeacert, en s actugizacan,
1 1501 s miento v poompaligmierto d b 100 UN 43,649.861.00 12459216m 42,453 216,00

ejecucion de los modelos de riesgos de
VC SOA del Instituto Nacional de
Viglancia de Medicamentos y Aimentos
Irvira

Mis observaclones: Para iodos ke
etectos fegales, e valor lotal del preserts
cortrato asciende 2 la suma CUARENTA
Y TRES MULONES SEISCIENTOS
CUARENTA ¥ NUEVE ML
SEISCIBNTOS SESENTA Y LN PESCS
MCTE (§43.648.661), INCLLADO
IMPUESTOS ¥ DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY AQUE
HAYA LUGAR. (NO APUICA IVA). B pago
el valer del cordrato sa redizwa de la
siguierte manera 1) ONCE (1)
VENSUALIDADES VENCIDAS, cada una
por Un valor de TRES MLLONES
NCVECIENTOS SESENTA ¥ CCHO ML
CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS
MCTE (83,968,151) INCLUDCS TI00S
LOS INPUESTOS A QUE HAYA LUGAR
PARAGRAFO PRIMERD EL INVINA
pagard d cordratista en pagos mensuales
vancides, una vez preste of ectivamente
& service y a salalaccion de acuardo
con d programa anual mensualizado PAC,
previa presentacién dal Irfomme de
actlvidades y sus anexos en debida
{oma, certificacon da curplimenio
expedida por & supervisor y pago de lee
cotizciones d sistema general de
seguidad socal en salud, pensiones y
riesa0s faborles comespondiente, o cual
debe ef ecluarse de acuemo al vaior del
corraio en los tmenos y porcerdaies
cortenidos e las nomas vigentes schre
la matesia. PARAGRAFC SEGUNDO B
velor del Ultimao pago esté syeto a
variacion segn la fecha de cumplimiento
de los requisitos de perf eccionamento y
gjecucion del contrato que resuite del
presente proceso de contratacion. sin gue
se pueda superar el valor estimado en el
presente astudio previo, Porlotarfo y en
case de qua & vakor dd uitime pago sea
menor al agquf eslimadd, 3& procedend a
necer |a liberacdn en o corespondiente
cerificada de disponibllitad presupuostel
PARAGRAFC TERCERG: H valor del
contrate y los honorancs a cancalar se
determinaron con base a los vaones oo
ref erencia establecidos en la Resdlucion
No. 2016053728 dl 21 de diciembre de
2016 —"Por la cual se fijan los pardmetros
para determinar los honomarics de fos
contratos da prestaclén de servicios dal
Instituto Naconal de Miglenca da
Medicamentos y Alimentes — Invima™ 0 en
las nermas aue la actualicen, modificuen
o aditonén, PARAGRAFO CUARTD H
valor de este contrato coresponde a ko
kquidado para la suscripodn del mismo.

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un decumento
margue el cuadre que aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Lecurenio

Formato de Experiencia

E
E

Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembras
de juntas directivas.

RUP
RUT

Limitaciones del representante legal {sblo para personas juridicas)

3 B I S (M
T T

Actividades por ¢l objeto social (s6lo para perscnas juridicas)




interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de aperiura; o
documento equivalente para las personas naturales,

Un cerlificado que acredite los indicaderes de capacidad financiera y organizacicnal,

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Clasificador de Blenes y Servicios; plazo; valor; ejecuter del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificade de constitucién de proponente plural
Certificacion de tamafo empresarial {MiPyma)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decrate, Ordenanza, Acuerde o documento equivalente que permita conocer |a
naturaleza juridica, funcicnes, rganos de direccien, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acla de posesidn del Ordenador del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuniar el

acto de delegacidn emitido por el representanta legal y acto de posesion del delegade.,

Documento de auterizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con carge a recursos plblicos en SECOP I,

Plan de amortizacién

Bocunertos adrinistratives

No exister resultados que cumplan con los criferios de busqueda sspecificados

Documentos del contrato

Documentos dei contrato

Cescripcidn Norrbre ded docurrento

462-2022.pdf 462-2022.pdf

Informacion presupuestal

1

Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del . Nimero de
nt
Gasto < Tipo dz documento documento
. . Numero de
Supervisor nto
p + Tipo de dacumel documenta

Histérico de asignaciones

Posicién Nemrbre Fecha de seguiriento

No existen resuitados que cumplan con fos criterios de blisqueda especificados

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco parala

Implementacién del Acuerdo de

Gaslo Posconflicte como aquel relacionadc con el Plan
Marce de Imptementacion (CONPES 3932) derivado de

Paz o asociado al Acuerdo de Sif#No*  intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento

Presupuesto General de fa Nacién - PGN

Sistema General de Participaciones - SGP.
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios (Alcaldias y

Gobernaciones)

Recursos de Cradito

Otros Recursos {Especie, Privados,

Cooperacién, Propios Entidades Auténomas,

Asignacién Especlal SGP para Resguardos

Indigenas - AESGPRI}

Valor
42.459.216

0
0
0

0

Tntal 42 4RG 21K

Guardar y
notificar
Guardar
notificar

Cantado por

o RO

T T

-

Cetalle

{detalla)



) s MSITNe

Codigo de autorizacién
Cédige unidadfsubunidad

. 19-12-00
ejecutora

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codiga Tro Estado Saldo
™ 83022 CDP  No validado 43,649.661 COP
Saldo de CDP 43.649.661 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 43.648.661 COP
Uttima consulta a SIF  Error
Fecha de consuilta SHF 26/01/2022 12:42 PM

Compromise presupuestal de gastos

Oidigo q Estadc Valor conpromiso
COMPrOMISc: Tizo RFIDEITT T comprorisa AVRCP

I~ 80122 Presupuestal  26/01/2022 Generado 42.458.216
{CDP) 12:00 AM COP

Saldo de compromisos CDP 42.459.216 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometide 42.459.216 COP
(Mtima consulta a SIIF Exdto
Fecha de consulta SIIF 27/01/2022 10:16 AM

Salda a conprometer  Cadigo unidad/subunidad ejecutora

43.649.661 COP 19-12-00

Monto por Voo presupuestal a Cidigo Fosicion de

consurmir

42.459.216

COoP

liberar Gasto
Sin A-02-02-02-
documento D08-003

Editar

Consuita
Becucikén

SiF Detalle Editar



ID def contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4520716

Versidn del contrato 1
Estado de contrato Firmado

Fecha de generacién del estado

Numero del contrato 212 DE 2023

4 haras de tiempo {ranscurrido

Prestar los servicics profesfonales para apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy

Objete del contrato

Alimentos - invima en la gestién de las actividades técnicas necesarias
para el fortalecimienic del modelo de IVC SOA Puertos de los tipos de

preductos gque son competentia del Invima, como insumo para ia

Tipo de Contrato
iAsociado a otro contrato?
Duracién del contrate

expedicidn de Ios certificados de inspeccién sanitaria-CIS,
Prestacion de servicios

rSigNo

4 Meses

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

30/05/2023 23:00 N

confrato
Tiempo adicicnes en dias 0 dias
Liquidacién [~Sij#No *
Obligaciones Ambientales [~ SifJ/Nc ™
Obligaciones pos consume |~ Sify/No *
Reversign | Sif/No*

informacion de fa Entidad Estatal contratante

INvIMA

abdin

COLOMBIA, Bogot

Infarracion del Proveedor contratista

ﬁ%& BECHAEL NICOLAS TORRES PINZON

1 COLOMBEA, Bogola

£ ) Numero de documento 6300°
Cuenta bancaria del proveedor
Froveedor Norrbre del barco
MICHAEL NICCOLAS TCGRRES PINZON DAVIVIENDA

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Bocumentos Tipo

Documentos Tipo No

Decrete 248 de 2021

LDebe cumplir con invertir

minime el 30%de los recursos

de] presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lc establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

[~SifgNo

Sentencia T-302 de 2017

Contrate asociado a las

Avdanac immearbicias mae In

Tipo de cuenta

Ahorros

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos piblicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarnos y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales v
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

Recomandac
e

Nirero de cuenta

457600045787

]



Sentencia T-302 de 2017 Inconstitucifnnales en relacién con los derechos de los
T SigNo nifios del pueblo Waydu.

Condiciones ¢jecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir
£l contrato puede ser prorrogade FSi[TNe

Fecha de notificacién de

T 30/05/2023 0:00:00 (1] )y Bowita, Lima, Cutt
prorrogacién

¢ Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacién?

TSigNo

Configuracidn financiera - Garantias

LSolicitud de garantias? [ Sif?No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ SiFNo

Condiciones de facturacién y pagoe

Forma de page Abcno en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Namero del Contrato CO1,PCCNTR.4520716
Proveedor MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON

GCreado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del conirato e R
Descripcii INorrbre

No existen resuftados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccidn de notificaciongs

Direccién de notificaciones Carrera 10 No. 64-28 Sede Presidencial
Ubicacién CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccién Carrera 10 No, 64-28 Sede Presidencial
Cédigo postal 110231
Grados (°}  Minutos {') Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato - - ) L - -
D Direccion Ubicacién
1 Ellugar de ejecucion ser4 la ciudad de Bogota D.C. sede presidencial ubicada en la COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota

carrera 10 No. 64-28 > Bogota




1 COLPCCNTR4520T16

Indluya el precio coma lo indique ta Entidad Edatal

Ref. Atfculo  Cadlge UNSPSC Descripeién Cantidad Unitad Procio unitarl sstimado Precic unitarig
Prestar fos senvicios prof esionales para

apoyar a [a Ofiama Asesara e Planeacion

del Instituto Nac:onal de Vigilancia de

Medicamentos y Almentos [rwima enla

gestion de las actividades técnicas

recesarias para e fortaecimiento del 100 UN
moddn de [VC SOA Puertos ds los Lipos

de productos gue son campelercia del

Iryima, coma insurno para la expedicion

o los certif icados de inspeccion sanitaria

cis

t 80101803 22 086.256,00 22.086.256.00

Documenlos del contrato

Cescripcion Narrbre del documento

il CLAUSULADO CONTRACTUAL VIGENCIA 2023.pdf CLAUSULADD CONTRACTUAL VIGENCIA 2023.pdf

Asignaciones para el segumiento

S ¢ Tioo de documonto docummante ot

Supervisor 7 Tipo de documento yggﬁ;&iﬁ ‘:(;ig:rr ¥
Historico de asignaciones o o — _ — I

Pasiclon Notrbre Fecha de seguiriente Carrbiado por

No exsten resultados que cumplan con fos critarios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Gaslo Posconflicio come aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacidn (CONPES 3832) derivado de
[TSil#No *  intervenciones en cumplimiento dal Acuerde,

Destinacién del gasto Inversion

Valor
Presupuesto General de 1a Nacién - PGN 22.086.256
Sistema General de Participaciones - SGP, 0

Fuente de los recursos: No Inciuye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y

Gobernaciones) ¢
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0

Asignacién Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 22.086.258

Validacion Codigo BPIN

Ciaxcligo BAN Aflo Estado
i 2018011000550 2023
Entidad Estatal registrada en el @S No
SlIF
Cadigo de autorizacion
Cédige unidad/subunidad
19-12-00

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cixigo Tipa Estado Salde

™ 31223 CDP

Saldo a comprometer  Codige unided/subunidad eiecutora

Generado 22.086.256 COP 22.086.256 COP 18-12-00

Saldo de CDP 22.086.256 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 22.086.256 COP
Ultima consulta a SIIF  Exito
Fecha de consulta SIIF 27/01/2023 13:17

Compromiso presupuestal de gastos

Incluya el precio coma lo
Indlque la Entidad Estatat

22.086,256.00

Incluys 8l precia como lo
indigue Ja Entidad Estatal

22 086.256.00

Detale

(detalle)

Editar



Cédgo compramiso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado conpronise Valor conpromiso AVFCDP Monto por consurmir— vbndo presupuestal alberar Codigo Posician de Gasto Consuita Becueidn

No existen resulfados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Uitima consulta a SHF
Fecha de consulta SIIF -
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:@? MINISTERIOQ DE SALUD
u}f Y PROTEGOION SOTIAL

MODIFICACION No. 1 PRORROGA - ADICION

CONTRATO DE PRESTACION D SERVICIOSPROFESIONALES

_____ ~ No.212-2028

Que &l Supenvisor de! mencionado Contrato ¢ acion de servicios Profesronales en el Formate de Justificacion de Modificacionss

Confracluates que hace parie integral de la presenemomncamon da cuenla ce Iosdaiosgenera[es def mismo, Ias siluacienes que motivan
la modificacion conlractual, y de la conveniencia y opertunidad de proceder con la misma

Que el Formalo da Juslificacién de Modificaciones Coniractuales, junto con los demas documentos soperte para adelantar [a presents
modificacion, fueron radicacos en af Grupo de Gestidn Conlraclual

Asl las § cosas, con base en Iz inform acion suminislrada  por el Superwsprde Contralo, fa presente | Modificacion se Tegird por ias siguientes
~ ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

* |PRORRCGAR Ei. PLAZO DE EJECUCION ””*HB-”CAD EN EL CITADO CONTRATO EN DOS (02) MESES. contados
1. a parlrdel dia siguiente al vencimiento del término contractua gesde la fecha de inteioy de ejecucion del canirato Indicadc
| “j" |a plataforma SECOF |1, y &n las modificaciones a que h 0lugar
~ ADICIONAR EL VA OR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL |2 suma de ONGE MILLONES CUARENTAY TRES i L CIENT
2. VENTIOCHO PESOS MICTE ($ 11.043.128), valor gus no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el paragrafc)

el Art 40 defa Ley 80 de 1993.

Les £r0gacIones correspond;en tes a page de Iz presen': adicion se harén con cargo j0 al presy presupuesto de! Instituto, de conformidac
con el sigiente CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, EXPEDIDO POR EL RESPONSASLE DEL

| PRESUPLESTO A8

3. R » o o
No COP FECHA DE CDP VALCR INICIAL CDP TN OR ADICION COP
was 1 aunemins §22.086.256 511,043 128 '

L.

TOTAL | §33.129.384

la. Las partes ‘acusrdan con | suscnpcmn dela presente madificacion que la fecha de terminacion del contrato es el 30
_ dejuliode2023, _

5. La FORMA DE PAGC quedara dela 5|guien e manera; . E| [nvima ps pagara al contratista en pagos mansuales vencidos |
una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion, de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
[presentacion del informa de actividades y sus anexes en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por gl
supervisor y pago de las cotizaciones ai sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos lahorales
correspondientes, el cual debe efectuarse de acuerdo con el valor del contrato en los términos y porcentajes
{contenidos en las normas vigentes sebre la materia del siguiente modeo: SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS POR
IJALJR OE CINCC MILLONES QUINENTOS VEINTIUN MiL QUINIENTGS SESENTA Y CUATRO PESOS

(85 521.564) Incluidos todos fos impuestos a que haya lugar L

. Qde EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramenta, que se entlende prastado. por la aprobacion du
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E[BICIG]

The Education & Business Consulting Group

EL SUSCRITO SUBGERENTE GENERAL DE
LA EMPRESA EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUP S.A.S
NIT: 900.894.746-6

CERTIFICA

Que él(a) sefior(a) MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON, identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 1.018.030.057 /abora en la Empresa
desde Octubre 1 de 2015 a Ia Octubre 3 de 2017, desempefiando el cargo
de GERENTE COMERCIAL Y DE MARKETING con un contrafo a término
indefinido.

De acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales
establecido por EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUFR S.A.S,
las funciones que desempefia en el cargo son:

* Disefiar e implementar el Plan de Marketing de fa organizacién.

* Definir, formular, coordinar y ejecutar las politicas de comercializacion
orientadas al logro de una mayor y mejor posicion en el mercado.

« Qrganizar, supervisar y medir el desarrollo de politicas, procedimientos
y Oobjetivos de promocion y venta de los servicios de consultoria
empresarial y educativa que ofrece la empresa.

* Planificar, elaborar y gestionar el presupuesto del érea Comercial y de
Marketing, bajo estandares de eficiencia y optimizacion de recursos.

contactenos:

Direccion: calle 4e Sur No 23 - 79.
Telefono: [57-1] 613 4Z 37.
Celular: [57] 318 320 0498.

Bogota, D.C., Colombia.
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The Education & Business Consulting Group

¢ Analizar y examinar las necesidades del drea Comercial y de
Marketing para establecer [los programas de capacitacion y
mejoramiento de la misma.

« Esfablecer, actualizar y analizar los KPI's (Key Performance Indicator)
del area Comercial y de Marketing contenidos en el Dashboard con ef
fin de proponer acciones mejora.

* Garanlizar el cumplimiento de las metas planteadas en la planeacion
gstrategica, asi como velar por el cumplimiento de las metas del
equipo de frabajo, haciendo seguimiento constante y apoyando fa
gestion.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los dos (22) dias del mes
de Enerc del dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

M Education
OM Basines Consulting Croup SA$
NIT

JAIRO ALFONSO PINZON SORA 000,894, 74687
C.C. 80.265.109 DE BOGOTA

SUBGERENTE GENERAL

EDUCATION & BUSINESS CONSULTING GROUP SAS

NIT: 900.894.746-6

CEL: 316 617 67 98

contactenos:

LRI
g\? LJ_%.J;@

bireccion: Calle Ho Sur No 23 - 79.

Telefono: [67-1] 613 42 37.
Celular: [57] 318 320 0428.
Bogota, D.C., Colombia.




Colombia Telecomunicaciones $,A. ESP
INIT. 830.122.566-1

» Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55
;m‘m Bogota D.C. - Colombia
Tel. 7050000 EXT. 78590

www.telefonica.co

DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS certifica que MICHAEL
NICOLAS TORRES PINZON con cédula de ciudadania No 1019030051, estuvo
vinculado(a) para la compafiia desde 15-07-2013 hasta el 26-02-2015, con un
contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de ANALISTA
ASEGURAMIENTO DE MATERIALES.

Las funciones desempefiadas en el cargec de ANALISTA ASEGURAMIENTO DE
MATERIALES:

« Control y solicitud de presupuesto material Masivo e Interfaz, para el cierre
en SAP de los consumos de materiales,

« Distribucion y planeacién de materiales masivos en las diferentes bodegas de
las empresas contratistas.

« Generacion de informes de consumos de materiales

» Generacién y cruce de Stock de Materiales para alarmas de necesidad de
materiales

s Gestion de Cobro vy solicitud generacion de Facturas de cobro a EECC por

pérdida de materiales.

Validacién comportamiento metas Vs Altas y su necesidad de Materiales.

Redistribucion de Material por Urgencias.

Seguimiento Causacion y Adherencia materiales Impactados en SAP

Validaciéon de PEPS con Saldos Negativos

. & & @

La presente certificacion se expide a los 23 dias de Agosto de 2017.

Cordialmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
Gerente Compensacién y Disefio Organizacional



Colombia Telecomunicaciones 5.A. ESP
NIT. 830.122.566-1

- Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55
;M}?[m Bogoti D.C. - Colombia
Tel. 7050000 EXT. 78590

www.telefanica.co

DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS certifica que MICHAEL
NICOLAS TORRES PINZON con cédula de ciudadania No 1019030051, estuvo
vinculado(a) para la compafia desde 15-07-2013 hasta el 26-02-2015, con un
contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de ANALISTA
ASEGURAMIENTO DE MATERIALES.

Las funciones desempefiadas en el cargec de ANALISTA ASEGURAMIENTOC DE
MATERIALES:

« Control y solicitud de presupuesto material Masivo e Interfaz, para el cierre
en SAP de los consumos de materizales.

» Distribucion y planeacion de materiales masivos en las diferentes bodegas de
las empresas contratistas.

+ Generacion de informes de consumos de materiales

« Generacion y cruce de Stock de Materiales para alarmas de necesidad de
materiales

« Gestién de Cobro v solicitud generacién de Facturas de caobro a EECC por

pérdida de materiales.

Vatidacidon comportamiento metas Vs Altas y su necesidad de Materiales.

Redistribucion de Material por Urgencias.

Seguimiento Causacidon y Adherencia materiales Impactados en SAP

Validacién de PEPS con Saldos Negativos

La presente certificacion se expide a los 23 dias de Agosto de 2017,

Cordialmente,

DANIEL CALVO PEREIRA
Gerente Compensacion y Disefio Organizacional
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Yo Michael Nicolds Torres Pinzdn,

Identificado(a) con 1.019.030.051 En mi calidad de:
[CIservidor  puslico (] Comisionado M contratista ] Practicante [] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Grupo Unidad de Riesgos de |a Oficina Asesora de Planeacion.

Fecha: 2023-08-03
Declaracion de ingreso ﬁ Actualizacién periodica [] Novedad (]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la gjecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segln los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico deberg declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propic de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor ptiblico debera declararse impedidec.

(Margue con una X)

Manifiesto que conozco el Cadigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto gue no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Maniftesto que no tengo intereses con compariias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los reqguisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de |la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo este involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima,

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

1.2,

Antecedentes con compafiias y/o entidades plblicas abjeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales {incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los vitimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacién
individuales ami (Vigente/
cargo No vigente)

Nombre de la

Compafia Fecha Inicio Fecha fin

Cargo al que
pertenezco o

perteneci AAAA-MM-DD AAAA-MM-DD

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los (tltimos 5 afios:

. . . R Fechas
Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD
Education & Business Consulting  Representante Legal / Directivo 4. e
Group SAS Empleado 2015-10-01 a 2018-01-05

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. "Por |a cual se expide el cadigo disciplinario unico”
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Fundacién Dos Mas Representante Legal
Trillo & Tuesto Cafe SAS Socio / Representante Legal 2016-01-08 a fecha actual
Suplente

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones fomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, e! incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculade al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), ai
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando ef cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeiio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculade del invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20117, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacitn o asesorfa en asuntos relacionados con las
Frohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que elfo ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de fla defacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacidn en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios despues de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regufacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concrefos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos gque tengan relacidn con las funciones propias del cargo que desempefic en el Invima, por
tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas vy
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas gue finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacidon de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion plblica, especialmente en aguellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de ia entidad ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compremisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documentc

Michael Nicolas Torres Pinzén
CC: 1.019.030.051

? Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Canjusz Ponenfe: Jaime Cordoba Trivifie
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Yo, Michael Nicolas Torres _Pinzdn
identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1.019.030.051 expedida en __Bogotd , en mi cargo de

Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositives y elementos médico-
guirtrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢} informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién pablica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podré ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en ef articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el éptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cua! establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y |a toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de |a entidad; Integrando aspectos relevantes, de

" NTC-ISONEC 27000. Tecnolegla de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate exirajudicial o
judicial,

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo v
caoperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de gjes estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales gue establece lineamientos para el tratamiento,
manegjo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores pulblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por |la normatividad vigente.

f) Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualguier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archive General de la Nacidn para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento, garantizando en todo momenio la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de |a cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédige Penal, se crea un nueve bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informaciéon y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a Io establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacidn que el instituto genera, obtiene, adguiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cddigo Disciplinario Unico” o las cbligaciones plasmadas segln corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidade o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial’ de |a informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido gue como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por guienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comin sobre Propiedad Industrial, tituto XVi - capituio 1
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¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

4. Darrespuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacidn confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacidn administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles &n el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( 03 ) dias del mes de agosto del __ 2023

L AA

Michael Nicolas Torres Pinzon
CC:1.019.030.051
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e ,
VIDA INVIMQ | Te Acompana

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE
LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO
DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en: Prestar los
servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el
mejoramiento de las metodologias de la gestion de riesgos en el marco de la de
inspeccion, vigilancia y control sanitario en el comercio exterior de los productos
que son competencia del Instituto.

Que de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que con
la planta de personal asignada a la Oficina Asesora de Planeacion, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la oficina y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2..8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. (03) tres de agosto de dos
i cién suministrada para el efecto.

Secretayig General&

T ¥ (A0S
MARTHA MIL %PA LOS CTG%RREDOR

Asesora (E) de la Direccién General con delegacion de Funciones del grupo de
Talento Humano

Inshtutn Naoonal de Viglancia de Madicamentas y Almentos - Imama www.invima.gov.co
Cficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Adewstrative. Cra 10 N® 64 - 60 D LrnrieTing i
(60){1) 742 2121 - Bogota @Imamacolombia §J €& @




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

INVirfio CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 O T

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito en cumplimiento de lo sefialado articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por Michael Nicolas Torres
identificado con la cédula de ciudadania No. 1019030051 cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria industrial, administracion de empresas o economia y
Titulo de Posgrado en modalidad de Especializacion.

Experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada en analisis, gestién y evaiuacion
de rigsgos sanitarios.

Equivalencias: Titulo Profesional en ingenieria industrial, administracidbn de empresas o
economia y 40 meses de experiencia profesional relacionada en analisis, gestiéon y evaluacion
de riesgos sanitarios

Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice, modifique o
adicione.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyc objeto consiste en: Prestar los servicios
profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de las
metodologias de la gestion de riesgos en el marco de la de inspeccion, vigilancia y
control sanitario en el comercio exterior de los productos que son competencia del
instituto.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes agosto de 2023.

Vd\""

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Planeacion
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POLICIA NACIONAL
DE COCLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07:37 PM horas del 25/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019030051
Apellidos y Nombres: TORRES PINZON MICHAEL NICOLAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn Avenida El Dorade # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogotda DC
Atencidn admimstrativa. tunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

LInea de atencién al cudadano
5159700 ext 30552 [Bogotd)
Resto del pals 018080910712
E-mail: dipe aranc-

atcf@policia gov co

T

m Presidencia de %‘G‘? ) Ministerio de s

) {70 Portal Unico LR GOV.CO
o oo p oo L 3
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

Lato o Froa booa - mAAEAArLL L s A k. s i



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 228001914

Bogota DC, 25 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) MIGHAEL NICOLAS TORRES PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1019030051:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

=

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentas

Cuando se trate de nombramiento o posestan en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NGTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinaras, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publices y particutares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisign de Relacionamiente con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de

julio de 2023, a las 16:16:45, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'_Tipo Dp?:umen,to,ﬁ ) ____Q__éduEa E;C_iudadania - o 1
'No. Identificacién B 1019030051
'Codigo de Verificacién 11019030051230725161645

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ N
ST T

YEZID LOZANO PUENTES

Contrator Delegado

Genero: WEB

CGR:
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Y Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |



4

?"; MINISTERIO DE HACIENDA Y 4 CONTADURIA

CREDINOPUBLICS N GENERAL DE LA NACION

UAE CONTA’DURiA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANiA'nﬁmero 1019030051
NO esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/06/14
Calle 26 No 89 - 78, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 49264 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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¥ CREDIHOISEICE, 4 GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1019030051
NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de vaior probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

l.a informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacidn no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la gque hayan
suministrado los entes pulblicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/06/14
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(501) 492 64 00
hitp:/fiwww contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona
Entidad

O Departamento

1018030051

Los siguientes datos relacionan el histdrico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracién publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

Roimbre de perssha o gmprssa
MICHAEL NICOLAS TORRES PINZON

Nit / C.C.:
1019030051

Este informe se basa en los contratos

registrados en el Sist, Electrénico de Seleccione un afio
Reporte General  contratacién Publica, (SECOP),

presentados a través del Portal de Datos Todos los afios

Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csv Excel PDF Print Buscar:

1 $42,459,216 PRESTAR INSTITUTO 2022-01- 2022-12-16 BOGOTA T
SERVICIOS NACIONAL 26
PROFESIONALES DE
PARA APOYAR VIGILANC

TECNICAMENTE
A LA OFICINA

ASESORA DE ...
2 $41,569,286 PRESTAR LOS INSTITUTQ 2021-01- 2023-12-17 BOGOTA C’J'
SERVICIOS NACIONAL 21

PROFESIONALES PE
PARA AROYAR A VIGILANC

LA CFICINA
ASESORA DE
PLANEACI ...
3 $35,960,000 PRESTAR INSTITUTO 202Q- 2020-12-18 BOGOTA C’l
SERVICIOS NACIONAL 01-16

PROFESIONALES DE

PARA APOYAR A VIGILANC
LA UNIDAD DE

RIESGOS DE LA

OFICINA ...



1=t A TV ] INACPI I (K]

PROFESIONALES DE

PARA APQOYAR VIGILANC
ALINSTITUTO
NACIONAL DE
VIGIL ...
5 $33,129,384 PRESTAR LOS INSTIFUTO 2023-01- 2023-07-30 BOGOTA C)J
SERVICIOS NACIONAL k1l

PROFES|ONALES DE

PARA APOYAR A VIGILANC
LA OFICINA

ASESORA DE

PLANEACI ...

& $32,800,000 PRESTACION DE INSTITUTO 2018-01- 2018-12-21 BOGOTA E
SERVICIOS NACIONAL 23
PROFESIONALES DE
PARA APOYAR VIGILANG
AL INVIMA EN
LAS
ACTIVIDADES &

7 $7,800,000 PRESTACION DE INSTITUTO 201710~ 2017-12-22 BOGOTA C’;’
SERVICIOS NACIONAL 06
PROFESIONALES OE
AL INVIMA EN VIGILANC
LAS
ACTIVIDADES

QUE SE DERIVE

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 Anterior 1 Siguienig

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
Entidades discriminados por: Namerg de procesos,
Departamento y Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcién

Powered by Secretaria de Transparencia ‘
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