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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 02 de Agosto de 2023.

Seior (a)
German Gilberto Alarcon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.4553094
Coordinador Academico Area de Telecomunicaciones y Teleinformatica
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2023.

Referencia: No No.CO1.PCCNTR.4553094) del afio 2023.

Francy Yadira Marin Sanabria, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098407512 de Charala, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividadesrealizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES PESOS M/CTE ($ 24.000.000) Esta suma serad pagadapor el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago ya cancelado correspondienteal mes
de FEBRERO por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 3.733.333). b) Dos (2) pagos iguales ya
cancelados correspondiente a los meses de MARZO a ABRIL por valor de CUATRO
MILLONES PESOS M/CTE. ($ 4.000.000) cada uno. c) Tres (3) pagos iguales
correspondiente a los meses de MAYO a JULIO por valor de CUATRO MILLONES PESOS
M/CTE. ($4.000.000) cada uno. d) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de AGOSTO
por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($266.667).

Plazo: Sera hasta el 02 de Agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de aprendices en el - 2627235 TECNIQO Planilla control

area especifica del respectivo programa PROGRAMACION DE | diario de

de formacion, en las fases 0 mddulos APLICACIONES Y actividades

establecidos y programados SERVICIOS PARA LA
NUBE

- 2672425
TECNOLOGO
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

- 2627012 -
CONTENIDOS
DIGITALES

- 2627011
CONTENIDOS
DIGITALES

- 2758268

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

- 2758484
MARKETING
DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA

- 2758182
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS

2 | Orientar y apoyar a los - Forma Virtual: - Planilla de

aprendices en el desarrollo de Taller de asistencia

proyectos formativos y/o reflexion escrita. | - Radicada en la

productivos en las respectivas Caso Malala Coordinacion

etapas de formacion. GA9-240201526- | Académica
AAl1-EVO01

- Informe creacion
de contenidos
comunicativos.
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GA1-240201524-
AA2-EVO1.

- GA1-240201524-
AAl1-EVO1.
Video la
comunicaciéon
como expresion
humana

- Forma Virtual,
Situémonos en
un contexto
laboral,
especificamente
la que aparece
en laimageny
responda las
siguientes
preguntas.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o0 mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

. Planeacion y desarrollo de
guias de aprendizaje.

Guias de apoyo al
aprendiz

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién

Programa de formacion:
Promover la lteracion Idénea
consigo mismos con los demas
y la naturaleza en loscontextos
laboral y social, para los
grupos de técnico

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del

240201526-01 -
Promover mi dignidad y
la del otro a partir de los
principios y valores
éticos como aporte

en la instauracién de una
cultura de paz.
240201526-02 -
Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comin como
aporte para el desarrollo
social.

Planilla control diario
de actividades de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica.
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SENA, en patrticular para el
programa de formacion.

240201526-03 -
Promover el uso racional
de los recursos naturales
a partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente.
240201526-04 -
Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de
la dignidad humana y las
estrategias para la
transformacion de
conflictos.

240201524-1. Interpretar
el sentido de la
comunicacion como
medio de expresion
social,

cultural, laboral y
artistica.

0 240201524-2.
Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y

laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la
comunicacion.

0 240201524-3. Validar
la importancia de los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de logica y
racionalidad.
240201524-4. Aplicar
acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos

No aplicable al periodo

No aplicable al
periodo.
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(2) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 | . Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos El registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de acuerdoal | novedades en Sofia,
requeridos sobre las acciones proceso de formacion, e informe mensual de
encomendadas y los productos evaluacion de las actividades | ejecucion contractual
resultantes de procesos de (ue Se encuentran en la guia
aprendizaje realizados por de aprendizaje del primer
aprendices a quienes imparte trimestre
Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8 | Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente | Verificacion por parte
protocolos, normas, reglamentos | de formacion a los de la coordinacion
e Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 | aprendicesen cuanto al académica en los
ANEXO DEL CONTRATO uniforme de acuerdo a la ambientes de
instrucciones de uso de los especialidad, formacion.
ambientes de formaciéon y aseo del ambiente y los
reglamentos e instrucciones del | protocolos necesarios.

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

9 | . Participar activamente en el Cumplimiento de los Registrar y publicar
logro de los indicadores de Alta | estandares de calidad del plataforma territorio
Calidad establecidos para el CEET actividades a evaluar
Centro de Formacion.

10 | . Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones citadas | Planilla de asistencia

convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.
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. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los

Presentar la documentacion
necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato

Informe mensual
GTH-F-062 version
V4, planilla de control
diario, Planilla de
pago version
ENERO 2023 - 1,23
y demas soportes

soportes correspondientes. 12. entregados
Atender oportunamente todos los

demas requerimientos

solicitados.

El contratista debera cumplir con | Cumplir con protocolos Visto bueno
los protocolos de bioseguridad debioseguridad y manejo | coordinacion
para mitigar, controlar y realizar | adecuado de la academicay
el adecuado manejo de la pandemiaCovid-19. firmade
pandemia del Coronavirus Covid- listados

19, de acuerdo con los virtuales en
lineamientos de la Resolucion las

666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

capacitaciones
recibidas con
los protocolos de

bioseguridad
contrael covid 19

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 27227935 - 27260005 - 27285223 de la planilla,
ASOPAGOS correspondiente al mes de Julio del afio 2023 operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA
Contratista

C.C. No. 1.098.407.512

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcon Rozo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4553094
Coordinadora Academica Area de Telecomunicaciones y Teleinformatica
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/l RAZON SOCIAL : FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1098407512
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL.: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-03
FECHA DE PAGO: 2023-08-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-07
PERIODO SALUD: 2023-07
NUMERO PLANILLA: 27227935
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 27227935
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $1.160.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $ 145.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.160.000 $0 $0 $0 $ 185.600 $ 185.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.160.000 $0 $0 $0 $6.100 $6.100
CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF . $1.160.000 $0 $0 $0 $ 23.200 $ 23.200
Total a pagar $0 $0 $0 $ 359.900 $ 359.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/09/2023




/l RAZON SOCIAL : FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1098407512
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-03
FECHA DE PAGO: 2023-08-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-07
PERIODO SALUD: 2023-07
NUMERO PLANILLA: 27260005
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27260005
TIPO DE PLANILLA: N
Somieo | NMERD | o FONDO o|sussistEnG| | TOTAL PG vaLor pacar
A INTERESES
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $0 $0 $100 $ 53.800 $ 53.900
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $ 100 $53.800 $53.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $ 100 $ 68.800 $ 68.900
Subtotal Pension 1 1 $0 $0 $100 $ 68.800 $ 68.900
14-23 860011153 POSITIVA il, $0 $0 $ 100 $2.200 $2.300
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $ 100 $2.200 $2.300
CCF24 | 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $0 $0 $100 $ 8.600 $8.700
Subtotal CCF 1 1 $0 $0 $ 100 $8.600 $8.700
Total a pagar $0 $0 $ 400 $ 133.400 $133.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/09/2023




/l RAZON SOCIAL : FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1098407512
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-03
FECHA DE PAGO: 2023-08-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-07
PERIODO SALUD: 2023-07
NUMERO PLANILLA: 27285223
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27285223
TIPO DE PLANILLA: N
Somieo | NMERD | o FONDO o|sussistEnG| | TOTAL PG vaLor pacar
A INTERESES
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $0 $0 $100 $3.700 $3.800
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $ 100 $3.700 $3.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $ 100 $4.800 $4.900
Subtotal Pension 1 1 $0 $0 $100 $4.800 $4.900
14-23 860011153 POSITIVA il, $0 $0 $ 100 $ 200 $ 300
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $ 100 $ 200 $ 300
CCF24 | 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $0 $0 $100 $ 600 $ 700
Subtotal CCF 1 1 $0 $0 $ 100 $ 600 $ 700
Total a pagar $0 $0 $ 400 $9.300 $9.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/09/2023




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 02/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672425 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1/08/23 17:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1/08/23 17:36

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

1/08/23 17:36
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

1/08/23 17:36 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627011 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

8/08/23 10:50
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INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2721384 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627012 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] S .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675711 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672425 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i S .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455239 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

8/08/23 10:50
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] S .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

C.C.. 1098407512

|
ANO: 2023

MES: 01 Agosto al 02 de Adosto
AMBIENTE DE HORAS ] - FIRMAS
DIA FORMACION No. FICHA [ OF CLASE 38':3\3 COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo Bo. VOCERO
Competencia: COMUNICACION - DESARROULLAR PROCESOUS DE
01/08/2023 TELETRABAJO 2758484 8:00AM A 12:00PM 4 | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la comunicacion como expresin humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROULLAR PROCESOUS DE
01/08/2023 TELETRABAJO 2758182 2:00PM A 6:00PM 4 | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA GA1-240201524-AA1-EV01. Video la comunicacion como expresin humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
021082023 TELETRABAJO 8:00AM A 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2672425 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la comunicacion como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
02108/2023 TELETRABAJO 2:00PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758268 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL GA1-240201524-AA1-EV01. Video la comunicacion como expresion humana
TOTAL HORAS DEL MES 16 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Regional Distrto Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA_WARIN SANABRIA CC._1098407512 WES: 01 Jullo_a130 de Julio Amlz‘a
AMBIENTE DE HORAS 6 6 FIRMAS
DIA FORNACION LT —— oo COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo, Bo.VOCERO
04f0712023 TELETRABAJO CEET BO0AMA1200PM | 4 CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
04/0712023 TELETRABAJO CEET 200PM A 6:00PM 4 REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
0510712023 TELETRABAID CEET BOOAMA 1200PM | 4 ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR
05/07/2023 TELETRABAJO CEET 200PMAGO0PM |4 CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
06/07/2023 TELETRABAID CEET BOOAMA 1200PM | 4 REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
06/07/2023 TELETRABAJO CEET 200PMAGO0PM |4 'ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR
0710712028 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM
CEET 4 CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
0710712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM
CEET 4 REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
1010712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM
CEET 4 ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR
1010772023 TELETRABAJO CEET 200PMAGO0PM |4 CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
THo7/2023 | TELETRABAIO CEET GOOAMATZ00PM | 4 REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
1110772023 TELETRABAJO CEET 200PMAGO0PM |4 'ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR
1200772023 TELETRABAJO CEET BOOAMA 1200PM | 4 CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
1200772023 TELETRABAJO CEET 200PMAG00PM |4 REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
1310772023 TELETRABAID CEET BOOAMA 1200PM | 4 ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR
1310772023 TELETRABAJO CEET 200PMAG00PM |4 CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD CAPACITACIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
1410772023 TELETRABAID CEET BOOAMA 1200PM | 4 REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD REUNIONES DE LA SEMANA DE FRATERNIDAD
1410772023 TELETRABAJO CEET 200PMAGO0PM |4 'ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO CURRICULAR
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
1700712023 TELETRABAJO B00AM A 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758080 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
1700712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758182 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
1800712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2672425 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
1800712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758268 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
191072023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627011 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
191072023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627012 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2110712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627235 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2110712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758084 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2410712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758182 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2410712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2672425 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2500712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758268 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2500712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758084 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2610712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758182 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2610712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2672425 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2710712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2758268 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2710712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627011 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2810712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627012 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
2810712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627235 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
3110712023 TELETRABAJO B00AMA 12:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627011 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
Competencia: COMUNICACION - DESARROLLAR PROCESOS DE
3110712023 TELETRABAJO 200PM A 6:00PM COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
2627012 4 SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL (GA1-240201524-AA1-EVO1. Video la 6n como expresion humana
TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




