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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 02 de agosto de 2023. 
 

Señor (a) 
German Gilberto Alarcon  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561849 

INSTRUCTOR GRADO 20 
Centro de Electricidad, electrónica y telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes agosto del año 

2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4561849 del año 2023. 
 
HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80156109 de Bogotá, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.733.333), b) Tres (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023, por 
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno. c)Un último pago correspondiente al mes de agosto del 2023 
por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($266.667). 

 
Plazo: Será hasta el 02 de agosto de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de acciones de formación profesional 
integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las 

diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA.  

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de aprendices en el área 

específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o módulos 
establecidos y programados. 

Formación titulada:  

Seguimiento y evaluación a Etapa 
productiva, a las fichas de 
formación  2036379 - 2049882 - 

2049883 - 2049893 - 2050332 - 
2056278 - 2057745 - 2061080 - 
2067260 - 2067277 - 2271816 - 

2310689 - 2337728 - 2337746 - 
2337774 - 2337899 - 2362171  

Planilla de actividades – Radicada 

en la Coordinación Académica 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de 
formación.  

Se desarrollan las guías de las 

fichas de etapa prodicutiva,fichas; 
formación  2036379 - 2049882 - 
2049883 - 2049893 - 2050332 - 

2056278 - 2057745 - 2061080 - 
2067260 - 2067277 - 2271816 - 
2310689 - 2337728 - 2337746 - 

2337774 - 2337899 – 2362171,  
buscando satisfacer las 
necesidades de los aprendices 

Actividades de formación con el 
objetivo de reconocer el rol de los 
participantes en el proceso 

formativo, el papel de los ambientes 
de aprendizaje y la metodología de 
formación, de acuerdo con la 

dinámica organizacional del SENA. 
Se realizaron actividades de 

Planilla de actividades – Radicada 

en la Coordinación Académica 
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formación donde se concretan 
alternativas y acciones de 
formación para el desarrollo de las 

competencias del programa 
formación, con base en la política 
institucional. Se realizaron 

actividades de formacion para 
gestionar la información de acuerdo 
con los procedimientos 

establecidos y con las tecnologías 
de la información y la comunicación 
disponibles. 

3 Garantizar la actualización de los contenidos 
y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los 

aprendices. 

Desarrollo de guías de aprendizaje. 
Para las fichas  
Seguimiento y Evaluacion a Etapa 

productiva, a las fichas de 
formación.  formacion  2036379 - 
2049882 - 2049883 - 2049893 - 

2050332 - 2056278 - 2057745 - 
2061080 - 2067260 - 2067277 - 
2271816 - 2310689 - 2337728 - 

2337746 - 2337774 - 2337899 – 
2362171 

Entrega digital a coordinación 

académica, correo  

ggalarcon@misena.edu.co 

4 Así mismo, de acuerdo con el área de 

desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar 
en los aprendices las competencias 

específicas establecidas en cada programa 
de formación. 

Formación titulada de la 

competencia: 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA  

Planilla de actividades – Radicada 

en la Coordinación Académica de 

las fichas: técnico   
Seguimiento y Evaluacion a Etapa 
productiva, a las fichas de 

formación.  formacion  2036379 - 
2049882 - 2049883 - 2049893 - 
2050332 - 2056278 - 2057745 - 

2061080 - 2067260 - 2067277 - 
2271816 - 2310689 - 2337728 - 
2337746 - 2337774 - 2337899 – 

2362171 

5 Desarrollar el programa de formación en el 
cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia 

metodológica institucional, asumiendo el rol 
como instructor del proceso de aprendizaje, 
en el marco del aprendizaje autónomo, 

haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas 
del SENA, en particular para el programa de 

formación. 

Formación titulada con el resultado 
de aprendizaje:  

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS  

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 
Se generan y se diligencian los 

formatos respectivos para el 
desarrollo de los cursos. 

Entrega digital a coordinación 

académica, correo  

ggalarcon@misena.edu.co 

Formatos: GFPI-F-011 - GFPI-F-
020 - GFPI-F-021 - GFPI-F-026, se 

suben evidencias del desarrollo del 
curso al Drive dispuesto por la 
Coordinación académica de las 

fichas técnico en Sistemas, 
Técnico  Instalación de redes de 
computadores 2558155 trim II 

 

6 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 

máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad 

de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las rutas de 

aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre otros. 

Registro en Sofía Plus de las 

novedades de los grupos de 
formación titulada de los aprendices 
de los programas de formación, 

Para las fichas de formacion Etapa 
productiva, a las fichas de 
formacion  2036379 - 2049882 - 

2049883 - 2049893 - 2050332 - 
2056278 - 2057745 - 2061080 - 
2067260 - 2067277 - 2271816 - 

2310689 - 2337728 - 2337746 - 
2337774 - 2337899 – 2362171 
Alistamiento coordinación 

académica. Semana  de la 
confraternidad 

Registro en el  Aplicativo Sofía Plus 

de los grupos con las fichas: 

técnico   
Seguimiento y Evaluacion a Etapa 
productiva, a las fichas de 

formación.  formacion  2036379 - 
2049882 - 2049883 - 2049893 - 
2050332 - 2056278 - 2057745 - 

2061080 - 2067260 - 2067277 - 
2271816 - 2310689 - 2337728 - 
2337746 - 2337774 - 2337899 – 

2362171 

7 Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las 

Evaluación de los resultados de 

aprendizaje de los grupos de 

Planillas y Actas de novedades de 

los grupos con ficha de 
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acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional, dentro de los plazos 
estipulados por la Coordinación Académica 
del Centro para tal efecto. 

formación titulada de los 
aprendices, para las fichas de 
formación, Etapa productiva, a las 

fichas de formacion  2036379 - 
2049882 - 2049883 - 2049893 - 
2050332 - 2056278 - 2057745 - 

2061080 - 2067260 - 2067277 - 
2271816 - 2310689 - 2337728 - 
2337746 - 2337774 - 2337899 – 

2362171 

aprendizaje:  enviadas al 
correo pceet@misena.edu.co y 
radicadas en físico en la 

Coordinación Académica 

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso 

de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así 

como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos. 

Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y 

reglamentos 

Verificación directa por parte de la 
coordinación en el ambiente de 
aprendizaje durante la formación. 

9 Participar activamente en el logro de los 

indicadores de Alta Calidad establecidos para 
el Centro de Formación. 

No aplica para el presente periodo 
de pago 

No aplica  

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por 
el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 

Seguimiento de directrices 
orientado a logros de alta calidad 

Verificación directa por parte de la 
coordinación académica  

11 Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades realizadas, 

novedades o inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 

Reporte planilla diaria de 

actividades 

Planilla de actividades – Radicada 

en la Coordinación Académica 

12 Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 

Observación directa por parte de la 
Coordinación Académica y 
Supervisión 

 

13 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para mitigar, 
controlar y realizar el adecuado manejo de la 

pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que haga sus 

veces, así como las directrices emitidas por el 
Sena, para tal fin. 

Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia 
del Coronavirus Covid-19 y 
reglamentos 

Verificación directa por parte de la 
coordinación en el ambiente de 
aprendizaje durante la formación. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno 
del Supervisor.  
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7886980452 de la planilla, operador SOI de Julio. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ he suscrito otro u otros 

contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del 
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 

en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 

 
Cordialmente,  
 

 
 
 

 
 

_______________________ 

HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ 
Contratista 

C.C. No.  80156109 
 
 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
 
 

 

____________________ 

German Gilberto Alarcon  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561849 
INSTRUCTOR GRADO 20 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 80156109
HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ VELANDIA BERMUDEZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CRA 82B # 42H -  30 SUE 4536953

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Educación técnica profesional.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7886980452 I-INDEPENDIENTES
julio

2023

julio

2023
0

2023/08/02 81026907

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 256.0001

SUBTOTAL: $ 256.0001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800088702 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 200.0001

SUBTOTAL: $ 200.0001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 39.0001

SUBTOTAL: $ 39.0001

TOTAL PAGADO: $ 495.000

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 495.000

2023/08/02 1:34 PM USUARIO: SOI - CC80156109 PÁGINA 1 DE 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2339179 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO
ECONÓMICO Y CLÍNICO LA TECNOLOGÍA BIOMÉDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACIÓN O REPOSICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2339168 - MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL ÁREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRÓNICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACIÓN A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO PARA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2338321 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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2558132 - INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO
SEGÚN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
SEGÚN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

2338319 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2374905 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2374904 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 112/08/23 20:29



ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2395867 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO
ECONÓMICO Y CLÍNICO LA TECNOLOGÍA BIOMÉDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACIÓN O REPOSICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,30
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES
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C.C.:   80156109

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

1/08/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

02/08/20023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

TOTAL HORAS DEL MES 16 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 2  DE AGOSTO                                AÑO:   2023

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 02/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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C.C.:   80156109

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

4/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

5/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

6/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

7/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

10/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

11/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

12/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

13/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

14/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

17/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

18/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

19/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

21/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

24/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

25/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

26/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

27/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

28/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

31/07/2023 VIRTUAL 2522347 18:00 - 22:00 8 Etapa Productiva. Plan Control Calidad Proceso Gestión de FormaciónSE REALIZAN ACTIVIADADES DE ETAPA DE PRODUCTIVA

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 31 DE JULIO                                     AÑO:   2023

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: HARRY ALEXANDER VELANDIA BERMUDEZ

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 


