EVALUACION DEL PROCESO

A los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2023, la Doctora ALBA LUCIA
CORREDOR ESTEBAN, Secretaria de Industria, Comercio y Turismo, realiza la
evaluacion de la propuesta recibida del proceso de Contratacion “CONVENIO DE
APOYO PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DIRIGIDAS A LOS ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

La propuesta evaluada corresponde a la CORPORACION MUNDIAL DE LA
MUJER COLOMBIA, quien cuenta con el perfil previsto en los estudios previos
elaborados para tal fin.

Igualmente, la propuesta técnico — econdmica presentada se ajusta en su totalidad
al requerimiento efectuado por la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo del

Municipio.

En constancia, se firma a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2023.

ALBA LUCIA CQB(REDOR ESTEBAN
Secretaria de Industria, Comercio y Turismo




cr

Bogotd, D.C., 30 de mayo de 2023 RS 2023- 021

A Coiparanida
b Mundig! de lo
@ | Mujor Cotombic
=

Senor

Hernel David Ortega Gomez
Alcalde Municipal

Duitama

Ref. Propuesta para la implementacion del proyecto artesanal Duitama

Con el objetivo de continuar promocionando el desarrollo regional y el crecimiento
de los emprendedores y microempresarios locales, te confirmo que la Corperaciéon
Mundial de la Mujer Colombia estd muy interesada en acompanarlos en el
fortalecimiento de artesanas de acuerdo con la descripcién en referencia.

Por lo anterior y con el compromiso de ustedes por el desarrollo social y econdmico
de esta regidon, les presentamos la propuesta de implementacion del proyecto
artesanal Duitama.

La vigencia de esta cotizacion es de 30 dias, cualquier informacion adicional que
requieras con gusto serd suministrada, quedo a la espera de la instruccion de la
organizacion para iniciar esta Fase.

Gracias por tu colaboracioén,

ousty

ANA LUCIA JIMENEZ GORDILLO
Directora de Rendimiento Social
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ACERCA DE LA
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA

Introduccion

Con mds de freinta afios de creada, la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA, es hoy un referente en el sector social, por la forma en la que
cumple con su mision.

Formamos y fortalecemos empresarialmente a personas en contextos dificiles
buscando mejorarles la calidad de vida a fravés de programas de formacion
y fortalecimiento socio empresarial que les permitan la generacion de ingresos
dignos y sostenibles, feniendo en cuenta sus dindmicas sociales, culturales y de
desarrollo personal hacia el desarrollo sustentable de los territorios en los que
habitan las comunidades.

El modelo de intervencion de la CMMC reune caracteristicas marcadas en la
misién, con las que busca alcanzar sostenibilidad en lo sociocultural, 1o
econémico y lo ambiental. Es asi como los programas van mas alla de la
formacién meramente empresarial, administrativa, financiera, técnica vy
productiva, para acompanar da las personas con sus familias y brindarles apoyo
basado en sus principios y dindmicas de vida, como también, Psico-social de
manera transversal a las intervenciones, con un énfasis marcado en educacion
financiera y finanzas personales.

En este camino se ha enfocado en buscar confribuir con la paz y la
reconciliacién de Colombia, consciente de que estas pueden alcanzarse
desde la productividad con procesos integrales que acompanen vy les den
seguimiento a las poblaciones atendidas en la ruta completa de intervencion
con lo que trata de mitigar el riesgo del fracaso empresarial.

La CMMC desarrolla su actividad en todo el territorio nacional y atendiendo
todas las poblaciones que estén en estos contextos dificiles, o que la lleva a
acercarse, acompanar y hacer seguimiento a los programas que ya desarrolla
y a todos los que inicie con comunidades étnicas (indigenas, afro-
descendientes, negritudes, palangueras y ROM), y en condiciones de
desplazados, victimas, desmovilizados, reincorporados, en programas de



sustitucién de cultivos y poblaciones diversas con inclusion total sin ninguna
discriminacion.

sQuiénes somose

« Misidon: Somos agentes de cambio que impulsamos el desarrollo humano,
social y productivo de personas y sus familias en todo el pais c fravés de
programas, proyectos, servicios de formacion vy fortalecimiento socio
empresarial; especializados, integrales, modulares y con permanencia.

s Vision: En 2030 habremos consolidado nuestra presencia a nivel nacional,
siendo agentes de cambio social, consfruyendo pais y aportando a la
reconciliacién de Colombia. Seremos un referente gracias a la calidad y
eficiencia de nuestras acciones.

Nuestra Metodologia SEA EMPRESARIAL

La metodologia SEA Empresarial, denominada asi por la meta que persigue de
buscar sostenibilidad integral: Social, Econdmica y Ambiental. Es una
metodologia propia desarrollada por la CMMC, y que parte de la experiencia
en el acompafomiento de emprendedores y microempresarios en las
diferentes regiones del pais. De ella se desprenden las metodologias:

- SEA EMPRESARIO RURAL, diigida a productores del campo,
promoviendo los negocios asociativos y con la posibilidad de trabajar
temas agricolas o pecuarios por separado. (énfasis técnico)

- SEA ETNICO, dirigida @ comunidades indigenas, siendo una guia para
que el consultor sepa como abordar tematicas empresariales teniendo
en cuenta las particularidades de la poblacion etnica.

- SEA CONTRATADO, acompana a las personas que optan por ser
productivos desde el empleo, desarrolia habilidades de la inteligencia
emocional, apoya la elaboracion de la hoja de vida con su proposifo de
vida, enfrena para presentar entrevistas y, lo mas importante, promueve
el cuidado del empleo.



La SEA EMPRESARIAL cuenta con 9 lineas de Desarrollo las cuales se describen
brevemente a contfinuacion:

- DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR: En esta linea se busca orientar al
participante para que alinee el proyecto de vida con su proyecto
empresarial. Inicialmente se trabaja sobre el plan de vida, su relacion
con la familia, para luego establecer una estrategia de marca personal
y empresarial, fortaleciendo también valores basados en los derechos
humanos y en la convivencia, sana y equilibrada frente a temas de
genero.,

- DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRESARIALES: En esta linea se han
seleccionado 7 competencias claves que enfocan al emprendedor en
manejo de la empresa, abriendo su mente al cambio e innovacion en
los primeros niveles, y en los niveles mds avanzados se frabajan
competencias relacionadas con la organizacion de la empresa como
liderazgo, toma de decisiones, comunicacion y negociaciones.

- DESARROLLO MODELO Y PLAN DE NEGOCIOS: Es un recorrido por las
dreas de la empresa definiendo las estrategias para la puesta en marcha
de la empresa. Se describe el negocio y se establecen las acciones que
se realizaran en el futuro, unidades a la recolecciéon y evaluacion de
informacion financiera para definir la viabilidad de la empresa, su
rentabilidad y sostenibilidad. En los niveles superiores esta bitGcora se
complementa con la optimizaciéon de recursos y los indicadores de
gestion.

- DESRROLLO DE IDEAS Y PRODUCTOS: La idea de esta linea de trabajo es
despertar en el empresario la creatividad e innovacion a través del
acercamiento al mercado, a modelos de desarrollo de ideas, productos
o servicios, prototipos, para optimizar e innovar constantemente.

- ESTRATEGIA COMERCIAL: La estrategia comercial, se define a traves de
herramientas que le permitirdn encontfrar el mejor mercado para su
empresa, afraer clientes y fidelizarlos, organizar adecuadamente el
punto de venta, estar alerta a la competencia y tener un equipo de
ventas comprometido, que tenga las habilidades para manejar
objeciones y participar adecuadamente en eventos comerciales. En
esta linea se revisa constantemente la estrategia comercial para que el
empresario, este siempre en la busqueda de buenas oportunidades para
la empresa.

- DESARROLLO ORGANIZACIONAL: Busca la trasformacién de un negocio
en empresa a partir de herramientas que facilitan la puesta en marcha
de una empresa. También encontrard en esta linea un kit que le permitird




documentar y organizar la informacion y proyectar adecuadamente el
crecimiento de la empresa. Todo lo anterior con la consciencia ser
responsable socialmente ante sus grupos de inferés: los socios e
inversionistas, los colaboradores, los proveedores, Ia comunidad, etfc.

- DESARROLLO TECNOLOGICO: En esta linea podrd conocer las
nerramientas de Excel y Word como punto de partida, y entenderd las
posibilidades que tiene a nivel comercial, esto se completa con los
modulos de la linea comercial como manejo de bases de clientes. No se
trata de convertirse en un experto en manejo del computador, pero si
de que conozca las bondades de estas herramientas y ya sea a fravés
de su propio uso o a fravés de un colaborador, las pueda utilizar en su
empresa como una herramienta clave para los empresarios de hoy.

- DESARROLLO PRODUCTIVO Y CALIDAD: En esta linea encontrard todo lo
relacionado con el proceso de producciéon y la elaboracién de los
productos o prestacion de los servicios, manejo de la capacidad de
produccion, y de todos los recursos productivos, desde materias primas
y mano de obra, hasta manejo de inventarios, distribucion en planta y
seguridad en el frabdjo. Esto se complementa con los conceptos claves
de calidad, mejoramiento continuo y cuidado del medio ambiente.

- DESARROLLO FINANZAS Y ACCESO A RECURSOS: Aqui enconfrard
herramientas para organizar sus finanzas personales y las de la empresa,
entendiendo las variables que afectan la rentabilidad y sostenibilidad.
Podrd entender de una manera facil la contabilidad y como utilizar sus
recursos o buscar nuevos para el crecimiento sélido de su empresa.

Las y los participantes son clasificados en 4 niveles: SEA Creativo, SEA
Innovador, SEA Organizado y él SEA Estratégico; de acuerdo con los resultados
del diagnéstico socio empresarial, esta clasificacion permite definir la ruta de
trabajo con los participantes, para la implementacion de la mefodologia que
garantice suplir las necesidades de los participanfes y potencializar las
capacidades de estos.
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“CONVENIO DE APOYO PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DIRIGIDAS A LOS ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"

1. CONTEXTO DEL PROYECTO

1.1. Antecedentes

La ciudad de Duitama, es reconocida como uno de los Centros Industriales y
Artesanales de la provincia Tundama. Se destaca por sus talleres artesanales que
producen una amplia variedad de productos debido a la diversidad y el manejo
técnico tradicional que ha migrado de los pueblos aledanos y se ha fortalecido en
la ciudad.

Desde el ano 2011 a la actualidad, el municipio de Duitama desde Ia Secretaria de
Industria Comercio y Turismo ha establecido diferentes alianzas institucionales, que
le ha permitido acumular una amplia experiencia en el sector artesanal, como un
fortalecimiento para sus artesanos centrdndose en aspectos como el desarrollo
humano y empresarial.

En estas diferentes alianzas se logra destacar la participacidon de la CMMC
mediante los convenios de asociacion entre la Corporacion Mundial de la Mujer y
la Alcaldia de Duitama que se han ejecutado durante los afios 2017, 2018 y 2019,

ANO DE
EJECUCION ENTIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Con un presupuesto de $ 79.094.332 millones de
Convenio de pesos, se atendieron 45 artesanos los cuales fueron
Asociacion Tripartita beneficiados y capacitados en las dreas de
2017 CAS 20170001 Alcaldia produccion, disefio y comercializacion.
de Duitama, CMMC y Participaron en dos eventos comerciales,
ADC Expoartesanias 2018 8 Registros de marcas
presentados a la SIC. Catdlogo digital 2018
Se frabajaron los componentes de producciény
calidad, diseno participativo y oporfunidades
Convenio de comerciales, beneficiando 60 artesanos tanto del
Asociacién Tripartita sector urbano como rural. Paricipacién en dos
2018 CAS 20180002 Alcaldia |eventos comerciales: C.C. Calima y Expoartesanias
de Duitama, CMMC y 2018, se realizd seguimiento a los registros de
ADC marca presentados ante la SIC en 2017. Se hizo
catalogo digital para 2019. El presupuesto
ejecutado fue de $82.857.000 millones de pesos.
Corvenla di Se ’rrgbczjoro_n |E)S comppnemes de prodL_Jccién %
e e . calidad, diseno participativo y oportunidades
Asociacion Tripartita ; e
5019 CAS 20190002 Alcaldia comerciales, beneficiando 80 orte'-sclmos.f'onfo del
de Duitama, CMMC.y sector urb’ono como rural. Portllmpc:cton en
ADé Expoartesanias 2019, Se desarrollé la Coleccion *
Mi Alicia" dirigida por el disefiador Juan Pablo Cf.u,u
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Socarras y se presentd en el marco de la Semana
Bolivariana y en el Fashion Week de Guatemala. El
presupuesto ejecutado fue de $100.000.000
millones de pesos.

1.2. Ubicacién geogrdfica

Duitama estd ubicado en el departamento de Boyacda sobre las estribaciones de
la cordillera Criental en la zona centro donde se destaca el pdramo de Pan de
azUcar y pdramo de la Rusia en la Regidn del Alto Chicamocha. Es la capital de la
Provincia del Tundama. Estd constituida por 20 veredas v se le conoce como "La
Capital Civica de Boyacd" y "La perla de Boyacd". Es el puerto transportador
terrestre mds importante del oriente colombiano al encontrarse sobre la Troncal
central del Norte. Es un punfo estratégico de las relaciones industfriales vy
comerciales de esta regidn del pais

1.3. Beneficiarios

El sector artesanal del municipio de Duitama estd compuesto por poblacion
mestiza, conformada por talleres individuales, y familiares. En el marco del presente
proyecto se atenderd una poblacidn total de veinte (20) artesanos focalizados en
el municipio de Dvuitama, feniendo como premisa gue no hayan tenido
fortalecimiento robusto previamente por parte de la Alcaldia de Duitama.

Esta seleccidn se hard por medio de una convocatoria organizada desde el
municipio quien tendrd la libertad de focalizar y priorizar segun su experiencia.

N° de Municipios N° de artesanos - ey
. i Caracteristicas para su clasificacion
beneficiados beneficiados
Unidades productivas, asociaciones,
fundaciones, cooperativas o el caso de
persona juridica que aplique
desarrollando los oficios de tejeduria,
20 cesteria, tfrabajo en cuero, bisuteria,

] joyeria, trabajo en tela y trabajo en
madera u otros oficios que se clasifiquen
bajo la definicidn de artesania adoptada
por la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, UNESCO

%
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Duitama es reconocida por su diversidad en el manejo de diferentes oficios vy
técnicas, que se han especializado en diferentes talleres artesanales. Dentro de la
seleccion de los artesanos beneficiarios se espera encontrar los siguientes oficios,
los cuales serdn frabajados en el presente proyecto:

- Tejeduria: Se encuentran diversidad de técnicas y productos como: telar
horizontal, vertical y puntilla, macramé, bordados, dos agujas y crochet, se
pretende realizar asesoria en mejoramiento de técnica y produccion,
desarrollar lineas de productos.

- Joyeria: frabajan la plata y el oro en técnicas de filigrana, calado, micro
fundicién y engaste.

- Trabajo en cuero: se encuentra la marroquineria, calado y repujado

- Trabgjo en madera: se destacan por el trabajo realizado en el torno con
maderas como el pino y cedro.

- Cesteria: se tfrabajan dos técnicas: entrecruzamiento y radial con materias
primas como la gaita, varilla, bejuco y esparto.

OfiICIO | TECNICAS MATERIALES PRODUCTOS
Tejeduria Telar horizontal y vertical, | Lana natural, hilos | Cojines, throws,
fejido de punto en crochet y | acrilicos, hilos  de | manteles,

dos agujas, telar puntilla, | algoddn, lanas | individuales. centros
bordados, macramé., sintéticas, galén de | de mesa, ruanas,
seda. chales, blusas,
vesfidos guantes,
goIros, sacos
Trabajos en | Calado, ensambles, tomo, | Maderas de | Muebles, mesas
Maderas talla guayacdn, pino auxiliares, Linea
(Ebanisteria comedor- cocina:
y bandejas, cucharas,
carpinteria) confenedores,
fruteros
Joyeria Engastes, armados, micro | Plata, oro. Accesorios
fundicion (Collares, anillos,
aretes, pulseras)
Trabajo en | Marroquineria, repujado, | Cueros tala, hilos, | Bolsos, accesorios
cuero calado. gamuzas, badanas
Cesteria Entrecruzado y espiral. Mimbre, varilla, | Confenedores,
esparfo y gaita, canastos, fruteros,
lamparas

*Diagndstico del oficio artesanal en Duitama, Artesanias de Colombia 2022,

@ @ @cmmeolambia
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2. JUSTIFICACION

Con el objetivo de continuar promocionando el desarrollo regional y el crecimiento |
de las economias locales, se propone forfalecer a 20 arfesanos de la civdad de |
Duitama, que serdn atendidos desde fres (3) de las lineas de la metodologia SEA
Empresarial: desarrollo de ideas y producto, desarrollo productivo y calidad y la
linea de estrategia comercial, frabajo que tendrd una duracién de cinco (5) meses
ampliandolo en las diferentes actividades acordes a las caracteristicas mismas del
secftor.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Fortalecimiento en procesos de diseho, produccion y calidad, promocion y
comercializacion para 20 artesanos beneficiarios del municipio de Duitama, con
duraciéon de 5 meses, con el fin de consolidar su oferta comercial acorde con las
necesidades del mercado local, regional y nacional para elevar su competifividad
y aportar en el posicionamiento vy la idenfidad de las artesanias hechas en el
municipio de Duitama.

3.2. Objetivos Especificos

- Fortalecer a cada unidad productiva desde su oficio, técnica y producto,
afianzando herramientas de creatividad, procesos de ideacion, exploracion
de tendencias y exploracion de formas, colores y texturas para fortalecer su
oferta comercial.

- Mejorar los procesos productivos de las unidades artesanales mediante el
diagnostico, formacién e implementacion de acciones de mejora en el
proceso de produccion y calidad.

- Incentivar el desarrolio y fortalecimiento de las capacidades comerciales de
las unidades productivas artesanales en el sector artesanal para promover
el acceso a mercados regionales y nacionales.

4. COMPONENTES

Para la implementacion se busca abordar el fortalecimiento desde 3 de las lineas
de la metodologia SEA Empresarial: desarrollo de ideas y producto, desarrollo
productivo y calidad y la linea de estrategia comercial. A confinuacion, se
describen cada uno de los componentes, sus actividades y resultados,

Cj.m
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Se propone alcanzar el objetivo de forfalecer el producto artesanal desde el
diseno, ideacion, investigacion de tendencia y desarrollo de propuestas a través
del aprender haciendo.

4.1.Componente de Desarrollo de Ideas y Producto

4.1.1. Acftividades componente

o Espacios de formacion enfocados al disefio de producto

Se propone redlizar dos (2) espacios de formacion los cuales son jornadas de
frabajo intensivo de forma grupal vy presencial para frabajar temdaticas especificas
basadas en la Metodologia SEA.

a. Primer espacio de formacion (Socializacién): Sera una Jornada de 8 horas
de trabajo, donde se presentard a los artesanos el alcance del proyecto, la
metodologia, los temas que se trabajaran alo largo, cronograma de trabajo
y presentacion del equipo. También se iniciard procesos de caracterizaciéon
y medicién para proyectar necesidades y puntos de partida.

|o

Segundo espacio de formacién: Se proyecta una jornada de dos dias y
medio (2.5) de formacién intensiva donde abordaremos 8 temdticas para el
desarrollo de productos competitivos por medio del disefio, sin desligarse de
las caracteristicas Unicas tanto del oficio como del artesanc. Para esto se
fratardn los siguientes temas:

Identidad en el producto artesanal.

Tendencias de consumo para la artesania.
Referentes aplicados al producto.
Conceptualizacién y matriz de diseno.

Formas y texturas: segun oficio, técnica y material.
Color.

Coleccién, linea y referencia.

Bocetacion.

o Sequimientos personalizados enfocados al diseno de producto

Los seguimientos son espacios individuales con cada artesano que pueden ser
presenciales o virtuales, donde se aterriza los conceptos aprendidos en la
formacién y aterrizados a la realidad de cada unidad productiva.

Se hardn al menos 2 seguimientos mixtos (presencial y virtual) a cada uno de los
artesanos para revisar avances de diseno de productos orientados principalmente
a diseho, ideacién, investigacion de tendencia y desarrollo de propuestas
aterrizadas a cada situacion, con el fin de orientar el disefio de la coleccién
Artesanal Duitama 2023. %

e 5 & Calle 31 # 13A - 51 Of. 303 Tel. 355 3040 - 400 9595
@ @ @cmmeolombig Ed. Panorama - Bogota, Colombia www.cmmcolombia.org




sesin, FR I, Corporocion
“.,4:3. 255 o Mundial de lo
% . E h',' Mujer Colombia
| S

- w

SR

o Disefio de Coleccion Artesanal Duitama 2023

Como principal resultado a las jornadas de formacion y seguimiento de
fortalecimiento en diseno de producto serd la Coleccidn Artesanal Duitama 2023.
La cual se pretende este compuesta de lineas de producto por cada oficio segin
los beneficiarios del proyecto con productos arfesanales que cumplan las
exigencias del mercado.

4.2. Componente Desarrollo productivo y calidad

A fravés de esta linea buscamos mejorar los procesos productivos de las unidades
artesanales mediante la revisiéon y la implementaciéon de acciones de mejora en el
proceso de produccion. Para lograro se pretende redlizar las siguientes
actividades:

4.2.1. Actividades componente,

o Espacio de formacién en desarrollo productivo y calidad

Se propone readlizar un (1) espacio de formacion el cual es jornadas de trabajo
intensivo de forma grupal y presencial para trabajar temdaticas especificas basadas
en la Metodologia SEA.

Se proyecta una jornada de dos dias y medio (2,5) de formacidén intensiva donde
abordaremos 4 temdaticas donde se hablard de seguimiento a la produccion,
revision de calidad y las bases para poder desarrollar costeo de producto, usando
como punto de frabdjo la Coleccidon Artesanal Duitama 2023,

Prueba, experimentacion y comreccién.
Seguimiento a la produccidn.

Cadlidad.

Costos y precios

o Seguimientos personalizado enfocados al desarrollo productivo y

calidad

Los seguimientos son espacios individuales con cada artesano que pueden ser
presenciales o virtuales, donde se aterriza los conceptos aprendidos en la
formacién y aterrizados a la redlidad de cada unidad productiva.

Se proyecta por lo menos dos (2) seguimientos mixtos (presencial y virtual)
personalizados con cada una de las unidades artesanales para dar seguimiento a
la produccion piloto de la Coleccidon Artesanal Duitama 2023 v puesta en marcha
del plan de produccion, asi como seguimiento a los resultados del espacio de
formacion aterrizados a la realidad productiva de cada artesano.

o
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o Plan de mejoramiento productivo y calidad

Con el dnimo de mejorar los procesos productivos de las unidades artesanales
mediante el diagnostico, formacién e implementacion de acciones de mejora en
el proceso productivo y de calidad se plantea iniciar por un proceso de
diagndstico, seguido de una identificacion de puntos a intervenir y un registro de la
implementacion realizada.

a. Diagndstico de proceso  productivo v cdlidad: Se identificard las
caracteristicas de cada unidad productiva para esto se plantea realizar un
diagnéstico productivo y de calidad con el fin de identificar la necesidad
de fortalecimiento a proyectar asi como poder generar algunas
recomendaciones y un plan de frabajo segin técnica vy oficio.

i)

Implementaciones de mejoramiento productivo y de calidad: se realizard
un registro de los puntos a intervenir, registrados en 20 planes de
mejoramiento productivo que puede abarcar desde la implementacion de
materiales e insumos en cada una de las comunidades artesancles
parficipantes hasta algunas acciones de mejoramiento productivo vy
calidad.

o Capsula SEA Xperto- Sabedores

Como refuerzo al mejoramiento de desarrollo productivo y calidad se realizard 3
jornadas de Capsula SEA XPERTO - Sabedores, las cuales consiste en la trasmisidn
de saberes desde el oficio y la técnica enfocadas a mejorar la productividad y la
calidad. Para esto se confratard 3 artesanos sabedores, que se destagquen en el
oficio y pueda redlizar dicha tfrasmisién. Esto se enlazard a las necesidades
priorizadas en los planes de mejoramiento productivo.

4.3. Componente Estrategia Comercial

A fravés de esta linea buscamos incentivar el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades comerciales de las unidades productivas del sector para promover
el acceso a mercados y la participacion en ferias y eventos locales, regionales y
negocios concretados, a traveés de las siguientes actividades:

4.3.1. Actividades componente

o Espacios de formacién en desarrollo comercial

C}m

= i o Calle 37 # 13A - 51 Of. 303 Tel. 355 3040 - 400 9595
@ @cmmeolombid Ed. Panorama - Bogotd, Colombia www.cmmecolombla.org




&

Se propone redlizar dos (2) espacios de formacién los cuales son jornadas de
trabajo intensivo de forma grupal y presencial para trabajar tematicas especificas
basadas en la Metodologia SEA.

qa. Primer espacio de formacion: Se proyecta una jornada de dos dias y medio
(2.5) de formacién intensiva donde abordaremos 5 temdtficas para
incentivar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades comerciales de
las unidades productivas:
e Investigacion de mercados para la artesania
e Procesos de ventas
e Date a conocer (Infroduccién a imagen y marcay)
e Planes de producciébn vs objetivos comerciales para
participacion en feria
e Empaque y embalagje.

b. Segundo espacio de formacién (Clausura): Espacio donde se entregardn
los diplomas de participacion, se mostrardn los avances de cada una de las
lineas y se mostrardn los resultados del proceso desde los artesanos, segun
su participacion en el evento ferial y el desarrollo de la Coleccidn Artesanal
Duitama 2023.

o Seguimientos personalizado enfocados a la estrategia comercial.

Los seguimientos son espacios individuales con cada artesano que pueden ser
presenciales o virtuales, donde se aterriza los conceptos aprendidos en la
formacioén y aterrizados a la realidad de cada unidad productiva.

Se proyecta por lo menos dos (2} seguimientos mixtos (presencial y virtual)
personalizados con cada una de las unidades artesanales para dar seguimiento a
la produccién piloto de la Coleccion Artesanal Duitama 2023, a la participacion
segun el caso en el espacio comercial y alos resultados de la jornada de formaciéon
de estrategia comercial.

o Evento comercial

En aras de incentivar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
comerciales de las unidades productivas del sector artesanal se proyecta realizar
un (1) evento ferial en la ciudad de Bogotd en el que se tendrd 10 espacios o
stands. Para esto previamente se realizaran las siguientes actividades:

a. Jormmada de curaduria: para proyectar la participaciéon de las unidades
productivas en el evento ferial, donde se evaluard la calidad, diversificacion
e idoneidad del producto, con el dnimo de construir la propuesta comercial.

Corporocitn
Mundigl de Ia
Mujer Colombia

Q(m

. : : Calle 31 # 13A - 51 Of. 303 Tel. 355 3040 - 400 9595
@ @ @cmmeoclombia Ed. Panorama - Bogota, Colombia www.cmmcolombla.org




FE T, S, Carpasacién
- sundiai de ia
! ‘@: Mujer Colombia
g

b. Planes de produccién: se realizard una asescriac o cada artesano
participante para definir las posibilidades de produccion para la feria, segun
objetivos de venta, tipos de producto y capacidad productiva.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

r?omponente Objetivos Actividades Beneficiarios | Entregables
Fortalecer a cada
unidad Dos (2] espacios de
productiva desde | formacion enfocados ol
su oficio, técnica diseno de producto: S Registro de
4 producto, — asistencia
oﬂomzo_ndo Dos (2} seguimientos s COISCIEEEER
COMBOREHTE herrcxmjenfos de mixfos persono!{‘zogios MEL
de Desarrollo creatividad, enfocados al disefio de s Regisio
de ldeas y i ag ‘DrOdU.CT.O il G 20 artesanos Fotogrdfico
Producto |cleoc10n_,’ benchelano « 20 Bitdcora de
exploracion de SESUTISHTo
. tendencias y . Fichas:de
exploracion de e——
formas, colores y Una (1} coleccidn
texturas para Artesanal Duitfama 2023
forfalecer su
oferta comercial.
Mejorar los Un (1) espacio de
Procesos formacidn en desarrollo
productivos de las | productivo y calidad »  Registro de
unidades Dos (2} seguimientos asistencia
Componente orfeslono\es mixtos personalizados . Registrg '
 —— njedlont(_e el enfocoo_!os al de_sorroh’o FoTo_g’roflco
productive y d\qgﬂo_strco, productivo y calidad 20 SRS . 20 B|’(G<;oro de
calidad _formaoon e . 7 seguimiento
implementacion 20 plan de mejoramiento e 20 Planes de
de acciones de productivo v calidad mejoramiento
mejora en el productivo
proceso de Una (1) Capsuia SEA
produccion. Xperto- Sabedores
Incentivar el
desarrollo y Dos {2) espacios de
fortalecimiento formacién enfocados a la . Resgishrioiles
de las esirategia comercial. O ——
copqcic;iodes 20 artesanos R Registro
Componente | Comerciales de Dos [2) seguimientos Fotografico
Estrategia Igs unidades mixfos personglizados . 20Bitacora de
Cmant productivas del enfocados a la esfrategia seguimiento
sector artesanal comercial, % 10 Plaiieyde
para promover el produccion,
acceso 2
mercados un (l]_evenfo come_rcncl 10 arfesanos
regionales y con diez (10) espacios.
L nacionales.




4. Gestion del Conocimiento - MEL

Los proyectos que desarolla la CMMC y mds especificamente el drea de
Rendimiento Social cuentan con componentes rigurosos de monitoreo vy
evaluacion, disefados para permitir dos puntos:

- Entérminos de monitoreo, permiten conocer el avance de las actividades con
miras a las metas establecidas e identificar si existe una adecuada gestion de
los recursos en la ejecucion de proyectos.

- En términos de evaluacion, permiten reconocer los cambios que se generan
en los participantes a partir de su involucramiento en las rutas de intervencion
propuestas para cada proyecto.

Para validar la ocurrencia de estas fransformacionss se acude a una serie de
mediciones espaciadas temporalmente en la gue tomamos informacion en fres
dimensiones. En primer lugar, una dimensién personal en la que evaluamos el perfil
de nuestros participantes y sus capacidades para desarrollar un negocio; en
segundo lugar, una dimensién familiar y comunitaria en la que se caracteriza el
hogar en términos de ingresos y acceso a bienes y servicios bdsicos toma de
decisiones interna, entre ofros; y la comunidad, en terminos de territorio, acceso d
recursos, usos y costumbres y relacionamiento comunitario. En tercero, und
dimensién relacionada con su negocio, tanto, en la que se captura informacion
sobre sus resultados financieros y su nivel de formalizacion.

A partir de esta informacién se construye una linea de base del participante o de
su grupo a la que se redliza un seguimiento periddico, con recopilacion
subsecuente de los dafos en nuevos momentos de medicion (M} de acuerdo con
las necesidades especificas de cada proyecto.



De acuerdo a nuestro sistema de monitoreo de implementard cada uno de los
momentos con los siguientes componentes:

Monitoreo Inicial Monitoreo Final

L4 Caracterizacion .

Diagnastico 1 de la idea

empleabiidad

} b noslico empresarial
b4 informacion de la idea « . B 1 lnvidad
N an ae C YNWIG
negocio on de continuidc
e Diagnostico empresarial

. Diagnostico de producic

Criterios para la calidad de los datos adoptados por la CMMC

- Vdlidez: los datos deben representar lo esperado con claridad y exactitud,

- Confiabilidad: los datos y sus procesos de capfura deben ser estables y
consistentes.

- Infegridad: los datos recolectados deben evitar erores de transcripcién o
manipulacién. e

- Precision: los datos deben ser o suficientemente detallados para permitir una
toma de decisiones acertada.

- Oportunidad: los datos deben estar disponibles en una frecuencia Util,
corriente y a tiempo para facilitar la toma de decisiones.

- Confianza: partimos en que los datos que nos proporcionan los participantes
son veraces y enfendemos la informacion como un acto de buena fe.



Carporoeién
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7. PRESUPUESTO

Aportes y contrapartidas
EM i
IT TOTAL Alcqldlo de CMMC
Duitama

Componente de Desarrollo
de Ideas y Producto

Componente Desarrollo
productivo y calidad

Componente Estrategia
Comercial $19.426.500 $16,490,000 $2.936.500

Total (noincluye va) $53.932.500 $ 36,000,000 $17,932,500

$13.915.500 $6.692,500 $7.223.000

$20.590.500 $12,817,500  $7.773.000

APORTES Y
ITEM CONTRAPARTIDAS
Aporte Alcaldia $ 36,000,000
Contrapartida CMMC $17.932,500
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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

CONVENIO DFE ASOCIACION N° CAS-20190002
TRIPARTITA CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA, ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A. y CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA PUDIENDO
EMPLEAR LA SIGLA CMMC

Entre los suscritos a saber, ALFONSO MIGUEL SILVA PESCA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nGmero 7.219.687
expedida en Duitama, gquien obra en nombre y representacién del
Municipio de Duitama con NIT. 891.855.138-1, en calidad de Alcalde,

debidamente posesionado y facultado para contratar, de conformidad con
la Constitucién Nacional y la Ley, quien para los efectos de este
Convenio se llamarid EL MUNICIPIO, Y por la otra parte ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A, NIT: 860007887-8, representada legalmente por ANA MARIA
FRIES MARTINEZ, mayor de edad, identificada con 1la cédula de
ciudadania nimero 39.691.451 expedida en Usaquén, nombrada mediante
Decreto N° 1695 de fecha 27 de Agosto de 2015, con Acta de Posesidn No
2133 de fecha 27 de Agostc de 2015, debidamente facultada para
contratar y por la otra parte CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
PUDIENDO EMPLEAR LA SIGLA CMMC NIT: 800065394 - 8 representada
legalmente por la DIRECTORA EJECUTIVA, MARIA ISABEL PEREZ PINEROS,

mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania numero 41.483.618
expedida en Bogotd D.C., quien en adelante se denominara “CMMC”, han
acordado celebrar el presente CONVENIO, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo
de la Alcaldia de Duitama dentro de su misidén tiene a cargo orientar y
liderar la formulacién e implementacién de estrategias y acciones

relacionadas con el fomento y desarrollo de la industria, el comercio
y el turismo, asi como lo relacionado con la integracidén econémica,

inversién privada y desarrcllo empresarial de la ciudad, estableciendo
una estrecha relacidn con los sectores productivos de la ciudad y en
especial las relacionadas con el gremio artesanal, ya que la ciudad
cuenta con diversos oficios artesanales que se convierten en las
manifestaciones culturales més relevantes de la ciudad, las cuales se
expresan y materializan en los diferentes productos artesanales que
aplican y aprovechan materias primas como lana, cuero, galdén de seda,

maderas, esparto, gaita, fique, entre otros. Es asi, que el Municipio
a través de la Secretaria de Industria Comercio y Turismo requiere
aunar esfuerzos con el fin de potencializar esta expresién cultural
como es la Artesania y apoyar el gremio a través del desarrollo de
estrategias de disefio, produccidén y comercializacidn, para de esta
manera lograr la generacidn de ingresos por cuenta propia, ampliar sus
oportunidades comerciales, dinamizar la economia del sector, el
desarrollo econémico de la ciudad y ademds exaltar, promover,

reconocer y salvaguardar las técnicas artesanales del Municipio que
son una gran rigueza cultural. 2) Que asi mismo, el Municipio debe
propiciar los espacios para la integracién entre el sector pablico
conformade por las diferentes entidades, sociedades comerciales e
industriales, agremiaciones y los empresarios de 1los diferentes
sectores productivos de la ciudad, en especifico del gremio artesanal,

como también, aunar esfuerzos para superar la insuficiencia de
recursos econdmicos direccionados al fortalecimiento de la comunidad
artesanal, igualmente adelantar labores para establecer proyectos
integrales, que contribuyan a fortalecer la actividad productiva,

comercial y tener ‘una mayor cobertura para atender a la comunidad

vdartesana de la ciuddd de Duitama. 3) Que adem&s, el Municipio tieneSy\
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dentro de su misidén buscar la integracién econdmica, inversidn
privada y desarrollo empresarial de la ciudad, estableciendo una
estrecha relacién con los sectores productivos de la ciudad, por lo
tanto, la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo de Duitama
encuentra importante apoyar el gremio artesanal de la ciudad para
contribuir al desarrollo econdmico y productivo de la regidn a través
del mejoramientc de las capacidades, habilidades y destrezas de las
personas, que les permitan emprender iniciativas para la generacidn de
ingresos por cuenta propia y ampliar las oportunidades comerciales,
para garantizar la sostenibilidad de 1las actividades y oficios
artesanales, como también fortalecer el gremio artesanal focalizado en
el Municipio de Duitama, mediante la realizacidén de disefio vy
desarrollo de productos artesanales, la potencializacién el progreso
del gremio a través de las estrategias y procesos que les permita el
mejoramiento de las capacidades, habilidades destrezas, como también
el fomento y fortalecimiento de las habilidades empresariales para el
impulso profesional de los artesanos y la pequefia empresa artesanal,
con el fin de elevar su competitividad, fortalecer su desarrollo
econémico, mejorar sus procesos de investigacién, disefio, produccién,
promocidén, comercializacién de objetos artesanales y posicionar 1la
identidad de las artesanias elaboradas en el Municipio. 4) Que por
consiguiente, la Ciudad de Duitama a pesar de contar con diversas
potencialidades en lo industrial, comercial y turistico, necesita
articular esfuerzos tanto publicos como privados gue permitan trazar
estrategias y desarrollar programas con el objetivo de lograr el
crecimiento y la dinamizacién de la economia y de las empresas del
sector artesanal de la ciudad, lo cual se encuentra plasmado en el
Plan de Desarrollo Municipal "“La Duitama que Sofiamos 2016-2019" que
establece en la Dimensidén Econdmica , Eje estratégico La Duitama
Competitiva, emprendedora e innovadora gue soflamos, y gque tiene como
objetivo: “Fomentar la inclusidén productiva con mecanismos de
generacidén de ingresos y empleos a través de la diversificacidn de
apuestas productivas, emprendimiento, la contribucién de la ciencia,
la tecnologia y la innovacidén, gque contribuyan a reducir las brechas
de la poblacidén, fortalecer la competitividad con el fin de reducir 1la
pobreza y promover el desarrcllo econémico incluyente”. 5) Que por lo
tanto, el Municipio de Duitama a pesar de contar con diversas técnicas
artesanales como una de las expresiones culturales mas importantes del
Municipio, 1las cuales se manifiesta en los diferentes productos
artesanales que usan de materias primas como lana, cuero, galdn de
seda, maderas, esparto, gaita, fique y joyeria; por lo tanto, requiere
aunar esfuerzos con el objetivo de Contribuir al fortalecimiento del
gremio artesanal del Municipio de Duitama, a través de 1la
implementacidén de estrategias artesanales que permitan desarrollar una
oferta de productcs artesanales de acuerdo con las exigencias del
mercado objetivo y lograr el posicionamiento de la Comunidad
Artesanal de Duitama. 6) Que asi mismo, dentroc de los programas de la
dimensién econdémica: Sector empleo, Comercio e Industria, como es el
2.4.2.2. Programa Por la Cultura del emprendimiento de nuestra Duitama
que tiene como fin “Contribuir al desarrollo econémico y productivo de
la regidén a través del mejoramiento de las capacidades, habilidades y
destrezas de las personas, que les permitan emprender iniciativas para
la generacién de ingresos por cuenta propia, y aunado a las
directrices del documento CONPES 3527 gue es la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad, que incluye entre sus planes de
accidn: Un salto a la productividad, Formalizacién empresarial,
Formalizacidén laboral, Ciencia, tecnologia e innovacidén, entre otros,
base del propésito de la Dimensién Econdmica de nuestro Plan de
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Desarrollo “La Duitama que soflamos - 2016 - 2019”. 7) Que en este

orden de ideas, el desarrollo de diversas actividades gue permitan la
implementacién del programa expuesto, sc efectuara con el Gnico
objetivo de dinamizar la cconomia, buscar su crecimiento y promocionar
el desarrollo empresarial de los sectores productivos del municipio
con miras a mejorar la competitividad, disminuir los indices de
informalidad, en mejorar los ingresos de la poblacién, a fomentar la
cultura del emprendimiento en torno al aprovechamiento de las
fortalezas y potencialidades locales, en aspectos relacionados con el
desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas artesanales de 1la
comunidad artesanal de la ciudad. 8) Que la presente contratacién se
fundamenta en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 9) Que de acuerdo
a los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal "La Duitama que
Sofiamos 2016-2019“, que plantea en la Dimensién Econémica, Eje
estratégico: La Duitama Competitiva, emprendedora e innovadora gque
soffamos, y que tiene como objetivo: “Fomentar la inclusién productiva
con mecanismos de generacién de ingresos y empleos a través de la
diversificacién de apuestas productivas, emprendimiento, la
contribucién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, gque
contribuyan a reducir las brechas de la poblacidén, fortalecer la
competitividad con el fin de reducir la pobreza y promover el
desarrollo econdémico incluyente”. 10) Que asi mismo, El plan de
desarrcllo establece en los Programas del Sector Empleo, Comercio e
Industria, Yy el programa 2.4.2.2. Programa por la Cultura del
Emprendimiento de nuestra Duitama, el propésite de contribuir al
desarrollo econdmico vy productivo de la regidn a través del
mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas de las
personas emprendedoras, que les permita emprender iniciativas para la
generacién de ingresos por su propia cuenta. 11) Que por consiguiente,
la articulacién de esfuerzos tanto del sector privado, como del
publico es wuna gran herramienta para las regiones gque buscan
soluciones vy alianzas estratégicas con miras a promover el
fortalecimiento, el desarrollo empresarial y el fortalecimiento de una

cultura del emprendimiento, con miras al mejoramiento de las
capacidades productivas de las empresas de la ciudad vy abrir
oportunidades para nuevos proyectos productivos. Cuando se

establecen responsabilidades compartidas por entidades nacionales,
regionales y locales y se da esc enfoque integrador y articulador de
voluntades interinstitucionales entre lo pablico y lo privado, se
generan también espacios de discusién y consclidacidén para el logro de
los objetivos como es en este caso, construir nuevas dinéamicas
econdémicas que posiciocnen competitiva y productivamente al gremio
artesanal de la ciudad de Duitama, en aras del beneficio general. 12)
Que al mismo tiempo, la poblacién artesana boyacense y especialmente
la de Duitama se constituye en un gremic representativo y portadora de
una parte importante de la tradicidn cultural y artistica en cuanto a
conocimientos de técnicas y oficios, del patrimonio material e
inmaterial de nuestro pais y el departamento, mediante la transmisidn
de sus oficios de generacién en generacién, representado en las
técnicas artesanales como el Macramé&, telar manual horizontal en lana
e hilo, cesteria, talla en madera artistica y utilitaria, tejeduria,
joyeria artesanal y marroguineria, entre otros. 13) Que igualmente,
Artesanias de Colombia S.A. es una sociedad de economia mixta de orden
nacional vinculada al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de
régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado y que
contempla dentro de su objcto social y sus funciones principales: 1,
Promover la participacién de los entes territoriales y del
empresariado regional, en el desarrollo y fortalecimiento del sector
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artesanal local. 2. Promover la competitividad del sector artesanal a
través de la realizacién de programas y proyectos de mejoramiento de
la calidad e innovacién de productos y propiciar su sostenibilidad.
3. Contribuir a la preservacién del patrimenio inmaterial vy la
diversidad del sector artesanal a través de la investigacién, la
gestidén del conocimiento y la proteccién de los derechos de propiedad
intelectual. 4. Prestar asistencia técnica a los productores de
materia prima, artesanos, comercializadores y demas actores gue
atienden el sector artesanal; con 1las cuales se contribuira al
desarrollo econémico y productivo del gremio Artesanal del Municipio
de Duitama. S. Participar en espacios estratégices y adelantar
acciones para promocionar y divulgar y posicionar el sector artesanal,
asl como elevar su reconocimiento a nivel nacional e internacional. 6.
Desarrollar estrategias de comercializacién. 14) Que asi mismo, la
Corporacién Mundial de 1la Mujer Colombia -CMMC, es una organizacidn
sin dnimo de lucro que tiene establecido dentro de su objeto social
propender por el mejoramiento de la calidad de los emprendedores vy
microempresarios, con énfasis en mujeres incluidas las que desarrollan
oficios artesanales, a través de la prestacién de servicios de
formacién y fortalecimiento empresarial gque incluya apoyo, asistencia
técnica y afianzamiento, todo mediante la formacién a nivel
empresarial, formacién para el trabajo, generacién de negocios con
impacto social; ademds, asesorar en el disefio Yy ejecucidn de
programas de impacto en empresas para el fortalecimiento empresarial
integral, asi como también el asesoramiento a otras entidades afines a
la CMMC, por la actividad que desarrollan, en material propias del
objeto social. 15) Que la Oficina Asesora de Planeacién expidid
Certificados de Viabilidad No. 2019-15238-0084 del 10 de Abril de
2012, 16) Que mediante Resolucién No 022 del 22 de Abril de 2019 se
justificé la contratacién directa; Que por lo anteriormente expuesto,
el presente Convenio se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.
DEL OBJETO: Convenio para el fortalecimiento del Gremio Artesanal a
través de apoyc a proyectos productivos en el Municipio de Duitama.
SEGUNDA. DEL TERMINO: El termino de ejecucién del Convenio de
asociacidén serd hasta el 9 de Diciembre de 2019 a partir del acta de
inicio, sin que exceda la vigencia 2019. TERCERA. VALOR: El presente
Convenio para todcs los efectos legales y fiscales, se estima en la
suma de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE. ($100.000.000.00).
Los aportes de los convenientes serin los siguientes: EL APORTE DOR
PARTE DEL MUNICIPIO: Cuarenta millones de pesos moneda corriente.
($40.000. 000.00), en Efectivo. APORTE DE LA CORPORACION MUNDIAL DE

LA  MUJER-CMMC: Treinta millones de pesos moneda corriente
($30.000.000.00) , en Efectivo. APORTE DE ARTESANIAS DE COLOMBIA Sabs ¢
Treinta millones de pesos moneda corriente ($30.000.000.00), en
Especie, representados en Profesiocnales para el desarrollo de los
componentes de preduccidn, disefio Y comercializacidn Y la

transferencia de Metodologia de Artesanias de Colombia S.A. CUARTA.
DESEMBOLSOS: El Municipio de Duitama se compromete a girar los aportes
del valor de su contrapartida a la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER-
CMMC, mediante tres actas parciales, asi; primer desembolso
equivalente al 40%, por valor de dieciséis millones de pesos moneda
corriente ($16.000.000.00) en el mes de Julio. Segundo desembolso,
equivalente al 40% por valor de dieciséis millones de pesos moneda
corriente (516.000.000) en el mes de Septiembre. Ultimo desembolso,
equivalente al 20%, por valor de ocho millones de pesos moneda
corriente ($8.000.000.00), en el mes de Diciembre. Para cada uno de
los pagos se requiere presentacién de acta parcial en formato R-GJ-
W/‘5){)4, informe de supervisor en formato RGJ-012, informe de avance de
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actividades con sus respectivos soportes, ademds del pago de seguridad
social (salud, pensién y riesgos laborales). Ppara el Gltime

desembolso  se reguiere presentacién de acta de recibo final en
formate R-GJ-007, acta de liguidacién en formato R-GJ-002, firmadas
por las partes y el supervisor y page de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales), Con presentacidén de informe [inal de
actividades y sus soportes respectivos. Nota: Se tiene en cuenkta gue
el ejecutor de los aportes del convenio es la Corporacidén Mundial de
la Mujer Colombia-CMMC, situacién dispuesta por lcs a portantes, por
tal razén los desembolsos pactados deben realizarse al ejecutor.
QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA-
CMMC Y DE ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A: Desarrollar las siquientes
estrategias, contenidas en 1la propuesta que hace parte de este
convenio: 1. COMPONENTE: PRODUCCION Y CALIDAD: Se realizaran asesorias
a los procesos productivos racionalizados, optimizados y/o mejorados
para el sector artesanal: 13 talleres de mejoramiento de técnicas para
los oficios de cesteria, tejeduria y madera. 10 seguimientos a 1la
produccidén piloto y puesta en marcha del plan de produccién.
Materiales para produccién. 2. COMPONENTE: DISENO PARTICIPATIVO: Se
desarrollard una (1) coleccién y el disefic de lineas de producto por
cada oficio para el municipio con la comunidad artesanal atendida
(nuevas lineas de producto) con el propdsito de realizar una oferta de
productos artesanales de acuerdo con las exigencias del mercado
objetivo, a través de: 1 taller de Tendencias taller de
Conceptualizacién y matriz de disefio. 2 talleres de Creatividad -
Texturas. 10 talleres Desarrollo de lineas de preducto. 8 seguimientos
para Prototipado y ajustes de disefio. 19 asesorias puntuales a partir
de la evaluacidén. 1 aplicacién Grafica: Toma de fotografia de
productos 2020 y actualizacién de las fotografias en el Catdlogo
Artesanal Digital. 3. COMPONENTE: PROMOCION Y COMERCIALIZACION:
Desarrollar y Fortalecer las capacidades comerciales de las unidades
productivas del sector artesanal en Duitama, para promover el acceso a
mercados y aprovechar oportunidades comerciales como lo son ferias y
eventos locales, regionales y nacionales. A través de los siguientes
eventos: 8 talleres Estrategia Artesano Digital. 2 participaciones en
eventos feriales 201%. Seguimiento a Registros de Marca realizados
ante la SIC, revisando los procesos, requerimientos u oposiciones.
Informe final del convenio, con los respectivos registros
fotogridficos, registros de asistencia y evidencia de todas las
actividades ejecutadas en el marco del convenio, 4.COMITE DE TRABAJO
Y SEGUIMIENTO: El convenio Ltendrd un comité de trabajo y seguimiento
que estard conformado por un (1} miembro designado por parte de cada
cooperante (Alcaldia Municipal de Duitama, Corporacidn Mundiallde la
Mujer Colombia-CMMC y Artesanias de Colombia S.A.); el Fomlté se
reunird cada mes con el fin de controlar y supervisar la ejecucidn y
cumplimiento de los objetiveos y obligaciones del convenio y emitirén
concepto sobre los informes y entregables presentados por el ejechor
para la realizacién de los desembolsos de los recursos del convenio.
5. LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC y ARTESANIAS DE
COLOMBIA &.A. SE COMPROMETEN A: Incluir en cualquier tipo de
publicidad visual, hablada o escrita que se realice del Q?nvenio que
la actividad cuenta con un apoyo estatal de cofinanciacidn otg;gado
por la Alcaldia Municipal de Duitama a través de la SecFetarla‘ de
Industria Comercio y Turismo. Para ello, ademds, se debera hacer la
difusién necesaria en cada una de las actividades productos o
servicios que de este convenio surjan, igualmente se compromete ? ?Uf
en todo el material que sobre el proyectolse produzca, co}ocal 3;
ogotipos de: a) Alcaldia Municipal de Duitama, b) La Duitama g @y\
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Soriamos y c¢) Secretaria de Industria Comercio y Turismo, d) Marca
Ciudad Duitama. El material que sea resultado de las actividades del

convenio debera ser remitido a la Alcaldia Municipal de Duitama a
través de la Secretaria de Industria Comercio y Turismo para su
aprobacién. En caso de las publicaciones en sus redes sociales, de las
actividades realizadas en este convenio, se compromete mencionar el
apoyc de la Alcaldia de Duitama y la Secretaria de Industria, Comercio
y Turismo, 6. LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC Yy
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A asume el compromiso de entregar a la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO, informacién cualitativa %
cuantitativa de los proyecto y actividades (informes técnicos, datos
sobre los proponentes, lineas de base) durante su ejecucidn y hasta
por un periodo de un (1) afioc después de la liquidacién del mismo. 7.
LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC ARTESANIAS DE
COLOMBIA S5.A se compromete presentar a 1la Supervisién o a la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO, todos los informes gque
éste solicite de los proyectos o actividades que se desarrocollan en el
marco del convenio. 8. LA ALCALDIA DE DUITAMA, a través de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMQ, podrd difundir libremente
y sin limitaciocnes de ningdn tipo, haciendo mencién de la autoria
cuando corresponda, toda informacién no confidencial o reserwvada
acerca de los proyectos o actividades desarrolladas en el marco del
convenio, o dar a conocer datos relacionados con los mismos, con el
fin de publicar informacién estadistica. SEXTA, DE LAS OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del
convenio. 2. Efectuar los pagos estipulados en el convenio en 1la
forma y oportunidad previstas en el mismo, los cuales deben ser
girados al ejecutor del convenio, Corporacién Mundial de 1la Mujer
Colombia-CMM. 3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento
del objeto contractual dentro del término de ejecucién y demas
condiciones establecidas. 4. Prestar toda la colaboracién necesaria
para la debida ejecucién del convenio. 5. Suministrar a Artesanias de
Colombia S.A. y CMMC la informacién requerida para el desarrollo del
objeto contractual. 6. Vigilar el cumplimiento de todas Yy cada una de
las obligaciones que se deriven del presente convenio. 7. Realizar
convocatoria abierta a los artesanos del Municipic de Duitama,
haciendo uso de sus canales de comunicacién institucionales. SEPTIMA.
DE LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E1 MUNICIPIO pagara el gasto que
ocasione el presente Convenio, con cargo al Presupuesto para la
presente vigencia, asi: Certificado de Disponibilidad Presupuestal
nimero 2019000363, cuenta numero 22312101, Emprendimiento Y proyectos
preductivos, por un valor de $40.000.000,@, esto conforme a
certificacién gue se anexa. OCTAVA SUPERVISION Y VIGILANCIA: El
control y wvigilancia de la ejecucién del presente convenio por parte
de la Alcaldia sera ejercida por el DOCTOR JULIAN ALBERTO HERNANDEZ
BARRERA, Secretario de Industria Comercio y Turismo, o quien haga sus
veces, quien velaré por los intereses del mismo Y tendrd las funciones
que por indole y naturaleza del presente Convenio le sean propias, asi
como especificamente se estipulan, entre otras: Certificar la
ejecucién del objeto convenido dentro de las condiciones exigidas.
Vigilar que el objeto del convenio se ejecute a cabalidad. Levantar y
firmar las actas respectivas. Informar a al Municipio de Duitama sobre
el desarrollo del convenio. PARAGRAFO 1: En el evento de cambio del
supervisor por parte de la Alcaldia, no sera necesario modificar el
convenio, su designacién se efectuarid mediante resolucidén motivada.
PARAGRAFO 2: ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. y LA CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA -CMMC, designardn Supervisor mediante acto
administrativo correspondiente, para la correcta ejecucién del
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convenio. NOVENA, DE LAS GARANTIAS: LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA -CMMC: deberd constituir a favor del Municipic de Duitama Yy
de Artesanias de Colombia S.A., con una compafila de seguros o bancaria
legalmente establecida en Colombia una garantia tnica que ampare el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, asi: CUMPLIMIENTO: Por
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenic Yy
por un términc igual a la duracién del mismo y seis (6) meses mas.
Municipio de Duitama y de Artesanias de Colombia S.A. CALIDAD DEL
SERVICIO: Por suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del convenio y por un término igual a la duracidn del mismo y seis (6)
meses mas. Municipio de Duitama y de Artesanias de Colombia S.A. PAGO
DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: PoOY
suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y por
un término igual a la duracidén del wmismo y tres (3) Afios mas.
Municipio de Duitama y de Artesanias de Colombia S.A. DECIMA.
ESTAMPILLA PROCULTURA: LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
PUDIENDO EMPLEAR LA SIGLA CMMC cancelard por concepto de Estampillas
pProcultura el valor correspondiente al aporte del Municipio, segin
Acuerdo nimero 041 de 2008 egquivalente al 2%, es decir la suma de
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000). DECIMA PRIMERA., ESTAMPILLA
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA PUDIENDO EMPLEAR LA SIGLA CMMC, cancelard por concepto de
Estampilla Adulto Mayor el valor correspondiente al aporte del
Municipio segiin, Articulo 6 del acuerdo 012 del 2014 modificado por el
Acuerdo 034 de 2014 en su Articule primerc, equivalente al 3% es decir
la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000). DECIMA
SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes contratantes
declaran bajo la gravedad del juramentc que no se encuentran incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad, segin lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la
ley 1150 de 2007. DECIMA TERCERA. LIQUIDACI(—)N DEL CONVENIO: Ademas de
los casos sefialados, procedera a liguidarse el Convenio al vencimiento
de su término o el cumplimientoc o ejecucidén de 1las obligaciones
surgidas del mismo, asi también por la ocurrencia de alguna de las
circunstancias establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007, y
para tal efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley.
DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: “LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA -CMMC" se compromete a mantener indemne al Municipio y a
Artesanias de Colombia s.a. de cualquier dafic o perjuicio que se pueda
generar por reclamaciones de terceros gue tengan origen en sus
actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la
ejecucidn del presente convenio, responsabilidad que se mantendra aln
terminando el convenio por cualguier causa. DECIMA QUINTA. MULTAS: El
Municipio de Duitama podr& imponer multas sucesivas diarias al *“LA
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA -CMMC" equivalentes al 0.5%
del valor del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o
mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se
podran descontar directamente de los créditos a favor de “LA
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA -CMMC” o de la garantia
tdnica, la decisién se dara a través de resolucidén motivada y contra
ella procede el recurso de reposicidén. DECIMA SEXTA. LEGISLACION: El
presente convenio se regirda por la leyes civiles y comerciales
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082/2015 art,
2.2.1.2.1.4.4, igualmente en ausencia de normas administrativas se
aplicarid las de Procedimiento Civil. La jurisdiccién competente para
conocer de las controversias judiciales gue se susciten con ocasidn
del presente convenio, serd la Contencioso Administrativa. DECIMA @y\
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SEPTIMA. DEL PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucién requiere:
1. POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1.1. Certificado de Registro Presupuestal.
2. POR PARTE DE "“Artesan de Colombia S.A. y de la Corporacidn
Mundial de la Mujer ombia-CMMC”: 2.1. Suscribir acta de iniciacién.
DECIMA OCTAVA. DEL-DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes contrataptes acuerdan como domicilio la ciudad (e Duitamans Para
constancia se f£irma por quienes intervinieron, a los 21‘*&' b llmg

EL MUNICIPIO

ARTESANIAS
DE COLOMBIA S.A.

Qua oG

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
NIT: 860007887-8
ANA MARIA FRIES MARTINEZ
C.C. No. 39.6391.451 de Usaguén
Ao

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER

COLOMBIA-CMMC,

Onitete (i
CORPORACION M IAL DE LA MUJER COLOMBIA PUDIENDO
EMPLEAR LA SIGLA CMMC.
NIT: 800065394- 8
MARIA ISABEL PEREZ PINEROS

C.C. No. 41.483.618 Bogotd D.C.
Vo.Bo.,

GOMEZ GONZALEZ.

Secretario General

Elaboro; Miltou F.
Revigh; Marcela V.

Nancy €. I:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caodigo: R- GJ- 002
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NIVEL CENTRAL

Fecha Aprobacion:
02-05-2011
Version: 2
ACTA DE LIQUIDACION Pagina 1 de 3

En Duitama, a los nueve (09) dias del mes de diciembre del afio 2019, los abajo firmantes se reunieron en las instalaciones de
Secretaria de Industria, Comercio y Turismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, con el objeto de liquidar el Convenio de Asociacion que se referencia a continuacion:

TIPO'Y No. DEL CONTRATO O CONVENIO

Coenvenio de Asociacion No.CAS-20190002 #

Cenvenio para el fortalecimiento del Gremio Arlesanal a través de

_?EJETO o apoyo a proyectos productivos en el Municipio de Duitama ¢~
DEPENDENCIA Secretaria de Industria, Comercio y Turismo.
COOPERANTE 1 Artesanias de Colombia S.A. 7
NIT No. 860.007.887-8 #

REPRESENTANTE LEGAL ANA MARIA FRIES MARTINEZ ~

C.C. No. 39.691.451 de Usaquén
COOPERANTE 2 Corporacion Mundial de la Mujer Colombia -CMMC <

b e S -

NIT No 800.065.394-8 4
REPRESENTANTE LEGAL MARIA ISABEL PEREZ PINEROS *

C.C. No. 41.483.618 de Bogota D.C.

RUBRO PRESUPUESTAL 22312101- Emprendimiento y Proyectos Productivos 7

_VALOR DEL CONVENIO ) Cien millones de pesos moneda cte. ($100.000.000.00)

APORTE DEL MUNICIPIO

Cuarenta millones de pesos moneda cte. ($40.000.000.00) *

"APORTE DE LA CORPORACION MUNDIAL DE (A
MUJER COLOMBIA -CMMC

Treinta millones de pesos moneda cte. ($30.000.000.00)

APORTE DE ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

Treinta millones de pesos moneda cte. ($30.000.000.00), en Especie
representados en profesionales para el desarrollo de los
componentes de produccion, disefio y comercializacién y la
transferencia de metodologia de Artesanias de Colombia S.A.

DURACION DEL CONVENIO

Hasta el 09 de diciembre de 2019, a partir del acta de inicio, sin que
exceda la vigencia 2019

FECHA DE TERMINACION

FECHA SUSCRIPCION CONVENIO 24 de mayo de 2019
FECHA DE INICIO 14 de junio de 2019
| FECHA 09 de diciembre de 2019

#

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JULIAN ALBERTO HERNANDEZ BARRERA, Secretario de Industria,

Comercio y Turismo

Nota: Si el contrato o convenio fue objeto de adiciones ylo prorrogas, o suspensiones agregar mas filas para comp|ementar la informacién

A. ASPECTOS FINANCIEROS

A-1 PAGOS EFECTUADOS

| COMPROBANTE DE EGRESO No. FECHA VALOR
2019003483 Octubre 11/2019 $ 16.000.000
@U 2019004283 Diciembre 6/2019 $ 16.000.000
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NIVEL CENTRAL ACTA DE LIQUIDACION Pagina 2 de 3 |
DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA*
COMPROBANTE DE EGRESO No. FECHA VALOR
2013003483 Octubre 11/2019 $ 16.000.000
2019004293 Diciembre 6/2019 $ 16.000.000
* Aplica Gnicamente para Convenios
A-2 BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
DESCRIPCION VALORES PACTADOS VALORES VALORES PAGADOS O
EJECUTADOS PENDIENTES DE PAGO
VALOR INICIAL DEL CONTRATOQ:
VALOR APORTE MUNICIPIO $40.000.000.00 | ~
VALOR APORTE ARTESANIAS DE 30.000.000.00 /
COLOMBIA S.A.
VALOR APORTE CORPORACION 30.000.000.00 |,
MUNDIAL DE LA MUJER
VALOR CONTRATOS REAJUSTES 0.00 :
VALOR TOTAL EJECUTADO $100.000.000.00
VALOR NO EJECUTADO 0.00
VALOR APORTADO ARTESANIAS DE $30.000.000.00
COLOMBIA S.A.
VALOR APORTADO CORPORACION 30.000.000.00
MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
VALOR PAGADO 32.000.000.00 #
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 8.000.000.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 0.00
TOTALES (SUMAS IGUALES) $100.000.000.00, $100.000.000.00 $100.000.000.00 ,
B.- ASPECTO LEGAL
B-1 CONSTITUCION GARANTIAS: Aplica constitucion de garantias Si _X___ No____
Si aplican garantias diligenciar los campos segun corresponda:
AMPARO * COMPARIA DE POLIZA VIGENCIA
SEGUROS
Cumplimiento Seguros Del Estado S.A, | No.12-44-101183984 Desde 24/05/2019 hasta P
09/06/2020
Calidad del Servicios Seguros Del Estado S.A. | No.12-44-101183984 Desde 24/05/2019 hasta
09/06/2020 /
Pago de salarios, prestaciones Seguros Del Estado S.A. | No.12-44-101183984 Desde 24/05/2019 hasta
sociales legales e indemnizaciones 09/12/2022 /
laberales

* Si aplican mas amparos agregar mas filas

B-2 PAGO DE SEGURIDAD Y/O PARAFISCALES

Durante el plazo de ejecucidn del convenio que se liquida el contratista acreditd el cumplimiento de sus obligaciones frente a los
sistemas de seguridad social y parafiscales, mediante la presentacion de las planillas de pago correspondientes, de conformidad
con lo sefialado en las normas pertinentes.

C. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

@'0 | SATISFACTORIO
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D. ECUACION CONTRACTUAL

Las partes declaran que la ecuacion contractual surgida al momento de coniratar se mantuvo durante la ejecucion del convenio
objeto de la presente liquidacion.

E. OBSERVACIONES

LN A et

Tenigpd0 en cuenta que el objeto del mismo hasta la fecha de esta acta y las obligaciones de las partes se cumplieron en forma
sgiSfactoria de conformidad con el acta de recibo final de fecha nueve (09) de diciembre de 2019 nos declaramos a paz y salvo por
odo concepto por la celebracidn, ejecucién y liquidacion del mismo. Por lo tanto, el contratista manifiesta que renuncia a cualquier
indemnizacién o reclamacion contra el Municipio y por consiguiente, suscribe sin salvedades el presente documento.

lidez. la preSente de ligurdacion debe contar con Ia firma del Ordenador del gasto, del Centratista y del Supenviser.
@DPar‘{a constancia sg.fierfia, por lo ella intervinigron,
b :
'\ \\ "“‘j P—
NS anagacy

ALF %GU EL SILVA PESEA ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
C.C.No.7.248. Tama NIT. 860.007.887-8

ALCALDE MUNICIPAL R.L. ANA MARIA FRIES MARTINEZ
C.C. N0.39.691.451 de Usaquén
COOPERANTE 1

BLO
CORPORACIQN Muy_alAL DE LA MUJER JULIAN ALBHRTCHERNANDEZ BARRERA
COLOMBIA-C . C.C. No.79.958.741 de Bogota
NIT.800.065.394-8 SUPERVISOR

R.L.MARIA ISABEL PEREZ PINEROS
C.C. No. 41.483.618 de Bogota D.C
COOPERANTE 2
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ACTA DE I:IQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

Requisito General.

Asociado: CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER -~
Identificacion 800.065.394-8 ~
Representante Legal: MARIA ISABEL PEREZ PINEROS ~
WALTER AUGUSTO ZORNOSA COLMENARES
Supervisor Subdirector de Emprendimiento y Negocios. =~
Supervisor desde el 17 de Enero de 2018.

1. Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer empresarios
Y emprendedores de la ciudad de Bogotd mediante la asistencia técnica en la elaboracion
De estrategias comerciales que les permitan mejorar la penetracion en sus mercados.”~

» Fechas:
Suscripcién del convenio: 15 DE DICIEMBRE DE 2016 -~
Acta de inicio del convenio: 15 DE DICIEMBRE DE 2016
Fecha de Terminacion: 29 DE ENERO DE 2017~
2. Garantias: -5

Pdliza de Seguro de cumplimiento Entidad Estatal N° 12-44-101147474 — Expedida el 15
De Diciembre de 2016 Seguros del Estado. ~~

Clase de garantia: guros

Fecha de expedicion: 15 de Diciembre de 2016

Entidad que expide la garantia:  Seguros del Estado S.A:

Valor : $ 44.595.520”

Amparo Cumplimiento del Convenio

Valor $17.045.760 ;
Vigencia Desde 15/12/2018 hasta 29/07/2017 <
Amparo Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Valor $23.288.320 «

Vigencia Desde 15/12/2016 hasta 29/07/2017 -
Amparo Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales
Valor $4.261.440 - :
Vigencia Desde 15/12/2016 hasta 29/01/2020

W
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ACTA DE LIQU]DACI()N DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE

LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual N° 12-40-101030295 - Expedida el 15 de Diciembre

de 2016 Seguros del Estado S.A

Clase de garantia:

Fecha de expedicion:
Entidad que expide la garantia:

6liza de Seguros
15 de Diciembre de 2016
Seguros del Estado S.A.

$ 137.891.000

Predios Laborales y Operacionales

$ 137.891.000

Desde 15/12/2016 hasta 20/01/2017

3. Plazo de ejecucion:

Plazo inicial 45 DIAS .~
Prorroga N/A -~
Plazo total 45 DIAS
4. Valor

La suma del dinero fue aportada asi:

Por parte de |a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico la suma de: CINCUENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 58.220.800)

En dinero

Por parte del asociado la suma de: VEINTI SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($ 27.068.000) en especie -~

Inicial $ 85.288.800
Adicion (es) N/A s
Valor total $ 85.288.800
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ACTA DE IfIQUIDACI(')N DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

5. Relacién de Pagos:

$‘23 288320 ~ | 2611272016 -
Ve $34.932.480 27/03/2017

6. Acuerdos, Conciliaciones y Transacciones a que se haya llegado. N/A.

7. Liquidacion Definitiva:

Valor inicial del convenio 85.288.800|
Valor adicion del convenio 0
Valor total de pagos o desembolsos conforme la ejecucién 85.288.800|~
Ajustes o reconocimientos o 0
Saldo a favor del asociado 0
Saldo a favor la secretaria y por liberar 0
SUMAS IGUALES 85.288.800 -

El valor correspondiente en especie por parte del asociado fue reportado y certificado:

Valor Rubro Componente
$ 50.000 Impresion y Distribucién de Volantes ' Convocatoria
$ 340.000 Envié Mensajes de Texto
$3.139.100 Caracterizacion Linea Base
$3.139.100 Diagnostico Empresarial
$3.139.100 Brief ( Diagnostico de Disefio )
$ 2.505.600 Taller Mercadeo Digital Linea Estratégica Comercial
$ 14.382.900 Asesorias en mercadeo
$20.250.000 Asesoria en Desarrollo de Marca Linea de Desarrollo de Ideas y Productos
$ 875.000 Materiales, Pruebas y prototipos
$ 4.230.000 Coordinacién General : Seguimiento y Evaluacion
$ 1.200.000 Asistente CDI CMMC
$4.970.000 Ceremonia de Clausura

¥
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ACTA DE I:IQUIDACIC')N DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

8.

Constancias.

Mediante la presente acta, se liquida de comin acuerdo el Convenio/No 35§ 2016 de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del decreto ley 019 de 2012, “concordante con el
articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, se da constancia que:

El supervisor certifica que el objeto y actividades fueron ejecutados en su totalidad, en
concordancia con los derechos y deberes funcionales de la SDDE, del articulo 4 de la Ley 80
de 1993.

Los productos generados por el convenio fueron recibidos y archivados por la SDDE y se
encuentran ubicados en los archivos de la plaza de artesanos. -~

El supervisor certifica que se efectud la verificacion del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad con las normas que regulan la
materia, en especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, si hay lugar a ello. ~

Ejecucion Contractual - Las partes declaran que la ecuacién contractual surgida al momento
de contratar se mantuvo durante la ejecucion del convenio objeto de la presente liquidacion.

Consideraciones Finales.

La Secretaria y el asociado se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto
derivado directa y/o indirectamente de las relaciones surgidas del convenio 359-2016,
declarando no tener reclamacion o diferencia alguna pendiente con relacién al mismo. .-~

El recibo a satisfaccion del objeto del convenio no exime al asociado, ni al (la) Supervisor (a)
de las acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la
gjecucion, de conformidad con los articgl,os 51y 52 delaley 80 de 1993 y 83 y 84 de la ley
1474 de 2011, sia ello hubiere lugar.
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Contratacion

ACTA DE LIQULDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADQ ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

 Las partes convenidas, con la suscripcién de la presente acta declaran que no tienen ninguna
obligacion pendiente con terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna
forma con el convenio, y que de presentarse alguna, asumiran la defensa de la otra parte y se
mantendran mdemnes entre si por todo concepto.

» Que el presente documento produce efectos de cosa juzgada en Gltima instancia de acuerdo
con el articulo 2483 del Codigo Civil. (Sélo aplica para transaccion en caso de litigio)

El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que el (la) supervisor (a) con
su firma certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por
parte del asociado, por lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la
Constitucién Politica, que indica: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas
las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Por lo anteriormente consignado, las partes convenidas manifiestan que renuncian a cualquier
iIndemnizacion o reclamacion y que por consiguiente, suscriben sin salvedades el presente
documento.

En constancia de lo al firman en la ciudad de Bogota D.C. a los

L

WALTER AUGUSTO Z&RNDSA COLMENARES MARIA ISABEL PEREZ PIN

Subdirector de Emprendimiento y Negocios. Representan
Supervisor desde el 17 de Enero de 2018. CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
Supervisor de la SPDE COLOMBIA

A
%4

JENNY LEXANDRA ABRIL FORERO. FELIPE ANDRES PLAZAS GOMEZ
Vo. Ba. Jg fe Oficipa Asesora Juridica Ordenador del Gasto
Reviso: Hector Fernando Cortes Saavedra — Abogado OA4J J

FT-02-PR-COT-14
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4. Gestion del Conocimiento - MEL

Los proyectos que desarolla la CMMC y mds especificamente el drea de
Rendimiento Social cuentan con componentes rigurosos de monitoreo vy
evaluacion, disefados para permitir dos puntos:

- Entérminos de monitoreo, permiten conocer el avance de las actividades con
miras a las metas establecidas e identificar si existe una adecuada gestion de
los recursos en la ejecucion de proyectos.

- En términos de evaluacion, permiten reconocer los cambios que se generan
en los participantes a partir de su involucramiento en las rutas de intervencion
propuestas para cada proyecto.

Para validar la ocurrencia de estas fransformacionss se acude a una serie de
mediciones espaciadas temporalmente en la gue formamos informacién en tres
dimensiones. En primer lugar, una dimensién personal en la que evaluamos el perfil
de nuestros participantes y sus capacidades para desarrollar un negocio; en
segundo lugar, una dimensién familiar y comunitaria en la que se caracteriza el
hogar en términos de ingresos y acceso a bienes y servicios bdsicos toma de
decisiones interna, entre otfros; y la comunidad, en terminos de territorio, acceso d
recursos, usos y costumbres y relacionamiento comunitario. En tercero, und
dimensién relacionada con su negocio, tanto, en la que se captura informacion
sobre sus resultados financieros y su nivel de formalizacion.

A partir de esta informacién se construye una linea de base del participante o de
su grupo a la que se redliza un seguimiento periddico, con recopilacion
subsecuente de los datos en nuevos momentos de medicion (M} de acuerdo con
las necesidades especificas de cada proyecto.



De acuerdo a nuestro sistema de monitoreo de implementard cada uno de los
momentos con los siguientes componentes:

Monitoreo Inicial Monitoreo Final

L4 Caracterizacion .

L] Diagnast
emprenc

empleabitic _ . :
} b Diagnostico empresarial
s informacion de la idea i p b linvidad
: lan de confinuidc
negocio & conlinuidag
L Diagnostico empresarial
L] Diagnaostico de producic

Criterios para la calidad de los datos adoptados por la CMMC

- Vdlidez: los datos deben representar lo esperado con claridad y exactitud,

- Confiabilidad: los datos y sus procesos de capfura deben ser estables y
consistentes.

- Infegridad: los datos recolectados deben evitar erores de transcripcién o
manipulacién. e

- Precision: los datos deben ser lo suficientemente detallados para permitir una
toma de decisiones acertada.

- Oportunidad: los datos deben estar disponibles en una frecuencia Util,
corriente y a tiempo para facilitar la toma de decisiones.

- Confianza: partimos en que los datos que nos proporcionan los participantes
son veraces y enfendemos la informacién como un acto de buena fe.




CAPITULO II
PATRIMONIO

Articulo 7: Patrimonio social: El patrimonio de CMMC estd formado por los siguientes

bienes y derechos:

1. Los bienes, en dinero o en otfros activos, que los Miembros y otros aportantes
hayan entregado a la entidad.

2. Porlos bienes muebles e inmuebles que en la actualidad le pertenecen.

3. Por los aportes, auxilios, donaciones y derechos, que se le entreguen en
propiedad, en usufructo o a otro titulo, por parte de cualquier persona natural
o que reciba de cualquier entidad de derecho publico del orden internacional,
nacional, departamental, municipal, gubernamental o no gubernamental,
pudiendo ser en especie o en dinero, previa aceptacion del Consejo Directivo.

4. Por los excedentes que obtenga por el gjercicio de su actividad y /o de la
administracion de su patrimonio.

5. Porlos demds bienes o derechos que adquiera a cualguier titulo.

Paragrafo: Cuando las asignaciones o donaciones fueren condicionales o modales
y la condicién o el modo contrarian las disposiciones estatutarias, éstas podrdn ser
rechazadas por el Consejo Directivo.

Articulo 8: Titularidad: CMMC es una persona juridica distinta de todos y cada uno
de los Miembros que la conforman. Ningun Miembro, ni aun todos unidos, es duefo,
ni tiene sobre el patrimonio cuotas, partes o acciones.

Articulo 9: Destinacion: Los bienes y derechos que integran el patrimonio de CMMC
sélo se podrdan destinar al desarrollo del objeto social senalado en estos Estatutos.

CAPITULO 1l
ASOCIADOS

Articulo 10: Clases de Asociados: Las clases de asociados o Miembros de CMMC
son:

1. Miembros Fundadores;

2. Miembros Honorarios;

3. Miembros Activos.

Articulo 11: Asociados Fundadores: Son Asociados Fundadores todas las personas
que firmaron el Acta de Constitucion. Los Miembros Fundadores ostentaran tal
calidad mientras vivan.

Articulo 12: Asociados Honorarios: Son Asociados Honorarios aquellos que en la
actualidad ostentan este cardcter y las personas que sean designadas por la
Asamblea General, mediando proposicion presentada por el Consejo Directivo, la
cual debe ser discutida y aprobada en dos reuniones diferentes de la Asamblea
General, en votaciones secretas. Los Miembros Honorarios ostentaran tal calidad
mientras vivan.

Articulo 13: Asociados Activos: Son Asociados Activos todas las personas naturales
/ elegidas como tales por la Asamblea General. Serdn elegidas para periodos de
dos (2) anos; podrdn ser reelegidas indefinidamente y liboremente removidas.

Articulo 14: Eleccidn de los Asociados Activos: Los Asociados Activos se elegirdn
mediante votacién individual para cada uno de ellos, de nombres propuestos por
el Consejo Directivo, y deberdn obtener asu favor para ser elegidos, no menos del
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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION N° CAS-20190002
TRIPARTITA CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA, ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A. y CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA PUDIENDO
EMPLEAR LA SIGLA CMMC

Entre los suscritos a saber, ALFONSO MIGUEL SILVA PESCA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nGmero 7.219.687
expedida en Duitama, gquien obra en nombre y representacién del
Municipio de Duitama con NIT. 891.855.138-1, en calidad de Alcalde,

debidamente posesionado y facultado para contratar, de conformidad con
la Constitucién Nacional y la Ley, quien para los efectos de este
Convenio se llamarid EL MUNICIPIO, Y por la otra parte ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A, NIT: 860007887-8, representada legalmente por ANA MARIA
FRIES MARTINEZ, mayor de edad, identificada con 1la cédula de
ciudadania nimero 39.691.451 expedida en Usaquén, nombrada mediante
Decretc N" 1695 de fecha 27 de Agosto de 2015, con Acta de Posesidn No
2133 de fecha 27 de Agostc de 2015, debidamente facultada para
contratar y por la otra parte CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
PUDIENDO EMPLEAR LA SIGLA CMMC NIT: 800065394 - 8 representada
legalmente por la DIRECTORA EJECUTIVA, MARIA ISABEL PEREZ PINEROS,

mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania numero 41.483.618
expedida en Bogotd D.C., quien en adelante se denominara “CMMC”, han
acordado celebrar el presente CONVENIO, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo
de la Alcaldia de Duitama dentro de su misidén tiene a cargo orientar y
liderar la formulacién e implementacién de estrategias y acciones

relacionadas con el fomento y desarrollo de la industria, el comercio
y el turismo, asi como lo relacionado con la integracidén econémica,

inversidén privada y desarrollo empresarial de la ciudad, estableciendo
una estrecha relacidn con los sectores productivos de la ciudad y en
especial las relacionadas con el gremio artesanal, ya que la ciudad
cuenta con diversos oficios artesanales que se convierten en las
manifestaciones culturales més relevantes de la ciudad, las cuales se
expresan y materializan en los diferentes productos artesanales que
aplican y aprovechan materias primas como lana, cuero, galdén de seda,

maderas, esparto, gaita, fique, entre otros. Es asi, que el Municipio
a través de la Secretaria de Industria Comercio y Turismo requiere
aunar esfuerzos con el fin de potencializar esta expresién cultural
como es la Artesania y apoyar el gremio a través del desarrollo de
estrategias de disefio, produccidén y comercializacidn, para de esta
manera lograr la generacidn de ingresos por cuenta propia, ampliar sus
oportunidades comerciales, dinamizar la economia del sector, el
desarrollo econémico de la ciudad y ademds exaltar, promover,

reconocer y salvaguardar las técnicas artesanales del Municipio que
son una gran rigueza cultural. 2) Que asi mismo, el Municipio debe
propiciar los espacios para la integracién entre el sector pablico
conformado por 1las diferentes entidades, sociedades comerciales e
industriales, agremiaciones y los empresarios de 1los diferentes
sectores productivos de la ciudad, en especifico del gremio artesanal,

como también, aunar esfuerzos para superar la insuficiencia de
recursos econdmicos direccionados al fortalecimiento de la comunidad
artesanal, igualmente adelantar labores para establecer proyectos
integrales, que contribuyan a fortalecer la actividad productiva,

comercial y tener ‘una mayor cobertura para atender a la comunidad

vdartesana de la ciuddd de Duitama. 3) Que ademés, el Municipio tieneSy\

Edificio Centro Administrativo ~ Calle 15 con carrera 15 — esquina
w‘ Piso 3 Oficina 306 — Contratacidn — Tel 7619711 — Duitama, Boyaca, Colombia.
) correo electronico contratacion@duitama-boyaca.aov.co
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dentro de su misién buscar la integracién econdémica, inversion

privada y desarrollo empresarial de la ciudad, estableciendo una
estrecha relacién con los sectores productivos de la ciudad, por lo
tanto, la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo de Duitama
encuentra importante apoyar el gremio artesanal de la ciudad para
contribuir al desarrollo econdmico y productivo de la regidn a través
del mejoramientc de las capacidades, habilidades y destrezas de las
personas, que les permitan emprender iniciativas para la generacién de
ingresos por cuenta propia y ampliar las oportunidades comerciales,
para garantizar la sostenibilidad de 1las actividades y oficios
artesanales, como también fortalecer el gremio artesanal focalizado en
el Municipio de Duitama, mediante la realizacidén de disefio vy
desarrollo de productos artesanales, la potencializacidén el progreso
del gremio a través de las estrategias y procesos que les permita el
mejoramiento de las capacidades, habilidades destrezas, como también
el fomento y fortalecimiento de las habilidades empresariales para el
impulso profesicnal de los artesanos y la pequefia empresa artesanal,
con el fin de elevar su competitividad, fortalecer su desarrollo
econémico, mejorar sus procesos de investigacién, disefio, produccidn,
promocidn, comercializacién de objetos artesanales y posicionar la
identidad de las artesanias elaboradas en el Municipio. 4) Que por
consiguiente, la Ciudad de Duitama a pesar de contar con diversas
potencialidades en lo industrial, comercial y turistico, necesita
articular esfuerzos tanto piblicos como privados que permitan trazar
estrategias y desarrollar programas con el objetivo de lograr el
crecimiento y la dinamizacidén de la ecconomia y de las empresas del
sector artesanal de la ciudad, lo cual se encuentra plasmado en el
Plan de Desarrollo Municipal "“La Duitama que Sofiamos 2016-2013%" que
establece en la Dimensién Econdmica , Eje estratégico La Duitama
Competitiva, emprendedora e innovadora que soflamos, y que tiene como
objetivo: “Fomentar la inclusién productiva con mecanismos de
generacidén de ingresos y empleos a través de la diversificacidn de
apuestas productivas, emprendimiento, la contribucién de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, gue contribuyan a reducir las brechas
de la poblacidn, fortalecer la competitividad con el fin de reducir la
pobreza y promover el desarrollo econémico incluyente”. 5) Que por lo
tanto, el Municipio de Duitama a pesar de contar con diversas técnicas
artesanales como una de las expresiones culturales mas importantes del
Municipio, 1las cuales se manifiesta en los diferentes productos
artesanales que usan de materias primas como lana, cuero, galdén de
seda, maderas, esparto, gaita, fique y joyeria; por lo tanto, requiere
aunar esfuerzos con el objetivo de Contribuir al fortalecimiento del
gremio artesanal del Municipio de Duitama, a través de la
implementacién de estrategias artesanales que permitan desarrollar una
oferta de productos artesanales de acuerdo con las exigencias del
mercado objetivo y lograr el posicionamiento de la Comunidad
Artesanal de Duitama. 6) Que asi mismo, dentro de los programas de la
dimensién econdémica: Sector empleo, Comercio e Industria, como es el
2.4.2.2, Programa Por la Cultura del emprendimiento de nuestra Duitama
gue tiene como fin “Contribuir al desarrollo econémico y productivo de
la regidén a través del mejoramiento de las capacidades, habilidades y
destrezas de las personas, que les permitan emprender iniciativas para
la generacién de ingresos por cuenta propia, y aunado a las
directrices del documento CONPES 3527 que es la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad, gque incluye entre sus planes de
accién: Un salto a la productividad, Formalizacién empresarial,
Formalizacién laboral, Ciencia, tecnologia e innovacidn, entre otros,
base del propédsito de la Dimensién Econdémica de nuestro Plan de
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Desarrollo “La Duitama que sgoflamos - 2016 - 20197. 7) Que en este
orden de ideas, el desarrollo de diversas actividades gue permitan la
implementacién del programa expuesto, sc efectuara con el Gnico
objetivo de dinamizar la cconomia, buscar su crecimiento y promocionar
el desarrollo empresarial de los sectores productivos del municipio
con miras a mejorar la competitividad, disminuir los indices de
informalidad, en mejorar los ingresos de la poblacién, a fomentar la
cultura del emprendimiento en torno al aprovechamiento de las
fortalezas y potencialidades locales, en aspectos relacionados con el
desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas artesanales de 1la
comunidad artesanal de la ciudad. 8) Que la presente contratacién se
fundamenta en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 9) Que de acuerdo
a los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal "La Duitama que
Sofiamos 2016-2019“, que plantea en la Dimensién Econémica, Eje
estratégico: La Duitama Competitiva, emprendedora e innovadora gque
soffamos, y que tiene como objetivo: “Fomentar la inclusién productiva
con mecanismos de generacién de ingresos y empleos a través de la
diversificacién de apuestas productivas, emprendimiento, la
contribucién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, gque
contribuyan a reducir las brechas de la poblacidén, fortalecer la
competitividad con el fin de reducir la pobreza y promover el
desarrcllo econdmico incluyente”. 10) Que asi mismo, E1 plan de
desarrcllo establece en los Programas del Sector Empleo, Comercio e
Industria, Yy el programa 2.4.2.2. Programa por la Cultura del
Emprendimiento de nuestra Duitama, el propésite de contribuir al
desarrollo econdmico vy productivo de la regidn a través del
mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas de las
personas emprendedoras, que les permita emprender iniciativas para la
generacién de ingresos por su propia cuenta. 11) Que por consiguiente,
la articulacién de esfuerzos tanto del sector privado, como del
publico es wuna gran herramienta para las regiones gque buscan
soluciones vy alianzas estratégicas con miras a promover el
fortalecimiento, el desarrollo empresarial y el fortalecimiento de una

cultura del emprendimiento, con miras al mejoramiento de las
capacidades productivas de las empresas de la ciudad vy abrir
oportunidades para nuevos proyectos productivos. Cuando se

establecen responsabilidades compartidas por entidades nacionales,
regionales y locales y se da esc enfoque integrador y articulador de
voluntades interinstitucionales entre lo pablico y lo privado, se
generan también espacios de discusién y consclidacidén para el logro de
los objetivos como es en este caso, construir nuevas dinéamicas
econdémicas que posiciocnen competitiva y productivamente al gremio
artesanal de la ciudad de Duitama, en aras del beneficio general. 12)
Que al mismo tiempo, la poblacién artesana boyacense y especialmente
la de Duitama se constituye en un gremic representativo y portadora de
una parte importante de la tradicidn cultural y artistica en cuanto a
conocimientos de técnicas y oficios, del patrimonio material e
inmaterial de nuestro pais y el departamento, mediante la transmisidn
de sus oficios de generacién en generacién, representado en las
técnicas artesanales como el Macramé&, telar manual horizontal en lana
e hilo, cesteria, talla en madera artistica y utilitaria, tejeduria,
joyeria artesanal y marroguineria, entre otros. 13) Que igualmente,
Artesanias de Colombia S.A. es una sociedad de economia mixta de orden
nacional vinculada al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de
régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado y que
contempla dentro de su objcto social y sus funciones principales: 1,
Promover la participacién de los entes territoriales y del
empresariadoc regional, en el desarrollo y fortalecimiento del sector%%
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artesanal local. 2. Promover la competitividad del sector artesanal a
través de la realizacién de programas y proyectos de mejoramiento de
la calidad e innovacién de productos y propiciar su sostenibilidad.
3. Contribuir a la preservacién del patrimenio inmaterial vy la
diversidad del sector artesanal a través de la investigacién, la
gestidén del conocimiento y la proteccién de los derechos de propiedad
intelectual. 4. Prestar asistencia técnica a los productores de
materia prima, artesanos, comercializadores y demas actores gue
atienden el sector artesanal; con 1las cuales se contribuira al
desarrollo econémico y productivo del gremio Artesanal del Municipio
de Duitama. S. Participar en espacios estratégices y adelantar
acciones para promocionar y divulgar y posicionar el sector artesanal,
asl como elevar su reconocimiento a nivel nacional e internacional. 6.
Desarrollar estrategias de comercializacién. 14) Que asi mismo, la
Corporacién Mundial de 1la Mujer Colombia -CMMC, es una organizacidn
sin dnimo de lucro que tiene establecido dentro de su objeto social
propender por el mejoramiento de la calidad de los emprendedores y
microempresarios, con énfasis en mujeres incluidas las que desarrcllan
oficios artesanales, a través de la prestacién de servicios de
formacidén y fortalecimiento empresarial que incluya apoyo, asistencia
técnica y afianzamiento, todo mediante la formacién a nivel
empresarial, formacién para el trabajo, generacién de negocios con
impacto social; ademds, asesorar en el disefio Yy ejecucidn de
programas de impacto en empresas para el fortalecimiento empresarial
integral, asi como también el asesoramiento a otras entidades afines a
la CMMC, por la actividad que desarrollan, en material propias del
objeto social. 15) Que la Oficina Asesora de Planeacién expidid
Certificados de Viabilidad No. 2019-15238-0084 del 10 de Abril de
2012, 16) Que mediante Resolucién No 022 del 22 de Abril de 2019 se
justificé la contratacién directa; Que por lo anteriormente expuesto,
el presente Convenio se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.
DEL OBJETO: Convenio para el fortalecimiento del Gremio Artesanal a
través de apoyc a proyectos productivos en el Municipio de Duitama.
SEGUNDA. DEL TERMINO: El termino de ejecucién del Convenio de
asociacidén serd hasta el 9 de Diciembre de 2019 a partir del acta de
inicio, sin que exceda la vigencia 2019. TERCERA. VALOR: El presente
Convenio para todcs los efectos legales y fiscales, se estima en la
suma de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE. ($100.000.000.00).
Los aportes de los convenientes serin los siguientes: EL APORTE DOR
PARTE DEL MUNICIPIO: Cuarenta millones de pesos moneda corriente.
($40.000. 000.00), en Efectivo. APORTE DE LA CORPORACION MUNDIAL DE

LA  MUJER-CMMC: Treinta millones de pesos moneda corriente
($30.000.000.00) , en Efectivo. APORTE DE ARTESANIAS DE COLOMBIA Sabs ¢
Treinta millones de pesos moneda corriente ($30.000.000.00), en
Especie, representados en Profesionales para el desarrollo de los
componentes de preduccidn, disefio Y comercializacidn Y la

transferencia de Metodologia de Artesanias de Colombia S.A. CUARTA.
DESEMBOLSOS: El Municipio de Duitama se compromete a girar los aportes
del valor de su contrapartida a la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER-
CMMC, mediante tres actas parciales, asi; primer desembolso
equivalente al 40%, por valor de dieciséis millones de pesos moneda
corriente ($16.000.000.00) en el mes de Julio. Segundo desembolso,
equivalente al 40% por valor de dieciséis millones de pesos moneda
corriente (516.000.000) en el mes de Septiembre. Ultimo desembolso,
equivalente al 20%, por valor de ocho millones de pesos moneda
corriente ($8.000.000.00), en el mes de Diciembre. Para cada uno de
los pagos se requiere presentacién de acta parcial en formato R-GJ-
W/‘5){)4, informe de supervisor en formato RGJ-012, informe de avance de
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act%vidades con sus respectivos soportes, ademds del pago de seguridad
social (salud, pensién y riesgos Jlaborales). Para el altimo

desembolso se requiere presentacién de acta de recibo final  en
formate R-GJ-007, acta de liquidacidun cen formato R-GJ-002, f[firmadas
por las partes y el supervisor y page de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales), Con presentacidén de informe f[inal de
actividades y sus soportes respectivos. Nota: Se tiene en cuenta gque
el ejecutor de los aportes del convenio es la Corporacidén Mundial de
la Mujer Colombia-CMMC, situacién dispuesta por los a portantes, por
tal razdén los desembolsos pactados deben realizarse al ejecutor.
QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBTIA-
CMMC Y DE ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A: Desarrollar las siguientes
estrategias, contenidas en la propuesta que hace parte de este
convenio: 1. COMPONENTE: PRODUCCION Y CALIDAD: Se realizarin asesorias
a los procesos productivos racionalizados, optimizados y/o mejorados
para el sector artesanal: 13 talleres de mejoramiento de técnicas para
los oficios de cesteria, tejeduria y madera. 10 seguimientos a la
produccidén piloto y puesta en marcha del plan de produccidn.
Materiales para produccién. 2. COMPONENTE: DISENO PARTICIPATIVO: Se
desarrollara una (1) coleccién y el disefic de lineas de producto por
cada oficio para el municipio con la comunidad artesanal atendida
(nuevas lineas de producto) con el propdsito de realizar una oferta de
productos artesanales de acuerdo con las exigencias del mercado
objetivo, a través de: 1 taller de Tendencias taller de
Conceptualizacidén y matriz de disefio. 2 talleres de Creatividad -
Texturas. 10 talleres Desarrollo de lineas de precducto. 8 seguimientos
para Prototipado y ajustes de disefio. 19 asesorias puntuales a partir
de 1la evaluacién. 1 aplicacién Grafica: Toma de f[otografia de
productos 2020 y actualizacidn de las fotografias en el Catalogo
Artesanal Digital. 3. COMPONENTE: PROMOCION Y COMERCIALIZACION:
Desarrollar y Fortalecer las capacidades comerciales de las unidades
productivas del sector artesanal en Duitama, para promover el acceso a
mercados y aprovechar oportunidades comerciales como lo son ferias y
eventos locales, regionales y nacionales. A través de los siguientes
eventos: 8 talleres Estrategia Artesano Digital. 2 participaciones en
eventos feriales 2019. Seguimiento a Registros de Marca realizados
ante la 8IC, revisando los procesos, requerimientos u oposiciones.
Informe final del convenio, con los respectivos registros
fotogradficos, registros de asistencia y evidencia de todas las
actividades ejecutadas en el marco del convenio, 4.COMITE DE TRABAJO
Y SEGUIMIENTO: El convenio Ltendrd un comité de trabajo y seguimiento
que estard conformado por un (1} miembro designado por parte de cada
cooperante (Alcaldia Municipal de Duitama, Corporacién Mundiallde la
Mujer Colombia-CMMC y Artesanias de Colombia S.A.); el Fom1t§ se
reunird cada mes con el fin de controlar y supervisar lg ejecuc1§n y
cumplimiento de los objetives y obligaciones del convenio y emitlrén
concepto sobre los informes y entregables presentados por el ejecutor
para la realizacién de los desembolsos de los recursos del convenio.
5. LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC y ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A. SE COMPROMETEN A: Incluir en cualquier tipe de
publicidad visual, hablada o escrita que se realice del g?nvenio que
la actividad cuenta con un apoyo estatal de cofinanciacidn otg;gado
por la Alcaldia Municipal de Duitama a través de la Sec?etarla_ de
Industria Comercio y Turismo. Para ellc, ademds, se deberd hacer la
difusién necesaria en cada una de las actividades productos o
servicios que de este convenio surjan, igualmente se compromete ? ?uf
en todo el material gque sobre el proyectolse produzca, co}ocal 3;
ogotipos de: a) Alcaldia Municipal de Duitama, b) La Dultama g @y\
V"} Edificio Centro Administrativo — Calle 15 con carrera 15 — esquina
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Soriamos y c¢) Secretaria de Industria Comercio y Turismo, d) Marca
Ciudad Duitama. El material que sea resultado de las actividades del

convenio debera ser remitido a la Alcaldia Municipal de Duitama a
través de 1la Secretaria de Industria Comercio y Turismo para su
aprobacién. En caso de las publicaciones en sus redes sociales, de las
actividades realizadas en este convenio, se compromete mencionar el
apoyc de la Alcaldia de Duitama y la Secretaria de Industria, Comercio
y Turismo, 6. LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC Yy
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A asume el compromiso de entregar a la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO, informacién cualitativa %
cuantitativa de los proyecto y actividades (informes técnicos, datos
sobre los proponentes, lineas de base) durante su ejecucidén y hasta
por un periodo de un (1) afioc después de la liquidacién del mismo. 7.
LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC ARTESANIAS DE
COLOMBIA S5.A se compromete presentar a 1la Supervisién o a la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO, todos los informes que
éste solicite de los proyectos o actividades que se desarrocollan en el
marco del convenio. 8. LA ALCALDIA DE DUITAMA, a través de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMQ, podrd difundir libremente
y sin limitaciocnes de ningin tipo, haciendo mencién de la autoria
cuando corresponda, toda informacién no confidencial o reserwvada
acerca de los proyectos o actividades desarrolladas en el marco del
convenio, o dar a conocer datos relacionados con los mismos, con el
fin de publicar informacién estadistica. SEXTA, DE LAS OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del
convenio. 2. Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la
forma y oportunidad previstas en el mismo, los cuales deben ser
girados al ejecutor del convenio, Corporacién Mundial de 1la Mujer
Colombia-CMM. 3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento
del objeto contractual dentro del término de ejecucidén y demdas
condiciones establecidas. 4. Prestar toda la colaboracién necesaria
para la debida ejecucidén del convenio. 5. Suministrar a Artesanias de
Colombia S.A. y CMMC la informacién requerida para el desarrollo del
objeto contractual. 6. Vigilar el cumplimiento de todas Yy cada una de
las obligaciones que se deriven del presente convenio. 7. Realizar
convocatoria abierta a los artesanos del Municipic de Duitama,
haciendo uso de sus canales de comunicacién institucionales. SEPTIMA.
DE LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E1 MUNICIPIO pagara el gasto que
ocasione el presente Convenio, con cargo al Presupuesto para la
presente vigencia, asi: Certificado de Disponibilidad Presupuestal
nimero 2019000363, cuenta numero 22312101, Emprendimiento Y proyectos
preductivos, por un valor de $40.000.000,@, esto conforme a
certificacién gue se anexa. OCTAVA SUPERVISION Y VIGILANCIA: El
control y wvigilancia de la ejecucién del presente convenio por parte
de la Alcaldia sera ejercida por el DOCTOR JULIAN ALBERTO HERNANDEZ
BARRERA, Secretario de Industria Comercio y Turismo, o quien haga sus
veces, quien velaré por los intereses del mismo Y tendrd las funciones
que por indole y naturaleza del presente Convenio le sean propias, asi
como especificamente se estipulan, entre otras: Certificar la
ejecucién del objeto convenido dentro de las condiciones exigidas.
Vigilar que el objeto del convenio se ejecute a cabalidad. Levantar y
firmar las actas respectivas. Informar a al Municipio de Duitama sobre
el desarrollo del convenio. PARAGRAFO 1: En el evento de cambio del
supervisor por parte de la Alcaldia, no sera necesario modificar el
convenio, su designacién se efectuarid mediante resolucidén motivada.
PARAGRAFO 2: ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. y LA CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA -CMMC, designardn Supervisor mediante acto
administrativo correspondiente, para la correcta ejecucién del
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convenio. NOVENA., DE LAS GARANTIAS: LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA -CMMC: deberd constituir a favor del Municipio de Duitama y
de Artesanias de Colombia S.A., con una compafiia de seguros o bancaria
legalmente establecida en Colombia una garantia tnica que ampare el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, asi: CUMPLIMIENTO: Por
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenioc ¥y
por un término igual a la duracién del mismo y seis (6) meses mas.
Municipio de Duitama y de Artesanias de Colombia S.A. CALIDAD DEL
SERVICIO: Por suma equivalente al veinte por ciento (20%) del wvalor
del convenio y por un término igual a la duracidn del mismo y seis (6)
meses mas. Municipio de Duitama y de Artesanias de Colombia S.A. PAGO
DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por
suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y por
un término igual a la duracidén del mismo y tres (3) Afios mas.
Municipio de Duitama y de Artesanias de Colombia S.A. DECIMA.
ESTAMPILLA PROCULTURA: LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
PUDIENDO EMPLEAR LA SIGLA CMMC cancelara por concepto de Estampillas
Procultura el valor correspondiente al aporte del Municipio, segin
Acuerdo nimerc 041 de 2008 egquivalente al 2%, es decir la suma de
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000). DECIMA PRIMERA, ESTAMPILLA
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA PUDIENDO EMPLEAR LA SIGLA CMMC, cancelard por concepto de
Estampilla Adulto Mayor el valor correspondiente al aporte del
Municipio segtin, Articulo 6 del acuerdo 012 del 2014 modificado por el
Acuerdo 034 de 2014 en su Articulo primerc, equivalente al 3% es decir
la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000). DECIMA
SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes contratantes
declaran bajo la gravedad del juramento gque no se encuentran incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad, segin 1lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 19293, articulo 18 de la
ley 1150 de 2007. DECIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: Ademds de
los casos sefialados, procederd a liquidarse el Convenio al vencimiento
de su término o el cumplimiento o ejecucién de 1las obligaciones
surgidas del mismo, asi también por la ocurrencia de alguna de las
circunstancias establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007, vy
para tal efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley.
DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: “LA CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA -CMMC” se compromete a mantener indemne al Municipio y a
Artesanias de Colombia s.a. de cualquier dafic o perjuicio que se pueda
generar por reclamaciones de terceros gue tengan origen en sus
actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la
ejecucidén del presente convenio, responsabilidad qgue se mantendra adn
terminando el convenio por cualguier causa. DECIMA QUINTA. MULTAS: El
Municipio de Duitama podrd imponer multas sucesivas diarias al *“LA
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA -CMMCY equivalentes al 0.5%
del valor del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o
mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se
podran descontar directamente de los créditos a favor de “LA
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA -CMMC" o de la garantia
Gnica, la decisién se darda a través de resolucidn motivada y contra
ella procede el recurso de reposicién. DECIMA SEXTA. LEGISLACION: El
presente convenio se regira por la leyes civiles vy comerciales
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082/2015 art,
2.2.1.2.1.4.4, igualmente en ausencia de normas administrativas se
aplicara las de Procedimiento Civil. La jurisdiccidén competente para
conocer de las controversias judiciales gque se susciten con ocasidn
del presente convenio, serd la Contencioso Administrativa. DECIMA @y\

vﬂ
Edificio Centro Administrativo — Calle 15 con carrera 15 - esquina
Piso 3 Oficina 306 — Contratacion — Tel 7619711 — Duitama, Boyacd, Colombia.
%' correo electronico contratacion@duitama-boyaca.gov.co

Qf‘ﬂ"\l’\ﬂf‘] "\‘I r‘ﬂmQﬂl’l“\“DF




[

NS uilaea ;//ZH{/H(’I:/,H(') (/(’ //){N/'(Hflfl(!
gl Eivios o Borgae Uso Ofiviol

SEPTIMA. DEL PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucién requiere:
1. POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1.1. Certificado de Registro Presupuestal.
2. POR PARTE DE "“Artesan de Colombia S.A. y de la Corporacidn
Mundial de la Mujer ombia-CMMC”: 2.1. Suscribir acta de iniciacién.
DECIMA OCTAVA. DEL-DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes contratapfes acuerdan como domicilio la ciudad de Duitamas Para
constancia se f£irma por quienes intervinieron, a los 21-’*3- k. l,mg

EL MUNICIPIO

ARTESANIAS
DE COLOMBIA S.A.

Qua (U GEY

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
NIT: 860007887-8
ANA MARIA FRIES MARTINEZ
C.C. No. 39.6391.451 de Usaguén
Ao

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER

COLOMBIA-CMMC,

Onitete (i
CORPORACION MUMDIAL DE LA MUJER COLOMBIA PUDIENDO
EMPLEAR LA SIGLA CMMC.
NIT: 800065394- 8
MARIA ISABEL PEREZ PINEROS

C.C. No. 41.483.618 Bogotd D.C.
Vo.Bo.,

GOMEZ GONZALEZ.

Secretario General

Elaboro; Miltou F.
Revicdy Marcela V.

Nancy €. I:

Edificio Centro Administrativo - Calle 15 con carrera 15 - esquina
Piso 3 Oficina 306 — Contratacién — Tel 7619711 - Duitama, Boyaca, Colombia.
correo electrénico contratacion@duitama-boyaca.gov.co
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En Duitama, a los nueve (09) dias del mes de diciembre del afio 2019, los abajo firmantes se reunieron en las instalaciones de
Secretaria de Industria, Comercio y Turismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, con el objeto de liquidar el Convenio de Asociacion que se referencia a continuacion:

TIPO'Y No. DEL CONTRATO O CONVENIO

Coenvenio de Asociacion No.CAS-20190002 #

Cenvenio para el fortalecimiento del Gremio Arlesanal a través de

Vf_)iJETO o apoyo a proyectos productivos en el Municipio de Duitama ¢~
DEPENDENCIA Secretaria de Industria, Comercio y Turismo.
COOPERANTE 1 Artesanias de Colombia S.A. 7
NIT No. 860.007.887-8 #

REPRESENTANTE LEGAL ANA MARIA FRIES MARTINEZ ~

C.C. No 39.691.451 de Usaquén

COOPERANTE 2 Corporacion Mundial de la Mujer Colombia -CMMC  *
NIT No‘ 800.065.394-8 4

REPRESENTANTE LEGAL MARIA ISABEL PEREZ PINEROS *

C.C. No. 41.483.618 de Bogota D.C.

RUBRO PRESUPUESTAL 22312101- Emprendimiento y Proyectos Productivos 7

_VALOR DEL CONVENIO ) Cien millones de pesos moneda cte. ($100.000.000.00)

APORTE DEL MUNICIPIO

Cuarenta millones de pesos moneda cte. ($40.000.000.00) *

"APORTE DE LA CORPORACION MUNDIAL DE (A
MUJER COLOMBIA -CMMC

Treinta millones de pesos moneda cte. ($30.000.000.00)

APORTE DE ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

Treinta millones de pesos moneda cte. ($30.000.000.00}), en Especie
representados en profesionales para el desarrollo de los
componentes de produccion, disefio y comercializacién y la
transferencia de metodologia de Artesanias de Colombia S.A.

Hasta el 09 de diciembre de 2019, a partir del acta de inicio, sin que

FECHA DE TERMINACION

DURACION DEL CONVENIO
excedalavigencia2019 )
FECHA SUSCRIPCION CONVENIO 24 de mayo de 2019
s 09 de diciembre de 2019

#

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JULIAN ALBERTO HERNANDEZ BARRERA, Secretario de Industria,
Comercio y Turismo

Nota: Si el contrato o convenio fue objeto de adiciones ylo prorrogas, o suspensiones agregar mas filas para comp|ementar la informacién

A. ASPECTOS FINANCIEROS

A-1 PAGOS EFECTUADOS

COMPROBANTE DE EGRESO No, FECHA VALOR
2019003483 Octubre 11/2019 $ 16.000.000
2019004283 Diciembre 6/2019 $ 16.000.000
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DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA*
COMPROBANTE DE EGRESO No. FECHA VALOR
2013003483 Octubre 11/2019 $ 16.000.000
2019004293 Diciembre 6/2019 $ 16.000.000
* Aplica Gnicamente para Convenios
A-2 BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
DESCRIPCION VALORES PACTADOS VALORES VALORES PAGADOS O
EJECUTADOS PENDIENTES DE PAGO
VALOR INICIAL DEL CONTRATOQ:
VALOR APORTE MUNICIPIO $40.000.000.00 | ~
VALOR APORTE ARTESANIAS DE 30.000.000.00 /
COLOMBIA S.A.
VALOR APORTE CORPORACION 30.000.000.00 |,
MUNDIAL DE LA MUJER
VALOR CONTRATOS REAJUSTES 0.00 :
VALOR TOTAL EJECUTADO $100.000.000.00
VALOR NO EJECUTADO 0.00
VALOR APORTADO ARTESANIAS DE $30.000.000.00
COLOMBIA S.A.
VALOR APORTADO CORPORACION 30.000.000.00
MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
VALOR PAGADO 32.000.000.00 y
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 8.000.000.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 0.00
TOTALES (SUMAS IGUALES) $100.000.000.00, $100.000.000.00 $100.000.000.00 ,
B.- ASPECTO LEGAL
B-1 CONSTITUCION GARANTIAS: Aplica constitucion de garantias Si _X___ No____
Si aplican garantias diligenciar los campos segun corresponda:
AMPARO * COMPARIA DE POLIZA VIGENCIA
SEGUROS
Cumplimiento Seguros Del Estado S.A, | No.12-44-101183984 Desde 24/05/2019 hasta P
09/06/2020
Calidad del Servicios Seguros Del Estado S.A. | No.12-44-101183984 Desde 24/05/2019 hasta
09/06/2020 /
Pago de salarios, prestaciones Seguros Del Estado S.A. | No.12-44-101183984 Desde 24/05/2019 hasta
sociales legales e indemnizaciones 09/12/2022

laborales

.

* Si aplican mas amparos agregar mas filas

B-2 PAGO DE SEGURIDAD Y/O PARAFISCALES

Durante el plazo de ejecucidn del convenio que se liquida el contratista acreditd el cumplimiento de sus obligaciones frente a los
sistemas de seguridad social y parafiscales, mediante la presentacion de las planillas de pago correspondientes, de conformidad
con lo sefialado en las normas pertinentes.

C. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

@'0 | SATISFACTORIO
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D. ECUACION CONTRACTUAL

Las partes declaran que la ecuacion contractual  surgida al momento de contratar se mantuvo durante la ejecucion del convenio
objeto de la presente liquidacion.

E. OBSERVACIONES

LN A et

Tenignd0 en cuenta que el objeto del mismo hasta la fecha de esta acta y las obligaciones de las partes se cumplieron en forma
sgiSfactoria de conformidad con el acta de recibo final de fecha nueve (09) de diciembre de 2019 nos declaramos a paz y salvo por
odo concepto por la celebracidn, ejecucién y liquidacion del mismo. Por lo tanto, el contratista manifiesta que renuncia a cualquier
indemnizacién o reclamacion contra el Municipio y por consiguiente, suscribe sin salvedades el presente documento.

lidez. la preSente de ligurdacion debe contar con Ia firma del Ordenador del gasto, del Centratista y del Supenviser.,
@DPar‘{a constancia sg.fierfia, por lo ella intervinigron,
b :
'\ \\ "“‘j P—
N\ QaUGEES

ALF %GU EL SILVA PESEA ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
C.C.No.7.248. Tama NIT. 860.007.887-8

ALCALDE MUNICIPAL R.L. ANA MARIA FRIES MARTINEZ
C.C. N0.39.691.451 de Usaquén

COOPERANTE 1

BLO

Yl nddor

CORPORACIQN MUD@IAL DE LA MUJER‘ JULIAN ALBHRTC’HERNANDEZ BARRERA
COLOMBIA-C C.C. No.78.958.741 de Bogota
NIT.800.065.394-8 SUPERVISOR

R.L.MARIA ISABEL PEREZ PINEROS
C.C. No. 41.483.618 de Bogota D.C
COOPERANTE 2
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ACTA DE I_’.IQUIDACI(')N DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

Requisito General.

Asociado: CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER -
Identificacion 800.065.394-8 ~
Representante Legal: MARIA ISABEL PEREZ PINEROS
WALTER AUGUSTO ZORNOSA COLMENARES
Supervisor Subdirector de Emprendimiento y Negocios.
Supervisor desde el 17 de Enero de 2018. ©~

1. Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer empresarios
Y emprendedores de la ciudad de Bogota mediante la asistencia técnica en la elaboracién
De estrategias comerciales que les permitan mejorar la penetracion en sus mercados.”~

e Fechas:
Suscripcioén del convenio: 15 DE DICIEMBRE DE 2016 -~
Acta de inicio del convenio: 15 DE DICIEMBRE DE 2016 -~
Fecha de Terminacidn: 29 DE ENERO DE 2017+
2. Garantias: S

Pdliza de Seguro de cumplimiento Entidad Estatal N° 12-44-101147474 — Expedida el 15
De Diciembre de 2016 Seguros del Estado. <~

no/de CoberfuralideRiesgos

Clase de garantia: P eguros

Fecha de expedicion: 15 de Diciembre de 2016 &

Entidad que expide la garantia;:  Seguros del Estado S.A:

Valor : $ 44.595.520”

Amparo Cumplimiento del Convenio

Valor $17.045.760 ;
Vigencia Desde 15/12/2018 hasta 29/07/2017 -
Amparo Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Valor $ 23.288.320 «

Vigencia Desde 15/12/2016 hasta 29/07/2017
Amparo Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales
Valor $4.261.440 - :
Vigencia Desde 15/12/2016 hasta 29/01/2020

\2%

W
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ACTA DE LIQU]DACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual N° 12-40-101030295 - Expedida el 15 de Diciembre
de 2016 Seguros del Estado S.A ©~

Poliza
Fecha de expedicion: 15 de Diciembre de 2016
Entidad que expide la garantia:  Seguros del Estado S.A.
Valor : $ 137.891.000
Amparo Predios Laborales y Operacionales
Valor $ 137.891.000
il Vigencia Desde 15/12/2016 hasta 20/01/2017 "

3. Plazo de ejecucion:

Plazo inicial 45 DIAS .~
Prorroga N/A -~
Plazo total 45 DIAS
4. Valor

La suma del dinero fue aportada asi:

Por parte de |la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico la suma de: CINCUENTA Y

OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 58.220.800)
En dinero

Por parte del asociado la suma de: VEINTI SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($ 27.068.000) en especie =

Inicial $ 85.288.800
Adicidn (es) N/A -
Valor total $85.288.800
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ACTA DE I_’,IQUIDACI(')N DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

5. Relaciéon de Pagos:

pEeaPAs iv.a1or S kmechaiinliay
1255 7 $ 23.288.320 26/12/2016 -~
1716 / $34.932.480 .~ 27/03/2017 ‘

6. Acuerdos, Conciliaciones y Transacciones a que se haya llegado. N/A.

7. Liquidacién Definitiva:

Valor inicial del convenio 85.288.800| "
Valor adicion del convenio 0
Valor total de pagos o desembolsos conforme la ejecucion 85.288.800|~
Ajustes o reconocimientos 0
Saldo a favor del asociado 0
Saldo a favor la secretaria y por liberar 0
SUMAS IGUALES 85.288.800|-

El valor correspondiente en especie por parte del asociado fue reportado y certificado:

Valor Rubro Componente
$ 50.000 Impresion y Distribucion de Volantes Convocatoria
$ 340.000 Envié Mensajes de Texto
$3.139.100 Caracterizacion Linea Base
$3.139.100 Diagnostico Empresarial
$3.139.100 Brief ( Diagnostico de Disefio )
$ 2.505.600 Taller Mercadeo Digital Linea Estratégica Comercial
$ 14.382.900 Asesorias en mercadeo
$20.250.000 Asesoria en Desarrollo de Marca Linea de Desarrollo de Ideas y Productos
$ 875.000 Materiales, Pruebas y prototipos
$ 4.230.000 Coordinaciéon General : Seguimiento y Evaluacion
$ 1.200.000 Asistente CDI CMMC
$4.970.000 Ceremonia de Clausura

¥
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ACTA DE [:IQUIDACI(’)N DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

8.

Constancias.

Mediante la presente acta, se liquida de comin acuerdo el Convenio _No 359-2016 de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del decreto ley 019 de 2012, concordante con el
articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, se da constancia que:

El supervisor certifica que el objeto y actividades fueron ejecutados en su totalidad, en
concordancia con los derechos y deberes funcionales de la SDDE, del articulo 4 de la Ley 80
de 1993.

Los productos generados por el convenio fueron recibidos y archivados por la SDDE y se
encuentran ubicados en los archivos de la plaza de artesanos.

El supervisor certifica que se efectud la verificacion del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad con las normas que regulan la
materia, en especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, si hay lugar a ello. ~

Ejecucion Contractual - Las partes declaran que la ecuacién contractual surgida al momento
de contratar se mantuvo durante la ejecucién del convenio objeto de la presente liquidacion.

Consideraciones Finales.

La Secretaria y el asociado se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto
derivado directa y/o indirectamente de las relaciones surgidas del convenio 359-2016,
declarando no tener reclamacion o diferencia alguna pendiente con relacién al mismo. .-

El recibo a satisfaccion del objeto del convenio no exime al asociado, ni al (la) Supervisor (a)
de las acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la
gjecucion, de conformidad con los artlculos 51y 52 delaley 80 de 1993 y 83 y 84 de la ley
1474 de 2011, sia ello hubiere lugar. >
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Contratacion

ACTA DE LIQULDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 359-2016 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NIT. 899.999.061-9 Y CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA NIT No 800.065.394-8.

 Las partes convenidas, con la suscripcion de la presente acta declaran que no tienen ninguna
obligacion pendiente con terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna
forma con el convenio, y que de presentarse alguna, asumiran la defensa de la otra parte y se
mantendran mdemnes entre si por todo concepto.

» Que el presente documento produce efectos de cosa juzgada en Gltima instancia de acuerdo
con el articulo 2483 del Codigo Civil. (Sélo aplica para transaccion en caso de litigio)

El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que el (la) supervisor (a) con
su firma certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por
parte del asociado, por lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la
Constitucién Politica, que indica: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas
las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Por lo anteriormente consignado, las partes convenidas manifiestan que renuncian a cualquier
iIndemnizacion o reclamacion y que por consiguiente, suscriben sin salvedades el presente
documento.

En constancia de lo al firman en la ciudad de Bogota D.C. a los

L

WALTER AUGUSTO Z&RNDSA COLMENARES MARIA ISABEL PEREZ PIN

Subdirector de Emprendimiento y Negocios. Representan
Supervisor desde el 17 de Enero de 2018. CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
Supervisor de la SPDE COLOMBIA

//
%4

JENNY LEXA DRA ABRIL FORERO. FELIPE ANDRES PLAZAS GOMEZ
Vo. Bo. J& fe Oficipa Asesora Juridica Ordenador del Gasto
Reviso: Hector Fernando Cortes Saavedra — Abogado OA4J J

FT-02-PR-COT-14
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10. Cumplir las demas funciones que le sefalen las leyes o los Estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo Directivo y la
Asamblea Generadl;

11. Y en general las propias de dicho cargo, similares a la que cumple el Revisor
Fiscal de una Sociedad Andnima.

Pardgrafo: El Revisor Fiscal tendrd voz pero no voto en las deliberaciones de Ia
Asamblea General; también en las sesiones del Consejo Directivo cuando sea
invitado a ellas. Tendrd asi mismo derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los
libros de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y demas papeles
de CMMC.

Articulo 100: Dictamen: El dictamen del Revisor Fiscal que presentara ala Asamblea

General sobre los Estados Financieros deberd expresar:

1. Silos actos de los administradores de CMMC se ajustan a los estatutos y a las
drdenes o instrucciones de la Asamblea General o Consejo Directivo;

2. Sila correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de registro
legales, en su caso, se llevan y se conservan debidamente;

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la entidad o de terceros que estén bajo
administraciéon de CMMC;

4. Siel balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido tomados fielmente
de los libros; y si en su opinidon el primero presenta en forma fidedigna, de
acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptfadas, la
respectiva situacién financiera al terminar el periodo revisado, y el segundo
refleja el resultado de las operaciones en dicho periodo;

5. Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados
financieros.

CAPITULO XVI
SISTEMAS DE CONTROL DE ASOCIADOS, DONANTES Y APORTANTES

Articulo 101: Auditorias Especializadas: Los asociados, donantes y aportantes de
recursos a cualquier titulo, podrdn pedir auditorias especiales sobre las actividades
y registros de la CMMC, con sujecion a las siguientfes reglas:

1. Las auditorias especializadas se podrdn llevar a cabo durante los quince (15)
dias hdbiles anteriores a la celebracién de la Asamblea General Ordinaria,
dentro del derecho de inspeccion a los libros y papeles de la enfidad que
consagra las normas, y sobre los mismos documentos que autorizan las leyes.

2. Por ningin motivo, so pretexto de las auditorias especializadas, se permitira la
violacién de los derechos de la entidad, de su informacién, de los confratos
que constituyen ventajas competitivas y en general, de todos aquellos
documentos que se consideren privilegiados o reservados o de terceros de
conformidad con los articulos 15 de la Constitucidn Nacional y 61 del Codigo
de Comercio.

3. Las auditorias especializadas no podrdn adelantarse sobre secretos de indole
tecnoldgica, técnica, financiera, comercial y esfratégica ni respecto de
materias cobijadas por la legislacién sobre derechos de propiedad intelectual.

4. En ningUn caso las auditorias especializadas podrdn implicar una afectacion
de las autonomias de los administradores, segun las facultades legales y
estatutarias.

5. La solicitud para readlizar auditorias especializadas debera ser por escrito,
indicando en forma detallada las razones y los hechos en que se funda para
llevarla a cabo, los asuntos especificos objeto de auditoria, los cuales deberdn
ser congruentes con la motivacion invocada, y el tiempo de duracion. Las
firmas o profesionales que se contraten para realizar tales auditorias deberdn




CAPITULO Il
PATRIMONIO

Articulo 7: Patrimonio socidl: El patrimonio de CMMC estd formado por los siguientes

bienes y derechos:

1. Los bienes, en dinero o en otfros activos, que los Miembros y otros aportantes
hayan entregado a la entidad.

2. Porlos bienes muebles e inmuebles que en la actuadlidad le pertenecen.

3. Por los aportes, auxilios, donaciones y derechos, que se le entreguen en
propiedad, en usufructo o a ofro titulo, por parte de cualquier persona natural
o que reciba de cualquier entidad de derecho pUblico del orden internacional,
nacional, departamental, municipal, gubernamental o no gubernamental,
pudiendo ser en especie o en dinero, previa aceptacion del Consejo Directivo.

4. Por los excedentes que obtenga por el ejercicio de su actividad y /o de la
administracion de su patrimonio.

5. Porlos demds bienes o derechos que adquiera a cualguier titulo.

Paragrafo: Cuando las asignaciones o donaciones fueren condicionales o modales
y la condicion o el modo contrarian las disposiciones estatutarias, éstas podrdn ser
rechazadas por el Consejo Directivo.

Articulo 8: Titularidad: CMMC es una persona juridica distinta de todos y cada uno
de los Miembros que la conforman. Ningun Miembro, ni aun todos unidos, es dueno,
ni tiene sobre el pafrimonio cuotas, partes o acciones.

Articulo 9: Destinacién: Los bienes y derechos que integran el patrimonio de CMMC
solo se podrdan destinar al desarrollo del objeto social senalado en estos Estatutos.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

Articulo 10:; Clases de Asociados: Las clases de asociados o Miembros de CMMC
son:

1. Miembros Fundadores;

2. Miembros Honorarios;

3. Miembros Activos.

Articulo 11: Asociados Fundadores: Son Asociados Fundadores todas las personas
que firmaron el Acta de Constitucion. Los Miembros Fundadores ostentardn tal
calidad mientras vivan.

Articulo 12: Asociados Honorarios: Son Asociados Honorarios aquellos que en la
actualidad ostentan este cardcter y las personas que sean designadas por la
Asamblea General, mediando proposicion presentada por el Consejo Directivo, la
cual debe ser discutida y aprobada en dos reuniones diferentes de la Asamblea
General, en votaciones secretas. Los Miembros Honorarios ostentardn tal calidad
mientras vivan.

Articulo 13: Asociados Activos: Son Asociados Activos todas las personas naturales
/ elegidas como tales por la Asamblea General. Serdn elegidas para periodos de
dos (2) anos; podrdn ser reelegidas indefinidamente y libremente removidas.

Articulo 14: Eleccién de los Asociados Activos: Los Asociados Activos se elegiran
mediante votacién individual para cada uno de ellos, de nombres propuestos por
el Consejo Directivo, y deberdn obtener a su favor para ser elegidos, no menos del




Articulo 105: Obligaciones y Atribuciones del Liguidador: El liquidador o liquidadores
tendrdn las facultades senaladas en los articulos 238 y demds disposiciones del
Capitulo X, Titulo I, del Libro Segundo del Cddigo de Comercio, que sean aplicables,
pero la Asamblea General de Asociados podrd ampliarlas o restringirlas, en lo que
sea legal, y en cuanto lo considere conveniente o necesario para los intereses de
la enfidad.

Articulo 106: Destinacién del Patrimonio Social: La Asamblea General pasard
integramente el patrimonio que la entidad posea en el momento de su liquidacion
a una o varias entidades sin animo de lucro que tengan objetivos andlogos a los
senalados en estos Estatutos.

Articulo 107: Supervivencia de Organos Colegiados: Durante el periodo de
liquidacion continuard funcionando la Asamblea General. En sesiones ordinarias o
extraordinarias la Asamblea podrd ejercer solamente las funciones que tengan
relacién directa con la liquidacién y las demds que le corresponden segun la ley,
especialmente las de nombrar y reemplazar lioremente al liquidador o liguidadores,
conferirles las atribuciones que estime convenientes o necesarias dentro de laley y
sefalarles las asignaciones. Las reuniones de dicho érgano se llevardn a efecto en
las fechas indicadas en los estatutos y cuando sea convocado por el o los
liquidadores, o por el Revisor Fiscal, conforme a las reglas generales. El Consejo
Directivo servird exclusivamente de érgano consultivo del liquidador o liquidadores.

Articulo 108: Rendicidn de Cuentas: A la Asamblea General le corresponde
examinar toda cuenta relativa a la liquidacion, glosarla, fenecerla, exigir
eventuales responsabilidades judiciales por medio de apoderados y aprobar el
balance final de liquidacién. Para aprobar las cuentas finales de liquidacion de la
entidad y para determinar la institucién o las instituciones sin animo de lucro y de
beneficio social a las cuales ha de corresponder la entrega de los recursos una vez
se hayan cancelado todos los pasivos de la entidad, se requerira del voto favorable
de un numero plural de miembros que represente, cuando menos, el setenta por
ciento (70%) de los miembros presentes.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 109: Interpretacion: Cualquier duda que surja de la interpretacion vy
aplicacion de estos Estatutos serd resuelta por el Consejo Directivo, atendiendo al
sentido general de los mismos y a las necesidades y exigencias de la enfidad. Estas
decisiones deberdn ser acatadas a partir de la fecha de su aprobacién hasta tanto
no se redna la Asamblea en donde las mismas se considerardn para ser ratificadas
o modificadas.

Articulo 110: Ley Aplicable: CMMC se regird por las leyes de la Republica de
Colombia.

Articulo 111: Solemnizacidén de las Reformas Estatutarias: El Director Ejecutivo, una
vez aprobada definitivamente por parte de la Asamblea General y con las
mayorias establecidas la reforma estatutaria total o parcial de que se trate,
adelantard los actos de registro ante la Cdmara de Comercio o ante la autoridad
competente, con el cumplimiento de las formalidades que en cada caso exija la
ley.

Paragrafo: El Secretario y a falta de este el Director Ejecutivo, quedardn facultados
para expedir copias auténticas de la totalidad de estos Estatutos o de parte de
ellos. De igual manera, cuando se produzcan reformas parciales de los mismos,
podrd preparar la versidon unificada de estos.




Articulo 112: Solucion de Conflictos: Cualquier diferencia que surja entre CMMC y
sUus asociados; entre los asociados entre si y entre cualquiera de los anteriores y los
directores y administradores de la entidad, con ocasién del contrato social o en su
etapa de disolucion o liquidacion, serd solucionada directamente entre las partes.
CMMC dispondrd de su mejor esfuerzo para arribar a una decisién directa, para lo
cual permitird la revision de la informacién necesaria para el efecto, siempre y
cuando no se frate de informacidn sometida a reserva, por cualquier causa.
Pasados freinta (30) dias calendario sin que se llegue a un acuerdo, el conflicto serd
resuelto por un Tribunal de Arbitramento. El Tribunal de Arbitramento funcionard de
conformidad con las reglas de arbitramento del Centro de Conciliacién y Arbitraje
de la Cadmara de Comercio de Bogotd, y para resolver cuestiones de menor
cuantia estard conformado por un (1) drbitro designado de comin acuerdo por
las Partes vy, en su defecto, por el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cdmara
de Comercio de Bogotd. Para resolver cuestiones de mayor cuantia el Tribunal
estard conformado por fres drbitros designados de la misma manera. El lugar del
arbitramento serd la ciudad de Bogotd, D.C. y el arbitraje se realizard en idioma
espanol. El laudo arbitral se proferird en Derecho conforme alas leyes de Colombia.
Las Partes asumen expresamente el compromiso de cumplir el laudo arbitral que se
dicte.

Articulo 113: Vigencia: Estos Estatutos entrardn en vigencia a partir de la fecha de
su aprobacion por parte de la Asamblea General. Comprenden la totalidad de las
normas que reglamentan |os objetivos y propdsitos de la entidad y por lo tanto,
quedan expresamente derogadas todas las disposiciones que le sean contrarias.
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REPRESENTACION LEGAL

La Socliedad tendrd un Director Ejecutive y un representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones vy deberes: Son funciones y deberes del director ejecutivo:
1. Ejercer la representacidén legal en todos los actos y negocios de
la entidad. Para los actos cuya cuantia exceda de doscientos
cincuenta (250) salarios minimos mensuales vigentes se necesitara la
aprobacidén previa del Consejo Directivo; 2. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones de 1la asamblea general vy del Consejo Directivo; 3.
Constituir apoderados Judiciales vy extrajudiciales e informar al
Consejo Directivo de esta constitucidn; 4. Administrar los intereses
soclales dentro de 1las politicas que fije el Consejo Directivo; 5.
Cuidar de la recaudacidén e inversidén de los fondos de la entidad y de
los de terceros por ella administrados; 6. Ejercer las atribuciones
que le delegue el Consejo Directivo; 7. Presentar informes
financieros y de actividades al Consejo Directivo en sus reuniones
ordinarias o extraordinarias vy suministrar cualquier otro dato o
informe que le sea solicitado; 8. Presentar conjuntamente con el
~ Consejo Directivo 1los estados financieros destinados a la asamblea
general, junto con los informes de actividades o aquellos due
determinen la ley ¥y estos estatutos; 9. Convocar a la asamblea
general a sus reuniones ordinarias o informativas en las fechas gue
sefiale el Consejo Directivo dentro de los términos estipulados en
estos westatutos, y a reuniones extraordinarias cuando 1lo juzgue
necesario o asi se 1lo soliciten las personas facultadas para ello;
10. Convocar al Consejc Directivo a sus reuniones ordinarias y a las
extraordinarias que le sean solicitadas, asi como también convocar a
los demas o6rganos soclal, es de la entidad; 11. Nombrar y remover a
los empleados de la entidad dentro de su competencia, de acuerdo con
la planta que 1le ha sido aprobada por el Consejo Directivo y
organizar dentro de la politica gque este le fije lo relativo a
remuneracién, bonificaciones Vi auxilios o beneficios de los
empleades; 12. Delegar en los altos ejecutivos y funcionarios de la
entidad las facultades gque considere convenientes; 13. Asistir con
voz, a las reuniones del Consejo Directivo; 14. Las demds que se
desprendan de estos estatutos, o de la ley, o que le sean delegadas
por el Consejo Directivo, dentro del alcance de sus atribuciones
generales, siempre gque no estén asignadas a otra autoridad por estos
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estatutos o por reglamentos superiores.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 234 del 21 de agosto de 2009, de Consejo Directivo,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 7 de septiembre de 2009 con el
No. 00160750 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
Director Maria Isabel Perez C.C. No. 000000041483618
Ejecutivo Pifieros

Por Acta No. 269 del 21 de Jjunio de 2013, de Consejo Directivo,
inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de diciembre de 2013 con el
No. 00233084 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Representante Jaime Ospina Gomez C.C. No. 000000019082982
Legal Suplente

Por Documento Privado del 07 de julio de 2009, inscrito el 14 de
agosto de 2009, bajo el No. 0159824 del libro I de las Entidades Sin
Animo de Lucro, Bernardo Carrasco Rojas renuncidé al cargo de
Representante Legal Suplente de la entidad de la referencia, con los

efectos sefialados en la Sentencia C—
621/03 de la Corte
Constitucional.

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 57 del 23 de marzo de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 3 de junio de 2021 con el No. 00341087
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN

TRAMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE
CONSTA EN EL MISMO.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
PUDIENDO EMPLEAR LA SIGLA CMMC

Sigla: CMMC

Nit: 800065394 8

Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidn No. S0003959

Fecha de Inscripcidén: 28 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacidén: 27 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cll 31No 13 A 51Edificio Panorama
Oficina 303

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: secretariageneral@cmmcolombia.org
Teléfono comercial 1: 4009595

Teléfono comercial 2: 3553040

Teléfono comercial 3: 3102174034

Direccién para notificacién judicial: Cl1 31 No 13 A 51Edificio
Panorama Oficina 303

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacién: secretariageneral@cmmcolombia.org
Teléfono para notificacién 1: 4009595

Teléfono para notificacidn 2: 3553040
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Teléfono para notificacién 3: 3102174034

La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correc electrdénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Certificacion del 13 de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldia
Mayor de Bogota, inscrita en esta Camara de Comercio el 24 de abril
de 1997 bajo el numero: 00004547 del libro I de las Entidades Sin
Animo de Lucro, fue inscrita 1la entidad denominada: CORPORACION
MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA.

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica ntmero : 281 el 18 de
mayo de 1989, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta de 1la Asamblea de Asociados del 25 de Jjunio de 2009,
inscrita el 15 de julio de 2009 bajo el nuimero 158373 del libro I de
las Entidades Sin Animo de Lucro, la sociedad de la referencia cambid
su nombre de: CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA, por el de;
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER - COLOMBIA, pudiendo emplear la sigla
CMMC.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
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OBJETO SOCIAL

El objeto principal de CMMC consiste en: 1. Mejorar la calidad de
vida de emprendedores, nana y microempresarios y de sus familias, en
situacién de vulnerabilidad, contextos dificiles o pobreza econdmica,
con énfasis en mujeres, a través de la prestacidn de servicios o la
realizacién de actividades o la ejecucidn de programas y proyectos de
desarrollo social de formacidén vy fortalecimientc socio empresarial
integrales. especializados y con permanencia, que incluyan
seguimiento, apoyo. asistencia técnico y afianzamiento, incluso
mediante aportes de capital u otorgamiento de créditos subordinados
gue permita o] los receptores de estos servicios y recursos
incrementar sus actives e 1ingresos vy el nacimiento, crecimiento,
consolidacién y desarrollo de negocios de preferencia articulados a
mercados, que busquen la generacién de ingresos dignos vy/o
sostenibilidad integral. 2. Disefiar, ejecutar, dirigir, coordinar y
participar en lo creacidn vy ejecucidn de proyectos y programas que
promuevan y fortalezcan la incorporacién de las personas en situacidn
de vulnerabilidad, contextos dificiles o pobreza econémica, de
preferencia mujeres, y de sus familias, a la actividad econdmico
desde cualguiera de los sectores productivos. emprendimiento,
empresarismo o empleabilidad. 3. Asesorar en el disefio y ejecucidn, e
incluso ejecutar programas de inversién social de impacto en empresas
y administrar los recursos asociados a los mismos, asi como también
el asesoramiento o otras entidades afines a la CMMC por la actividad

que desarrollan, en las materias propias del objeto social.
Actividades conexas: Para el desarrollo de su cbjeto social y en
cuanto se relacionen con el mismo, la CMMC podra: 1. Crear o

participar como socia o accionista limitadamente del Banco de las
Microfinanzas BANCAMIA S.A., identificado con el NIT 900.215.071-
1, vy

de cualqguier otra entidad financiera o de microcrédito, siempre que,
al 1igual gue BANCAMIA, promueva los objetivos que persigue la CMMC
mediante el otorgamiento de microcrédito vy la prestacidén de otros

servicios micro financieros a poblaciones en situacidén de
vulnerabilidad y pobreza econémica. 2. Adgquirir todos los activos
fijos, muebles o inmuebles que fortalezcan su patrimonio vy

arrendarlos o alguilarlos con el fin de generar los recursos
necesarios para el desarrollo de su objeto social; gravar o limitar
el dominio de tales activos fijos, enajenarlos o transferirlos cuando
por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable su
disposicién. 3. Celebrar con establecimientos de crédito, nacionales
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0 extranjeros, toda clase de operaciones, como depésitos, préstamos,
descuentes, giros entre otros, en moneda legal o extranjera. 4. Tomar
y dar dinero en mutuc o a cualquier otro titulo y celebrar toda clase
de operaciones financieras, para cobtener los fondos necesarios para
el desarrolle de sus. negocios, su administracidén y colocacién. 5.
Girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, emitir, colocar, descontar
Yy negociar en general toda clase de valores en el mercado publico. 6.
Designar apoderados judiciales y extrajudiciales. 7. Realizar todos

los actos, celebrar todos los contratos vy ejecutar todas las
operaciones civiles y de comercio indispensables para administrar el
patrimonio, conservarlo, aumentarlo, movilizarlo Yy mantenerlo

disponible al cumplimiento de sus finalidades. 8. Recibir donaciones
provenientes de sus asociados o de terceros. 9. Disponer activa o
pasivamente de los derechos reales, tales como usufructo, uso o
habitacién, prenda o hipoteca. 10. Celebrar convenios de asociacién,
alianzas estratégicas, uniones temporales y en general, todo tipo de
acuerdos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos con
entidades con o sin &nimc de lucro con objetos misicnales afines. 11.
Crear, promover o participar como asociada, socia, accicnista o
inversionista de entidades aseguradoras y de servicios financieros,
sociedades gestoras, fondos de capital, cualquier tipo de sociedades
comerciales, entidades sin &nimo de lucro, etc., gque apoyen,
faciliten o permitan el desarrollo ¢ cumplimiento de los objetivos
misionales de 1la institucién. 12. Participar con terceros o recibir
participacién de terceros en fondos y programas de apoyo financiero a
microempresarios de la base de la pirdmide a través de medios
diversos del microcrédite. 13. Actuar como gestor profesional o
administrador de los activos gque integran carteras colectivas y
fondos de capital privado orientados al desarrollo de actividades
afines a estas. 14. Actuar como participe y gestor en contratos de
cuentas en participacién que tengan por objeto el desarrollo de
actividades mercantiles o afines a estas. 15. En general, celebrar y
ejecutar todos los actos o contratos gque se relacionen con la
existencia y el funcionamiento de la CMMC vy los demds que sean
conducentes para el logro de sus objetivos.

PATRIMONIO

$ 68.944.608.501,00
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REPRESENTACION LEGAL

La Sociedad tendrd un Director Ejecutive y un representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y deberes: Son funciones y deberes del director ejecutivo:
1. Ejercer 1la representacién legal en todos los actos y negocios de
la entidad. Para los actos cuya cuantia exceda de doscientos
cincuenta (250) salarios minimos mensuales vigentes se necesitara la
aprobacidén previa del Consejo Directivo; 2. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones de la asamblea general y del Consejo Directivo; 3.
Constituir apoderados Jjudiciales y extrajudiciales e informar al
Consejo Directivo de esta constitucién; 4. Administrar los intereses
sociales dentro de las politicas que fije el Consejo Directivo; 5.
Cuidar de la recaudacién e inversién de los fondos de la entidad y de
los de terceros por ella administrados; 6. Ejercer las atribuciones
que le delegue el Consejo Directivo; 7. Presentar informes
financieros y de actividades al Consejo Directivo en sus reuniones
ordinarias o extraordinarias y suministrar cualquier otro dato o
informe que le sea solicitado; 8. Presentar conjuntamente ccon el
Consejo Directive 1los estados financieros destinados a la asamblea
general, junto con los informes de actividades o aquellos que
determinen la ley vy estos estatutos; 9. Convocar a la asamblea
general a sus reuniones ordinarias o informativas en las fechas que
seflale el Consejo Directivo dentro de los términos estipulados en
estos estatutos, y a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario o asi se lo soliciten las personas facultadas para ello;
10. Convocar al Consejo Directivo a sus reuniones ordinarias y a las
extraordinarias que le sean solicitadas, asi como también convocar a
los demads érgancos social, es de la entidad; 11. Nombrar y remover a
los empleados de la entidad dentro de su competencia, de acuerdo con
la planta que le ha sido aprobada por el Consejo Directivo y
organizar dentro de la politica que este le fije lo relativo a
remuneracién, bonificaciones % auxilios o beneficios de los
empleados; 12. Delegar en los altos ejecutivos y funcionarios de la
entidad 1las facultades que considere convenientes; 13. Asistir con
voz, a las reuniones del Consejo Directivo; 14. Las demds que se
desprendan de estos estatutos, o de la ley, o gue le sean delegadas
por el Consejo Directivo, dentro del alcance de sus atribuciones
generales, siempre gque no estén asignadas a otra autoridad por estos
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estatutos o por reglamentcs superiores.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 234 del 21 de agosto de 2009, de Consejo Directivo,
inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de septiembre de 2009 con el
No. 00160750 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designdé a:

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
Director Maria Isabel Perez C.C. No. 000000041483618
Ejecutivo Pifieros

Por Acta No. 269 del 21 de Jjunio de 2013, de Consejo Directivo,
inscrita en esta Camara de Comercic el 12 de diciembre de 2013 con el
No. 00233084 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Representante Jaime Ospina Gomez C.C. No. 000000019082982
Legal Suplente

Por Documento Privado del 07 de Jjulio de 2009, inscrito el 14 de
agosto de 2009, bajo el No. 0159824 del libro I de las Entidades Sin
Animo de Lucro, Bernardo Carrasco Rojas renuncié al cargo de
Representante Legal Suplente de la entidad de la referencia, con los

efectos sefialados en la Sentencia c=
621/03 de la Corte
Constitucional.

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 57 del 23 de marzo de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 3 de junio de 2021 con el No. 00341087
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del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

Miembro Carlos Eduardo Morales C.C. No. 000000003226660
Consejo Davila

Directivo

Miembro Maria Isabel Argaez De C.C. No. 000000041493298
Consejo De Guzman

Directivo

Miembro Jaime Ospina Gomez C.C. No. 000000019082982
Consejo

Directivo

Miembro Maria Cristina Gomez C.C. No. 000000041480891
Consejo De Padilla

Directivo

Miembro Rosa Margarita Vargas C.C. No. 000000041323291
Consejo De Roa

Directivo

Miembro Tatiana Lucia Gomez C.C. No. 000000041343860
Consejo Duran

Directivo

Miembro Adriana Moreno Gomez C.C. No. 000000052009430
Consejo

Directivo

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 57 del 23 de marzo de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 10 de mayo de 2021 con el No. 00340137

del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Revisor Fiscal AMC AUDIT S.A.S. N.I.T. No. 000009006696529
Persona
Juridica

Por Documento Privado del 20 de abril de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de mayo de 2021 con el No.
00340138 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Edward Eliecer Algarra C.C. No. 000000079699139
Principal Callejas T.P. No. 126565-T

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Dehiry Andrea Cruz

C.C: Na: 000001024476670
Suplente Gomez T.P.

No. 191320-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 0000015 del 17 de 00019657 del 28 de enero de
noviembre de 1998 de la Asamblea 1999 del Libro I de las
de Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000018 del 25 de abril 00041825 del 4 de julio de
de 2001 de la Asamblea de 2001 del Libro I de las
Asociados entidades sin animo de lucro
Acta No. 0000020 del 23 de julio 00055961 del 6 de diciembre de
de 2002 de la Asamblea de 2002 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000023 del 12 de marzo 00076213 del 20 de agosto de
de 2004 de la Asamblea de 2004 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta ©No. 0000027 del 28 de marzo 00102660 del 16 de Jjunio de
de 2006 de la Asamblea de 2006 del Libro I de las
Asociados entidades sin animo de lucro
Acta No. 0000028 del 28 de 00111528 del 19 de enero de
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noviembre de 2006 de la Asamblea 2007 del Libro I de las
de Asociados entidades sin &nimo de lucro

Acta No. 32 del 25 de junic de 00158373 del 15 de julio de
2009 de la Asamblea de Asociados 2009 del Libro I de las

entidades sin animo de lucro
Acta No. 35 del 24 de marzo de 00185238 del 15 de febrero de
2010 de la Asamblea General 2011 del Libro I de las

entidades sin a&nimo de lucro
Acta No. 41 del 9 de abril de 2013 00227104 del 5 de julic de
de la Asamblea General 2013 del Libro I de las

entidades sin animo de lucro
Acta No. 49 del 5 de abril de 2017 00291155 del 16 de mayo de

de la Asamblea General 2017 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 655 del 19 de marzo de 00342659 del 22 de julio de
2020 de la Asamblea General 2021 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 59 del 24 de marzo de 00353639 del 1 de junio de
2022 de la Asamblea General 2022 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, 1los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninglin recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8899
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 4799
Otras actividades Coédigo CIIU: 6619, 8559

TAMANO EMPRESARIATL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 13.452.443.399
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodoc - CITU : 8899

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datocs del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
ncmbramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cdmaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
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a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cé&mara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de 1la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin animc de lucro que se registra
es diferente al de la Camara de Comercio gue le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademés se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidn, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin éanimc de lucro en la respectiva Cldmara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

khhkkhkhkrokhhkhhrdbhkhbhbhbhbbdhbbhbhhbhrbhbhkdbhbhrdbdbhbhrhbhbhbdbhbhdbdddhhbhbdrhbddhhbdrdhdhbdbhbdhdhbhhdrddrk

Este certificado refleja la situacién Juridica registral de la
entidad sin a&nimc de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

R RS SRS RS R R EEEEEEEER SRR R EREEEE RS SRR R R

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkkhkhkhhhrkhhkdrhhrohdbdhddhdhdhhhhdbrrrhhdrhbhhhhdhrrhrndhhhodhhhhdhdrhhhhhihbbhdhdrrhtsk
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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) 1A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14912989432
5. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . e \ 3 1,4.“"Buzﬂn electrénico
8 0006539 4|8 Impuestos de Bogola ~ ’~.‘5 ;{3 g2 I
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenﬁﬁcac;d,r'] d 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 & i A
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre - fi\ﬁ:ﬁ.‘ﬂtl D% nombres
35. Razon social ™ ¥
36. Nombre comercial N 37: -S\gm /’
P JEMMC
LIBiCACION )
38. Pais 39. Departamento el 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 0 R d 1 1 |Bogot4, D.C. 001
41. Direccién principal 3 . ; —
CL 31 13 A51 ED PANORAMA OF 303 ~ / N
42. Correo electrénico secretariageneral@cmmeolombia.org” .~ . 7/ /L o
43. Cadigo postal [sa.1eittond 1\ /7NN 40095 9 5|45 Telsfono 2 3102174034
S - CLASIFICACION
Actividad econémica .~ e Qcupacion
Actividad principal Actividad 50 '.,unua:a_-!‘__ Otras actividades A
46. Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codit go g8 Fecha'ulcm sdclividad 50. Codigo 1 2 5§1. Codigo establecimientos .-
s 8 9.9/|2010,03:24]|[4 va g]lzoqooxa/zJ |6 6 1 9|8 55 9] | | | |
¢ ..‘_ & ¢ Rgs,.onsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 b4 \9 N, 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.ceals |7 [8 [0 |1 4!42!4&52[5\51 N I N N O I
04- Impto Tenta y compl. régimen esp_emal 52-‘Fjacluradore lectrénico
07- Retencién en la fuente a titulo Qe* rent "55 -rlnformante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional I ‘ s
09- Retencién en la fuente en el impuesto . -
14- Informante de exogena /
42- Obligado a llevar contabilidad .~
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA\:
Obllﬁadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55, Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Cadigo I | ] | | | J | | | |57,Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
l | l l I |sa. CPC 1
IMPORTA_NTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en con: ia no se axigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

sg.A;mxas sl D NO 80. No. de Folios: Ij 61. Fecha B23-05-03"131123 36 _|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario {(RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 .
Firma del solicitante: 984. Nombre PEREZ PINEROS MARIA ISABEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2023 06:16:16PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pagina 2 de 8 Hoja 2

14912989432

|415|770721248998J802J 000001491298943 2

5. Ndamero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 00065394

8. DV
8 Impueslos de Bogota

12. Direccion seccional

4.;Buz6n electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza 2 63. Formas asociativas

65. Fondos 6. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

—

84. Entidzdes-q insfitulos de
municipal y'descaniraliz

69. Otras organizaciones no clasificadas 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ; Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 82. Nacional 10 0 %
72. Nomero
73. Fecha 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Malricula mercantil
78. Deparlamento
79. Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
80. Desde
7 Fiasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
N Enlidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigllancia y contral
Alcaldia 11
{ - Estado y Bensficio
Item 89. Estado actual '\ "“w‘.}‘i}:Fachs'l{‘c‘a[nbio‘r.i@ estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV
Tt i
1 : 80 |2°071.5,0 1,0 1] .
)
: e Sk =
3 I 1 [ 5
& ' I L | 5
& l [t <
Vinculacion econémica
gsé‘}ggg#?ggbn 94. Nombre del grupo econoémico y/o empresarial E‘%tjr%lziagggncll%llgﬁ:&uﬁcacién Tributaria (NIT)dela g5 py:

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Namero de idenlificacién tributaria | 171. Pals

otarqado en &l extarior

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-05-2023 08:16:16PM.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. NUimero de formulario

1l

Pégina 3 de 8

89984(8

Hoja 3
14912989432

020| 000001491298943 2

5. Numero de Identificacién Tribularia (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional -

3 1‘,4.,:'Buzon electronico
L

80006539 4|8 Impuestos de Bogota e il
Representacion O P _,-’H
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién ,'/;."' ~ 0\ -"’ £ - E
/S & | i / 3
h )
REPRS LEGAL PRIN 18 200 9,0 3\1\1’1 2| N }
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 7/ F,i'(}ﬁ: v ﬂd&rﬂlﬁmem de tarjeta profesional
. ) > S | N )
CéduladeCiudadani 1 3 |4 1 4 8 3 6 1 8 ANV~ \Il )/
1 = =c Ly r i = = .
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primef pombre % / '/ S 107. Otros nombres
PEREZ |PINEROS [MARIAN W) |1sABEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. BV| 110. Razén social representante legal . . . o ;
| / O S <
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represe;.!écftr;\ p: S~ §
L o o T
REPRS LEGAL SUPL 19 ANNY2 0O 6,2 1]
S/ . oy s y
100. Tipo de documenlo 101. Numere de identificacion /AN N R o A 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
| CeduadeCidadan 13 |1 9 0 8 2 9 8 2 e |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef‘nambre 107. Otros nombres
OSPINA |GOMEZ 7 MAIME
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. 0V| 110. Razén &odiaf iwpraisentantd, logal s
98, Representacion e:jérc[pl?}_:‘éﬁresahtacién
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacioh—-. 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
: ANV S ‘ 1
104. Primer apellido 105. Ssgi{nuckapelh}io N 7 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
~NUNY NN/
A YA T
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) \{g:i. DV| 140. F\{aiéﬁ:s'o:él representante legal
L i S S
A Y i e
98. Representacién (R { e \93_‘ﬁnch; inicio ejercicio representacion
> & e ~s ]
100. Tipo de documento 191.__Numuri: de i;dalc\liﬁcacjéq 102. BV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
~ k.-_‘ "'. ™ el : "I
4 o~ [
104. Primer apellido r" 'i65>ségundc apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
h ( v
‘\ ‘\,,}’f'
108. Nimero de Identificacion Tribuiaria'(_b!!-‘l’).\-\ .\-i‘ 109. DV| 110. Razén social representante legal
£ ». |
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| | | |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV [103. Nuomero de tarjeta profesional
i |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sccial representante legal

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2023 06:16:16PM




AN

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

-

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Péagina 4  de 8 Hoja 4 E
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14912989432
|41 7707212489984(8020 001491298943 2
X
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - 1‘4.‘,I‘Buzbn electrénico
8 00 065 3 9 4|8 |mpusstosdeBogota /
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tsmpo.ra ar' / <
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 1}3 BV 114 NaCI('ﬁ?:lda
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 p 8 2 9 8 2 \i h COLOMBIA / ) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre/ 41b Otros nombres
, |OSPINA GOMEZ [JAIME ' . ’{,l )
119. Razédn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Fecha de retiro
1 |
111. Tipo de documento 112. Nimero de idenlificacién 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 0 4 6 8 3 5 4 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido N 17.'r'»r"ima'r',éémhre 118. Otros nombres
, |uRieE |ISAZA IMARIA T |TERESA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion’ ™ ’;,\/'/-'“; B _,}“ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
W A ~"]2.013,04,0 9] 20150421
111. Tipo de decumento 112. Namero de identificacion \ ] N 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 9 8 3 3 5 3 ° g™ | COLOMBIA 1609
115. Primer apsllido 1186, Segug'ua 2pelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 CARDENAS |V|LLA |ALEJANDRO
119. Razén social h‘ N
d ’;"\‘\; b
120. Valor capital del socio N T é1 % P 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ ,;\..‘\)’ L 2013,04,009] 20150421
111. Tipo de documento 112, Noméré de :derj}nfca,c:éq R 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan | 3 |4 A48 0,8 9>/ | COLOMBIA 16 9-
115. Primar apellido \ ..M/;: 15{6\ Segundo apellcdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres :
GOMEZ .~ _|DEPADJLLA MARIA |CRISTINA
e 119, Razén social aF il
120. Valor capltal del socio , 121. % Participacicn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
D)) 12013,04,009] L
111, Tipo de documento 112, Nanierd de identificacien 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (4 1 3 2 3 2 9 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VARGAS DE ROA ROSA |MARGARITA
2 119. Razén social F
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20130400 '

Fecha generacién documento PDF: 08-05-2023 06:16:16PM.




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS MONESTA
- L
Pagina 5 de 8  Hoja4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14912989432
|41 [770 212489984(8020) 0001491298943 2
’ r—‘\h\ ‘\\
-
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional - =y L [ 14, Buzén electranica
1y
8 0006 5 3 9 4|8 |meuesosdenosos s VLW
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uniones Ti 'r\" h.f/f 45:,/“\‘\ N,
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 1131D‘u’ 114 Nacu;n?-lda"
S & =
CéduladeCiudada 1 3 [5 1 6 4 3 6 8 3 NS COLOMBIA Y 169

115. Primer apellido
DROSTE

116. Segundo apellido
FLOREZ

117. Primer nombre/ . ‘\’

DIANA

|ELIZABETH

1!&. L‘!trus nombres

119. Razén sacial

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122 Fac‘ua dei mgreso S

1201310409|

123. Fecha de retiro
201500421

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Numero de identificacion

7 965 9 819 1

AUTHA Y

114. Nacionalidad
s COLOMBIA 1609

115. Primer apellido

116. Segundo apellide

.1#7 an.srnomhre }

118. Otros nombres

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada { 3

112. Namero de identificacion

1 9 0 8 9 2 9 5

RENGIFO |CAICEDO isERGIO MAURICIO

119. Razén social ;, . P

120. Valor capilal del sccio 121. % Participacion’, .(v ,\-/"/ \; i AN : 1z2/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro A
N /20130 400 9] 20150421

113. 0V

114, Nacionalidad
COLOMBIA 1609

115. Primer apellido
JIMENEZ

1186. Segu{ub nnalhda

117. Primer nombre

]ALBERTO

118. Otros nombres

|FERNANDO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

122. Fecha de ingreso
|2 015,04,202]

123. Fecha de retiro
2016,0201

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan {1 13

,-3/0 -«1/4»"} 5\2 /

113. DV

114. Nacicnalidad
| COLOMBIA 16 9

115. Primer apllido (x f/ 116(Segur!¢.?apauldo 117. Primer nombre 118, Otros nombres
ALEJO o |BAQUERO IOLGA {PATR!CIA
4 k
119. Razén social / ‘,’ \\ \;
_ \\ ,’ /
120. Valor capilal del socio / { \ - 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
N 2015042 2| 2 0:2 1,083,293
111. Tipo de documenta 112. Namierd de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |4 1 4 9 3 2 9 8

| COLOMBIA 1609

115. Primer apellido
ARGAEZ

116. Segundo apellido
|DE DE GUZMAN

117. Primer nombre

MARIA

118. Otros nombres

ISABEL

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20150422

123. Fecha de reliro

Fecha generacioén documento PDF: 08-05-2023 06:16116F-‘Mf




) I }f:\ N Formulario del Registro Unico Tributario
OB UNA EOLEMETA MAS HENESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 6 de 8 Hoja 4 {
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14912989432
I ‘ ’ ‘ 2J59|JE|4 014912989
5. Numerc de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . \ 1:4}:Buzén electrénico
8 00065 39 4 Impuestos de Bogold P i e : /
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tel'l';‘}"ufei!l".‘{/)
111.ﬁpo_de documento 112. Numero de idenlificacién 1)3 BV 114 Nacmn?-lda ‘

CéduladeCiudada 1 3 [3 5 4 5 7 7 8 1 J M CDLOMBIA’ 16 9°
115. Primer apelido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,” d 3 :
MARTINEZ IDE ROZO ICATALII\!A

1 N
119. Razén social £/
120. Valor capital del socio 121. % Participacion )ZZ\FEC‘m dei \ngreso ettt 123. Fecha de retiro
n23150\4221 20170405
111. 'I’Lpd de documento 112. Ndmero de identificacién . N g 114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |6 3 3 6 4 6 3 5 Y COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido y ; o 217 anar nomhre\ / 118. Otros nombres
MORENO |MESA sl *IMON!CA |MARJA

2 — 7
119. Razén social £ ”
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion:., A | 112.‘ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro e
il N 2017,04,05| 20190320
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion '3 § " 113. DV |114. Nacionalidad :

CéduladeCiudada 1 3 |8 0 1 9 9 7 3 9 i | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellide 116. Ssguruo upellwdu 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROZO [MARTINEZ‘,‘? pcl iJUAN |PABLO

3
118, Razén social
\\\\’ ¢
120. Valor capital del socio N 121 % Paﬂlq]paulbﬂ / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
,f-‘,-'f";; SO\ 2017,0405]| 201903720
111. Tipo de documento 112, Numam de |d?nr}pﬂcamén N ‘} 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédulade Ciudadanq 3 |5 ?/ 8“ 65,30 q / | COLOMBIA 16 9
115. Prim:er apellido 71 B{Segum_n apeliido 117. Primer nombre 118. Ofros nombres i
PARDO IA GAEZ VERONICA

4
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
y.! |2 019,032 0| i
111. Tipo de documento 12, Nﬂn‘]arﬁfde identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

CéduladeCiudadan{ 3 |3 2 2 6 6 6 0 ' COLOMBIA 1690
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MORALES DAVILA |CARLOS EDUARDO

5
119. Razén social
120, Valor capilal del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2019032 0| P
[..

Fecha generacidn documento PDF: 08-05-2023 06:16:1 6PME-

1



el A

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

- i
Pagina 7 de 8 Hoja 4 ;
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14912989432 !
I415 7767212489984(8020' 00000149129894
~
.(
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional _ i \_ | 14, Buzén electranico
8 0006 539 4|8 Impuestos de Bogota sz b 5 ,3 \2_ 73 ]
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion ?‘114 Nacwn .ldad "
CéduladeCiudada 1 3 (4 1 3 4 3 8 6 0 / EOLOM ,A’ ) ) 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre/ g 41 ) Otros nombres
GOMEZ |DURAN |TATIANA _|tuciA
1 I
119. Razén social NS/ ’
i M N
A ,f 'n\
120. Valor capital del socio 121. % Participacién I ﬂ22 Ee C“la de lngreso 123. Fecha de reliro
J_ t2o’2 1,032 3] .
111. Tipo de documenta 112. Numero de identificacion ke S =443, PV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 |5 2 0 0 9 4 3 0 COLCMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Sequndo apellids -\1‘17 anﬁrnbmh 118. Otros nombres
MORENO |GOMEZ }ADRIANA y ) ?
2 ,
119. Razdn social %
120. Valor capital del socio /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro E3
" "|2021,03,2 3| e
111. Tipo de documento 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3
119. Razén social
120. Valor capital del socio “éﬂ % P;JI'UQL_’dE-L -4 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
o
LN ‘\ T G ‘j-,. | Ly I
111. Tipo de documento 112 Nnm%r&de |d5»r:}|ﬁcacuaq bR Y 113. DV | 114. Nacionalidad
P s N ]
i N AN S |
115. Primer apellido Hﬁ’{Segunw apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 =
119. Raz_t‘m social
120. Valor capital del sacio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
) )
L | | | 1 L
111. Tipo de documento 112, Nu?f‘mr:i de identificacién 113. DV [ 114, Nacionalidad :
115. Primer apellide 1186. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capilal del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| L L

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2023 06:16:1 BPM




O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 8 dge 8 Hoja 5
14912989432

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 00065394

6. DV

12. Direccion seccional
8 Impuestos de Bogola

.| 5. | 14, Buzodn electrénico
~ 75 g

. \ ¥
N\ S8l

Cédula de Ciudadania 4 3 |1 o 1

8 47843029

. - NN TN
Revisor Fiscal y Contador S~ \\‘ T g o~ w
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126 D\I‘ 127, Namerc de tarjgta profesional

27504 1T ]

ST TN .:/,

86 06 000

6 3| 9 |BDOAUDIT SAS. BIC

128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre _ 3 -/,- i = 13I Otros nombres
GUERRERO |MOLANO |WILMER \) / IANDRES
132. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada \ /

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20230501]

136. Tipo de documento

137. Nimero de identificacion

139. Numero de larjeta profesional |

g Cédulade Ciudadania 1 3 (7 9 7 5 1 9 9 0 . 3 ¢ 1913 20T |
] = SR 1 7 T
‘;__5'. 140, Primer apellido 141. Segundo apallido N 142..Primer nombre ) 143. Otros nombres =
'%; HERNANDEZ |TARAZONA \,’ @ fJOSE |GABRIEL
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 148. Seciedad o firhy das.gnsda A
_g 86060006 3|9 BDOAUDITS‘A.(S}B[?.‘. LS -~
& |147. Fecha de nombramiento /’.’ ™ gy 7 TRl =
|2 023,050 1] (U D f
148. Tipe de documento 148. Numero de identificacién ~—— ~ 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 1 6 4 4 ,9~9_ 4\’ 9 5§ 5 2 2
z 152. Primer apellido 153. Segunduap..ydow ; f",' 154. Primer nombre 155. Otros nombres
-§ CASTELLANOS ;CARO A‘ |LU7_ |MARINA
§ 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) "1?,7 D‘\; 15@:’500'éqag .r\n?t:lemgnada
YL oy Yo
189. Fecha de nombramiento f’ " M V4
|2 00 9,0 61 7,\
N -

Fecha generacién documenlto PDF: 08-05-2023 06:16:16F’M;



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 23 de
junio de 2023, a las 14:26:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 41483618
Cddigo de Verificacidn 41483618230623142638

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR =
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .. _
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de ]

Malanahio Mantealaria Manaral NC DACATA T O




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 28 de

junio de 2023, a las 10:05:06, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de idenfificacién tributario
No. Identificacion 8000653948
Cédigo de Verificacion 8000653948230628100506

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
’6) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codlgo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

MCalavahin Cantenlavia Canaral KO ROWVINTA DV O

CGR =

Pagina 1 de 1




Ofertd D)
]
IE] e f
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:04:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 226112725

Bogota DC, 28 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA PUDIENDO EMPLEAR LA SIGL identificado(a) con NIT ndmero
8000653948:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’IEBM
11:02:56
PRGCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 225759421

Bogota DC, 23 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ISABEL PEREZ PINEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 41483618:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:31:01 PM horas del 23/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41483618
Apellidos y Nombres: PEREZ PINEROS MARIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2




23/6/23, 14:36 Consulta RNMC

@@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a" la fecha, 23/06/2023 03:36:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41483618 y Nombre:
MARIA ISABEL PEREZ PINEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 64367436 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000
(=) Policia Nacional de Colombia ’ -
i@ ﬁ i Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 % Elfuture ' |
{ e | w | Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | esdetodos. |
@ Linea de atencion: 018000-910112 !

T R
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




compensar | miplanilla.com

Informacién basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA

E
PRINCIPAL
69128811
26/07/2023

07/07/2023

Compensar QI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCO DAVIVIENDA

Transaccion aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

800065394

junio 2023
julio 2023
$61,065,600
45

17

9998600669427
Pago Electronico por PSE

33762635

*Nimero de valor descontado
Cdédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-11 890903790 ARL SURA 45 $0 $840,900
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 9 $0 $3,356,400
230301 800224808 Porvenir 16 30 $6,607,300
230901 800253055 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 4 $0 $4,751,000
231001 800227940 Colfondos 6 30 $2,145,600
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 9 $0 47,897,000
CCF22 860007336 Colsubsidio Caja de Compensacion Fliar 45 $0 $6,622,500
EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 2 $0 $3,231,600
EPS002 800130907 Salud Total EPS 4 30 $1,205,300
EPS005 800251440 Sanitas EPS 13 $0 $7,337,300
EPS008 860066942 Compensar EPS 8 $0 $3,436,100
EPSO10 800088702 EPS Sura 6 $0 $1,527,800
EPSQ17 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 9 $0 $2,643,200
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 2 $0 $982,600
EPSC34 900298372 Recaudo SGP Capital Salud 1 $0 $201,300
PAICBF 899995239 ICBF Instituto Colembianc de Bienestar Familiar 45 $0 $4,967,600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




*Namero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num, Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
PASENA 899995034 SENA 45 $0 $3,312,100

$61,065,600

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Tel: +57 1 623 0199 Carrera 16 No. 97 - 46 Piso 8
bdo@bdo.com.co Bogota D.C., Colombia
www.bdo.com.co Sucursales:;

Cali, Medellin y Barranquilla.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
CON NIT. 800,065.394-8

CERTIFICA QUE:

1. Para los efectos de esta certificacion he obtenido de la Administracion de Corporacién Mundial de la Mujer
Colombia la informacion necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas Internacionales
de Auditoria.

2. Paralos efectos de esta certificacion, la Administracion es responsable por la correcta preparacion de sus registros
contables de acuerdo con las Normas de contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

3. Laauditoria de los estados financieros de Corporacién Mundial de la Mujer Colombia para la vigencia fiscal 2023,
se encuentra en proceso y concluira con la emisién del dictamen de Revisoria Fiscal durante el primer trimestre
del afo 2024.

4. He efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacion con el propésito de verificar el pago
efectuado por Corporacion Mundial de la Mujer Colombia, el cual se realizd el dia 7 de julio de 2023 por concepto
de aportes a los sistemas de pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para el mes de junio del 2023
y a los sistemas de Salud del mes de julio del 2023. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracion de Corporacion Mundial de la Mujer Colombia como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de enero de 2002, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

5. Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a. Indagacion con el personal del area responsable, en relacion con los procedimientos utilizados para la
identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

b. Obtencidn del listado de liquidacidn de aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), preparado por Corporacidn Mundial de la Mujer Colombia para el mes de junio del
2023,

c. Comparacion del listado obtenido segun se menciona en el literal anterior, con los documentos soporte
del respectivo pago efectuado por Corporacién Mundial de la Mujer Colombia.

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la revisoria fiscal,
el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita Unicamente al cruce de registros contables
con el pago de la planilla de aportes que me ha suministrado la administracion. La informacion financiera, contable,
tributaria y extracontable es responsabilidad de la administracion de Corporacion Mundial de la Mujer Colombia.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., por solicitud de la Administracién de CORPORACION MUNDIAL DE
LA MUJER COLOMBIA, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2023, con destino a quien interese,

Firmado digitalmente por Wilmer

¢ Guerrerg Molano
W”mer Guerrero DN: en=Wilmer Guerrere Molano,
ou=USUARIOS,
Molano email=wguerrero@bda.com.co
Fecha: 2023.07.18 08:52,01 -05'00°

WILMER ANDRES GUERRERQ MOLANO
Revisor Fiscal
T.P. 275041 -T

Miembro de
BDO Audit S.A.S BIC
99918-01-9943-23

BOO Colombia 5.4.5. BIC BDO Outsourcing 54,5 BIC BDOAudit 8,45 BIC BOO Shared Senvice Center S.4.5. BIC, sociedades por acciones it % @\ s
simplificadas colombisnas, mismbres O Interrationat Limited, une com pafiia limitada por garentia det Reino Urido, v forman parte
de la red intemacional BDO de empresas independientes asociadas,




sousran, SINTA CENTRAL ¥ (G 19)
cscen. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILMER ANDRES GUERRERO MOLANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1018478439 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
275041-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ % % % £t x % x ¥ x5k £ xx x 4 x 6 % 4 2 %

KAk XA X AIXEAREEIIEA AT AT AA AT A AARA TR R R KRR AR AR Rk kR Rk kk ko kkkkkk & kk

I E R EE R R EEEEEEEEREEEEE SRR R EE R EREEEE R R EEEEAEEREEEERERSESR B ESE R ESRIEREES:;]

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, cantados a
partir de la fecha de su expedicion.

&,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Replblica ds Colombila
Ministerio de Comardio, industiia y Turimo

AUMlNrST‘im?i‘:'EIJUNTA CENTRAL c D
esrecal | DE CONTADORES

275041-T

WILMER ANDRES
GUERRERO MOLANO
C.C. 1018478439

RES. INSCRIPCION 1881 DEL 09/10/2020 |
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
296369 _DIRECTOR GENERAL __ 309680

Escaneado con CamScanner
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FEGHA DE NACIMIENTO 20-AGO-1995

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

03-SEP-2013'BOGOTA D.C

fenit A Fea var A"‘
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION o< i

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

@."ﬁgfﬁ}.

P-1500150-00476568-M-1018478439-20130927 0035111955A 1 40170344




Estdndares minimos SG-SST ‘\\\-ﬁ
Nit 800065394 S U ra =

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA

Fecha de Generacién del documento: 17 de julio de 2023

Empresa: CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA Identificacion de la empresa: 800063394

Sede: PRINCIPAL Municipio donde se presté el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 01/11/2022 Fecha de Elaboracién: 01/11/2022

Fecha de dltima modificacion: 18/12/2022 Persona que modifico: CLAUDIA PATRICIA CEPEDA

DIAZGRANADOS

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Namero Identificacidn Nombre Prestador

CLAUDIA PATRICIA CEPEDA

aull DIAZGRANADOS

Introduccién

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamenle a tu criterio como Companiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado,

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST| y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pégina 1




Esténdares minimos SG-SST k
Nit 800065394 S U ra i

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA —_7

=

Fecha de Generacidn del documento: 17 de julio de 2023

Resumen de Resultados

B PRINCIPAL

I. Planear (25%}

V. Actuar (10%} Il. Hacer (60%)
Hil. Verificar (5%)
01/11/2022 PRINCIPAL
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

|. Planear [25%] 100 25 25
I, Hacer [60%] 93.33 60 56
Il Verificar (5%] 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 96.0 su resultado es ACEPTABLE.

Pigina 2

© 2023. SURA. Todos los derechos
- él conlenidas se emilen en razon de la especialidad
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Estandares mfnimos SG-SST o
Nit 800065394 S U ra =
7

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA

Fecha de Generacion del documento: 17 de julio de 2023

Detalle gréfico

A continuacién podra encoentrar el detalle grafico de cada unc de los aspectos evaluados y podréd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

PRINCIPAL

I. Planear (25%)

10
Recursos (10%) s
@ Obtenido
y @ Maximo
]
R 15
Geslion integral del sistema L.
de geslién de la segu
15
0 25 50 75 100 125
1l. Hacer (60%)
Sl 20
Gestion de la salud (20%) e
-
2 Y ) - "
Gestion de peligros y Bl 26 & Obtenido
riesgos (30%) — 20 @® Maximo
i 10
Gestion de amenazas (10%)
R
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derachos Pégina 3
E informe tiene el caricter n él contenidas se emiten en razan de la especialidad
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] ntervinierao



Estandares minimos SG-SST
Nit 800065394

—
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA *2’5
Fecha de Generacion del documento: 17 de julio de 2023
1. Verificar (5%)
s
Verificacion del sistema de 1. & Obtenido
gestién en seguridad y & Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
Mei iento (10%) __ & Obtenido
ejorarniento o
’ & Maximo
10
0 25 50 75 100 125
PRINCIPAL
I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de otra I
&> Obtenido
& Maximo
Capacitacion en el sistema...
0 25 50 75 100 125
© 2023, SURA, Todos los derechaos Pégina 4
acionas en él contenidas se emiten an razén de |3 especialidad
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA —=

Fecha de Generacidn del documento: 17 de julio de 2023

|. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y i
salud en &l trabajo (1%) |1

, , i
Objetivos del sistema de g... i 1
Evaluacion inicial del 1
sistema de gestién - seguri l 1

Plan anual de trabajo (2%) I2

Conservacién de la 1] 2
documentacion (2%) §2

o i @ Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) I 1

@ Maximo
Normatividad nacional ’;j2
vigente y aplicable en mater I o
- I
Comunicacidn (1%) ‘11
B i1
Adquisiciones (1%) l ’
2
Contratacion (2%) i2
Gestién del cambio (1%) l 1
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de saludenel |
trabajo (3%) -9
. ) & Oblenido
Registro; reporte e invest... ® Maximo
Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sal .6
0 25 50 75 100 125
© 2023, SURA. Todos los derechos Pagina 5
E\ or ] &l contenidas se emitan en razon de la especialidad
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Estandares minimos SG-SST
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA —7
Fecha de Generacion del documento: 17 de julic de 2023

. 1. HACER (60%})
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

x 11
Identificacion de peligros; |

evaluacion y valoracio . ‘5

&) Obtenido
| @ Maximo
KB
Medidas de prevencion y co... e
m
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion; | & Obtenido
preparacion y respuesta ante @ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
lll. VERIFICAR (5%)'
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
Gestion y resultados del & & Oblenido
sistema de gesticn de seg I & Maximo
5
0 25 50 75 100 125
© 2023, SURA, Todos los derechos

Pégina é
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA 7

Fecha de Generacion del documento: 17 de julio de 2023

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones prevenlivasy & Obtenido
correctivas con base en los @ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pégina 7
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Estandares minimos SG-SST
Nit BO00&5394

surd
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA _9,7
Fecha de Generacidn del documento: 17 de julio de 2023
Recomendaciones / Observaciones PRINCIPAL
Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestidn en Seguridad v
Salud en el Trabajo 5G-55T [0.5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con;

- Definicion y asignacion de recursas
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicién de recursos debe estar
documentada.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales [0.5%)

|. Planear (25%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacién a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
trabajadeores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IVy V)
- Venficacion del pagoe de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
Proteccién social,

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%]|

Cumple totalmente

Mantener dispanible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, eleccian y
conformacidén del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunién mensual

- Gestién adelantada por el COPASST
[participacidn en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-55T.

1.2.2 Induccién y Reinduccidn en
Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T,
actividades de Promocidn y Prevencién

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccion a todos los
trabajadores independiente de su

© 2023, SURA. Todos los derechos
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Nit 800065394

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA
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Fecha de Generacion del documento: 17 de julio de 2023

PyP (2%]

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccién
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-5ST con curso virtual de
50 horas [2%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion wirtual de 50 horas del
SG-5ST por parte del responsable del
SG-5ST

II. Hacer (60%]

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligras-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador [1%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
| las evaluaciones medicas

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacidn de las evaluaciones
meédicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluacicnes médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
ewidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL. EPS
v al Ministerio cuande corresponde

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%}

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicién de

@ 2023. SURA. Todos los derechos
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acciones para la intervencién de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales g la ARL y Ministerio

Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con la

4.1.2 |dentificacion de peligros con actualizacion de la identificacion de

cién de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacidn y valoracién de los
empresa [4%) riesgos por lo menos una vez al ano o

en caso eventos mortales o

catastroficos,

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligres quimicos,
fisicos yfo bioldgicos que requieren

4.1.4 Realizacion mediciones mediciones ambientales.
ambientales, quimicos, fisicos y No cumple - Llevar a cabo mediciones
biolégicos (4%] ambientales

- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacidn del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipes, maquinas, Cumple totalmente
herramientas (2.5%|

4.2.6 Entrega de Elementos de Debe mantener disponible las
Proteccion Persona EPP, se verifica evidencias relacionadas con la
3 Cumple totalmente % 5
con contratistas y subcentratistas entrega, reposicion y capacitacién de
12.5%] los slementes de prateccibn personal.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de

5.1.1 Se cuenta con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta
Prevencién, Preparacidn y respuesta Cumple totalmente ante emergencias en el que se
ante emergencias [5%] considera la revisién anual, los planos

de las instalaciones, la sefalizacidn, la
realizacién de simulacros por lo
mencs una vez al afo,

Debe mantener disponible las

5.1.2 Brigada de prevencidn c & tsital g evidencias relacionadas con la
conformada, capacitada y dotada (5% UNpE LA NEME conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparacion y

© 2023, SURA. Todos los derechos
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|

respuesta ante emergencias.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacidn de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacidn de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicien de acciones
V. Actuar [10%] preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultadas del 5G-55T (2.5%|

Nota; En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observacicnes
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Plan de mejoramiento

Categoria

Pregunta dad a implementar Fasponsable de
implementacion

Fecha de
implementacién Recursos

1] Hacer uso de
nuestros beneficios con
la ARL para que tal vez

a través de ellos se
haga una medicién
formal

2] Usar apps gue
4.1.4 Realizacion Con la ARL realizar
madiciones

ambientales, quimicos,
fisicos y biolégicos 4%]

Identificacién de
peligros, evaluacidn y
valoracién de riesgas

(15%

apoyen mediciones
| Hacer (609 mediciones Cédula 52646840 " ambientales [luzy
! er [60% ¥ RIES ambientales y Claudia Cepeda RI7OA2023 ruidol
mediciones hasicas.

Por lo demas no es
necesario hacer
mediciones bioldgicas
ni quimicas pues no
hay condiciones de
riesgo que las
ameriten,

2023. SURA. Todos los derechos
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Tabla de referencla para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacidn de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan ¢ no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministeric del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporie de avances en el termino
maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte det Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
el sl dbiteidostbientrarel 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
40y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo d.e seis [6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
Si el puntaje obtenido es mayor a : ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
|con la evaluacion.

© 2023. SURA, Todos los derechos Pigina 13
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YIGILADO

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA con Nit 800065394 | se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, aclualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55Tl y para ello, CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA aplic la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312
de 2019 el 18/12/2022 cuyo resultado se presenta en esle informe.

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Gnica y exclusivamente a sy criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia infoermacion, ni es

responsable de los resultades que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
|. Planear (25%) 100 25 25
Il Hacer (60%] 93.33 60 56
Il Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar [10%) 100 10 10
% Total implementacién 94.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 17/07/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caodigo transaccion: 2482240
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PARA: Entidades publicas, privadas y a la ciudadania en general

DE:  Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN.

|
ASUNTO: Evitar la exigencia de actualizacion de informacion del Registro Unico |
Tributario ~ RUT, para la realizacion de trdmites, cuando no haya lugar a ello.

VIGENCIA INDEFINIDA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Con fundamento en el articulo 555-1 y articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 201 6, Unico |
Reglamentarioc en Materia Tributaria, la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN reitera a las entidades publicas, privadas y a la
Ciudadanla en general, que Ia vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida, |

Asi, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacién o adicién en ,
los dalos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacién, ubicacién
ylo clasificacién). Esto debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que |
genera la actualizacion.

En consecuencia, las empresas, entidades publicas o privadas no deben solicitar el RUT ’
con la fecha actualizada en la casilla 81. Ahora bien, los inscritos cuentan con un servicio |
de consulta que les permite generar en cualquier momento que lo requieran copia del |
certificado del RUT expedido en el momento de la inscripcién o Gltima actualizacion el |
cual tendr la leyenda transversal “COPIA CERTIFICADO" y en la parte inferior derecha
se puede visualizar la fecha y hora de la generacién del PDF.

Es importante tener en cuenta que a traves de la pagina web, la APP Y en los puntos de
contacto de la DIAN es posible inscribirse en el RUT, actualizarlo y obtener copias de
este. ‘

Por Gltimo, se precisa que los datos del RUT ser&n los Gnicos que usar4 la DIAN para las
comunicaciones oficiales, salvo que se manifieste una situacion diferente para efectos
procesales. _

Cordialmente, 1 5 HAR 2923
ﬁ;mos REYES HERNANDEZ
Director Genersl

{
Proyectd: Adriana del Pilar Solano Cantor — Subdirectora de Administracién del Hﬁ% ;
Revisé: Lorenzo Castlllo Barvo — Asesor Despacho del Director General |t f

- e s rcn g -

Aprobé: Cecilia Rico Torres - Directora de Geslion de Impuestos
Aprobé: Gustavo Alfredo Peralta Figueredo - Director de Gestion Jurldica
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