
 
 
 
 
 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA DE MAYOR CUANTIA No. 03 DE 2023  
 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDCIONES. 

 
DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 16 DEL DECRETO 1876 DE 1994, EL ARTÍCULO 194 
DE LA LEY 100 DE 1993, LA RESOLUCIÓN NO 5185 DE 2013, EL ACUERDO NO 079 DEL 01 

DE FEBRERO DE 2021 QUE ESTABLECE EL ESTATUTO DE CONTRATACIÓN DE LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES., SE FIJAN LOS 

SIGUIENTES TÉRMINOS DE CONDICIONES: 
 
El Centro de Salud ESE Guachaves, convoca a la veedurías ciudadanas, para que ejerzan vigilancia 
preventiva y posterior del proceso de gestión haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las 
Entidades que ejecutan el programa, proyecto o contrato y ante los organismos de control de Estado, 
para mejorar la eficiencia institucional y la actuación de los funcionarios públicos de conformidad con 
lo establecido en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en la página de 
Colombia Compra Eficiente – SECOP II publicitario. 
 

CAPITULO 1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION 
 
1. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION 
 
1.1. OBJETO 
 
“REPOSICION DEL PUESTO DE SALUD DEL RESGUARDO INDIGENA DEL SANDE MUNICIPIO 
DE SANTACRUZ DEPARTAMENTO DE NARIÑO” 
 
Para tal efecto, convoca a todas las personas naturales o jurídicas, consorcios o uniones temporales, 

con capacidad legal y técnica para contratar la ejecución del contrato, a presentar su oferta en los 

plazos y condiciones señalados en el presente Pliego de Condiciones.  

1.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL 

 
Con la contratación requerida, en la modalidad de contrato de obra, el eventual Contratista tendrá a su 
cargo las siguientes obligaciones tendientes al cumplimiento del objeto del contrato: 

A. OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y entregando la obra contratada de acuerdo con los 
criterios de calidad exigibles, los diseños, los planos y las especificaciones de construcción que hacen 
parte de las reglas de participación, con sujeción a los precios unitarios estipulados y dentro del plazo 
establecido. 

2. Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e industriales necesarias para 
no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que así lo hagan, 
igualmente, sus subcontratistas y proveedores. 

3. Acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 

Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto 



 
 
 
 
 
 
Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y las cajas de compensación familiar, de todo el personal 
vinculado directamente a la ejecución de la obra, incluido los independientes que presten sus servicios 
para la ejecución de la obra. 

4. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al 
personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo del mismo. 

EL CONTRATISTA debe responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravámenes y 
contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales 
y dentro de estos mismos niveles territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas 
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con las 
certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes. 

5. EL CONTRATISTA de obra será el encargado y único responsable de entregar la obra funcionando 

en las condiciones contratadas. 

6. Aquellos permisos que sean necesarios para la ejecución de los trabajos, que resulten adicionales 

a los que entregue la ESE, son responsabilidad del constructor. 

7. Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato el personal Mínimo requerido para la ejecución 

del contrato; además, del que considere necesario para el cumplimiento de todas y cada una de las 

obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso el número, formación profesional, tecnológica o 

técnica, la experiencia y dedicación de dicho personal deberá corresponder como mínimo al 

establecido. Si durante la ejecución del contrato el cambio de alguno de los profesionales deberá 

reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente aprobado por el INTERVENTOR Y/O 

SUPERVISOR. 

8. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la 

que coadyuve el personal o los subcontratistas contra la ESE, por causa o con ocasión del contrato. 

Parágrafo 1. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución del objeto 

contractual será objeto de especial verificación por la interventoría, y su incumplimiento, incluida la 

ausencia injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del personal mínimo requerido, 

acarreará la imposición de las sanciones contractuales correspondientes. 

B. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN. 

1. Ejecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demás elementos 

necesarios. 

2. Responder por la obtención de todo lo relacionado con las fuentes de materiales de construcción 

necesarias para la ejecución de la obra contratada y a la obtención legal y oportuna de todos los 

materiales y suministros que se requieran para la construcción de la obra, manteniendo 

permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar el avance de los trabajos. 



 
 
 
 
 
 
3. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas 

indicadas en la programación detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos, 

con el envío y recepción de los mismos en el sitio de la obra. 

4. Garantizar la buena calidad y cumplimiento de las normas técnicas que les apliquen a los materiales 

y elementos utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato. 

5. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demás pruebas que se 

requieran y/o soliciten para verificar la calidad de los materiales y los demás elementos que se instalen 

en la obra. En cumplimiento de esta obligación, EL CONTRATISTA deberá presentar la interventoría 

los documentos que permitan acreditar que los equipos utilizados para los diferentes ensayos tengan 

las siguientes capacidades: - Calibrar o verificar a intervalos especificados o antes de su utilización, 

comparado con patrones de medición trazables a patrones de medición nacional o internacional. 

Cuando no existan tales patrones debe registrarse la base utilizada para la calibración o la verificación. 

- Ajustar o reajustarse, según sea necesario. - Identificarse para poder determinar el estado de 

calibración. - Protegerse contra los daños y el deterioro durante la manipulación, el mantenimiento y el 

almacenamiento. 

C. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 

1. Adelantar todas las gestiones necesarias ante las autoridades respectivas, para la obtención de los 

permisos requeridos en la ejecución de obra, diferentes a los previamente obtenidos por la ESE, tales 

como: cruce de vías, cierre temporal de vías, accesos a cada área, ingreso del personal, horarios de 

trabajo, excavaciones, o cualquier intervención del espacio público. 

2. El contratista deberá instalar todas las señalizaciones necesarias que se requieran para orientar a 

los usuarios y habitantes con respecto a los cambios necesarios de uso del espacio público durante la 

ejecución de la obra, tales como cambio de sentido de circulación, prohibición de circulación peatonal, 

nuevos sentidos de circulación peatonal. 

3. Implementar los desvíos de transito tanto peatonal como vehicular en condiciones de circulación 

apropiadas y realizar el mantenimiento periódico de los mismos de tal manera que se garantice su 

buen funcionamiento. 

4. El contratista deberá garantizar la iluminación y señalización nocturna de las áreas destinadas a 

desvíos o en intervención, de tal manera que se prevengan accidentes por falta de señalización o 

iluminación. 

5. En caso de que sea necesario intervenir sistemas de drenaje de aguas lluvias o sanitarias deberá 

garantizar su evacuación sin comprometer la calidad ambiental del sector. 

6. El contratista no podrá proceder con la ejecución de actividades que no hayan recibido visto bueno 

previo por parte de la Interventoría. 



 
 
 
 
 
 
7. No podrá ocupar áreas de espacio público, con almacenamiento de materiales o con la ejecución de 

actividades contractuales. 

8. Mantener debidamente despejadas y aseadas las vías de acceso al proyecto. 

9. Solicitar y justificar con la debida antelación a la interventoría la adición de recursos, prorrogas, 

mayores cantidades de obra e ítems no previstos necesarios para la terminación de la obra, cuando 

así se requiera. 

10. El contratista por ningún motivo podrá ejecutar mayores cantidades de obra o ítems no previstos 

sin la aprobación de la interventoría y de la ESE. 

11. Retirar los materiales sobrantes y disponer de ellos en el lugar que el municipio asigne para ello 

(escombrera municipal), entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y limpieza. 

12. Mantener la obra limpia y libre de obstáculos que puedan causar obstrucciones o accidentes al 

personal de obra. 

13. Mantener tanto el personal de vigilancia como las medidas de seguridad en las áreas de 

intervención en donde se ejecute la obra. 

14. Efectuar las reparaciones necesarias a las áreas intervenidas como consecuencia de los defectos 

de estabilidad o de calidad, y a las áreas contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del año 

siguiente a la entrega de las obras. 

15. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el interventor o la ESE, 

toda actividad ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, o que no cumpla las 

normas de calidad requeridas para la obra, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra. 

16. Reponer, por su cuenta y riesgo, las obras de urbanismo afectadas por la construcción. 

17. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecución del 

contrato, en especial en cuanto guarda relación con: - Elementos de seguridad industrial necesarios 

para la totalidad del personal que interviene en las actividades de obra. - Manipulación de equipos, 

herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto 

contractual. - Dotación de calzado y vestido de labor y documento de identificación para todo el 

personal utilizado en la ejecución de objeto contractual. 

D. OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN 

1. Presentar informes requeridos, los cuales deberán ser aprobados por la interventoría y contener, 

para el (los) frente (s) de trabajo: a. Avance de cada una de las actividades programadas. b. Cantidades 

de obra ejecutadas. c. Registros fotográficos. d. Resultados de los ensayos de materiales y demás 

pruebas realizadas. e. Fotocopia de la bitácora o libro de obra. f. Actualización del programa de 

ejecución de obra g. Acreditación, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 



 
 
 
 
 
 
de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al 

día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 

propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF 

y las cajas de compensación familiar, cuando corresponda. 

2. Realizar registro fotográfico del avance de la ejecución de la obra, procurando mostrar desde un 

mismo punto el progreso o avance. 

3. Elaborar y presentar conjuntamente con el interventor, las actas de entrega mensual de obra, de 

entrega final de obra y de liquidación. • Presentar toda la información requerida por el Interventor o por 

la ESE. 

1.3. OBLIGACIONES DE LA ESE: la ESE Contratante deberá cumplir con las siguientes 

obligaciones:   
 

1) Garantizar la existencia de apropiación presupuestal suficiente para cumplir con la contraprestación 
de los servicios ejecutados, siempre que este cumpla con la actividad signada a entera satisfacción  

2) Se compromete para con el CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en la forma 
establecida en el mismo. 

3) Ejercer la supervisión general sobre el objeto del contrato.  

4) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, lo cual se cumplirá a través 
de la evaluación que realicen los supervisores. 

5) Adelantar revisiones periódicas, a través de los supervisores, para verificar que la ejecución del 
contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los requisitos 
mínimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de responsabilidad contra 
el contratista y sus garantes. 

6) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra en desarrollo 
o con ocasión del contrato. 

7) Repetir contra los servidores públicos, el contratista o terceros por las indemnizaciones que deban 
pagar como consecuencia del presente contrato. 
 

1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS. 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

ITEM DESCRIPCION  UND CANTIDAD 

1 OBRAS PRELIMINARES      

1,1 Demolición de las estructuras existentes m2 167,00 

1,2 Instalación valla informativa Und 1,00 

1,3 Localización y replanteo m² 276,42 

1,4 Cerramiento provisional polisombra H = 2mts  ml 67,60 

1,5 Campamento m² 64,00 

1,6 Excavación a mano  descapote nivel 0,00  (inc. Cargue y desalojo) m3 124,84 

1,7 Excavación manual  (inc. retiro de sobrantes) m3 47,45 

1,8 
Mejoramiento en recebo granular compactado al 95% del proctor 
modificado 

m3 16,70 

      

2 CIMENTACION      

2,1 Solado en concreto concreto de limpieza 2500 PSI e=0.05 m m³ 8,39 



 
 
 
 
 
 

2,2 Vigas de cimentación en concreto 210 kg/cm² (3000 psi)  m³ 9,04 

2,3 Zapatas concreto de 210 kg/cm² (3000 psi)  m³ 2,21 

2,4 Placa de cimentacion de 210 kg/cm² (3000 psi)  m² 167,80 

2,5 Acero de refuerzo vigas y zapatas de (4200 kg/cm²) 60000 PSI   kg  1.515,56 

2,6 Mortero 1:3 para placa contrapiso m² 167,80 

2,7 Instalacion malla electrosoldada de 4mm hueco 15*15 cm  m² 167,80 

    

3 ESTRUCTURA EN CONCRETO      

3,1 Vigas aereas en concreto de 210 kg/cm² (3000 PSI) m³ 7,54 

3,2 Columnas en concreto de 210 kg/cm² (3000 PSI) m³ 3,78 

3,3 Acero de refuerzo vigas y columnas  4200 kg/cm² (60000 PSI) kg 4136,21 

3,4 Viga cinta  culata 15x16 cm ml 78,15 

3,5 Columnetas culata15x15 cm  ml 8,64 

    

4 ESTRUCTURA CUBIERTA     

4,1 
Correa en perfil PHRC de 160x60x2. ( incluye anticorrosivo, esmalte y  
montaje) 

Kg 528,12 

4,2 Tensor en varilla lisa d=1/2" kg 35,05 

4,3 Platinas (incluye tuercas) kg 76,09 

4,4 
Cubierta trapezoidal en teja termoacustica UPVC Ecoroof 37 mate 
cresta alta (incluye tornillos autoperforantes, cumbreras, limatesas, 
flanches y demás elementos necesarios para su buena instalación) 

m² 167,84 

    

5 INSTALACIONES ELECTRICAS      

5,1 REDES ELECTRICAS BAJA TENSION     

5,1,1 Poste De Contreto De 8mx510kg Incluye Suministro E Instalacion UND 1,00 

5,1,2 Cable Triplex 2 No 2F+ 2N Incluye Suministro E Instalación ML 15,00 

5,1,3 
Acometida Con Cable N°2x4AWG +4N AL Antifraude Desde Poste A 
Medidor 

ML 9,00 

5,1,4 Estructura Codensa LA 321, Completa Incluye Suministro E Instalacion UND 2,00 

5,1,5 Estructura Icel 751 - Templete Cuerda De Guitarra BT UND 1,00 

5,1,6 
Estructura Icel 743 - Conexión A Tierra De Un Circuito En Baja Tension 
Exterior Al Poste 

UND 1,00 

5,2 EQUIPOS Y TABLEROS GENERALES     

5,2,1 Medidor Bifasico Electronico de 2x120-208V/5-60A Calibrado CL.1 UND 1,00 

5,2,2 Transferencia automática por contactores (ATS) - 150A UND 1,00 

5,2,3 UPS 3kVA + Banco de Baterias 15 Minutos UND 1,00 

5,2,4 Planta Eléctrica Diésel Cabinada Insonora 10 kW 110/220V 1F UND 1,00 

5,3 ACOMETIDAS - ALIMENTADORES     

5,3,1 
Acometida Bifasica - 2x6F+6N+8T SINTOX LS desde Medidor hasta 
Tablero Circuitos -1" EMT 

ML 32,00 

5,4 REDE ELECTRICAS INTERNAS     

5,4,1 Tablero Bifásico de 8 circuitos UND 1,00 

5,4,2 Tablero Bifásico de 12 circuitos UND 1,00 

5,4,3 
Luminaria de Emergencia 3,5W tipo Mouse, Cable Sintox y Tuberia 
EMT 

UND 8,00 

5,4,4 Luminaria de Emergencia Aviso Salida 2W, Cable Sintox y Tuberia EMT UND 2,00 

5,4,5 
Salida panel Redondo 24w - Ø11", incluye Luminaria, Cable Sintox y 
Tuberia EMT 

UND 5,00 

5,4,6 
Salida panel cuadrado 48w - 60X60cms, incluye Luminaria, Cable 
Sintox y Tuberia EMT 

UND 10,00 

5,4,7 
Salida panel Rectangular 48W - 1.2x0.3mts, incluye Luminaria, Cable 
Sintox y Tuberia EMT 

UND 8,00 

5,4,8 
Salida panel Tortuga 12W -  incluye Luminaria, Cable Sintox y Tuberia 
EMT 

UND 3,00 

5,4,9 Luminaria de Hermetica 36W, Cable THHN y Tuberia EMT UND 5,00 

5,4,10 
Salida tomacorriente doble monofásico incluye Aparato, Alambre THHN 
y Tuberia PVC 

UND 7,00 

5,4,11 
Salida tomacorriente doble GFCI para Zonas Humedas, Alambre THHN 
y Tuberia PVC 

UND 8,00 

5,4,12 Salida tomacorriente Piso, Cable Sintox y Tuberia PVC UND 1,00 

5,4,13 Salida tomacorriente doble Regulado, Alambre THHN y Tuberia PVC UND 7,00 



 
 
 
 
 
 

5,4,14 Salida tomacorriente Bifasico, Alambre THHN y Tuberia PVC UND 1,00 

5,4,15 Salida interruptor sencillo incluye Aparato, Cable Sintox y Tuberia EMT UND 16,00 

5,4,16 
Salida interruptor conmutable sencillo incluye Aparato, Cable Sintox y 
Tuberia EMT 

UND 2,00 

5,4,17 Salida Toma de Television,  Tuberia EMT 1/2" UND 1,00 

5,5 REDES DE VOZ Y DATOS SONIDO Y VIDEO     

5,5,1 Cableado Cat. 6a F/UTP 4 pares  ML 350,00 

5,5,2 Cable Coaxial Chipa Rg6 ML 30,00 

5,5,4 Bandeja de Fibra Optica 36 hilos UND 1,00 

5,5,5 Organizador Horizontal de 1 RU plastico 19"  UND 2,00 

5,5,6 Organizador Horizontal de 2 RU Plastico 19" UND 2,00 

5,5,7 Bandeja Rack de 30cm de pronfundo CR 22  UND 1,00 

5,5,9 Router Tp-link Gigabit Dual Band UND 1,00 

5,5,10 Patch Panel 24 Puertos Cat 6a UND 1,00 

5,5,11 Switch 24 Puertos 1GB, 4 Puertos SFP+ 10GB UND 1,00 

5,5,12 Patch cord Fibra Optica LC-LC Multimodo Duplex 2m UND 2,00 

5,5,17 Face plate de un puertos Angulado color Almendra UND 1,00 

5,5,18 Face plate de dos puertos Angulado color Almendra UND 6,00 

5,5,19 Jack RJ45 Hembra Cat 6A - Blindado UND 11,00 

5,5,20 
Patch Cord Cat 6a color Azul para Puestos de trabajo 3,0 m ó 10 Pies 
de Longitud prefaensamblados con blindaje 

UND 12,00 

5,6 Tuberia, Cajas de Paso y Canalizaciones     

5,6,1 Caja De Paso Galvanizada 4x4" fondo Doble UND 7,00 

5,6,2 Caja De Paso Metalica 15x25x10 Blanca con chapa UND 4,00 

5,6,3 Bandeja portacable 54x200mm ML 21,00 

5,6,4 Tuberia PVC 3/4" Tipo Pesado ML 20,00 

5,6,5 Tuberia EMT 1/2" ML 20,00 

5,6,6 Tuberia EMT 3/4" ML 80,00 

5,6,7 Tuberia EMT 1" ML 8,00 

5,7 RED DE DETECCION CONTRA INCENDIOS     

5,7,1 Estacion Manual Red Contra Incendios UND 3,00 

5,7,2 Sirena Con Estrobo Para Pared UND 3,00 

5,7,3 Sensor Optico de Humo UND 10,00 

5,7,4 Sensor Termico de Humo UND 1,00 

5,7,5 Cable Antiflama FLPR 2x16AWG ML 90,00 

5,7,6 Panel Detección Incendios UND 1,00 

5,8 SISTEMAS DE PUESTAS A TIERRA      

5,8,1 Kit De Puesta A Tierra Medidor UND 1,00 

5,9 Alumbrado Publico     

5,9,1 Fotocelda para control Iluminacion UND 1,00 

      

6 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS      

6,1 Redes agua potable     

6,1,1 tuberias red agua potable     

6,1,1,1 medidor de agua 20mmvolumetrico inc caja und 1,00 

6,1,1,2 Suministro e instalación de tubería pvc- RDE 13.5  1/2" incluye accesorios ml 30,51 

6,1,1,3 Suministro e instalación de tubería pvc- RDE 13,5 1" incluye accesorios ml 57,10 

6,1,1,4 Suministro e instalación de tubería pvc- RDE 13,5 3/4" incluye accesorios ml 7,86 

6,1,1,5 
Suministro e instalación de acometida general hidraulica de 1/2" con 
collar de derivacion (incluye tuberia PF, registro y accesorios) 

und 1,00 

6,1,2 aparatos y puntos hidraulicos     

6,1,2,1 suministro e instalacion de lavamanos combo griferia un 9,00 

6,1,2,2 suministro e instalacion de sanitario con accesorios un 4,00 

6,1,2,3 
suministro e instalacion de sanitario con accesorios movilidad reducida, 
incluye barra en acero inoxidable  abatible y fija 

un 1,00 

6,1,2,4 suministro e instalacion lavaplatos 57*51*17 cm con accesorios y griferia un 4,00 

6,1,2,5 punto hidraulico 1/2" und 21,00 

6,1,2,6 suministro e instalacion llave pvc 1/2" paso und 4,00 

6,1,2,7 suministro e instalacion poceta granito und 2,00 

6,1,3 Tanque de almacenamiento agua potable y/o recuperada     

6,1,3,1 Tanque 2000 litros, incluye flotador, válvulas y accesorios un 1,00 

6,1,3,2 Tanque 1000 llitros, incluye flotador, válvulas y accesorios un 1,00 



 
 
 
 
 
 

6,2 Red contraincendios     

6,2,1 Suministro e instalación gabinete clase 3  Und 1,00 

6,2,2 Suministro e instalación de extintor portatil multiproposito tipo ABC 20lbs Und 3,00 

6,2,3 Suministro e instalación de hidrante salida 2 1/2" Und 1,00 

6,2,4 Suministro e instalación de Alarmas contraincendios sensoras de humo Und 5,00 

6,3 Redes sanitarias      

6,3,1 tuberias red agua potable     

6,3,1,1 Suministro e instalación de tubería pvc-s ø 2" incluye accesorios ml 36,21 

6,3,1,2 Suministro e instalación de tubería pvc-s ø 4" incluye accesorios ml 28,95 

6,3,1,3 Suministro e instalación de tubería  pvc-s ø 1 1/2" incluye accesorios ml 3,98 

6,3,2 Salidas sanitarias     

6,3,2,1 Salida sanitaria 2" codo sifón, lavaplatos y/o lavamanos un 15,00 

6,3,2,2 Salida sanitaria 1 1/2" codo sifón un 1,00 

6,3,2,3 Salida sanitaria 4" sanitario tanque un 5,00 

6,3,3 Sistema aguas lluvias     

6,3,3,1 Bajante aguas lluvias 3" PVC ml 11,40 

6,3,3,2 Viga canal pvc aguas lluvias incluye accesorios de soporte y uniones ml 10,70 

  

Filtro Frances para evacuacion de aguas lluvias y subterraneas, 
dimensiones 1m de ancho y 0.6m de profundidad; incluye (malla 
impermeabilizante Geotextil NTC 2400, tubo de drenaje diamentro 4", 
grava filtrante gruesa y lavada diamentro 1")  ml 

26,02 

6,4 Construcciones en mampostería y Concreto     

6,4,1 Caja de inspección 0,8 x 0,8 metros un 4,00 

6,4,2 Caja compresor odontologico un 1,00 

6,5 Planta de Tratamientos Residuales      

6,5,1 Tanque sitema integrado séptico con filtro anaerobio de flujo ascendente  un  1,00 

7 REALIZAR ACABADOS     

  MAMPOSTERÍA       

7.1 Mampostería en Ladrillo comun m² 303,3 

  PAÑETES     

7.2 Pañete liso interior 1:4 incluye filos y dilataciones (e=2cm) m² 532,20 

7.3 Pañete liso exterior 1:4 incluye filos y dilataciones (e=2cm) m² 153,20 

  ACABADO PISOS     

7.4 Enchape piso ceramica trafico 4 de 0.45x0.45 m  m² 110,00 

7.5 Enchape piso baños ceramica antideslizante de 0.30x0.30m m² 37,40 

7.6 Guardaescoba media caña en granito pulido h=0.10 m ml 175,00 

  ENCHAPES MUROS     

7.7 Enchape muros para baños blanco 0,30x0,30 m  m² 44,06 

  ESTUCO Y PINTURA     

7.8 
Estuco + pintura vinilo tipo 1 muros internos incluye filos y dilataciones 
(2 Manos) 

m² 532,20 

7.9 
Estuco + pintura coraza muros externos incluye filos y dilataciones (2 
Manos) 

m² 153,20 

  CARPINTERÍA METÁLICA INCLUYE MANIJAS Y CERRADURAS     

7.11 
Puerta P2 de acceso unidades sanitarias de 2.20 mt x 0.7 mt aluminio  
cal. 18 y cerradura de seguridad de entrada incluye suministro e 
instalación 

un 4,00 

7.12 
Puerta P3 de acceso al personal  operativo de 2.20 mt x 1mt aluminio 
cal. 18 y cerradura de seguridad de entrada 

un 11,00 

7.13 
Puerta P1 de acceso Principal doble batiente de 2.20 mt x 1.50 mt de 
aluminio cal. 18 y cerradura de  seguridad de entrada incluye suministro 
e instalación  

un 3,00 

7.14 
Suministro e instalación de ventana V1 en Aluminio de 1.10 x 1,5 mt + 
vidrio 4 mm 

un 10,00 

7.15 
Suministro e instalación de ventana V2 en Aluminio de 0,4 x 0,9 mt + 
vidrio 4 mm 

un 8,00 

7.16 
Suministro e instalación de ventana V3 en Aluminio de 1.10 x 1,26 mt + 
vidrio 4 mm 

un 1,00 

  CIELORRASO     

7.18 
Suministro, instalación y construcción de cielorraso panel yeso 
proteccion fuego 5/8" 

m² 147,40 



 
 
 
 
 
 

7.19 
Dinteles cielo raso en panel yeso protección fuego  5/8" incluye 
estructura de soporte ancho max 20 cm 

ml  132,00 

  SEÑALIZACION        

7.20 
Elementos de señalizacion de 0.30x0.15 m en acrilico reflectivo. 
(Suministro e Instalación.) 

un 17,00 

  Meson en Concreto     

7.21 
Meson 0.6X0.06 m. malla en hierro 3/8 @ 0.17 m. en dos sentidos ccto 
de 3000 psi 

ml 6,00 

     

8 ASEO     

8.1 Aseo general  m² 276,42 

    

  COSTO DIRECTO     

 Administración   

 Imprevistos   

 Utilidad   

 SUBTOTAL AIU   

 TOTAL   $           742.945.407,10  

 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

La modalidad de selección en consideración a la cuantía y lo previsto en el artículo 34 del Estatuto 
de Contratación, y artículo 4.1.2.2 del Manual de Contratación de la Entidad, es la CONVOCATORIA 
PUBLICA. 
 
“ARTICULO 34. CONVOCATORIA PÚBLICA. Corresponden a aquellos procesos contractuales 

mediante los cuales se formula públicamente una convocatoria para que, en igualdad de 

oportunidades, los interesados presenten sus ofertas al Centro de Salud Guachaves E.S.E y la 

empresa seleccione la propuesta más favorable, de conformidad con la evaluación que se realice. Este 

mecanismo será utilizado por la empresa cuando la cuantía supere los 280 SMMLV, además de los 

establecidos anteriormente tendrá como requisitos los siguientes (…)”.    

“ARTICULO 4.1.2.2. Invitación pública. Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los 

cuales se formula públicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los 

interesados presenten sus ofertas y la E.S.E. seleccione la propuesta más favorable para la entidad, 

de conformidad con la evaluación que se realice. El Gerente podrá contratar por esta modalidad, previa 

autorización de Junta Directiva y acta del Comité de Evaluación. Cuando el proceso de Invitación 

Pública que se haya realizado fuere declarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando 

ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, o no se haya podido celebrar la contratación 

por causas no imputables a la EMPRESA, se podrá acudir a la contratación directa.” 

De acuerdo al presupuesto aprobado, y el Manual de Contratación de la ESE, la modalidad contractual 

es el proceso de mayor cuantía – convocatoria pública.  

3. FUNDAMENTO JURIDICO 
 

Para la presente contratación, la ESE aplicará las normas de derecho privado, de acuerdo a lo 
previsto en el artículo 16 del Decreto 1876 de 1994, el artículo 194 de la Ley 100 de 1993, la 



 
 
 
 
 
 
Resolución No 5185 de 2013, el Acuerdo No 079 del 01 de febrero de  2021, por medio del cual se 
expidió el Estatuto de Contratación y el Manual de Contratación, conforme a la normatividad vigente, 
con aplicación de las cláusulas exorbitantes previstas en el Estatuto de Contratación (Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas reglamentarias).  
 

4. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato a celebrar posterior al presente proceso, será un contrato de obra.   
 

5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO  

 
El valor estimado para la contratación es la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS CON DIEZ 

CENTAVOS MDA/CTE. ($742.945.407,10), respaldados en los certificados de disponibilidad No. 

2023070023 de 18 de julio de 2023, rubro a afectar 2.3.2.02.02.005 servicios de la construcción. 

6. PLAZO DEL CONTRATO  

 
La vigencia del contrato será seis (06) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 
 

7. CONDICIONES COMERCIALES Y FORMA DE PAGO  
 

EL CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES, pagará el valor total del contrato de la siguiente 
manera: 

Anticipo: El CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES pagara al contratista el valor de cuarenta (40%) 
en forma de anticipo de obra el cual será descontado con el mismo porcentaje de las actas parciales 
que cobre posteriormente. 

Pagos parciales: El contrato se pagara según actas parciales de ejecución, previa presentación del 
informe correspondiente aprobado por el Supervisor y/o Interventor. Para el trámite de los pagos, se 
deberá acreditar el pago de los aportes a seguridad social integral en los montos establecidos por la 
normatividad legal vigente para el personal a cargo y del contratista, además de anexar los 
documentos solicitados por la Empresa Social del Estado. 

En todo caso, el inicio y la ejecución objeto del contrato NO ESTARÁ SUPEDITADO al pago 
anticipado, ni al pago de las actas parciales respectivamente. 

Parágrafo 1 – De los citados pagos se descontarán los valores correspondientes retenciones, 

impuestos y demás emolumentos ordenados por la ley. 

Parágrafo 2 - El valor pagado corresponderá a las obras efectivamente ejecutadas y certificadas 
mediante acta en la cual se especificarán las cantidades unitarias ejecutadas, multiplicado por los 
valores pactados resultantes del presente proceso, acompañado de los documentos técnicos 
soporte (memorias de cantidades, registros fotográficos e informe de interventoría). 

La factura de cobro deberá ser allegada por el contratista con los soportes para el pago. Los retardos 
que se presenten en el pago por la no presentación de la factura de cobro, o por la presentación sin 



 
 
 
 
 
 
los documentos, será responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

La forma de pago estipulada está sujeta a la programación de los recursos del programa anual de 
caja- PAC. 

 

8. EROGACIONES TRIBUTARIAS  

 
Todas las erogaciones tributarias, el costo de las garantías, documentación en general, y demás que 
deban cancelarse con ocasión de este proceso y por la celebración del contrato, estarán a cargo 
exclusivamente del contratista. 
 

9. IDIOMA DE LA PROPUESTA  

 
La propuesta, anexos y todos los documentos que la integran, deberán estar redactados en idioma 
español para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del Proponente y su estudio y 
evaluación por el CONTRATANTE.  
 

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

Aviso de la convocatoria 

para la contratación. 

10 de agosto de 

2023 

SECOP II – Portal único de 

contrataciónwww.contratos.gov.co 

Publicación de Estudios 

Previos, Ficha Técnica y 

Proyecto de Pliego de 

Condiciones. 

10 de agosto de 

2023 

SECOP II – Portal único de contratación 

www.contratos.gov.co 

Observaciones al Proyecto 

de Pliego de Condiciones. 

Hasta el 14 de 

agosto de 2023 

Se podrán presentar observaciones al 

proyecto de Pliego de Condiciones a 

través del correo electrónico: 

eseguachaves@gmail.com o a través del 

Secop II. 

Publicación de las 

respuestas a las 

observaciones presentadas 

al proyecto de Pliego de 

Condiciones. 

15 de agosto de 

2023 

SECOP II – Portal único de contratación. 

www.contratos.gov.co 

Resolución de Apertura. 
16 de agosto de 

2023 

SECOP II – Portal único de contratación. 

www.contratos.gov.co 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
mailto:eseguachaves@gmail.com
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 
 
 
 
 
 

 
NOTA: EL HORARIO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE PROCESO SERA DE LUNES A 
VIERNES  DE (07:30 A.M.) A (12:00 P.M.) Y DE (01:30 PM) A (05:00 PM). 
 

 
 

Publicación del Pliego de 

Condiciones definitivo. 

16 de agosto de 

2023 

SECOP II– Portal único de contratación. 

www.contratos.gov.co 

Audiencia de aclaración de 

pliegos y asignación de 

riesgos  

17 de agosto de 

2023 hora 09:00 

am 

Gerencia del Centro de Salud ESE 

Guachaves y/o link de acceso que se 

enviara a través de correo electrónico. 

Plazo para expedir adendas  

17 de agosto de 

2023 hora 05:00 

Pm 

SECOP II– Portal único de contratación. 

www.contratos.gov.co 

Plazo para presentación de 

ofertas.  Cierre del Proceso. 

Lugar y fecha límite de 

radicación de las 

propuestas. 

Hasta el 18 de 

agosto de 2023 

hora 05:00 pm 

SECOP II– Portal único de contratación. 

www.contratos.gov.co 

Publicación del Informe de 

Evaluación 

22 de agosto de 

2023  08:00a.m. 

SECOP II– Portal único de contratación 

www.contratos.gov.co 

Plazo para presentar 

observaciones al informe de 

evaluación y/o 

subsanaciones. 

22 de agosto de 

2023 hora 05:00 

pm 

SECOP II– Portal único de contratación. 

www.contratos.gov.co 

Análisis observaciones 

presentadas al informe de 

verificación y/o evaluación 

definitiva. 

23 de agosto de 

2023  SECOP II– Portal único de contratación 

www.contratos.gov.co 

Adjudicación o Declaratoria 

Desierta. 

24 de agosto de 

2023 hora 09:00 

am  

SECOP II– Portal único de contratación 

www.contratos.gov.co 

Celebración y 

perfeccionamiento del 

contrato 

3 días hábiles 

siguientes a la 

adjudicación  

SECOP II– Portal único de contratación 

www.contratos.gov.co 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 
 
 
 
 
 

CAPITULO 2. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
1. CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS.  

 
La propuesta, sus documentos y anexos podrán presentarse a través de la plataforma de SECOP II 
del Centro de Salud E.S.E. Guachaves,  dentro de la fecha y hora máxima prevista como límite para la 
recepción de las mismas. 
 
Deberá venir en sobre cerrado (2 sobres: 1 contentivo de los requisitos habilitantes y el otro con los 
requisitos de ponderación).  
 
En ninguno de los casos se tendrán en cuenta documentos ilegibles, con tachones, o enmendaduras.     
 
Las propuestas que no se encuentren dentro de la respectiva hora y fecha fijada para la recepción de 
propuestas serán consideradas como propuestas extemporáneas y NO SERÁN TENIDAS EN 
CUENTA. 
 
Toda propuesta debe estar firmada por el Representante Legal del proponente o por Apoderado 
constituido para tal efecto. Se entenderá firmada la propuesta con la firma de la carta de presentación.  
 
La propuesta o sus anexos deben presentarse sin tachaduras, borrones, raspaduras, repisados o 
enmiendas, que hagan dudar de las condiciones ofrecidas. El proponente deberá elaborar la propuesta 
de acuerdo con lo establecido en los presentes términos de condiciones. Esta debe estar integrada por 
los documentos que se indican en los presentes términos. 
 
Si el proponente presenta más de una (1) oferta a su nombre, sólo se tendrá en cuenta la primera 
inscrita y radicada en el formato para ello establecido.  
 
La oferta será irrevocable en los términos del artículo 846 del Código de Comercio. 
 
Para la fecha de cierre de la entrega de propuestas se levantará un acta donde se consignarán los 
nombres de los proponentes, la fecha y hora de radicación de las propuestas.  
 
A partir de la fecha y hora de cierre de la entrega de propuestas los proponentes no podrán retirar, 
adicionar o corregir sus propuestas.  
 
La oferta debe tener una validez mínima de treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha y 
hora de cierre de la convocatoria pública. 
 
2. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

 
Las propuestas serán evaluadas por el Comité de Contratación en los términos del Estatuto y Manual 
de Procedimiento Interno de contratación. Dicho Comité evaluará y calificará las propuestas conforme 
lo establecen estos términos de condiciones y determinará una orden de elegibilidad. El Comité deberá 
realizar su labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los términos 
de condiciones. El Comité estará sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses 



 
 
 
 
 
 
legales, y recomendará al Gerente el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con la evaluación 
efectuada.  
 
El Comité Evaluador verificará la experiencia e idoneidad, componente financiero, capacidad 
organizacional y equipo de trabajo como requisitos habilitantes para la participación en el proceso 
de selección, los cuales no otorgarán puntaje. Luego de esta verificación el Comité realizará la 
calificación de las propuestas habilitadas, siguiendo los parámetros establecidos en el presente 
documento.  
 
Los estudios de las propuestas se realizarán dentro del término establecido en el Cronograma del 
proceso. Cuando el plazo para la evaluación resulte insuficiente, el CENTRO DE SALUD ESE 
GUACHAVES podrá prorrogarlo, caso en el cual informará previamente a los proponentes, mediante 
adenda que se publicará en la página web de Colombia Compra Eficiente.  
 
3. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO  

 
La adjudicación se realizará en la fecha establecida por el CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES 
en el cronograma del presente proceso. La Entidad podrá prorrogar el plazo para la adjudicación 
inicialmente establecido para el efecto, cuando ello resulte necesario.  
 
Para las propuestas que resultaron ADMISIBLES, y cumple con todas las exigencias en los requisitos 
de ponderación se efectuará el siguiente procedimiento:  
 
- Si es un sólo proponente, mediante acto motivado proferido por el Gerente de la Entidad, le adjudicará 
el contrato correspondiente.  
 
- Si son varios proponentes, asignará el puntaje de conformidad con los términos de condiciones, 
conformando el orden de elegibilidad de mayor a menor.  
 
4. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El proponente-adjudicatario deberá presentarse ante el CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES y/o 
la aceptación a través de la plataforma de SECOP II, con el fin de firmar el respectivo contrato. En los 
eventos en que el proponente no proceda a la suscripción del contrato, le sobrevenga una inhabilidad 
o incompatibilidad o se demuestre que la adjudicación se obtuvo por medios ilegales, el CENTRO DE 
SALUD ESE GUACHAVES podrá revocarlo y, en el mismo acto de revocatoria, podrá adjudicar el 
respectivo contrato al proponente que haya ocupado el segundo lugar. En caso en que haya sido un 
solo proponente se procederá a la declaratoria de desierto del proceso. 
 
5. FORMA DEL CONTRATO  

 
El proponente a quien se le adjudique el contrato deberá suscribir un Contrato de obra.  
 
6. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACIÓN  

 
Hacen parte del presente proceso de selección los documentos que se relacionan a continuación:  
 



 
 
 
 
 
 
- Los Estudios Previos.  
- Certificado de disponibilidad presupuestal.  
- Términos de condiciones y sus adendas cuando a ello haya lugar  
- Acto administrativo de apertura del proceso de selección.  
- Acta de audiencia de información. 
- El acta de cierre y presentación de propuestas.  
- La (s) oferta (s) presentada (s) por el (los) oferente (s).  
- Informe de evaluación del Comité de Contratación. 
- Observaciones y sus respuestas  
- Recomendaciones del Comité de contratación respecto de la adjudicación o declaratoria de desierto 
del proceso. 
- La resolución de adjudicación o de declaratoria de desierta del proceso.  
  
7. ANEXOS  
 

El presente proceso contractual cuenta con formatos anexos los cuales deben ser diligenciados por los 
oferentes para mayor claridad y facilidad de comparación, que se encuentran al final de los términos 
de condiciones, el lleno de formatos y/o anexos es obligatorio, y no se podrá modificar su diseño y/o 
contenido. 
  
8. DOMICILIO 
  
Para los efectos de esta invitación y del contrato derivado de ella, se tendrá como domicilio el Centro 
de Salud E.S.E. Guachaves, ubicado en el Barrio Olaya Herrera del  Municipio de Santacruz - Nariño. 
  

CAPITULO 3. REQUISITOS HABILITANTES. 
 
Para este proceso el interesado debe presentar los siguientes documentos:  
 

3.1. CAPACIDAD  JURÍDICA:  

3.1. 1. Carta de Presentación de la Oferta. 

Las ofertas deberán presentarse directamente por el proponente o por intermedio de su representante 

cuando se trate de personas jurídicas o proponentes plurales o apoderado tratándose de personas 

naturales o proponentes plurales, cuyas facultades deberán acreditarse de acuerdo con la ley 

colombiana. Si el proponente participa en este proceso de contratación por intermedio de un 

representante, deberá acompañar a la oferta el documento auténtico que lo acredite como tal, de 

conformidad con la ley.  

La presentación de la oferta constituye evidencia de que: (l) el PROPONENTE entiende y reconoce 

completamente el alcance del proceso y del contrato que se pretende celebrar con la adjudicación; (II) 

el PROPONENTE que presenta la Oferta, ha revisado todas las especificaciones, los formatos y demás 

documentación que le fue entregada en el curso del proceso; (III) todas las preguntas y/o solicitudes 

de aclaración presentadas por el PROPONENTE en el curso del proceso le han sido resueltas a su 



 
 
 
 
 
 
entera satisfacción y (IV) el PROPONENTE ha tenido en cuenta todo lo anterior en la elaboración y la 

presentación de la Oferta.  

La propuesta debe contener un índice en el que se identifique, en forma clara, la documentación de la 

oferta y el folio o folios a que corresponde. En caso que existan incongruencias en la propuesta, es 

decir, que una parte de la misma establezca algo que se contradiga en otra parte, la ESE podrá solicitar 

las aclaraciones pertinentes. 

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con la información contenida en los Anexos 

establecidos en el presente proceso y en la fecha y hora en el Cronograma del presente proceso de 

selección y acompañadas de los documentos solicitados en esta sección. 

Las Ofertas estarán vigentes por el término de treinta (30) días calendario de, contados desde la fecha 

de presentación de Ofertas establecida en el Cronograma. 

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeración debe iniciar 

con el número uno (1). 

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de 

Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas. 

Al vencimiento del plazo para presentar Ofertas, la ESE las abrirá en el lugar indicado para la 

presentación física de las Ofertas y frente a los Proponentes que se encuentren presentes.  

El día del vencimiento del término para presentar las Ofertas, se publicará un informe con la lista de 

las Proponentes y la hora de presentación de las Ofertas en el formato correspondiente. 

En todo caso, la presentación de ofertas alternativas, no exime al Proponente de la obligación de 

presentar una oferta básica que cumpla estrictamente y se sujete a todos y cada uno de los requisitos 

del pliego y del Contrato, ni podrá condicionar la Adjudicación a la aceptación por parte de la ESE de 

las alternativas o excepciones que haya presentado.  

Con el fin de garantizar el principio de selección objetiva, la ESE adjudicará el objeto del presente 

proceso de selección, teniendo en cuenta únicamente las ofertas básicas que se conformen en un todo 

con el pliego de Condiciones.  

Para acreditar la capacidad jurídica inicialmente se deberá aportar la Carta de Presentación de la 

Oferta, conforme el Anexo correspondiente. La carta de presentación deberá estar firmada en original 

por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona jurídica o proponente 

plural, indicando su nombre, documento de identidad, dirección de correspondencia urbana, número de 

Fax, indicación de su correo electrónico y demás datos requeridos en el formato suministrado con este 

pliego de Condiciones.  



 
 
 
 
 
 
En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros deberá suscribir, además del 

representante legal, el documento de carta de presentación de la oferta, con el fin de que cada uno 

realice las correspondientes declaraciones ahí incluidas. 

Adjunto a la carta se deberá aportar copia de la cédula de ciudadanía del proponente persona natural 

o representante legal de persona jurídica o representante de Consorcio o Unión Temporal.. 

3.1.1.1 Declaración sobre inhabilidades e incompatibilidades. 

En la carta deberá declarar expresamente no hallarse incurso en causales de inhabilidad o 

incompatibilidad o prohibiciones para contratar establecidas en la Constitución Política y/o en el 

ordenamiento legal vigente.  

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentará la declaración antes descrita. 

No podrán participar en este proceso quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias 

previstas en la Constitución Política y la Ley vigente que constituyan inhabilidades o incompatibilidades 

y prohibiciones para contratar con el Centro Hospital La Florida ESE, especialmente las previstas en 

el artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. Los proponentes deberán declarar bajo la 

gravedad del juramento, que se entenderá prestado con la suscripción de la carta de presentación de 

la oferta según anexo.  

Nota: Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica el anexo deberá suscribirse por aquella 

o su representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripción se exige para todos y cada 

uno de sus integrantes. 

Ninguna persona podrá presentar más de una oferta ni formar parte de más de un consorcio o unión 

temporal o presentar propuestas múltiples, sea individualmente o mediante otro proponente plural. 

En caso de que una misma persona aparezca como integrante de dos o más consorcios o uniones 

temporales o presente más de una oferta, la ESE rechazará todas las ofertas presentadas en tales 

condiciones.  

Son inhábiles para participar en la presente convocatoria y para celebrar Contratos con las entidades 

estatales: 

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitución y las Leyes. 
b) Quienes participaron en procesos de selección o celebraron los contratos de que trata el literal 

anterior estando inhabilitados. 
c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. 
d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdicción de 

derechos y funciones públicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con 
destitución. 

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. 



 
 
 
 
 
 
f) Los servidores públicos no podrán celebrar, por sí o por interpuesta persona, o en representación 

de otro, contrato alguno con entidades públicas o con personas privadas que manejen o 
administren recursos públicos, salvo las excepciones legales. 

g) Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del cuarto 
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya 
presentado propuesta para esta convocatoria. En este caso se aplicará lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 

h) Las sociedades distintas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera 
de sus socios tengan parentesco en cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el 
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya 
presentado propuesta para esta convocatoria. Se entiende por Sociedades Anónimas abiertas las 
que reúnan las siguientes condiciones: Tengan más de trescientos (300) accionistas; Que ninguna 
persona sea titular de más del treinta (30) por ciento de las acciones en circulación; Que sus 
acciones estén inscritas en una Bolsa de Valores. Al Revisor Fiscal de la sociedad le corresponde 
certificar que la misma tiene el carácter de Anónima Abierta. En este caso se aplicará lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, así como las 
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. 
Tampoco podrán participar en la presente convocatoria ni celebrar contratos estatales con la 
entidad respectiva: 

j) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores públicos de la entidad 
contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempeñaron funciones en los 
niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) año, contado a partir de 
la fecha de retiro. 

k) Las personas que tengan vínculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, 
cuarto de afinidad o primero civil con los servidores públicos de los niveles: directivo, asesor, 
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el 
control interno o fiscal de la entidad contratante. 

l) El cónyuge, compañero o compañera permanente del servidor público en los niveles directivo, 
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de 
control interno o de control fiscal. 

m) Las Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones y las Sociedades Anónimas que no tengan el 
carácter de abiertas, así como las Sociedades de Responsabilidad Limitada y las demás 
sociedades de personas en las que el servidor público en los niveles directivo, asesor ejecutivo, o 
el miembro de la junta o consejo directivo, o el cónyuge, compañero o compañera permanente o 
los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga 
participación o desempeñe cargos de dirección o manejo. 

n) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sólo se predica de la 
entidad a la cual presta sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita 
o vinculada. 

o) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisión de 
delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno 
transnacional, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extenderá a 
las sociedades de que sean socias tales personas, con excepción de las sociedades anónimas 
abiertas. 

p) Y las demás que se encuentren determinadas por la ley. 
 



 
 
 
 
 
 
La inhabilidad prevista en el literal m), no se aplicará en relación con las Corporaciones, Asociaciones, 
Fundaciones y Sociedades allí mencionadas, cuando por disposición legal o estatutaria el servidor 
público en los niveles referidos debe desempeñar en ellas cargos de dirección o de manejo. Cuando 
la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de una convocatoria, se 
entenderá que renuncia a la participación en el proceso de selección y a los derechos surgidos del 
mismo. 
 
Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederá el contrato previa 
autorización escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. 
 
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado el contrato, en uno de 
los miembros de un consorcio o unión temporal, éste cederá su participación a un tercero, previa 
autorización escrita de la ESE. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran 
el consorcio o unión temporal. 
 

3.1.1.2. Declaración de origen de fondos.  

En la carta el oferente deberá presentar declaración expresa y voluntaria en forma escrita, informando 

que actúa en su propio nombre y/o de la persona jurídica o propuesta conjunta que representa, 

incluyendo las siguientes manifestaciones:     

a. Indicación del origen o fuente del capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la 
ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado. 

b. Declaración de que el capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la ejecución del 
contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilícita de las 
contempladas en el Código Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo 
complemente, modifique o adicione. 

c. El compromiso de que no admitirá que terceros efectúen depósitos a sus cuentas como 
contratista del Estado, con fondos provenientes de actividades ilícitas, contempladas en el 
Código Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique 
o adicione. 

d. Que durante la ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuará transacciones 
destinadas a actividades ilícitas en favor de personas relacionadas con las mismas. 

e. Que cualquier violación al presente compromiso, dará lugar a la terminación del contrato, en 
caso de que le sea adjudicado. 

 
En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentará la declaración de origen de 
fondos en la forma antes descrita. 
 
En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentará la declaración en mención. 
 

3.1.2 Compromiso Anticorrupción. 

El proponente deberá anexar el compromiso anticorrupción. 



 
 
 
 
 
 
3.1.3. Copia de Cedula de Ciudadanía. 

Aportar copia de la cédula de ciudadanía del proponente persona natural o representante legal de 

persona jurídica o representante de Consorcio o Unión Temporal. 

3.1.4. Existencia y Representación legal. 

Aportar los documentos de existencia y representación legal de la persona proponente o de las 

personas integrantes del proponente, cuando la oferta sea presentada bajo la modalidad de Consorcio 

o Unión Temporal, incluyendo la Autorización para presentar Oferta y celebrar el Contrato (al 

representante legal de las personas jurídicas que lo requieran). 

Las ofertas deberán presentarse por el proponente o por intermedio de su representante o apoderado, 

cuyas facultades deberán acreditarse de acuerdo con la ley colombiana. Si el proponente participa en 

este proceso de contratación por intermedio de un representante, deberá acompañar a la oferta el 

documento auténtico que lo acredite como tal, de conformidad con la ley.  

Si la oferta está firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente deberá 

anexarse una constancia del funcionario o del órgano de administración competente de la sociedad 

según su naturaleza jurídica y estatutos, que indique que dicha persona ejercía en la fecha de la oferta 

las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente autorizada para firmar 

la oferta y comprometer al proponente. 

A. Personas Naturales: 

El proponente, persona natural nacional, deberá acreditar su existencia mediante la presentación en la 

oferta de la copia legible de su cédula de ciudadanía. 

Las personas naturales extranjeras, no domiciliadas en el país deberían acreditar su existencia 

mediante la presentación de copia legible de su pasaporte y aquellas que se encuentren residenciadas 

en Colombia, acreditarán su existencia mediante la presentación de copia legible de la cédula de 

extranjería expedida por la autoridad competente. 

Si el oferente es persona natural – comerciante deberá allegar el Certificado de registro y/o Matricula 

Mercantil vigente. La actividad debe permitir la ejecución del objeto del presente proceso de selección.  

B. Personas Jurídicas:  

Las personas jurídicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un 

proponente plural, deberán acreditar su existencia y representación legal de la siguiente manera: 

a) Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representación legal. 
b) Aportar certificado de existencia y representación legal vigente. El objeto social deberá incluir 

actividades similares al objeto del contrato que se pretende celebrar. 
c) Acreditar quién es su representante legal, su capacidad de postulación para la presentación de 

la oferta y para la suscripción del contrato, las expresiones deberán estar contenidas en 
documento inscrito en Cámara de Comercio cuando se hayan otorgado en forma general o 
probarse mediante documento privado específico.  



 
 
 
 
 
 

d) Aportar copia del documento de identificación del representante legal. 
e) En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga 

remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del representante 
legal, el oferente deberá anexar copia de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta, igualmente se deberá adjuntar, la autorización específica 
para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado. 

f) La duración de la sociedad no podrá ser inferior al plazo establecido para la ejecución del contrato 
y un (1) año más. 

g) En los casos en que el vencimiento del período de duración de la persona jurídica sea inferior al 
plazo exigido, se admitirá un acta debidamente legalizada, conforme a lo establecido por la ley, 
proveniente del órgano social con capacidad para tomar esa clase de determinaciones, en la cual 
se exprese el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los plazos 
aquí previstos, en caso de resultar adjudicataria la oferta en la que participa. 

h) Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar los certificados tanto de 
la sucursal como de la casa principal. 
Si la oferta fuera suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se 

encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad 

legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia 

y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, en los términos previstos 

en el artículo 20 del Código de Comercio en la cual se encuentre establecida la sucursal de la 

ciudad de la República de Colombia. 

i) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las 
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas 
las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

j) Los datos contenidos en actas de juntas de socios deberán demostrarse con copia de estas en 
forma íntegra, de acuerdo con lo establecido en el artículo 195 del Código de Comercio. 

k) Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a 
tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha 
de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga 
la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta.Las 
personas jurídicas extranjeras, deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo ofrecido 
para la ejecución del contrato y un (1) año más y, deberán acreditar además un apoderado 
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración 
del contrato y representarla judicial y extrajudicialmente.  

 
C. Proponentes plurales. 
Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el 

Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros del 

Proponente plural, la representación del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los 

documentos en nombre del Proponente plural. 



 
 
 
 
 
 

a) Todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representación legal y capacidad 
jurídica, de acuerdo con lo previsto en los numerales anteriores, según su naturaleza. 

b) Acreditar que el domicilio del proponente plural es Colombia. 
c) Que la vigencia del proponente plural no será inferior a la duración estimada del contrato y un 

(1) año más. 
d) No podrá haber cesión del porcentaje de participación de los integrantes del consorcio, salvo 

autorización previa y por escrito por parte de la ESE, que en cualquier caso se otorgará 
solamente a terceros, no entre asociados, y únicamente cuando la cesión de la participación en 
el consorcio o unión temporal sea hecha a una persona que tenga iguales o mejores indicadores 
de experiencia técnica y capacidad financiera que los del miembro que cede su participación 
en el consorcio o unión temporal, según se consideró al evaluar y adjudicar el contrato al 
proponente del cual hizo parte. La solicitud de cesión deberá estar debidamente justificada. 

e) Los integrantes el proponente plural no podrán realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre 
el alcance de sus obligaciones, sin previa autorización expresa y escrita de la ESE. 

f) Para efectos de facturación, en el documento de conformación del consorcio o unión temporal 
deberá especificarse: (i) Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión 
temporal por parte de uno de sus integrantes, debe informar el número de NIT de quien 
facturará, (ii) Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del 
consorcio o la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno y su participación 
en el valor del contrato, y (iii) Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su 

propio NIT, debe indicar que en el evento de adjudicación del contrato se diligenciará el NIT 
para la suscripción correspondiente. 

 

Los aspectos requeridos en los numerales anteriores deberán acreditarse mediante la presentación 

del acuerdo consorcial o del acuerdo de constitución de la unión temporal, en el que se consignen los 

acuerdos que den cuenta de esta información. 

Las personas que integren el consorcio o unión temporal responderán solidariamente por las 

obligaciones contraídas en razón de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la unión temporal, 

los integrantes de la misma responderán solidariamente por la obligación que debía cumplirse, pero 

las sanciones causadas por el incumplimiento, según el caso, se impondrán de acuerdo con la 

participación en la ejecución del contrato por parte de cada uno de los integrantes.  

Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato 

afectarán a todos los miembros que conformen el consorcio o la unión temporal. 

En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 

Los consorcios o uniones temporales bajo ninguna circunstancia podrán utilizar dentro de su nombre, 

denominación o razón social expresiones sinónimas, análogas o similares a la razón social de la 

entidad, ni sus logos, enseñas, colores corporativos o marcas comerciales de la misma, que puedan 

generar confusión frente a terceros. Los proponentes que no acaten esta prohibición serán rechazados 

por la entidad para la presente contratación si no subsanan. 



 
 
 
 
 
 
En caso de homonimia de proponentes, la ESE identificará a quien primero se presente con el nombre, 

seguido del número 1 y sucesivamente. 

Los participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio y/o Unión Temporal, no podrán 

presentarse además, de manera individual. 

3.1.5. Antecedentes Fiscales, Disciplinarios; Judiciales y No multas Código de Policía y delitos 

sexuales. 

La ESE verificará los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales no multas y delitos sexuales, los 

cuales deberán allegarse por el proponente: persona natural, el representante legal de las personas 

jurídicas, representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, así 

como por cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal según el caso. 

a) Certificado de responsabilidad fiscal vigente, expedido por la Contraloría General de la 
República. 

b) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la 
Nación. 

c) Certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la Policía Nacional. 
d) Certificado de antecedentes de no multas Código de Policía, expedido por la Policía Nacional. 
e) Certificado de delitos sexuales de la Policía Nacional. 

 
En todo caso, la ESE podrá verificar esta información a través de los aplicativos institucionales 

mediante internet. 

3.1.6. Cumplimiento de las obligaciones derivadas de régimen legal de seguridad social y con 
los aportes parafiscales. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el proponente sea persona natural con 

personal vinculado laboralmente, o persona jurídica, deberá aportar certificaciones del cumplimiento 

de sus obligaciones con el sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 

de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual 

deberá en todo caso, acreditar el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses 

anteriores a la presentación de la propuesta. 

En el evento en que la persona jurídica no tenga más de seis meses de constituida deberá acreditar 

los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

Las personas naturales que no tengan personal a cargo, únicamente deberán certificar que se 

encuentran al día con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales. 

En caso que el proponente, persona jurídica no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 



 
 
 
 
 
 
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 

mencionada certificación. 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá aportar los 

requisitos aquí exigidos. 

Adicionalmente el proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo 

contrato ante  la Subgerencia Administrativa y Financiera la acreditación de su afiliación al Sistema de 

Seguridad Social Integral y para la realización de cada pago derivado del contrato, deberá presentar 

ante el interventor del contrato, la acreditación de los pagos correspondientes a dicho Sistema. 

Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal o contador público, se deberá aportar copia de 

la cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de vigencia del profesional que la suscriba.  

Para acreditar este requisito, el proponente deberá diligenciar los anexos respectivos según el caso. 

3.1.7. Definición de situación militar. 
Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales y los representantes legales de 

personas jurídicas que sean varones entre 18 y 50 años de edad, deberán acreditar que tienen definida 

su situación militar aportando copia de la libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la 

autoridad competente, en ese sentido. Tratándose de proponentes plurales cada uno de sus 

integrantes debe acreditar el anterior requisito. 

En todo caso, lo anterior de conformidad con la Ley 1780 de Mayo de 2016. 

3.1.8. Registro Único Tributario RUT. 
Los  oferentes  deberán anexar copia de su RUT. Tratándose  de proponentes plurales cada uno de 

sus integrantes debe acreditar el anterior requisito. En todo caso, si resultare ser el adjudicatario del 

presente proceso de selección  abreviada, este deberá constituir un RUT unificado a nombre de la 

Unión Temporal o Consorcio, dentro de los dos días siguientes a la adjudicación del contrato. Lo 

anterior constituye una obligación condicional del proponente para la suscripción del contrato, por lo 

cual, si no lo hiciere oportunamente, se impondrán las sanciones legales y contractuales del caso. 

3.1.9. Paz y Salvo Municipal.  

Este paz y salvo que se otorga por el Municipio de Santacruz (N). 

3.1.10. Registro Unido de Proponentes.  

Certificado de inscripción en el registro único de proponentes (RUP), de acuerdo al Artículo 13 del 
Decreto 1082 de 2015 el certificado del RUP debe contener: (a) los bienes, obras y servicios para los 
cuales está inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; (b) los 
requisitos e indicadores a los que se refiere el decreto 1082 de 2015; (c) la información relativa a 
contratos, multas, sanciones e inhabilidades; y (d) la información histórica de experiencia que el 



 
 
 
 
 
 
proponente ha inscrito en el RUP. Dicho certificado deberá estar en firme y con fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso. 
 
El proponente persona natural o jurídica, o en caso de oferente plural (cada uno de sus integrantes) 
deberá anexar el RUP, en el cual deberán estar inscritos calificados y clasificados en los siguientes 
códigos: 
 

CÓDIGO NOMBRE 

721520 Servicio de pañetado y drywall 

721513 Servicios de pintura e instalación de papel de 

colgadura 

721519 Servicios de albañilería y mampostería 

721214 Servicios de construcción de edificios públicos 

especializados 

721532 Servicios de recubrimiento, impermeabilización 

protección contra clima 

951219 Edificios y estructuras educacionales y de 

administración 

721529 Servicios de montaje de acero estructural 

721527 Servicios de instalación y reparación de concreto 

721525 Servicio de instalación de pisos  

721514 Servicio de construcción de recubrimientos de muros  

721517 Tratamiento de materiales  

951217 Edificios y estructuras públicos  

951220 Edificios y estructuras hospitalarias  

 
 
NOTA: El certificado de Inscripción en el registro único de proponentes aportado por el proponente 

persona natural o jurídica o los integrantes del consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de 



 
 
 
 
 
 
asociación, deberá estar en firme al momento de presentación de la propuesta, conforme lo dispone el 

artículo 221 del Decreto 019 de 2012. 

No se tendrán en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha 

del cierre. 

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país deben inscribirse en el Registro Único 

de Proponentes ante la Cámara de Comercio donde haya establecido el domicilio de su sucursal 

aportando los documentos pertinentes. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, 

de la sucursal en Colombia. 

Los proponentes plurales que tengan al interior de sus integrantes personas extranjeras no inscritas 

en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, deberán, de acuerdo 

a lo que dispongan los pliegos de condiciones, acreditar los requisitos habilitantes de dichos integrantes 

directamente ante las entidades estatales, quienes deberán realizar la verificación de la documentación 

de manera directa. 

3.1.10.1 Inscripción de personas extranjeras. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas naturales extranjeras 

con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal 

en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de 

Comercio para poder participar en este proceso de selección, de conformidad con lo establecido en 

este pliego de condiciones. 

3.1.11. Garantía de seriedad de la oferta.  
Los proponentes deberán otorgar garantía a favor del Centro de Salud ESE Guachaves, que ampare 

la seriedad de sus ofrecimientos, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 

Decreto 1082 de 2015, la cual podrá hacerse mediante alguna de las siguientes formas: 

- Contrato de seguro contenido en una póliza. 

- Patrimonio autónomo. 

- Garantía Bancaria. 

La garantía de seriedad de la propuesta deberá presentarse y contener: 

- La denominación o razón social del asegurador. 
- El nombre del tomador. 
- Los nombres del asegurado y del beneficiario: CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES, NIT 

Nº. 900129891-6; 

- Calidad en que actúa el tomador del seguro como proponente (persona natural o jurídica, unión 
temporal o consorcio). En estos últimos dos casos se relacionará e identificará a cada uno de 
sus integrantes y su porcentaje de participación. 

- Identificación de este proceso contractual; 



 
 
 
 
 
 

- Vigencia de la garantía, con indicación precisa de las fechas de vencimiento, la cual no será 
inferior a cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección; en todo caso la garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la  
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

- Valor asegurado, no inferior al equivalente al 10% del presupuesto oficial. 
- Riesgo que se ampara: Seriedad de la oferta; 
- Fecha en que se extiende; 
- Firma del garante o del representante legal de la entidad que emite la garantía; 

 

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal, Consorcio o promesa 

de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes de conformidad con el 

artículo 2.2.1.2.3.1.4 del decreto 1082 de 2015. No deberá confundirse el otorgamiento con la 

suscripción de la garantía en cualquiera de sus modalidades. 

La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en 

los siguientes eventos: 

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres (3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 
 

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo de la presentación de ofertas, se 

entenderá que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones 

originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de selección, incluidas las 

prórrogas de los plazos que llegaren a ocurrir, de acuerdo con el pliego de condiciones y el Estatuto y 

Manual de Contratación del Centro Hospital La Florida ESE. 

La ESE hará efectiva la garantía de seriedad de la oferta en caso que se produzca cualquiera de los 

precitados eventos amparados, para lo cual se procederá según lo indicado y en las normas especiales 

concordantes, de acuerdo con la clase de garantía de seriedad otorgada.  

Según el tipo de garantía por el cual opte el oferente, se verificará el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.. 

3.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:  

3.2.1. EXPERIENCIA GENERAL. 



 
 
 
 
 
 
El proponente deberá acreditar por lo menos una experiencia como Ingeniero Civil de diez (10) años 

de experiencia contados desde la expedición de la tarjeta profesional a la apertura de la presente 

convocatoria y debe tener especialización en gerencia integral en sistemas de gestión de calidad. 

3.2.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

El proponente debe acreditar experiencia específica como contratista de obra en construcción, 

adecuación y/o mejoramiento de centros hospitalarios, centros educativos o construcción de vivienda 

en su defecto, en máximo tres (03) contratos, cuyo valor ejecutado en sumatoria en SMML a la fecha 

de terminación, debe ser mayor al 100% del presupuesto oficial. El proponente puede ser el mismo 

director de obra. 

Al menos uno de los contratos aportados por el oferente debe tener registrado en el RUP con los 

siguientes Códigos de Clasificación de Bienes y Servicios, para lo cual el Proponente deberá 

manifestar cual es el número de reporte de los contratos en el RUP: 

CÓDIGO  NOMBRE  

421916 Sistemas de construcción de facilidad médica 

721520  Servicio de pañetado y drywall  

721513  Servicios de pintura e instalación de papel de colgadura  

721214  Servicios de construcción de edificios públicos 
especializados  

721532  Servicios de recubrimiento, impermeabilización protección 
contra clima  

721527  Servicios de instalación y reparación de concreto  

721525 Servicio de instalación de pisos  

721514 Servicio de construcción de recubrimientos de muros  

721517 Tratamiento de materiales  

951217 Edificios y estructuras públicos  

951220 Edificios y estructuras hospitalarias  

 

El oferente debe cumplir en forma total con la inscripción, calificación y clasificación en el grupo, 

segmento, familia y clase exigidos en el presente pliego. 

Nota 1: El proponente deberá relacionar su experiencia en el ANEXO de la Entidad (Experiencia del 

Proponente) y presentar los documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes. 

Nota 2: Un consorcio o una unión temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se presenta 

en Consorcio o Unión Temporal, la experiencia corresponde a la sumatoria de experiencias de los 

miembros que conforman el Consorcio y/o la Unión Temporal. 



 
 
 
 
 
 
Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante la figura de consorcios o uniones 

temporales, para la evaluación de la experiencia, el valor será afectado solo por el porcentaje de 

participación en la estructura plural en la que adquirió la experiencia. 

Nota 3: Si el PROPONENTE presenta más de un (1) Contrato para acreditar la experiencia requerida, 

solo se tendrá en cuenta el de mayor valor. 

 

3.2.2.1 CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  

Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados (incluye adiciones o adhesiones) y/o 

liquidados. 

Debe aportarse Copia del Contrato, Acta de liquidación y/o Acta de recibo del contrato relacionado y/o 

Certificación de Cumplimiento expedida por la entidad contratante. Es decir que el contratista podrá 

acreditar su experiencia con una o varias de las siguientes alternativas:  

 Copia del contrato y acta final. 

 Copia del contrato y acta de liquidación del contrato. 

 Copia del contrato y certificación expedida por la Entidad contratante. 

 Certificación expedida por la entidad contratante y Acta final. 

 Certificación expedida por la entidad contratante y acta de liquidación 
 

Se tendrán en cuenta para la validación de la experiencia contratos ejecutados con Entidades públicas 

o privadas, los cuales se demuestren bajo los anteriores criterios, de conformidad al parágrafo 5 del 

artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

NOTA: La ESE se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes en toda 

su propuesta, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten discrepancias 

o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por LA ESE, se rechazará la propuesta, con base 

en la información inexacta suministrada por el proponente. 

Además, de ser procedente, se notificará a los órganos de control pertinentes, como Contraloría 

General de la República, Procuraduría General de la Nación, Fiscalía General de la Nación, etc, sobre 

anomalías que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del 

caso. La experiencia será verificada en el registro de proponentes. 

3.2.3. EQUIPO DE TRABAJO 
 
El proponente deber contar con siguiente personal mínimo, del que deberá acreditar las condiciones 

exigidas y su disponibilidad mediante carta de intención  

El proponente deber contar con siguiente personal mínimo, del que deberá acreditar las condiciones 

exigidas y su disponibilidad mediante carta de intención  

A. DIRECTOR DE OBRA  



 
 
 
 
 
 
Ingeniero Civil / Arquitecto, con experiencia mínima de diez (10) años contados a partir de la expedición 

de la tarjeta profesional. El cual debe acreditar experiencia específica como contratista de obra y/o 

director de obra en construcción y/o adecuación y/o mejoramiento y/o mantenimiento de centros 

hospitalarios en un (01) contrato, El proponente puede ser el mismo director de obra 

B. RESIDENTE DE OBRA. 

Deberá tener título profesional en ingeniería civil, experiencia profesional de mínimo diez (10) años 

contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional, con experiencia especifica como Director o 

Residente de Obra en dos (02) contratos de construcción de centros hospitalarios, cuyo monto en cada 

contrato debe ser mayor al 100% del presupuesto oficial. 

El proponente no podrá ser residente de obra.  

La experiencia del profesional propuesto para dirección de obra y residencia de obra, se acreditará con 

la presentación de los siguientes documentos:  

  

 Copia de la matrícula profesional 

 Copia del certificado de vigencia de la matricula profesional 

 Manifestación expresa suscrita por el profesional propuesto para  

 Copia del contrato de obra y/o certificación de cumplimiento del mismo 
 

C. PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL  

La experiencia general y específica de este profesional será la siguiente y se diligenciará en el anexo 

respectivo. El profesional ofrecido deberá acreditar lo siguiente: 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA GENERAL 

Experiencia general de mínimo diez (10) años, contado a partir de la fecha de obtención del título 
profesional.  
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  
Experiencia específica: Experiencia como profesional Residente Social en obra, en un (01) contrato 

de construcción y/o adecuación y/o mejoramiento y/o mantenimiento de centros hospitalarios.  

3.4. CAPACIDAD FINANCIERA 

3.4.1. Indicadores Financieros 

  

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en 
el RUP. 

 

Indicador  Índice requerido  

Índice de Liquidez  Mayor o igual a 50  



 
 
 
 
 
 

(Activo Corriente / Pasivo 
Corriente)  

Endeudamiento  
(Pasivo Total / Activo Total)  

Menor o igual a 0,20  

Razón de cobertura de intereses  
(Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses)  

Mayor o igual a 10 o 
indeterminado  

Patrimonio  Un patrimonio mayor o igual al 
cien por ciento (100%) del valor 
del presupuesto oficial (VPO).  

 

 
3.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 

 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la información contenida en 
el certificado del RUP.  

  
Indicador  Índice requerido  

Rentabilidad del 
patrimonio  

Mayor o igual a 0.25  

Rentabilidad del activo  Mayor o igual a 0.22  
 
 
En el caso de los consorcios y uniones temporales, estos indicadores se agregarán con la sumatoria 
del resultado del indicador de cada integrante, afectado por su porcentaje de participación en la forma 
conjunta 
 
3.4.2.1. Información financiera para Proponentes extranjeros 

 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
 

(i) Balance general 
(ii) Estado de resultados 

 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas 
para Colombia (PUC). 
 
3.4.3. CAPACIDAD RESIDUAL. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACIÓN (KRC): 
El cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación equivale al presupuesto oficial 

estimado del Proceso de Contratación menos el anticipo. 

Capacidad Residual del Proceso de Contratación = (Presupuesto Oficial Estimado – Anticipo).  

P.O. $ 742.945.407,10 (–) ANTICIPO 40% = $ 445.767.244,26 



 
 
 
 
 
 
La Capacidad Residual del presente proceso de contratación equivale a un total de:  

Capacidad Residual = $ 445.767.244,26 

3.4.3.1. CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE 

La capacidad residual del proponente se calculará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

Capacidad Residual del proponente = Co x (E + CT + CF)  - SCE 

100 

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje máximo: 

Factor Puntaje Máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad Financiera (CF) 40 

Capacidad Técnica (CT) 40 

Total 200 

 

La Capacidad de Organización (Co) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de 

medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual Superior o igual a la Capacidad Residual 

establecida para el presente proceso de selección. Por consiguiente, la Capacidad Residual del 

proponente es suficiente si: 

Capacidad Residual del Proponente ≥ Capacidad Residual del Proceso de Contratación 

 

La entidad calculara la capacidad Residual del proponente de acuerdo con la metodología definida por 

Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta los factores de: Experiencia (E), Capacidad Financiera 

(CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de organización (CO), y los saldos de los contratos en 

ejecución, de conformidad con el manual o Guía emitido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto, 

y el cual hace parte integrante del presente proceso de selección. 

3.4.3.2. FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD RESIDUAL: 

Artículo 2.2.1.1.1.6.4. Capacidad Residual. El interesado en celebrar contratos de obra pública con 

Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de Contratación con los siguientes 

documentos: 

1. La lista de los contratos de obras civiles en ejecución suscritos con Entidades Estatales y con 

entidades privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de 

concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios. 



 
 
 
 
 
 
2. La lista de los contratos de obras civiles en ejecución, suscritos por sociedades, consorcios o 

uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participación, con Entidades Estatales 

y con entidades privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos 

de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios. 

3. Balance general auditado del año inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del 

año en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años. Los 

estados financieros deben estar suscritos por el interesado o su representante legal y el revisor 

fiscal si está obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor fiscal. 

Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar 

como documento adicional el estado de resultados del año en que el proponente obtuvo el 

mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años. 

4. El Proponente debe acreditar una capacidad residual o K de Contratación igual o superior a $ 

445.767.244,26 que es la Capacidad Residual del Proceso de Contratación. Si la capacidad 

residual del Proponente es menor a la capacidad residual del proceso de contratación, éste 

queda automáticamente inhabilitado. 

El proponente para acreditar su capacidad residual o K de Contratación debe presentar con su Oferta 
el Anexo completamente diligenciado, los documentos que se señalan en este numeral, y además 
debe anexar el resultado del aplicativo establecido por Colombia Compra Eficiente en la dirección 
http://www.colombiacompra.gov.co/content/capacidad-residual link descargue el aplicativo. 

 

CAPITULO 4. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION: 

 

En la evaluación de las Ofertas La E.S.E realizará ponderación del factor económico y el técnico de 

acuerdo con los porcentajes indicados. 

Criterio de Evaluación Puntaje 

Factor Económico 20 

Factor Técnico: 40 

Análisis de precios unitarios  10 

Ofrecimiento de profesionales especializados 
adicionales 

 

20 

Incentivo a la Industria Nacional 10 
 

Total 100 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/content/capacidad-residual


 
 
 
 
 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, l a  E .S . E .  debe escoger el 
Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17.  del Decreto 
1860 de 2021: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, 
en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de 
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16


 
 
 
 
 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
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expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural. 
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el 
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
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vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

4.1.  FACTOR ECONÓMICO 

La E.S.E a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo veinte (20) puntos acumulables de 

acuerdo al siguiente criterio: media geométrica. 

Procedimiento Para La Corrección Aritmética 

El comité Asesor realizará la corrección aritmética de todas las operaciones aritméticas presentadas 

en el análisis de precios unitarios presentado por el proponente y tomará el valor obtenido como 

COSTO DIRECTO DEL ÍTEM y lo multiplicará por las cantidades de obra a ejecutar, siempre 

redondeando el valor obtenido a dos decimales, este resultado será el que se consignará como valor 

parcial para el Ítem en el cuadro de cantidades y precios, la suma aritmética de los valores parciales 

de los ítems, redondeados a dos decimales, será el valor corregido para cada propuesta, en todo caso 

el valor final corregido de las propuestas no podrá contener más de dos decimales. 

Procedimiento Para La Asignación Del Puntaje 
Se consideraran como ofertas no validas aquellas que después de la corrección aritmética se 

encuentren por encima del cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. 

En la calificación económica se asignaran los puntos a las propuestas económicas con los valores 

corregidos que hayan sido habilitadas y admisibles de acuerdo a lo siguiente. 

Primero se define el valor base para la evaluación, el arrojado por la siguiente fórmula de promedio 

geométrica: 

Vof...VnV3V2V11 n=Vm  

Vm= Valor promedio geométrico de evaluación (Valor Base) 
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n= base de la raíz, la cual corresponde al total de propuestas 

V1,V2,V3,…,Vn= valores de las propuestas 

Vof= valor del presupuesto oficial 

Las propuestas llevarán el puntaje que resulte de las siguientes expresiones: 

Si la propuesta es de mayor valor al valor de la media (Vm), su puntaje se define así: 

𝑃𝑖 = 20 ∗  (
𝑉𝑚

𝑉𝑖
)

2

 

Si la propuesta es de menor valor al valor de la media (Vm), su puntaje se define así: 

𝑃𝑖 = 20 ∗  (
𝑉𝑖

𝑉𝑚
)

2

 

Dónde: 

Pi= Puntaje asignado a la propuesta en consideración 

Vi=Valor de la propuesta en consideración 

Vm= Valor de la medía geométrica  

 

4.2. FACTOR TÉCNICO 

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta cuarenta (40) puntos, y se calculará de acuerdo con 

los siguientes criterios: 

Programa de Inversiones (20 puntos)  

 

El Programa de Inversiones es la manifestación de la forma como el adjudicatario se compromete a 

ejecutar la inversión de los recursos de la obra, de acuerdo con la Programación de obra. 

El proponente debe presentar un flujo mensual de caja con los ingresos y egresos esperados durante 

la ejecución de los trabajos, elaborado teniendo en cuenta: los ingresos: el capital de trabajo de la 

presente Selección Abreviada, los pagos mensuales, de acuerdo al Anexo 4A (Programa de 

Inversiones) suministrado por el  Centro de Salud. 

Este programa deberá contar como mínimo con la siguiente información (Formato Programa de 
Inversión) 



 
 
 
 
 
 

 Diagrama de Gantt 

 Diagrama de Gantt de seguimiento, opcional en el caso que el diagrama de Gantt indique la ruta 
crítica. 

 Flujo de Fondos. 

Se tomarán como errores, inconsistencias o incongruencias los enmarcados dentro de los siguientes 

Literales: 

 Que todas las actividades tengan relación de precedencia o sucesión, es decir que no estén 

sueltas. 

 Que para cada actividad se consigne la información solicitada: duración, tiempos tempranos de 

iniciación y terminación (en días de proyecto), tiempos tardíos de iniciación y terminación (en días 

de proyecto), holgura total, actividades predecesoras y sucesoras EDT, traslapos o demoras entre 

actividades y escala en días. 

 Que el cálculo de los tiempos de iniciación temprana y tardía (en días de proyecto), tiempos de 

terminación temprana y tardía (en días de proyecto), holgura total, actividades predecesoras o 

antecesoras y traslapos o demoras entre actividades, no presenten inconsistencias o errores 

aritméticos. Cuando las inconsistencias o errores aritméticos encontrados en una actividad, diera 

lugar a nuevas inconsistencias en otras actividades, cada una de ellas se considera como 

error,inconsistencia o incongruencia. 

 Que el flujo de fondos incluya inversión mensual para cada capítulo y total inversión acumulada 

por mes. 

 Que el flujo de fondos no presente inconsistencias aritméticas. Cuando las inconsistencias o 

errores aritméticos encontrados, diera lugar a nuevas inconsistencias, cada una de ellas se 

considera como error, inconsistencia o incongruencia. 

Este  documento  será  objeto  de  verificación  por  parte  de  la  interventoría  del  contrato,  la 

aceptación y aprobación del flujo de caja se constituye en requisito previo para suscribir el Acta de 

Inicio de Obra, su ponderación se realizará de la siguiente manera: 

 

NUMERO INCONSISTENCIAS PUNTUACIÓN 

0 20 

1 A 3  10 

4 A 5 5 



 
 
 
 
 
 

SUPERIOR A 5 1 

. 

Plan de calidad (20 puntos) 
 

El proponente debe establecer la correcta elaboración de la propuesta sobre prácticas específicas de 

aseguramiento de la calidad, los recursos y actividades correspondientes al proyecto. 

El plan de aseguramiento de calidad de la obra debe tener los siguientes Componentes: 

✓ Objeto Proyecto 

✓ Normatividad Aplicable 

✓ Objetivos de La Calidad 

✓ Autoridad y Responsabilidad Procedimientos Aplicables 

✓ Identificación de Actividades Críticas 

✓ Puntos de Inspección y Ensayo 

✓ Identificación y Trazabilidad del Proyecto 

✓ Equipo Utilizado 

✓ Establecimiento de Acciones Preventivas 

✓ Programa de Entrenamiento y Capacitación 

✓ Ambiente de Trabajo 

✓ Control de Dispositivos de Seguimiento y Medición 

✓ Propiedad del Cliente 

✓ Auditorías Internas 

✓ Relación de Equipos y Plan de Manejo Diario 

✓ Programa de Mantenimiento Diario de Equipos 

✓ Plan ambiental 

✓ Sistema de Gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 

En el evento que la oferta no contenga el plan de calidad, la oferta será hábil por este concepto. 

 

Este  documento  será  objeto  de  verificación  por  parte  de  la  interventoría  del  contrato,  la 

aceptación y aprobación del flujo de caja se constituye en requisito previo para suscribir el Acta de 

Inicio de Obra, su ponderación se realizará de la siguiente manera: 

NUMERO INCONSISTENCIAS PUNTUACIÓN 

0 20 



 
 
 
 
 
 

1 A 3  10 

4 A 5 5 

 

 

4.3. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (10 PUNTOS)  

Se evaluará mediante un sistema de penalización basado en el número de incongruencias, errores o 

inconsistencias presentes y acumulables en La Propuesta de Análisis de Precios Unitarios. Al final la 

sumatoria de penalizaciones se comparará con los rangos de evaluación y se asignará la puntuación 

del grupo correspondiente de la siguiente manera: 

Número de inconsistencias Puntaje 

Obtenido 

Ninguna 10 

De 1 a 3 inconsistencias 6 

De 4 a 5 inconsistencias 3 

Más de 5 inconsistencias 0 

 

Así, se han establecido 4 grupos de evaluación de la siguiente manera. 

 Análisis de Precios Unitarios Excelente, es aquel que una vez concluida la evaluación no 

presente penalización alguna, su calificación será de 10 Puntos. 

 Análisis de Precios Unitarios Bueno, aquel que al final de la evaluación sea penalizada con 

entre 1 y 3 inconsistencias, su calificación será de 6 Puntos.   

 Análisis de Precios Unitarios Aceptable, aquel que al final de la evaluación sea penalizada con 

entre 4 y 5 inconsistencias, su calificación será de 3 Puntos. 

 Análisis de Precios Unitarios Regular, aquel que al final de la evaluación sea penalizada con 

entre .0.55 y 0.75 Puntos, su calificación será de 2.5 Puntos. 

 Análisis de Precios Unitarios Deficiente, aquel que al final de la evaluación sea penalizada con 

más de 5 inconsistencias, su calificación será de 0 Puntos. 

Se tomarán como errores, inconsistencias o incongruencias los enmarcados dentro de los siguientes 

literales: 



 
 
 
 
 
 

 Errores aritméticos. 

 Rendimientos ficticios, inexplicablemente altos o bajos  

 Precios de materiales, herramientas, equipos, mano de obra o transporte ficticios, 

inexplicablemente altos o bajos  

 Materiales, herramientas, equipos, mano de obra o transporte no requeridos para la ejecución 

de la actividad. 

La asignación de Cero (0) Puntos se presentará cuando:  

 De no presentar El Análisis de Precios Unitarios. 

 Por el incumplimiento de los requisitos mínimos para la evaluación ya expuestos.        

El no presentar este estudio de Análisis de Precios Unitarios o no adjuntarlo en las condiciones 

previstas en este Pliego de Condiciones, es causal de rechazo de La Propuesta. 

4.4. PUNTAJE OFRECIMIENTO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS.  

Para acreditar el ofrecimiento del equipo para el desarrollo de las obras el proponente deberá presentar 

en su oferta, el siguiente personal profesional mínimo, el cual deberá estar disponible durante toda la 

ejecución del contrato: 

 

CARGO % DE 

DEDICACION 

PUNTUACION FORMACION PROFESIONAL 

CONTRATISTA DE OBRA 

 
7 Especialista en gerencia integral en 

sistemas de gestión de calidad. 

RESIDENTE DE OBRA  7 Especialista en estructuras, y una 

experiencia mínima de 3.000 m2 en 

construcción de centros hospitalarios.   

PROFESIONAL TRABAJADOR 

SOCIAL  
6 Estudios de postgrado en planeación, 

gestión y control del desarrollo social y 

Estudios de postgrado en gestión humana 

y desarrollo organizacional. 

 

El proponente deberá presentar los siguientes documentos de los profesionales propuestos con los 

soportes correspondientes (fotocopia de la cédula de ciudadanía, fotocopia de tarjeta profesional 

COPNIA vigente, títulos académicos que ostenta según lo requerido en el pliego, es decir, copia del 



 
 
 
 
 
 
diploma o acta de grado del título profesional, de especialización y/o maestría y /o doctorado según 

corresponda el requisito). En caso que la denominación del título de posgrado de los profesionales 

propuestos, no coincida con el nombre exacto establecido en el anterior cuadro el proponente deberá 

aportar los soportes mediante los cuales acredite que en el pensum académico se contempló la 

especialidad o énfasis indicada para cada caso. 

 

El proponente deberá presentar los siguientes documentos con el fin de acreditar la experiencia 

específica: Presentación de la certificación emitida por el contratista que haya suscrito el contrato de 

obra con la respectiva entidad pública, además deberá anexarse copia del contrato suscrito entre el 

contratista de obra y el profesional propuesto. 

Las certificaciones deberán indicar como mínimo: 

 

- Nombre del (Director de Obra, profesional especializado o Residente de obra según 

corresponda) y su identificación. 

- Nombre e Identificación de la persona que emite la certificación. 

- Objeto, número, valor, término de ejecución, fecha de inicio, fecha de entrega final del Contrato 

de Obra. 

- Término de vinculación del (Director de Obra, Profesional especializado o residente de Obra 

según corresponda), en la ejecución del contrato de obra. 

- Datos de contacto de quien emite la certificación. 

  

La certificación debe ser expedida por el representante legal de la Empresa o Entidad contratante, o 

su delegado, o por el jefe de la dependencia responsable de la obra, o quien tenga las facultades para 

su expedición.  

Igualmente, deberá presentar a la interventoría y supervisión, los documentos que acrediten la 

vinculación formal de los profesionales con el Contratista de obra para con el contrato resultante del 

presente proceso de selección (Contrato de prestación de servicios, contrato de trabajo, vinculación de 

planta, etc), de acuerdo con el pliego de condiciones y la oferta presentada. 

 

En caso de variación de alguno de los miembros del equipo de trabajo, se deberá disponer del 
personal que cumpla con iguales o superiores calidades, previa autorización de E.S.E y/o de la 
Interventoría. 

4.5. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la 

evaluación se asignarán d iez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios 

Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio: 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 



 
 
 
 
 
 

Cuando el proponente oferte servicios con el 

100% de personal nacional 

10 

Cuando el proponente oferte servicios con 

personal nacional y extranjero 

5 

Cuando el proponente oferte servicios con 

personal extranjero 

1 

 
    

CAPITULO 5. CONDICIONES DEL PROCESO CONTRACTUAL. 
 

5.1 NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES.  
 
El número mínimo de participantes hábiles para no declarar desierta la presente Invitación publica es 
de uno (01), entendiéndose como participante hábil a quien no esté incurso en causales de inhabilidad 
o incompatibilidad consagradas en la Ley y cumpla con los requisitos habilitantes.  
 
5.2 DESCALIFICACIÓN O RECHAZO DE LAS OFERTAS  
 
Serán rechazadas las propuestas cuando por su contenido impidan la selección objetiva, cuando no 
cumplan con los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones y además en los 
siguientes casos: 

a. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente. En este caso la propuesta no será 
recibida. 

b. Cuando la oferta o alguna autorización requerida para presentarla o para suscribir el contrato se 
haya sometido a cualquier condición distinta de la aceptación de la oferta o de las establecidas en este 
Pliego de Condiciones y/o la propuesta sea alternativa o parcial. 

c. Cuando la oferta económica no contemple todos y cada uno de los ítems establecidos junto con sus 
cantidades y especificaciones técnicas, o éste sea inferior al 95% del mismo. 
 
d. Cuando el oferente o uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se encuentre incurso 
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, incluidas las 
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 o en la Constitución Nacional. 
 
e. Cuando el objeto social de la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente 
plural no le permita celebrar el contrato o su duración sea inferior al plazo de ejecución del contrato 
resultante del presente proceso y un (1) año más. 
 
f. Cuando la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural se encuentre en 
causal de disolución o liquidación. 
 



 
 
 
 
 
 
g. Cuando la entidad haya solicitado subsanar algún documento o exigido alguna aclaración, y el 
proponente no lo corrija o no lo entregue dentro del término establecido en el presente pliego de 
condiciones. 
 
h. Cuando no se presente la garantía de seriedad de la propuesta en forma simultánea con la oferta, o 
no se subsane en el término establecido en el presente pliego de condiciones. 
 
i. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal o apoderado o uno de 
los integrantes del consorcio o unión temporal carezca de facultades suficientes para presentar la 
Oferta y suscribir el contrato y el interesado, a solicitud de la ESE, no presente los documentos 
necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias, en 
el plazo que la ESE disponga para tal efecto. 
 
j. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, sea partícipe en la 
conformación de otra persona jurídica que participe en el mismo proceso de selección. En este caso, 
se rechazarán todas las propuestas respecto de la cuales se presente la situación descrita. 
 
k. Cuando verificada la información suministrada por el oferente, ésta presente inconsistencias o 
inexactitudes a pesar de haber solicitado las aclaraciones pertinentes. 
 
l. Cuando no se acredite la existencia de la sociedad Oferente, la constitución del Consorcio o de la 
Unión Temporal, su representación por quien suscribe la Oferta o cuando dichos documentos 
presenten defectos y el interesado no subsane cualquiera de dichas deficiencias en el plazo dispuesto 
en el pliego de condiciones. 
 
m. Las propuestas igualmente serán consideradas inadmisibles cuando exista falsedad en los 
documentos presentados o en la información suministrada. 
n. Cuando no se allegue junto con la propuesta el Registro Único de Proponentes vigente y en firme a 
la fecha de presentación de la propuesta. 
 
o. Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en el pliego de 
condiciones. 
 
p. Cuando la oferta se presente en forma parcial. 
 
q. Cuando el Comité Asesor recomiende el rechazo de la oferta con valor artificialmente bajo, previo el 
agotamiento del procedimiento establecido en estos pliegos. 
 
r. Cuando no se incluya la propuesta económica o que esta no esté suscrita debidamente por el 
proponente o por el representante legal de la persona jurídica o del proponente plural. 
 
s. En los demás casos donde expresamente así lo indiquen el estudio previo o los pliegos de 
condiciones. 
 

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE.  



 
 
 
 
 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, l a  E .S . E .  debe escoger el 
Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17.  del Decreto 
1860 de 2021: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, 
en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de 
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16


 
 
 
 
 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24


 
 
 
 
 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
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expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural. 
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el 
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
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vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

5.4. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA CONVOCATORIA PÚBLICA.  
 
a) Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.  
b) No se presente ninguna propuesta.  
c) Habiéndose presentado únicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal de rechazo.  
d) Habiéndose presentado más de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y 
condiciones consignados en los términos de condiciones.  
e) Cuando la propuesta no sea favorable ni conveniente para el CONTRATANTE.  
 
5.5. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE SALUD ESE GUACHAVES.  
 
Cuando los oferentes no llenaren los requisitos o no reunieren las condiciones exigidas para contratar, 
es entendido que no adquieren ningún derecho, razón por la cual el Centro de Salud E.S.E. Guachaves 
no asume ninguna responsabilidad.  
 
5.6. CIERRE DE LA CONVOCATORIA  

 

El cierre de la Convocatoria Pública será de conformidad al cronograma del proceso, que constituye el 

plazo máximo en el cual el proponente deberá entregar su propuesta de manera física o a través del 

correo electrónico eseguachaves@gmail.com, toda vez que la  plataforma SECOP II de la entidad 

contratante es publicitaria.  

 

5.7. DOCUMENTOS DEL CONTRATO 
 

Hacen parte integrante del Contrato y se tendrán en cuenta para su interpretación, los siguientes 
documentos que se indica a continuación:  
 

 La minuta contractual.  
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 Los Términos de condiciones y las adendas si las hubiere  

 Los Estudios Previos  

 La oferta presentada por el proponente seleccionado  

 Documentos Anexos al contrato.  

 Garantías, aprobación de garantías y en general todos los documentos que se generen en 
desarrollo del proceso y del contrato.  

 
CAPITULO 6. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

 
El Contrato se entiende perfeccionado una vez se logre el acuerdo sobre el objeto, la Contraprestación 
y el plazo, se eleve a escrito y se firme por las partes contratantes, al tenor del Estatuto y Manual de 
Procedimiento Interno de Contratación de la Entidad.  
 
6.1. REQUISITOS DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
Para la ejecución del contrato se requiere: 
 

 Aprobación por parte de la Gerencia de las garantías exigidas 

 Existencia de disponibilidad y registro presupuestal 

 Constancia de afiliación y pago a seguridad social integral del Contratista 

 Paz y salvo municipal actualizado 
 
6.2. GARANTÍAS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Las garantías exigidas buscan proteger a la Empresa Social del Estado de los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del Contrato de y/o de eventuales reclamaciones de terceros derivadas 
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del 
Contratista en los términos previstos en el Contrato. 

 
EL CONTRATISTA deberá constituir dentro de los cinco (05) días hábiles subsiguientes a la firma 

del presente contrato en favor del CENTRO DE SALUD E.S.E.GUACHAVES una póliza única de 
garantía ante una compañía de seguros legalmente establecida y autorizada por el gobierno 
nacional que cubra los siguientes riesgos: 
 

CLASE DE AMPARO CUANTÍA VIGENCIA DEL 
AMPARO 

Buen manejo y correcta inversión del 
anticipo. 

100% del valor 
entregado en 

calidad de anticipo 

Su vigencia no podrá 
ser inferior al plazo del 

contrato y cuatro (4) 
meses más. 

Cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato, o el pago de multas 
y demás sanciones que se deriven de su 
incumplimiento 

 
 
10% del valor del 
contrato 

Por el término de su 
duración y cuatro (4) 
meses más. 



 
 
 
 
 
 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que emplee el contratista en la 
ejecución del contrato. 

 

 
5% del valor del 
contrato 

Por el término de su 
duración y tres (3) 
años más. 

 
 

Estabilidad y calidad de la obra 

 

 
Por el 10% del 
valor del 
contrato 

Con una vigencia de 5 
años contados a partir 
de la suscripción del 
acta de recibo final. 

 

Responsabilidad civil extracontractual 

Por cuantía 
equivalente a 
Doscientos (200) 
SMMLV del valor 
total del contrato. 

La vigencia de esta 
garantía deberá ser 
igual al período de 
ejecución del contrato. 

    
6.3. SUPERVISIÓN  
 
La ESE delegará a un funcionario como Supervisor del contrato, quien ejercerá el control y vigilancia 
de la ejecución del mismo, y quien por delegación en los términos del Artículo 221 de la constitución 
política de Colombia, atenderá al cumplimiento de los deberes que se imponen en el Artículo 26 de la 
ley 80 de 1993 y Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011. 
 
La Supervisión del contrato será ejercida por la ESE, a través de a través de la contratación de una 
interventoría externa. 

El CONTRATISTA acepta el control técnico, administrativo y financiero en la ejecución del contrato, 
realizado por la ESE a través del supervisor designado. 

Todas las cuentas que presente el contratista deberán ser firmadas en constancia de su cumplimiento 
por el supervisor. 

El Supervisor no tendrá autorización para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones o 
deberes contractuales. Tampoco podrá sin autorización escrita previa de la ESE, ordenar entrega o 
contrato alguno que traiga consigo variaciones en el plazo, valor o condiciones del contrato. Todas las 
comunicaciones u órdenes del supervisor serán expedidas por escrito. 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. 

La Interventoría serpa externa contratada por la ESE.  

El Supervisión y/o Interventor tendrá las siguientes funciones además de las contempladas en la 
normatividad legal vigente que regula el tema y las que se asignen en el contrato:   
 
1. Realizar la coordinación y vigilancia de la ejecución contractual, en materia jurídica, financiera, 
contable y técnica.  
2. Verificar la calidad de las obras contratadas.  



 
 
 
 
 
 
3. Revisar de manera oportuna los informes presentados por el contratista y tramitar los pagos según 
lo establecido en el contrato, con el fin de evitar incumplimiento de las obligaciones contractuales.  
4. Requerir al contratista cuando estime necesario mejoras en la ejecución del objeto pactado.  
5. Rechazar las acciones del contratista que no se ajusten a lo pactado.  
6. Elaborar y suscribir las actas de inicio, suspensión, reinicio, recibo parcial – final y liquidación  
7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto del pago de aportes a seguridad 
social integral y aportes parafiscales, de acuerdo a la calidad del mismo.  
8. Certificar el cumplimiento del contrato es sus diferentes etapas de ejecución.  
9. Informar a la Gerencia de la Empresa las situaciones que constituyan incumplimiento del contrato.  
10. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que 
sean aplicables al contratista.  
11. Emitir concepto al ordenador del gasto acerca de la viabilidad de suscribir adiciones o prorrogas en 
los contratos y/o convenios.  
12. Velar y exigir que las garantías del contrato y/o convenio permanezcan vigentes por el tiempo 
pactado.  
13. Las demás funciones que se señalen específicamente en el contrato y/o convenio. 
 
6.4. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
 
El CONTRATANTE y el CONTRATISTA se comprometen a: Mantener conductas y controles 
apropiados para garantizar una actuación ética y acorde a las normas vigentes. Abstenerse de realizar 
(directa o indirectamente, o a través de empleados, representantes, filiales o contratistas}, pagos, 
préstamos, regalos, dádivas, gratificaciones, comisiones, a empleados, directivos, administradores, 
contratistas o proveedores del CONTRATANTE, funcionarios públicos, o partidos políticos. Abstenerse 
de originar informaciones inexactas, o de difundir Información que afecte la imagen de la otra parte 
cuando se soporte sobre supuestos que no se encuentren demostrados. Evitar cualquier situación que 
pueda constituir o generar un conflicto de interés o una inhabilidad o incompatibilidad. En desarrollo de 
este compromiso, entre otras cosas el CONTRATISTA: Se abstendrá de establecer, para efectos de la 
ejecución del Contrato, relaciones comerciales privadas con servidores públicos del CONTRATANTE 
o con su cónyuge, compañero o compañera permanente.  
 
6.5. SOLUCION DE CONFLICTOS  

 
En el caso de diferencias, conflictos o disputas relacionados con la interpretación, ejecución y 
liquidación del Contrato que se suscriba como consecuencia de la presente invitación, las partes 
acudirán a los mecanismos alternativos de solución de conflictos, primeramente, al arreglo directo a 
través de la conciliación o la transacción, de no llegarse a un acuerdo se acudirá al Juez natural.  
 
6.6. LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES  
 
Conforme a lo regulado por la Ley 80 de 1993, numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 y el 
artículo 16 del Decreto 1876 de 1994, al contrato que resulte de la presente invitación le serán 
aplicables las clausulas excepcionales contenidas en la ley 80 de 1993, esto es interpretación unilateral 
(art 15), la modificación unilateral (art 16), la terminación unilateral (art 17), la caducidad (art 18); 
mismas que en su aplicación se sujetaran a lo dispuesto en el Estatuto General de la Administración 
Publica.  
 



 
 
 
 
 
 
6.7. EXPEDICION DE ADENDAS. 
 
Las adendas podrán expedirse cuando la Entidad a través del Comité de Contratación lo considere 
conveniente a fin de garantizar un proceso transparente y objetivo en beneficio del Centro de Salud. 
La publicación de estas adendas sólo se podrá realizar en días hábiles y horarios laborales.  
 
6.8. JURISDICCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL  

 
En lo relativo a las diferencias que surjan en cuanto a las obligaciones y derechos originados en el 
contrato que resulte del presente proceso, el CONTRATISTA de manera expresa manifiesta que las 
mismas se someterán a la jurisdicción colombiana. El domicilio contractual es el Municipio de Santacruz 
– Nariño  
 

CAPITULO 7. RIESGOS DE LA FUTURA CONTRATACIÓN 
 

Definiciones: Para los efectos del presente proceso de selección, se entenderán las siguientes 
categorías de riesgo:  

Riesgos Previsibles: son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y 
ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre 
que sean identificables y cuantificables en condiciones normales. 

Riesgos cubiertos bajo el Régimen de Garantías: Son aquellos relacionados con la seriedad de 

la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad extracontractual que 
pueda surgir para la administración por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o 
subcontratistas; y de forma general, los demás riesgos a que se encuentre expuesta la 
Administración según el tipo de contrato. 

Riesgos Imprevisibles: Regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar 

un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era 
previsible al momento de suscribirlo, una situación preexistente al contrato pero que se desconocía 
por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dañinos para el 
contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible. 

Obligaciones Contingentes: Son aquellas obligaciones en virtud de las cuales una entidad, estipula 

contractualmente a favor de su contratista el pago de una suma de dinero, determinada o 
determinable a partir de factores identificados, por la ocurrencia de un evento futuro e incierto. A 
diferencia de los riesgos antes enunciados, tienen un proceso de gestión especial, desde la 
identificación y valoración, hasta la mitigación y el seguimiento. En todo caso se aclara que puede 
haber riesgos previsibles que correspondan a obligaciones contingentes, pero no todas las 
obligaciones contingentes son riesgos previsibles. 

Riesgos generados por malas prácticas: Son aquellos sucesos que pueden ocasionarse por 

acciones negativas en la contratación o por riesgos operacionales que se manifiestan durante el 
proceso precontractual y que afectan la ejecución del contrato. 

En este contexto, el análisis de riesgos contractuales se restringirá única y exclusivamente a los 
―Riesgos Previsibles- con la finalidad de extrapolar del ámbito del equilibrio económico de los 
contratos dichos riesgos y tenerlos plenamente tipificados, estimados y asignados por las partes de 



 
 
 
 
 
 
un contrato estatal, con el fin de que hagan parte de las condiciones del mismo. De esta forma, los 
riesgos previsibles tienen un tratamiento propio regido por las reglas consignadas en el contrato, 
incluyéndolos así dentro de la ecuación contractual, con lo cual, en caso de acaecer en la ejecución 
del contrato no afectarían el equilibrio económico y por tanto, no procedería su restablecimiento. 

Dicha previsibilidad va ligada a la posibilidad de la identificación y cuantificación del riesgo en 
condiciones normales, teniendo en cuenta que entre mayor probabilidad del evento mayor 
previsibilidad del mismo. 

La tipificación del Riesgo: Es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse 

en las diferentes etapas del contrato, agrupándolos dentro de diferentes clases que presenten 
características similares. Así, la tipificación de los riesgos previsibles podrá consistir en la 
identificación de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecución del contrato y su 
incorporación en una clase si ella existe. 

Se adjunta matriz de riesgos asociada al proyecto y aprobada a nivel departamental 
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