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CONVOCATORIA PUBLICA No. CA-SAMJIS-004-2023.

PROCEDIMIENTO COMPETITIVO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE
ASOCIACION DE LA ENTIDAD

La Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social del Distrito de Barrancabermeja,
en ejercicio de sus atribuciones conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el
Decreto 1082 de 2015, el articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley 1276 de 2009, el Decreto
092 del 2017, el Decretos No. 125 de 30 de junio de 2015, 286 del 15 de septiembre de
2016, Decreto N°. 238 del 19 de julio de 2021, y en Desarrollo de las funciones
administrativas.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 355 de la C.P y el articulo 96 de la ley 489 de 2017, regulado por el articulo
5 del decreto 092 de 2017, sefialan que se debe realizar un proceso competitivo para la
celebracion de convenios de asociacion.

Que, en consecuencia, el presente proceso se adelantara mediante el APOYAR Y
COMPLEMENTAR A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE VIDA URBANOS Y RURALES DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

1. OBJETO.

El Distrito de Barrancabermeja, requiere contratar el siguiente objeto el APOYAR Y
COMPLEMENTAR A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE VIDA URBANOS Y RURALES DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

2. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto del presente proceso, la entidad sin
animo de lucro debera realizar las siguientes actividades:

1. Brindara los servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la ley 1276 del
2009.

2. Brindar el servicio de alimentacién (Refrigerio y Almuerzo) a toda la poblacidn
beneficiaria en las jornadas correspondientes, Todos los dias que el centro vida este
abierto. Como se indica en la minuta patrén y menu de alimentos avalada por una
nutricionista.

3. Brindar el servicio de atencién primaria de salud a toda la poblacién beneficiaria por
medio de una enfermera o auxiliar de enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud
cuando ello se requiera, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.

4. Prestar el servicio de fisioterapeuta o terapeuta ocupacional de manera preventiva a
toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. A
través de un profesional en el area fisioterapia o terapeuta ocupacional, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.

5. Prestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la
poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.

6. Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos los adulto mayores del centro vida.
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7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos
y preferencias de la poblacion beneficiaria, incluyendo materiales.
8. Realizar Recreacion, a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando

los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimiento de
la resolucion 0055 del 2018.

9. Realizar deporte a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los
materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimiento de la
resolucion 0055 del 2018.

10. Realizar actividades culturales a los Adultos Mayores a través de personal capacitado,
utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.

11. Realizar actividades y Encuentros intergeneracionales y de etarios.

12. Realizar capacitaciones en promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores
para la consecucion de ingresos, incluyendo elementos y material,

13. Garantizar la Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
Adultos Mayores.

14. Realizar talleres de formacion a los adultos mayores participantes y beneficiados del
programa, bajo la direccion de profesionales de la materia, referente al uso del internet.
15. Garantizar y vigilar que la ingesta de los alimentos suplan las cantidades necesarias
para que cada adulto mayor cuente con buenas condiciones nutricionales por medio de un
nutricionista, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de
la resolucion 0055 del 2018.

16. Garantizar a los adultos mayores beneficiarios del centro vida una infraestructura
adecuada, comoda y aseada, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018, por medio de una persona de mantenimiento
y aseo.

17. Cumplir con las especificaciones técnicas establecido en los estudios previos.

18. Cumplir con los formatos, planillas y demas documentos establecidos para el
cumplimiento del objeto contractual.

19. Realizar visitas domiciliarias por parte de los profesionales de la salud a los adultos
mayores en condicion de desgaste fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir al centro
vida, todos los dias que el centro vida este abierto.

20. Disponer de una persona como director técnico o coordinador, responsable del
seguimiento y control de los servicios ofrecidos en el centro vida, y para atender las
solicitudes de la secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision, todos los
dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del
2018.

21. cumplir con los requisito y demas disposiciones para el beneficio del servicio integral,
establecido en la ley 1276 del 2009 y demas normas vigentes.

22. Priorizar la atencion integral a los adultos mayores en estado de pobreza extrema y
vulnerabilidad.

23. garantizar el servicio exequial a todos los adultos mayores beneficiarios del centro
vida, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

24. Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantizar el correcto
funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que los regula

Nota1: Los alcances estan sujetos a los servicios que se encuentren en ejecuciéon o
activos.

Nota2: La jornada de las actividades y servicios se entenderan de lunes a sabado
incluyendo festivos, pero se podran ajustar o modificar de comun acuerdo entre el
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supervisor y el asociado durante la ejecucion del convenio, dependiendo de las condiciones
y necesidades de los adultos mayores.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CENTROS VIDA RURAL.
TIEMP | CA
ITEM DETALLE UNIDAD OIDIAS | NT. ESPECIFICACIONES
Servicio de Alimentacion (refrigerio), a los adultos mayores
Sanvicles dis dg los Ceqtros Vida en el M_unicipio de 'Barrancabermeja‘
sumilnisto de . Allmentamon,_personal, Servicios y demas elementos que
1444 | coriidas Beqeﬁcn 65 600 | S€@N necesarios para cumplir con la preparam{:n, entyega
' (refrigerios) area arios y sopo.rte de Ig ingesta adecua.da a nivel protechojcanrvco
el y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con la minuta patron
y las especificaciones técnicas por ley.
Servicio de Alimentacion (almuerzo), a los adultos
mayores de los Centros Vida en el Municipio de
Survicio de Barrqncabermeja. Alimentacion, p_ersonal, serv.icios y
Alimentacion Benefici demas elementos que sean necesarios para cumplir con la
1.1.1.2 (almuerzo) area| arios 65 600 | preparacion, entrega y soporte de la ingesta adecuada a
il nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con la minuta patréon y las especificaciones
técnicas por ley.
Servicio de
::]eggiﬁg A Senefic Servicio pro;esional Atenci$n pr(ijmariafen salud, brin?:ado
. ' enefici por una enfermera o auxiliar de enfermeria ara
1.1.2.1 22?;;‘13_5? una arios 68 600 bgneﬁciar a I.o§ gdultos mayores de l_os diferentes centros
auxiliar de vida del Municipio de Barrancabermeja.
enfermeria
Servicio
profesional en las Servicio profesional en las aéreas de fisioterapia,
aéreas de Benefici terapeuta ocupacional y/o gerontologia, parala Atencién
1.1.2.2 |fisioterapia o S7i6S 65 600 | primaria en salud, incluye materiales de trabajo Para
terapeuta beneficiar a los adultos mayores de los diferentes centros
ocupacional o vida del Municipio de Barrancabermeja.
gerontologia
ss)rfvelg:gnal ——— . Profesional en las _a’érea.s de. Psicologia o trabajo soc@al el
1153 | asreas de Beqeﬁcn 65 600 cual , para la Atencion primaria en salud, incluye materiales
T Psicologia 0 arios de trabajo  Para beneficiar a los adultos mayores de los
; ; diferentes centros vida del Municipio de Barrancabermeja
trabajo social
Programa de
capacitaciones en Borefici Programa de capacitaciones en actividades Iudicas
1.1.2.4 | actividades afioe 65 600 | productivas, incluye materiales didacticos de trabajo e
ludicas Instructor con conocimiento en manualidades y artesanias
productivas
Profesional nutricionista el cual se encargara de vigilar y
Sarvidio gara.ntizar que la ingesta de los alimentos que suplan las
profesional en el Berofici cantidades necesarias para qu_e.cada adulto mayor cuente
1.1.25 area de la arios 65 600 | con buenas condiciones nutricionales y cumplir con los
ulriclén lineamientos técnicos para la promocion de alimentacién
saludable en las personas adultas mayores de octubre de
2018.
1126 Ser\{icios de Beqeﬁci 65 600 Persona encargada‘ del. mantenimiento 'y aseo de la
77 | limpieza arios infraestructura y equipamiento del centro vida.
Programa de
actividades Benefici Programa de actividades deportivas, culturales y de
1.1.2.7 | deportivas, o 65 600 | recreacion, incluye materiales de trabajo e Instructor con
culturales y de conocimiento en deporte, cultura y recreacion
recreacion
Director técnico o Director técnico o coordinador, responsable del
1128 coordinador, Benefici 65 600 cpmplimiento de los servic?os ofrecidqs por los centros
""" | responsable del arios vidas, tecnologo o profesional en ciencias humanas,

cumplimiento

ciencias sociales o ciencias de la salud.
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Programa de actividades recreativas que serviran para

11.29 Z?\mreanrlrgir:mre arios 65 600 encuentros entre diferentes grupos etarios.
diferentes grupos
etarios.
Programa de
capacitaciones Programa que incluye las capacitaciones que se organicen
para fortalecer a Benefici con el fin de fortalecer a los adultos mayores y los
1.1.2.10 | los adultos arios 65 600 | diferentes grupos asociativos en aras de generar iniciativas
mayores y los productivas y a su vez la gestion que se realice con
diferentes grupos entidades competentes.
asociativos
T Talleres de formacién a los adultos mayores: Se realizaran
alleres de . - e
1.4.2.11 [formagion.alos Beqeﬁcn 65 600 taIIeres.de formacion a los adultos mayores pgrtncnpgntes y
adultos mayores arios beneﬂpuados del programa, bajo Ia dwepcnon de
profesionales de la materia, referente al uso del internet.
Auxilios exequibles que cubra como minimo, un salario
. ; minimo mensual legal vigente, de acuerdo con las
1.1.2.12 Auxullqs Beqeﬁm 65 600 | posibilidades econdmicas del ente territorial, dirigidos a los
exequiales arios ’ .
adultos mayores fallecidos de los centros vida y/o centros
de bienestar
CENTRO VIDA URBANO.
TIEMP | CAN
ITEM DETALLE UNIDAD oDIAS | T. ESPECIFICACIONES
Servicio de Alimentacion (refrigerio), a los adultos
mayores de los Centros Vida en el Municipio de
Servicios de Barrancabermeja. Alimentacién, personal, servicios y
suministro de Benefici demas elementos que sean necesarios para cumplir con
1.1.1.1 | comidas e 65 2895 | la preparacion, entrega y soporte de la ingesta adecuada
(refrigerios)  area a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
urbana garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con la minuta patron y las
especificaciones técnicas por ley.
Servicio de Alimentacion (almuerzo), a los adultos
mayores de los Centros Vida en el Municipio de
—— de Barrancabermeja. Alimentacion, pgrsonal, servic.ios y
Allenitacion Benefici demas elementos que sean necesarios para cumplir con
1.1.1.2 (almuerzo) area| arios 65 2895 | la preparacion, entrega y soporte de Ig ingesta adecuada
utbaria a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con la minuta patrén y las
especificaciones técnicas por ley.
Servicio de
atencion primaria Servicio profesional Atencion primaria en salud, brindado
1121|8€N salud, brindado | Benefici 65 2gg5 | Por una enfermera o auxiliar de enfermeria Para
“7"7 | por una enfermera arios beneficiar a los adultos mayores de los diferentes centros
o auxiliar de vida del Municipio de Barrancabermeja.
enfermeria
Servicio
profesional en las Servicio profesional en las aéreas de fisioterapia,
aéreas de Benefici terapeuta ocupacional y/o gerontologia, parala Atencion
1.1.2.2 | fisioterapia o arios 65 2895 | primaria en salud, incluye materiales de trabajo  Para
terapeuta beneficiar a los adultos mayores de los diferentes centros
ocupacional o vida del Municipio de Barrancabermeja.
gerontologia
Servicio Profesional en las aéreas de Psicologia o trabajo social
profesional en las Benefici el cual , para la Atencién primaria en salud, incluye
1.1.2.3 | aéreas de : 65 2895 | materiales de trabajo Para beneficiar a los adultos
Psicologia o anos mayores de los diferentes centros vida del Municipio de
trabajo social Barrancabermeja
Programa de Programa de capacitaciones en actividades ludicas
1124 capacitaciones en | Benefici 65 2895 productivas, incluye materiales didacticos de trabajo e
*77 | actividades ludicas arios Instructor con conocimiento en manualidades vy
productivas artesanias

Calle 49 #3 - 62, Sector Comercial, Contact Center 333-033-3083 linea 2.




N

lo tiene
todo.
Barrancabermeja

T 0

Profesional nutricionista el cual se encargara de vigilar y
garantizar que la ingesta de los alimentos que suplan las
Servicio Benefici cantidades necesarias para que cada adulto mayor
1.1.2.5 | profesional en el atios 65 2895 | cuente con buenas condiciones nutricionales y cumplir
area de la nutricion con los lineamientos técnicos para la promociéon de
alimentacion saludable en las personas adultas mayores
de octubre de 2018.
1126 Ser\{icios de Beqeﬁci 65 2895 Persona encargada del mantenimiento y aseo de la
"~ | limpieza arios infraestructura y equipamiento del centro vida.
Programa de
actividades Sensfici Programa de actividades deportivas, culturales y de
1.1.2.7 | deportivas, afios 65 2895 | recreacion, incluye materiales de trabajo e Instructor con
culturales y de conocimiento en deporte, cultura y recreacién
recreacion
Director técnico o Director técnico o coordinador, responsable del
1128 coordinador, Benefici 65 2895 cumplimiento de los servicios ofrecidos por los centros
"7 | responsable del arios vidas, tecnoélogo o profesional en ciencias humanas,
cumplimiento ciencias sociales o ciencias de la salud.
Programa de
actividades
1129 ;Z?L?raétgvs:rgue Beqeﬁm 65 2895 Programa de activi;iades recreativas que serviran para
ShEUERIhE anive arios encuentros entre diferentes grupos etarios.
diferentes grupos
etarios.
Programa de
capacitaciones Programa que incluye las capacitaciones que se
1121 |para fortalecer a B . organicen con el fin de fortalecer a los adultos mayores y
"'~ |los adultos eneﬁc' 65 2895 | los diferentes grupos asociativos en aras de generar
0 arios iy grup = genel
mayores y los iniciativas productivas y a su vez la gestion que se realice
diferentes grupos con entidades competentes.
asociativos
Talleres de formacion a los adultos mayores: Se
1121 Tallere.s.'de Benefici realiz_arén talleres de formacién a los adultos mayores
' 1 " | formacién a los arios 65 2895 | participantes y beneficiados del programa, bajo la
adultos mayores direccion de profesionales de la materia, referente al uso
del internet.
Auxilios exequibles que cubra como minimo, un salario
1121 N A Benefici minjmp mensual [eg_al vigente, de acu_erdo. con las
' 2 " | Auxilios exequiales - 65 2895 | posibilidades economicas del ente territorial, dirigidos a
los adultos mayores fallecidos de los centros vida y/o
centros de bienestar

Nota1: El proponente debera disponer de un personal minimo de apoyo para el
cumplimiento de los alcances del objeto del convenio, que son:

Un (1) Instructor en deporte, cultura y recreacién.
1) Profesional en psicologia o trabajo social.

Profesional en fisioterapeuta o terapeuta ocupacional.

Profesional en sistemas o afines.

Personal capacitado en el area de actividades productivas y actividades culturales.

Profesional en ciencias humanas o ciencias sociales o ciencias de la salud.
Personal de enfermeria.

Profesional en el area de nutricio o afines.

Un (1)
Un (1)
Un (1)
un (1)
Un (1) Personal capacitado en el area de mantenimiento y servicios generales.
Un (1)
Un (1)
Un (1)

NOTA2: El menu del almuerzo como minimo debera contener el siguiente pesos: caldos:
100c.c.- proteina total: 80 gramos- cereales: 30 gramos- raices, tubérculos total: 50 gramos-
verduras: 60 gramos- fruta: 50 gramos- azucares: 2 gramos-grasas: 2 c.C.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro
se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo
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y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las
siguientes:

5.1.1 obligaciones Administrativas.

1).- Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y
condiciones pactadas como también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado por la
secretaria de Adulto Mayor, Juventud e inclusion social el cual hace parte integral de los
estudios previos y del convenio como tal.

2).- Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal
que emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art.
50 de la ley 789 del 2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 del
2012y concordantes). Paragrafo: el asociado es el responsable que todo el personal a su
cargo este cubierto con la el pago del aporte al sistema general de Seguridad Social de
conformidad con la normatividad que rige la materia y con la informacién que al respecto le
reporta a su cumplimiento. Anexar formato. Anexo No.3.

3).- Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y
con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de establecer rendimientos financieros.
4).El Asociado debe presentar la relacion financiera de gastos e invenciones debidamente
sustentado, cuentas de cobro con su respectivo documento equivalente, y comprobante de
egreso, en el caso de las facturas a proveedores estan deben cumplir con todos los
requisitos del codigo de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor,
deben presentar las copias de pago de los recibos de servicios publicos. Paragrafo: toda
informacién suministrada por el asociado serda de su entera responsabilidad y debera
diligenciar los formatos establecidos por la entidad publica.

5).Las cuentas de cobro o factura presentadas por el asociado deben ser allegadas a la
Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e inclusién social, del distrito de Barrancabermeja,
dentro de los términos establecidos en la clausula sexta de la minuta del convenio No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
0 omitir un hecho o en caso de hacer victima de las mismas informar a las autoridades
pertinentes.

6). Mantener la reserva profesional sobra la informacién que se den administrada sobra la
informacién del convenio.

7). Mantener vigentes todas las garantidas que ampran el contrato en los términos del
mismo cuando se halla requerido o sean necesarios.

8). Responder por toda clase de demandas, reclamos, o procesos que instaure el personal
contratado o los subcontratistas.

9). Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por ley se causen
para la suscripcién ejecucion, y liquidacion del contrato.

10). Cumplir las normas internas cumplidas por el distrito para los tramites de cuentas o
pagos. Al convenio se entienden incorporados los actos administrativos vigentes sobre la
materia.

11). Se debera capacitar al personal que manipula los alimentos sobre el buen manejo de
los mismo desde la compra y el servicio en la mesa para lo cual se certificara antes de la
ejecucion del convenio.

12). Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos en la Resolucién 777 de fecha
02 de junio de 2021, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y demas normas
complementarias.

5.1.2 obligaciones de ejecucion.

1) Debera tener en cuenta los requisitos para que los adultos mayores pueden ser
beneficiarios del programa los cuales son: a) La edad minima para recibir los servicios
contratados para los adultos mayores de 60 afios, menores de sesenta afios (60) y mayor
de 55 afios De acuerdo a lo establecido en el art 7 de la ley 1276 de 2009,cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen, lo anterior de
conformidad con el Art. 7 de la ley 1276 del 2009 e indigentes(segun concepto del articulo
10 del Decreto. 2011 de 1976).
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2) Los beneficiarios deben estar afiliado o registrarse como afiliado al régimen subsidiado
en salud. De igual manera la asociacién garantizara la atencion del adulto mayor en los
puestos de salud.

3)- Presentar propuesta formal escrita, que se tendra como anexo y hara parte integrante
del presente convenio.

4)- Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con
ocasion a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.

5).- Presentar informe detallado en medio fisico y magnético segun ley 1564 de 2012 con
las evidencias correspondientes de las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto
y los alcances del convenio.

6). Informar al supervisor por escrito las novedades de ingreso o retiro del adulto mayor en
un término de un dias habiles que se presenten con los beneficiarios del programa, con el
fin de hacer el debido reporte en la base de datos, de acuerdo al formato establecido por el
supervisor el cual es de obligatorio diligenciamiento y procesamiento para poder reconocer
el respectivo valor del servicio prestado al adulto mayor. Paragrafo: cualquier novedad que
el asociado realice y sustente en el informe sin la debida autorizacion de la entidad publica
correra bajo su responsabilidad.

7). Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la uUnica
responsable por la vinculacion del personal, la celebracién de convenios y contratos y la
adquisicion de materiales e insumos, lo cual lo realizard en su propio nombre y por su
cuenta y riesgo sin que el distrito de Barrancabermeja adquiera responsabilidad alguna por
tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos para la buena atencién al
adulto mayor y el correcto funcionamiento del presente convenio.

8). Las manipuladoras deben afiliarlas al sistema integral de seguridad social y deben
suministrarle todos los elementos de proteccion personal que requieran para la ejecucion
de las actividades por estas elaboradas, y la dotacién segun lo establecido en las normas.
9).Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de la
naturaleza del convenio.

10).Los servicios suministrados al adulto mayor, entrega de elementos y alimentos, deben
ser soportadas por planillas que evidencien haber recibido el servicio o la entrega de algun
elemento y deben ser allegadas con las cuentas de cada uno de los desembolsos.
Paragrafo: el asociado sera responsable de la informacion diligenciada en las planillas y de
la veracidad de la informacién con respecto al servicio prestado al adulto mayor. Anexo No.
4.

11) Presentar y mantener las normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de
acuerdo a la ley 92 de 1979 y el Decreto 539 del 2014 acerca del plan de saneamiento
basico y para ello, la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e inclusién social, realizara el
seguimiento con su equipo técnico, visitaran la sede de la tercera edad con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos los cuales son los siguientes: El cumplimiento
de la implementacion del PLAN DE SANEAMIENTO BASICO, que consta de 5 programas
los cuales son: Programa de Control de Plagas, Programa de Limpieza y Desinfeccion,
Manual de Higiene Personal, Programa de Residuos Soélidos y Manual de Buenas Practicas
de Manufactura; y el PLAN DE CALIDAD, que consta de 6 programas los cuales son:
Programa de agua potable, Programa de Capacitacion, Programa de Muestreo, Programa
de Salud Ocupacional, Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Equipos y
Programa de Metrologia; Dotacion del Personal del Programa de manipulacion de
alimentos; Certificados Vigentes en Manipulacion de Alimentos, tanto del Representante
Legal, como del personal manipulador que va a trabajar en el restaurante de la tercera edad:
Presentacién de Examenes Médicos Vigentes del personal manipulador tales como
serologia, frotis de las ufias o KOH , frotis de garganta, Coprolégico y Certificacion médica
donde conste que esta apta la persona para manipular alimentos.

12) Aportar toda la documentacién requerida para la celebracion y ejecucion del convenio,
incluyendo el listado pormenorizado de los beneficiarios del programa detallando quienes
son los adultos mayores que se encuentran en estado de discapacidad, aportando la
respectiva certificacion expedida por un médico adscrito a la EPS a la cual se encuentre
afiliado el beneficiario, documento el cual debe ser expedido con una fecha anterior a la
gjecucion del convenio y en el cual debe constar claramente la discapacidad para el
desplazamiento del adulto mayor en caso de que requiera que su alimento sea reclamado
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por un tercero. Paragrafo: solamente se reconoceran los servicios a los adultos mayores
que tengan certificado de discapacidad e incapacidad por una EPS o por el equipo
profesional de salud de la asociacion segun formato establecido por la entidad. Anexo No.
5.

13) Elinforme de ejecucién de actividades por parte de la Asociacion debera ser presentado
en igual tiempo a los periodos sefialados para los desembolsos.

14) El Asociado se compromete a destinar los recursos desembolsados en el presente
convenio como se establece en las especificaciones técnicas del estudio previo que
sirvieron de base a la presente minuta, y por ningun motivo se aceptara por el distrito como
soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucion por parte de la Asociacién
la presentacion de bonos, horas extras, auxilio de transporte y demas prestaciones legales
y extralegales en favor del personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicio.
Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado sera asumido por
la Asociacion.

15) debera el asociado presentar novedad en la mayor brevedad posible, si durante la
ejecucion del convenio es necesario cambiar al personal contratado, se anexara en la
novedad la renuncia o despido justificado.

16) el asociado para realizar traslado de domicilio debera contar con autorizacién de la
entidad publica a través la supervision y proseguir con el procedimiento establecido por la
secretaria de salud para la habilitacion del nuevo domicilio.

17). El establecimiento utilizado para desarrollar el objeto del convenio serd de uso
exclusivo para el funcionamiento del centro vida o centro de bienestar, no podra realizar
otras actividades econémicas que altera el debido cumplimento de los servicios.

18). Debera el asociado publicar fisica y visiblemente en el centro vida o centro de bienestar,
los servicios o programas que se prestan con el aporte del distrito, el listado de adultos
mayores que se estan beneficiando, cronograma de actividades de los profesionales y
personal de apoyo, horarios del suministro de alimentos y menu del dia.

19) El asociado debera cumplir con lo sefialado en el art. 12 del decreto 2011 de 1976 en
lo referente al suministro de alimentacion, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad
de acuerdo con normas dietéticas que establezca el ministerio de salud.

20) El asociado disefiara e implementara la minuta alimenticia patrén a través de un menu
de alimentacion diario, elaborada o aprobada por el profesional encargado, cumpliendo con
los niveles nutricionales adecuados y condiciones de salud de cada adulto mayor.

21) Las demas que establezca el supervisor del convenio.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1.) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir
cabalmente el aporte establecido en el presente convenio

2). Reallizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado
en el presente Convenio

3). Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

4). Hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

5). Ejercer supervisién en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento
del objeto y el alcance del presente convenio.

6). notificar en todo momento a los asociados por incumplimiento, inconsistencias,
actividades, y demas que se.

5.3. OBLIGACIONES COMUNES:

1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades y
alcance que constituye su objeto.

2). Realizar su aporte en los términos convenidos.

3). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en
trabamientos o indebida informacién.

4). Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto, sus alcance
y presenten los debidos soportes y documentos.
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PARAGRAFO 1: Cualquier novedad que el asociado realice y sustente en el informe debera
ser autorizada por el supervisor o apoyo a la supervision. PARAGRAFO 2: El asociado sera
responsable de la informacién diligenciada en las planillas y de la veracidad de la
informacién con respecto al servicio prestado al adulto mayor. PARAGRAFO 3: en caso de
que el adulto mayor tenga una edad entre 55 a 59 afios, el asociado debera anexar el
certificado de discapacidad por EPS-S, O EPS (historia clinica) o ministerio de salud o
secretaria de salud Distrital.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El presente convenio tendra un plazo de ejecucién de sesenta y cinco (65) dias
programados, contados a partir de la fecha de suscripcidon del acta de inicio entre el
supervisor del convenio y el asociado, previa aprobacién de la péliza de garantia por la
Secretaria Juridica, Registro presupuestal expedido por parte de la Secretaria de Hacienda,
Sin exceder en todo el caso del 31 de diciembre de 2023.

7. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO.

El presupuesto oficial se determina en el siguiente cuadro para los centros vida, de la
siguiente manera:

7.1. PRESUPUESTO OFICIAL:

CENTROS DE VIDA URBANO

TIEMPO/ VALOR APORTE
ITEM DETALLE UNIDAD DIAS CANT. UNITARIO DISTRITO
Servicios de suministro de | Benefici
ti44 comidas (refrigerios) area urbana arios 95 2885 $8.704 $697.000.200
Servicio de Alimentacién | Benefici
1.1.1.2 (almuerzo) area urbana o 65 2895 $10.165| $1.912.798.875
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una Benefici
1.1.2.1 anfarmers o ausiiar de e 65 2895 $1.786 $ 336.080.550
enfermeria
Servicio profesional en las aéreas Benefici
1.1.2.2 | de fisioterapia o terapeuta afios 65 2895 $1.263 $ 237.665.025
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las aéreas | Benefici
1123 de Psicologia o trabajo social arios 69 2895 $1.263 $237.665.025
Programa de capacitaciones en Benefici
Il actividades ludicas productivas arios 65 2585 $ 791 $148.846.425
Servicio profesional en el area de | Benefici
1.1.25 e puidiciEes P 65 2895 $ 1.021 $192.126.675
1.1.2.6 | Servicios de limpieza Bg’r‘iﬁzc' 65 2895 $1.148|  $216.024.900
Programa de actividades Benefici
1.1.2.7 | deportivas, culturales y de -y 65 2895 $1.187 $223.363.725
recreacion
Director técnico o coordinador, Benefici
1128 responsable del cumplimiento arios 63 2086 $1.225 $ 230:514.375
Programa de actividades
recreativas que serviran para Benefici
1424 encuentros entre diferentes arios 65 2845 §428 $80.538.900
grupos etarios.
Programa de capacitaciones para .
1'1(')2'1 fortalecer a los adultos mayores y 822320' 65 2895 $ 669 $ 125.889.075
los diferentes grupos asociativos
1.1.2.1 | Talleres de formacién a los Benefici
1 adultos mayores s 65 2895 $612 $ 115.163.100
1127 | Auxilios exequiales Benelal| g5 2895 $590| $111.023.250
arios
CENTRO VIDA RURAL
9
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ITEM DETALLE UNIDAD DIAS CANT. UNITARIO DISTRITO
Servicios de suministro de Benefici
Lot comidas (refrigerios) area rural arios - 600 $-5LA6A $144.456.000
14,12 |Servicio ~ de Alimentacién| Benefici | o 600 $11.021| $429.819.000
(almuerzo) area rural arios
Servicio de atencién primaria en
salud, brindado por una Benefici
b.4.2.1 enfermera o auxiliar de arios 69 o0 % 5708 $169.654.000
enfermeria
Servicio profesional en las aéreas Benefici
1.1.2.2 | de fisioterapia o terapeuta arios 65 600 $1.263 $ 49.257.000
ocupacional o gerontologia
Servicio profesional en las aéreas | Benefici
1123 de Psicologia o trabajo social arios 6 B0Y $1.263 $40.257.000
Programa de capacitaciones en Benefici
1.1.24 actividades ludicas productivas arios Bg oiog $781 $30.849.000
Servicio profesional en el area de | Benefici
1.1.25 i Hidkician arios 65 600 $1.021 $ 39.819.000
1.1.2.6 | Servicios de limpieza O I 600 $1.148|  $44.772.000
Programa de actividades Benefici
1.1.2.7 | deportivas, culturales y de Stios 65 600 $1.187 $ 46.293.000
recreacion
Director técnico o coordinador, Benefici
1aT228 responsable del cumplimiento arios 65 600 $1.225 $47,775.000
Programa de actividades
recreativas que serviran para Benefici
1129 encuentros entre diferentes arios 63 900 w428 % 16.692.000
grupos etarios.
Programa de capacitaciones para .
1127 | fortalecer a los adultos mayores y Bz;‘iggc' 65 600 $669|  $26.091.000
los diferentes grupos asociativos
1.1.2.1 | Talleres de formacion a los Benefici
1 adultos mayores arios 65 600 $612 $23.868.000
1127 | auxilios exequiales Benefiel | 65 600 $590|  $23.010.000

7.2. PRESUPUESTO POR BLOQUES y COMUNAS o CORREGIMIENTOS:
Especificadas en los estudios previos.
7.3. FORMA DE PAGO:

Especificado en los estudios previos.

8. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
8.1 ESTUDIOS PREVIOS

La entidad, elabor6 los estudios previos el cual hace parte integral de la presente
convocatoria publica y del convenio que llegue a celebrar, y estan puestos a disposicion de
los interesados y podran ser consultados en el Secop Il, Pagina Web Colombia Compra
Eficiente.

8.2 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La Entidad en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5, del decreto 092 del 2017,
principio de transparencia, principio de publicidad, se publica la presente convocatoria en
la pagina web de Colombia Compra Eficiente Secop Il, El cual contiene la informacion
necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, las condiciones técnicas exigidas, el
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plazo de ejecucidn, el presupuesto oficial, la forma de pago, las causales de rechazo de las
ofertas, las ofertas debe ser presentadas y adjuntadas dentro del plazo sefalado en la
seccion correspondiente del cuestionario del proceso publicado en el SECOP I, y los
requisitos habilitantes que seran verificados. Con la firma de la invitacién por parte del
funcionario competente, se entiende aprobada la apertura del proceso contractual por lo
que no se requerira de acto adicional alguno.

8.3. PLAZO PARA PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacién requerida en la
presente convocatoria publica, las cuales deben ser presentadas y adjuntadas dentro del
plazo sefialado en la seccion correspondiente del cuestionario del proceso publicado en el
SECORP II.

8.4. LISTADO PRESENTACION DE OFERTAS

Una vez vencido el plazo para la presentacion de las ofertas, el SECOP Il y segun
cronograma electrénico establecido del proceso permitira conocer el listado de
presentacion de ofertas, con nombre de los proponentes y hora de presentacion de las
mismas.

8.5. SELECCION DEL OFERENTE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES Y EVALUACION DE LA OFERTA

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, se seleccionara objetivamente a través de un
proceso competitivo a las entidades sin animo de lucro con idoneidad y experiencia para
desarrollar proyectos enfocados a la atencion de poblacion adulto mayor en el Distrito de
Barrancabermeja, que cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia del asociado, seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el
proceso de seleccion.

Sino se cumple con los requisitos habilitantes, la propuesta no sera habil para continuar en
el proceso.

8.6. ENTREGA DE SUBSANACIONES

La validez de la entrega de las subsanaciones queda sujeta a que las mismas se realicen
en las casillas: “mensajes” del proceso publicado en el SECOP II, dentro del plazo
estipulado en el cronograma electrénico

La entrega de documentacion no se debe realizar sino solamente en el SECOP II.

La fecha y hora validas de recepcion de subsanaciones sera la que registre en el SECOP
Il, segun cronograma del proceso.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus
subsanaciones, lo mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente
proceso deba ser allegado, se entregue en el SECOP Il, antes del vencimiento del término
establecido para ello.

NOTA 1: El proponente que dentro del término previsto por el comité evaluador, no
responda los requerimientos contenidos en la solicitud de subsanaciones, se le rechazara
la propuesta.

8.7. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Una vez publicado el informe de evaluacién en la plataforma electrénica SECOP I, los
proponentes puedan formular observaciones a la evaluacién segun plazo establecido
11
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electronicamente. Las respuestas a las observaciones dadas por la Entidad se publicaran
en el SECORP II.

8.8. CRITERIO DE EVALUACION Y ADJUDICACION

El siguiente proceso competitivo esta elaborado para que se pueda adjudicar a uno o a
varios centro vida y centros de bienestar, debido que en el Distrito no existe un centro vida
y centros de bienestar que pueda atender a mas de 300 adultos mayores o si existe no ha
cumplido con las condiciones exigidas por la Secretaria Distrital de salud, por tal motivo, al
participar varios centros vida y centros de bienestar, cada participante de acuerdo a su
capacidad de beneficiarios, deberan identificar en la propuesta econémica del bloque, al
que va a participar.

Quien cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la presente convocatoria, de
orden juridico, técnico y financiero, y el proponente o los proponentes que presten los
servicios sefialados en los alcances a toda la poblacion identificada en cada bloque, ya sea
por cupos determinados o en su totalidad, se le asignaran los recursos propios destinados
para el presente proceso.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y ley 1882 del
2018, primara lo sustancial sobre lo formal y la escogencia sera netamente objetiva, por lo
tanto, se podran subsanar los documentos hasta la adjudicacion.

8.9. CRITERIO DE DESEMPATE

El presente proceso no estipula criterios de desempate en el entendido y como lo sefiala el
numeral anterior, se pretende adjudicar el presente proceso a todos los proponentes que
cumplan con los requisitos habilitantes; esto ultimo en el entendido que el Distrito no cuenta
con una establecimiento o proponente que atienda a mas de 3.000 adultos mayores, pero
si con aproximadamente 33 proponentes sin animo de lucro que pueden atender a mas de
3.000 adultos mayores.

Cabe sefalar que la ley 1276 de 2009 establece en su Unico paragrafo del articulo 8, que
los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, dando cabida a una norma especial, como lo sefiala Colombia
compra eficiente en sus diferentes conceptos.

9. CAUSALES QUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS DEL PROCESO.

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

 No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso y con la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso.

e Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucién y la Ley

» Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitadas
las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica.
 Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente
invitacion publica para la recepcion de la misma.

e Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en
la presente Convocatoria Publica.

» Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o
liquidacion de sociedades.
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» Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

» EL Distrito rechazara la propuesta que no presente los documentos establecidos en el
presente proceso competitivo, salvo cuando se trate de documentos de verificacion
subsanables.

e Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la
Entidad, o incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacion a ofertar.

* Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacidén que no corresponda a
la realidad.

10. SOLO SE RECIBIRAN OFERTAS ELECTRONICAMENTE POR EL SECOP II.

Las ofertas deberan presentarse electronicamente en el SECOP |, de conformidad con la
informacion requerida en la presente convocatoria publica, las cuales se adjuntaran en la
seccion correspondiente del cuestionario del proceso publicado en el SECOP |l

11.- INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECORP I

En los eventos en los cuales la plataforma presente Fallas Generales o Particulares que
interrumpan el normal desarrollo del proceso en el Secop Il, los proponentes deben seguir
los términos y condiciones indicados en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II”
publicado en la pagina web del Secop Il que se encuentre vigente, EL CUAL SERA DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

De conformidad con sefialado en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II”; las
actuaciones que pueden ser afectados por Fallas son: “presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion
de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de
evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP I, vy
realizacion de una subasta, entre otros.”

Ante una posible Falla General o Particular es importante que los proponentes interesados
estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente y, en caso de
Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del
formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y
con la Entidad Compradora. En cualquier evento, la comunicacién con la entidad
compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma
contenido en el pliego de condiciones del proceso, siguiendo el procedimiento establecido
en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II”.

PARA LAS FALLAS PARTICULARES DE INDISPONIBILIDAD SENALADOS EN EL
‘PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II", DISPUESTO POR COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, LA ENTIDAD HA HABILITADO EL SIGUIENTE CORREO
ELECTRONICO: indisponibilidadsecop2bca@barrancabermeja.gov.co

12. REQUISITOS HABILITANTES.

A. JURIDICO: HABILITADO / NO HABILITADO.

B. TECNICO: HABILITADO / NO HABILITADO.

C. FINANCIERO: HABILITADO / NO HABILITADO.
A. DE ORDEN JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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De acuerdo con el contenido del anexo suministrado por la entidad en la Convocatoria
Publica, la carta de presentacion de la propuesta debe ser presentada y adjuntada dentro
del plazo sefialado en la seccion correspondiente del cuestionario del proceso publicado
en el SECOP I, bajo el proceso No. CA-SAMJIS-004-2023, y estar suscrita por el
representante legal o quien se encuentre facultado a la Ley o los estatutos sociales de la
ESAL, en la cual se debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni contar con ningtin impedimento legal.

2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades
sin animo de lucro de fecha de expedicion no mayor a 60 dias calendarios, y que el
establecimiento de comercio tenga asiento en el distrito de Barrancabermeja.

OBJETO: El objeto social de la ENTIDAD o la actividad debera permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a contratar y su duracion no debe ser inferior a la vigencia del convenio.
VIGENCIA: La ENTIDAD debera estar constituida por lo menos con seis (6) meses de
anticipacion a la celebracion del convenio.

Nota: Para el cumplimiento de este requisito también se podra anexar la Existencia y
Representacion Legal, expedida por una entidad publica competente para este tramite, en
el caso que la entidad lo regule alguna norma especial.

3. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL, PAGO DE APORTES PARAFISCALES, PAZ Y SALVO DE
IMPUESTO DE RETENCION EN LA FUENTE Y LO ESTIPULADO EN LA LEY 43 DE 1990
Y DECRETO 2649 DE 1993.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el oferente debera
aportar certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal con el cual se acreditara el cumplimiento
de la obligacion de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la oferta, debidamente firmada en ORIGINAL.

Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, deberé allegar su tarjeta profesional
y certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la junta
central de contadores.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacién de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

De igual forma, las personas naturales que actlen a titulo propio o dentro de un proponente
plural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes parafiscales,
debidamente firmada en ORIGINAL.

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Los proponentes deberan anexar fotocopia del documento de identificacién del
representante legal.

5. LIBRETA MILITAR

Los proponentes deberan anexar fotocopia de la libreta Militar o tener resuelta la situacién
militar del representante legal o documento que acredite tener su situacion militar definida,
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siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en los articulos
11y 42 de la Ley 1861 de 2017.

6. CERTIFICADO JUDICIAL

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo
cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia. De igual
forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los
representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales,
no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es
del caso. Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(persona natural o persona juridica, asi como los representantes legales de las personas
juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan
presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes judiciales.

7. MULTAS CODIGO DE POLICIA

De conformidad con lo consagrado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016,
ninguna persona podra presentar multas sin cancelar transcurridos seis meses desde la
fecha de imposicién de la misma, caso en el cual no podra contratar con ninguna entidad
estatal hasta tanto no cancele la multa con sus respectivos intereses.

Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en la pagina web del sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia para
verificar si el proponente se encuentra o no vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural, podra registrar antecedentes fiscales, para lo cual
la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural, podra registrar antecedentes disciplinarios, para
lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia.

10. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE 18 ANOS.

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural, podra registrar antecedentes DELITOS
SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS, para lo cual la entidad verificara en la
pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia.

11. EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspire contratar con
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el Estado (...)". Se solicita que se allegue certificado REDAM el cual podra ser obtenido
una vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando  a:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

NOTA: Cuando se trate de proponentes plurales se debera allegar el CERTIFICADO
REDAN de todos los representantes legales de las personas juridicas y/o naturales que
integran el proponente plural.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario (R.U.T), actualizado
con la normatividad actual, del representante legal y de la asociacién o fundacién.

13. CERTIFICACION O AUTORIZACION DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL.

Los proponentes deberan anexar certificacién o autorizacién de instalacién y
funcionamiento, que acredite las condiciones de prestacion de servicio de infraestructura y
sanitarias, expedida por la Secretaria De Salud del Distrital de Barrancabermeja, la cual
debera estar vigente o prorrogada.

14. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién
Temporal, se debera allegar el documento de constitucion conforme al formato anexo a la
invitacion y en este debera constar por lo menos:

1. La modalidad de asociacién.

2. Objeto del proceso de seleccion.

3. Tiempo de duracién que no debe ser inferior al término de duracién del proceso,
celebracion y ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

4. Nombre del proponente plural y de sus integrantes.

5. El porcentaje de participacion de cada una de las partes.

6. La indicacién que ninguna de las partes podra ceder su participaciéon a los demas
integrantes del proponente plural ni a terceros, sin autorizacién previa de la entidad
contratante. Igual autorizacioén se requerira, cuando la modalidad de asociacion sea el
contratista.

7. La indicacion que ninguna de las partes podra ceder su participacién a los demas
integrantes del proponente plural ni a terceros, sin autorizacién previa y por escrito de
la entidad contratante. Igual autorizacién se requerira, en el evento que el consorcio o
unién temporal ostente la calidad de contratista.

8. Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural,
requiere de autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera
anexarse el documento por medio del cual se otorgue la autorizacién.

9. FIRMADO EN ORIGINAL por los integrantes y el representante del proponente plural.
Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar
los términos y extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la
ejecucion del contrato.

15. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.
Cuando se desprenda del certificado de existencia y representacion legal que el
representante legal del proponente, requiere de autorizacién para presentar oferta y/o

suscribir contratos, debera anexar el documento por medio del cual se otorgue esa
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autorizacion. Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el articulo
189 de la ley 410 de 1971 (Codigo de Comercio).

16. DOCUMENTOS DE COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberan anexar con la propuesta, los FORMATOS de COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA y de ANTICORRUPCION (Anexos a la Invitacion Publica), debidamente
diligenciados y firmados.

En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por
cada uno de sus integrantes.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su
nombre, es causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

B. DE ORDEN TECNICO
1. EXPERIENCIA MiNIMA.

Los proponentes, uniones temporales o consorcios deberan acreditar la ejecucién a
satisfaccion de dos (02) convenios o contratos con entidad publica o privadas, que sumen
como minimo el 30% del valor al bloque al que participe y cuyo objeto esté relacionado con
la atencién a los adultos mayores.

La anterior experiencia se podra certificar con copia del convenio junto con el acta de recibo
final y/o liquidacién, o en su defecto, certificacién expedida por el contratante donde se
mencione la fecha de inicio del contrato, el valor del contrato, el nombre de la entidad
contratante con su direccion y teléfono, nombre del contratista y objeto del contrato.

2. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.

Los proponentes deberan acreditarla mediante listado la poblacién beneficiaria
identificando: nombre, cedula, edad, Direccién, y fecha de nacimiento.

3. MINUTA NUTRICIONAL PATRON.

Los proponentes deberan presentar minuta patrén de alimentos en la que se identifique lo
siguiente:

Grupos de alimentos

Frecuencia: si es diaria, semanal, mensual o entre otras.
Cantidad: peso bruto, peso de servicios y peso minimo.
Firmada de un profesional del area de nutricién.

4. PERSONAL MiNIMO.
4.1. MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

El proponente debera acreditar una (1) manipuladoras de alimentos que cumpla con las
siguientes condiciones: certificacion de examenes médicos que comprenda entre otras las
siguientes valoraciones:

= KOH (Frotis de Ufas).
* Frotis de Garganta.
= VRDL o Hemograma.
17
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= Examen Coproldgico.
* Reconocimiento médico para prestar servicios como manipuladora de alimentos.

Asi mismo, la manipulador (a) debe tener certificacion de estudio y/o capacitacién como
manipuladora expedida por la entidad o personal competente.

La vigencia tanto del examen médico como de la certificacién de estudios de manipuladora
de alimentos no debe ser inferior a un afio.

4.2. PERSONAL MINIMO EVALUABLE:
El proponente debera acreditar que cuenta con un personal minimo evaluable, que son:

4.2.1. UN (1) ENFERMERA EN MODALIDAD PROFESIONAL O TECNICA. — Minimo con
tres (03) meses de experiencia, debidamente acreditada por entidad publica o privada.

4.2.2 UN (1) TECNICO O TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ACTIVIDADES
RECREATIVAS O DEPORTIVAS O CULTURALES O SIMILIARES - con titulo y tarjeta
profesional segun el caso - Minimo con tres (3) meses de experiencia, debidamente
acreditada por entidad publica o privada.

4.2.3. UN (1) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL O SIMILARES - con
titulo y tarjeta profesional segin el caso - Minimo con tres (3) meses de experiencia,
debidamente acreditada por entidad publica o privada.

4.2.4 UN (1) PROFESIONAL EN FISIOTERAPEUTA O TERAPEUTA OCUPACIONAL, O
SIMILARES, con titulo y tarjeta profesional segun el caso - Minimo con tres (3) meses de
experiencia, debidamente acreditada por entidad publica o privada.

5. CERTIFICADO DE FUMIGACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Los proponentes deberan anexar certificacion y/o recibo de pago de fumigacion del centro
vida, expedido por entidad publica o privada; el certificado debera estar vigente.

6. LICENCIA DE SEGURIDAD DE BOMBEROS VOLUNTARIOS.

Los proponentes deberan presentar la licencia de seguridad de la inspeccion y revisiones
técnicas en prevencioén de incendios y seguridad humana del centro vida del adulto mayor
expedido por el cuerpo de bomberos voluntario del Distrito de Barrancabermeja. El
certificado debera estar vigente.

El proponente podra allegar el recibo de pago y la factura de bomberos voluntarios de la
solicitud de inspeccién y revision técnica en prevencién de incendios y seguridad humana,
el cual, no podra ser superior a un mes del vencimiento de la anterior licencia de seguridad.
7. PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberan presentar propuesta econémica de conformidad con el formato
anexo a la convocatoria publica. En dicho formato debera sefialar y discriminar como
minimo el 5% del valor del bloque al que participe, especificando si es en dinero o en
especie (bienes y servicios).

8. RECONOCIMIENTO PUBLICO.

Los proponentes deberan acreditar reconocimiento publico por la labor social en atencion
al adulto mayor, anexando un certificado o documento idéneo que coste, manifieste, o
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sefale la trayectoria de su actividad social con los adultos mayores, expedido por una
entidad publica o privada.

C. DE ORDEN FINANCIERO
1. DECLARACION DE INGRESOS Y PATRIMONIO

Los proponentes de la ENTIDAD deberan presentar copia de la declaracion de Ingresos y
patrimonio o declaracion de renta de los Ultimos tres (03) afios, correspondiente a la fechas
obligatorias de la presentacién.

2. ESTADOS FINANCIEROS.

Los proponentes deberan presentar copia de los estados financieros al 31 de diciembre de
2022 auditados por un contador, de lo cual deberan estar firmado e identificados por el
contador auditor.

12.1 CRITERIOS DE VERIFICACION Y ADJUDICACION,

El siguiente proceso competitivo esta elaborado para que se pueda adjudicar a uno o a
varios centro vida, debido que en el Distrito no existe un centro vida que pueda atender a
mas de 300 adultos mayores o si existe no ha cumplido con las condiciones exigidas por la
Secretaria Distrital de salud, por tal motivo, al participar varios centros vida, cada
participante de acuerdo a su capacidad de beneficiarios, deberan identificar en la propuesta
econémica del bloque, al que va a participar.

Quien cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la presente convocatoria, de
orden juridico, técnico y financiero, y el proponente o los proponentes que presten los
servicios sefialados en los alcances a toda la poblacién identificada en cada bloque, ya sea
por cupos determinados o en su totalidad, se le asignaran los recursos propios destinados
para el presente proceso.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y ley 1882 del
2018, primara lo sustancial sobre lo formal y la escogencia sera netamente objetiva, por lo
tanto, se podran subsanar los documentos hasta la adjudicacion.

13. GARANTIAS.
GARANTIA UNICA:
Especificadas en los estudios previos.

14.- INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION" de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, actualizado el 09 de septiembre de
2014, "(...) Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
minima cuantia (...)"los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de
colaboraciéon ni a los convenios de asociacién, pues estos sélo resultan aplicables a los
Procesos de Contrataciéon en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se
abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo (...).”

15. SUPERVISION
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La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, juridica, administrativa y contable de la
ejecucion y cumplimiento del presente convenio por parte de EL CONTRATANTE sera
ejercido a través del supervisor, esto es SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, JUVENTUD
E INCLUSION SOCIAL o a quien este designe, y sus funciones seran las establecidas en
el manual de contratacion publica (Decreto Municipal No.125 de Junio 30 de 2015), como
lo determinado en el decreto 238 del 19 julio de 2021, articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, y demas normas complementarias.

MICHEL ALEXANDER GARCIA LASCARRO
Secretario del Adulto Mayor Juventud e Inclusién Social

Proyecté: Carlos Valen
Abogado Contratista S.A.M.J.I.S
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