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Doctor

OSCAR DE JESUS HURTADO PEREZ

Secretario de Despacho

Secretaria de Hacienda

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin

Asunto: Respuesta al radicado 202320070837 del 6 de junio de 2023

Cordial saludo:

En atencion al comunicado del asunto relacionado con “Solicitud de certificacion de
inexistencia o insuficiencia de personal para contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidon”, se informa lo siguiente:

En virtud de lo dispuesto por el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA

CERTIFICA QUE:

Revisada la actual Planta de Cargos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin - Nivel Central, se evidencia la INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL EN LA SECRETARIA DE HACIENDA para desarrollar las actividades
descrita en el estudio previo relacionado, con el fin de realizar contrato por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, tal y como se describe a continuacion:
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El certificado emitido, se sustenta en el requerimiento presentado por su despacho
mediante el oficio con radicado descrito en el asunto, el cual se acompana de los estudios
previos que permitieron hacer el respectivo analisis.

La dependencia que usted orienta, debe garantizar que los servicios personales
contratados se realicen con personas idoneas, que contribuyen al cumplimento de las
metas y objetivos institucionales.

Atentamente,

INGRID VANESSA GONZALEZ MONTOYA
SECRETARIA DE DESPACHO

Proyecto: Revisé: Aprobé:

Paula Andrea Lopera Henao
Subsecretaria de Despacho

Natalia Tob6n Bedoya
Profesional Universitaria

Fredy Herney Restrepo Marin
Profesional Universitario
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Maria Jacinta Montoya Alzate

Lider de Programa
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