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INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

	INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL No. 01 de 07
CONTRATO No. 712 de 2023

	Nombre del Contratista
	CRISTIAN DARIO MORA RODRIGUEZ

	Identificación del Contratista (C.C. / NIT)
	1071549601

	Nombre y Cargo del Supervisor 
	LUZ DARY RUSINQUE SILVA / TÉCNICO OPERATIVO
JUAN FRANCISCO  MENDES / TÉCNICO OPERATIVO

	Número del Contrato
	712 DE 2023
	Pago Número
	01
	De
	07

	Período  Informado
	03/04/2023 – 30/04/2023
	No. De Registro Presupuestal

	2023001047

	Cuenta Bancaria  y Entidad
	BANCO AGRARIO No  43113205292-2
	Corriente
	
	Ahorros
	X

	Valor del Pago
	UN MILLON SEICIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.696.860) M/CTE.

	Fecha Acta Inicio
	03/04/2023
	Fecha de Terminación Vigencia Inicial
	02/10/2022

	Prórroga
	SI
	
	NO
	X
	Fecha de Terminación prórroga
	N/A

	Adición
	SI
	
	NO
	X
	Valor Adicionado
	N/A

	Suspensiones
	SI
	
	NO
	X
	Periodo de Terminación
	N/A

		Objeto del Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO FORMADORES EN EL DESARROLLO DE TÉCNICAS CAMPAMENTILES LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA" PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES –CUNDINAMARCA




	Obligaciones específicas
	Actividades realizadas

	
1. Establecer tres grupos regulares con las siguientes poblaciones: a) Infancia, b) adolescencia y juventud y c) Adulto mayor, en el municipio asignado con cobertura de 15 asistentes mínimo, realizando una sesión semanal con cada uno de ellos, para un total de 6 horas a la semana y 24 sesiones al mes. Cada sesión tendrá una duración de 2 horas, en las cuales se trabaje un calentamiento, tema central y vuelta a la calma.
	En debida planificación con el jefe de la oficina de cultura deporte y turismo del municipio de Arbeláez se llega a la finalidad de realizar  la conformación de los grupos de adulto mayor en la parte rural vereda de tiscinse prestando el apoyo a esta comunidad, también se empieza con la conformación del grupo de infancia y juventud en el colegio John f Kennedy en la parte urbana para así llegar a una excelente realización de las obligaciones contractuales.

	2. Desarrollar e implementar en las secciones los lineamientos de los programas de Voluntariado y Servicio Social, Campista Dia, Vacaciones Recreativas, Campamentos Juveniles, Programa Nuevo Comienzo conforme al grupo etario  

	Después de la bebida presentación a la secretaría encargada de deporte cultura y turismo del municipio se planea y se proyecta el inicio de actividades con los diferentes grupos la primera semana del mes de mayo ya teniendo los grupos conformados y debidamente planificados realizando una sesión por semana con duración de dos horas para un total de 8 horas al mes por cada grupo.		

	3. Programar y acompañar de manera operativa tres (3) evento al mes, en los programas que desarrolla INDEPORTES en el municipio y/o en la provincia asignada. 
	APOYO 19 DE ABRIL DIA DE LA BICICLETA

Realicé el apoyo al desarrollo de la actividad del día mundial de la actividad física el dia 19 de abril en el colegio kirpalamar del municipio de Arbeláez desde las 8:30 a.m hasta las 11:30 a.m con una participación de 250 niños de los grados sextos a onces también se brindó el apoyo a la actividad principal donde acudieron más de 400 niños y niñas y personas diversamente hábiles en el coliseo municipal en el horario de 4 a 5:30 p.m
APOYO 23 DE ABRIL JUEGOS COMUNALES FASE MUNICIPAL

 realicé el apoyo el día domingo 23 de abril a la actividad y celebración de los juegos comunales en el municipio de Arbeláez en la fase municipal esta actividad se llevó a cabo a partir de las 9 de la mañana teniendo como finalidad a las 11 de la noche aquí en esta actividad hubo una participación de más de 500 deportistas en todas las disciplinas deportivas
28 DE ABRIL CELEBRACION DIA DEL NIÑO SECTOR RURAL 
Se realizó también la celebración del día del niño en tiscinse parte rural del municipio con una participación de 15 niños Realizando actividades recreativas y lúdicas con diferentes elementos tales como aros conos y balones entregando también el obsequio del botilo y las tulas


	4 Construir un plan de trabajo mensual para cada grupo, en el municipio atendido acordes al proceso de formación, donde contenga los objetivos y descripciones de las actividades a desarrollar, el cual se presentará al iniciar el mes respectivo.

	Realicé la planificación de trabajo mensual para cada grupo creando un cronograma de trabajo donde se acompañará a cada grupo un día a la semana con dos horas de actividad, en cada planeación podemos encontrar las fases y desarrollo de la clase teniendo su fase inicial central y final, este trabajo se desarrollara una vez se tengan ya establecidos los grupos de trabajo he iniciado la primera semana del mes de mayo.

	5 Consolidar y mantener actualizada la información pertinente a través de la plataforma, formatos e informes estadísticos que se dispongan para caracterizar la población que se atienda en los tiempos establecidos.
	


	6 Formalizar y presentar mensualmente listados de asistencia y evidencias de la población atendida en los diferentes grupos. 

	Dicha documentación se adjunta al informe mensual para su seguimiento y finalidad del coordinador y supervisor del contrato evidenciando asi el desarrollo del mismo, estos listados pueden ser de actividades propias o apoyos al municipio o a INDEPORTES. 

	7 Desarrollar y alimentar el diagnóstico en el municipio con relación a los programas de recreación, campamentos y deporten social comunitario que se desarrollan en el municipio. 

	13 DE ABRIL REALIZACION DIAGNOSTICO
Se realiza el diagnóstico de la población del municipio disponiendo de una base de datos de la oficina de deportes y una realización de trabajo de campo realizando asi con éxito el requerimiento de nuestro coordinador 
19 DE ABRIL ENTREGA DEL DIAGNOSTICO  
[bookmark: _GoBack]Se realizó la entrega del diagnóstico realizado a la población del municipio respondiendo al requerimiento a los solicitado por coordinación 
Este diagnóstico se realizó en las diferentes instituciones educativas del municipio donde se dio a conocer los programas que ofrece indeportes Cundinamarca a los cuales las comunidades del municipio pueden asistir y participar gratuitamente dándoles a conocer que se trabajará un día a la semana en una capacidad horaria diaria de 2 horas.

	8 Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan de trabajo, dejando las evidencias respectivas con registro de beneficiarios, teniendo en cuenta los formatos establecidos para ello y las indicaciones del supervisor. 

	Ddesarrolle reuniones y acercamientos con las oficinas de desarrollo social comunitario y la oficina de cultura deporte y turismo del municipio de Arbeláez articulando de manera asertiva para el desarrollo de mis obligaciones contractuales y la formación de los grupos de trabajo en el municipio, además de esto se adjuntan al informe constancias de visitas realizadas tanto de actividades de apoyo y o propias

	9 Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales del componente y de la entidad mensualmente.

	Se asistió a las reuniones programadas y realizadas por los coordinadores que se llevaron a cabo los días 
04 abril:
Presentación de coordinadores y de grupo de trabajo del equipo de formadores recreativos de indeportes también se abarcaron temas como la explicación de las obligaciones contractuales, apoyos a eventos propios de indeportes o de la administración municipal o ente deportivo, además se dieron recomendaciones y compromisos hacia los municipios asignados.
17 abril;
En esta reunión con presencia de la licenciada Luz Dary Rusinque quien nos dio explicación acerca de las actividades que se llevarían a cabo y que estaban dentro del calendario como apoyos a las diferentes actividades que tenían los municipios también se hablo acerca de la forma de la entrega de los informes mensuales aclarando algunas dudas sobre las fechas de entrega y radicación de cuentas de cobro.
24 abril:
Esta reunión tuvo como finalidad la explicaion sobre la conformación de los grupos de trabajo de cada promotor las formas de convocatoria y el apoyo a las actividades que se realizaron en la provincia, de igual forma se dio un breve repaso sobre la forma de entrega de las cuentas de cobro y entrega de informes.

	10 Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo momento, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas implican, con las evidencias de su adecuada utilización.

	se porta con orgullo y se hace exaltar el buen nombre de esta institución INDEPORTES CUNDINAMARCA  dejando en alto siempre el buen trabajo en cada municipio donde se trabaja.

	11 Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos en los tiempos establecido por la supervisión 

	Se actualiza mensualmente la base de datos con la documentación requerida y se mantiene al tanto a los supervisores sobre la entrega de informes y evidencias teniendo en cuenta las recomendaciones y las debidas correcciones que se presenten, manteniéndome siempre entre los tiempos requeridos. 

	12 Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y modificable 

	Se esta presto a la presentación mensualmente de cada uno de los informes requeridos por los coordinadores y supervisores mostrando en ellos el trabajo realizado en el municipio asignado y los apoyos prestados a cada una de las actividades realizadas por el instituto. 

	DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA

	Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las efectivamente desarrolladas en el período indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

Igualmente, en calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han efectuado correctamente y declaro bajo la gravedad de juramento que las planillas fueron canceladas, de la siguiente manera:

	Periodo 
	IBC
	Salud
	Pensión
	ARL
	Planilla 

	abril
	1.160.000
	145.000
	185.600
	6.100
	1054862228

	
	
	
	
	
	

	Totales
	
	
	
	
	N/A
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CRISTIAN DARIO MORA RODRIGUEZ 
FIRMA CONTRATISTA
C.C. 1071549601 de ARBELAEZ                                     
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