PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA
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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el MUNICIPIO
procede a efecluar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con ol objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspecliva legal, comercial, financiera, organizacional, téenica, y de andlisis de riesgo.

LA CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ES EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4,9 DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA ASESORAR
EL DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA
SENALIZACION Y DEMARCACION DE VIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL
MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO, META.

PLAZQ: El término para |a ejecucion del contralo sera de CUATRO {4) MESES, contados a parlir de Ia suscripcian
del acia de inicio.

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato en CUATRO (04) mensualidades
vencidas por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.500.000), previo informe de
aclividades del conlratista y la enfrega de sopories de pago de seguridad social correspondiente al mes ejecutado,
cuenta de cobro e informe de! supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. EI
tltimo pago se realizara con acta de forminacion.

JUSTIFICACION CONTRATACION DIRECTA:

La Alcaldia de Villavicencio, conforme a su normativa interna como lo es la Resolucion N° 067 de 2029 ¥ BN
cumplimiento de los fines estalales a su cargo, se encuentra sometido an materia contractual a lo dispuesto en el
Eslaluto General de Contratacion de la Administracion Poblica Ley BD de 1993, asi como su normatividad
complementaria, en virlud de ello le corresponde adelantar procesos de seleccitn en la Oficina de Conlratacian,
buscando siempre efectividad en los procesos y dando plena cumplimiento al objetive misional del Municipia de
Villavicencio a través de la adquisicion de obras, bienes ¥ senvicios,

En concordancia con lo anterior, al Municipio de Villavicencio, le carresponde realizar y desamollar los procesos de
gestion contractual acorde con la Constilucion Poitica y Ia loy: con la funcion misional ; conforme a su Plan de
Desarrollo; de acuerda con los planes de accion y necosidades de las diferentes Secretarias do despacho y Oficinas
asesoras; contanda para ello con el apoyo de Ia Oficina de Contratacion, quien se encarga de dirigir las fases del
proceso contractual de acuerdo con los diferenies procedimientos establocidos en la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y deméas normas concordantes, para la celebracién de los convenios y contratos esfalales. Procosos
que permiten atender de forma oportuna las necesidades de los habitantes del Munici pio de Villavicencio.

Que la Oficina de Contratacion como encargada de dirigir los procesos contractuales de la Alcaldia Municipal de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, para salisfacer las necesidades instituciones y contribuir
al logro de las melas propuestas en su plan de desarrollo, entre ofras funciones debe salvaguardar el archivo
generado en dichos procesos, de conformidad a los establecido en la Ley 504 de 2000,

Por estas razones y en consideracion a que la Secretaria de Movilidad del Municipio de Villavicencio fiene como
funcion misional velar por la sequridad de las personas y las cosas en Ia via publica y privadas ahieras al piblico, y
dar cumplimiento a sus funciones que son de caracter regulatorio ¥ sancionatorio, al igual que sus acciones deben
ser onentadas a la prevencion y asistencia téenica y humana a los usuarios de Jas vias, deigual manera se ensamina
al registro, planeamiento y coniral del transito terrestre automotor, y a promocionar la cultura ciudadana\y a
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proteccion del medio amblente, con la finalidad de garantizar una movilidad agil y sequra dentro del terriforio de su
jurisdiccion; se requiere contar con recurso humano para llevar a cabo cada ung de sus proyeclos de inversidn,

De acuerdo a la naturaloza juridica del conrato a celebrar, la modalidad de selecciin que se debe adelantar, es la
contratacion directa, definida en el articuln 32, numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, arliculo 2° numeral 4° literal h de la
ley 1150 de 2007, que consagran la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como causal para
adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segin el arliculo 32, numeral 3 de la Lay B0 de 1993, son contrates de prestacidn de servicins 7. ) Ios que celebran
las enfidades estatalos para desamollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamignto de la
entidad. Estos coniratos sdlo podran celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de plania o requisran conocimiento especializado (...)"

A su vez, el ariculn 22.1.21,4.9 del Decrelo 1082 de 2015 consagra que *(...) Los servicios profesionales y de
apoyo a la geslion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulloria gue se derivan
del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal (...)".

En esle orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, a5 actividades deben estar relacionadas
con &l luncionamiento y fa administracion de Ia entidad de manera femporal; que involucren aclividades identificables
& intangibles que evidentemante ssan requeridas por % enlidad eslalal, que se haya demosirado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el objelo 2 confratar; y que se acredite la inexistencia de personal de planta
para adelantar dicha labor con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decrelo 1068 de 2015, ash:

"Los conlralos de prostacion de servicios con personas nafurales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
oxista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo arganismo, entidad, ente plblico o persona juridica,
5 imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarroliar s actividad para la cual se requicre contratar la prestacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por
gl jefe del respactivo organismo.

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion dirscta para confralos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn y se justifica la necesidad de la Entidad para la contralacidn gue se pretende.

1. 1a entidad estatal requiere una persona nalural sin experiencia laboral en el sector plblico o privado.

El MUNICIPIO establoce que para fa satisfaccion de la necesidad que susienta la presente contratacion directs, es
viabile contar con los servicios de un PROFESIONAL, que cuenle con experiencia en areas adminisirativas, para lo
cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica y experiencia en los temas
especificos.

En lodo caso siendo viable la contratacion directa y no eslando obligado a hacer convocatora pablica se opta por
seleccionar a un PROFESIONAL, considerado por encontrar que los servicios que presta el mismo permiten la
efectiva satisfaccion de la necesidad.

2. ; Cudl e la expericncia que reguisre quisn presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
En esta reflexion se cubren aspectos comerciales, lécnicos y de analisis de Riesgo.

Precisado que es viatle contar los servicios de un PROFESIONAL, que no requiera acreditar experiencia laboral en
&l seclor pliblico o privado que permita acreditar su idoneldad, se resalta que la experiencia requerida en el caso d
téenico individualmente se orienta hacia la prestacion de servicios para |a secretaria de Movilidad del municipio
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Villavicencio, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica y experiencia,
En lodo caso siendo viable la contratacion directa v no estando obligado a hacer convocatoria piblica se opta por
seleccionar a un profesional individualmenle considerado por enconbrar que 12 hoja de vida de esle es las mas
indicada para la safisfaccidn de la necesidad.

3. ; La Enlidad Eslatal ha contratado recientemente los servicios personales especializados requeridos? g Cual fue
ol valor del contrato v la estructura del contrato? ; La necesidad de la Entidad Estalal fue sabisfecha con los Procesos
de Confratacion anteriores?

El MUNICIPID deja constancia que recienlemente ha contralado scvicios profesionales do caracler lemparal para
satisfacer la falla do personal que realice esias tareas obleniendo buenos resultados con los servicios prestados,
que igualmente han sido cancelados por valores equivalentes ponderando la formacion académica y experiencia
especifica de la persona confratada,

El MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este lipo de senvicios profesionales cspecializados, ha
permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con un personal con los conocimientos requeridos.

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién para la oficina de
Confratacion y el mofive por el cual g8 escoge ese lipo de remuneracion desde |2 economia, la eficisncia y 1a eficacia
del Proceso de Contratacion.

Es decir, si la remuneraciaon se pacta comao: (i) un valor mensuagl fijo

Sobre este punto el MUNICIPIO eslablece que lo mas convenienle es paclar la remungracidn de la prestacion de
senvicios por un valor mensual fijo, leniendo en cuenla que el servicio no implica una dedicacion por horas
aspecificas, sina por actividades encomendadas cuya dedicacidn no se circunscribe a un horario delerminado, para
los efectos se establece una remuneracion fija mensual de CUATRO (04) mensualidades vencidas por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS MICTE (34.500.000), ponderando las competencias académicas y
axperiencia requerida.

Villavicencio, 21 de JULIQ de 2023

N -
HERNANDO MAURIbID FRIAS BARRETO
Secretario de Movilidad

Froyecho: Heary Madonagk Nisnandeaips
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