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Fecha:

ESTUDIOS PREVIOS 24-07-2023

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7%, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del Articulo 2.2.1.1.2.1,1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de
2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N® 067 del 16 de mayo de 2022
modificada por la Resolucion N® 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio
previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 24 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la
estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretarfa de Movilidad, entre
otras, las siguientes:

Sera Misidn de fa Socrelarla la Movilidad, organizacion y direccion, formulacion y aplicacion
de las politicas an maletia de movilidad, configuracion vial, sefdalizacion, semafarizacian y
Transporte piblico, quo consulten las necesidades de la comunidad y arficule Ios diferentes
Modos. En desarrollo de ta Misidn debe cumplirlas siguientes funciones: 1. Formular y efecutar
la politica v ol plan sectorial de movilidad y los planes operativos y programas secloriales. 2,
Ejercer como auloridad de fransifo y transporte en fa jurisdiccian municipal mediante la
adecuada regulacion y control de fransito y transporte en la ciudad. 3. Formular las polificas y
programas orfenlados hacia la garantia, calidad y sostenibitidad del sistema de fransporte
publico. 4. Participar en ta formulacion del plan de ordenamiento territorial, buscando fa
aplicacidn de las politicas sectariales y fa infegracidn de Ia ciudad con sus Greas de influencia.
5. Ejercer el control de tutela sobre los organismos o entidades piblicas o privadas que
desarrolfon aclividades del sector de movilidad, 6. Elaborar fos estudios e invesfigaciones para
garantizar la ‘adocuads movilidad y articulacion de los diferentes modos de fransporte en la
Jjurisdiceidn municipal. 7. Las demas que le sean asignadas por fas normas competentes.

Azl mismo, La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: "Colombia es un
Ezlado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades ferritoriales, democratica, parficipativa y pluralista, fundada en el
respelo de la dignidad humana, en el rabajo v la solidaridad de las personas que la infegran y en la
prevalencia del interés general”,

Aunado a elio, el articulo 2° enmarca: Son fines esenciales del Cstado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad genoral y garantizar la efectividad de los principios, derochos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodas en las decisiones que
fos afeclan y en la vida econdimica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mamlener la inlegridad tervitorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia do Ut orden justo. (..) Las auloridades de la Repiablica estan instituidas para proteger a lodas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, ¥ para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada, que
cuenta con autonomia de sus funciones, 1o cual, conforme al articulo 2° de la Gonstitucidn pdiftica,
debe garantizar los fines esenciales del estado en los particulares.
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1.2 Descripcion de la Necesidad

Con la gjecucion del objeto contractual que aqul se plantea, al interior del Municipio do Villavicencio, |
en la Secretaria de Maovilidad, es necesario celebrar contrato de prestzcion de servicios para poder
desarrollar en forma temporal tareas inherentes al proyecto MEJORAMIENTO DE LA SENALIZACION
Y DEMARCACION DE VIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META, registrado en el banco de programas y proyectos, con codigo BPI del sistema
de seguimiento y evaluacion de proyectos M® 2020-050001-0042 gue tiene como finalidad apoyar Iz
gestion administrativa para la secretaria de movilidad , siendo necesaria la contratacion de personal
que permita cumplir de manera optima la realizacion de tareas relacionadas con la ejecucion del
proyecto de inversion entes mencionado.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere
gue la persona cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:
Nivel Educativo Requisito

INGEMIERO CIVIL
ESPECIALIZACION

Profesional con Posgrado

Experiencia:
Tipo de experiencia Reguizito
PROFESIONAL Minimo dos ((02) afos de experiencia profesional en enfidades

publicas o privadas.

El candidato no podra estar meurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracidn
del conlrato, para do cual el conlratista deberd firmar el formate DAFP hoja de vida y presentar el
formato de declaracion de bienes y renlas v registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019),

Para la gjacucion del Proyecto MEJORAMIENTO DE LA SENALIZACION ¥ DEMARCACION DE VIAS
FPARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META so
requiore ol desarrollo do aclividades tales como 1. elaborar informes, estudios, actas u ofros
documontos rolacionados con los proyectos de desarrolle, ejecule o supenvizse la secrefaria de
movilidad 2. elaborar documentos, justificacion técnica, estudios previos, disefio, revision, verificacidn,
publicacion en sistemas do informacion para la gostion contractual y demas requetidas en los procesos
confractualos de la soeorolaria do movilidad, an las diferontes modalidades de conformidad con los
lineamiantas v procedimientos institucionales y la narmalividad vigonio. 3. elaborar informes, estudios,
actas v olros dociimentos relacionados, necesafios para la dobida operacion del transporte piblico
terreslre do pasajeros y su transicion al sistema estratégico do transporte poblico en ef municipio. 4.
dosarrollar, proyectar respuesta y gestionar el iramite de los estudios de movilidad y planes de menejo
oo ransito prosentacdos ala soeerelara doe movilidad, guo lo sean asignadas. 5. absolver las consifas
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técricas v provectar las respuestas de fondo o trasfadar adecuadamente fos derechos de peticidn v
demas soliciludes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes. y
realizar o rospoctivo seguimiento. 6. realizar visitas y elaborar los estudios de verificacion que
permitan desarrollar estralogias para oltorgar viabilidades en materia de sequridad vial y movilidad an
el municipio. 7. arficular con las comunidades el desarrolfo de eslfralegias de movilidad participando
an los espacios do dialogo comunitario, B alimentar periddicamente las aplicaciones y hases do
correspondencia intorna de la secretarfa de movilidad de Villavicencio y entregar en medio digital y
fisico fos documentos quo so produzean de las actividades realizadas durante el periodo conlraciual,
de igual manera junto con las plalaformas establecidas por el gobiemo nacional.

Ello, dando cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo “Villavicencio Cambia
Conligo 2020-2023"

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta opartuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades prasupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con
prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido por el
literal h) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y lo
sefiglado en e! articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, los cuales determinan la modalidad prevista
para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

CQue la persona natural, estd en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual la Entidad
verificara la idoneidad o experiencia requerida segin la necesidad.

La presente confratacion resulla oporluna loda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIFIO estd incluido el proyecin de inversidn con el numero BPIN
2020500010042, EJE ESTRATEJCO: VILLAVICENCIO CIUDAD MODERNA Y PLANIFICADA,
SECTOR: SECRETARIA DE MOVILIDAD, PROGRAMA: 07 MOVILIDAD ACTIVA Y SEGURA,
PRODUCTD ASOSIADO AL PROGRAMA (93) WVIABILIZAR E INTERVENIR EN
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE PARA SEGURIDAD VIAL. INDICADOR DE PRODUCTO
SISTEMA DE SENALIZACION Y DEMARCACION INTERVENIDO, LINEA BASE 85%, META
PRODUCTO: 90%. META: 93,

Que, dicha coniratacidn resulfa oporfuna toda vez que permitiva el desarrollo parcial do un proyecto
especifico del banco de programas y proyecios del plan de desarrollo.

Quieg, de conformidad con lo certificado por la Direccidn Técnica, Econdmica y Social (Director de
Planeacion Sociosconomica) en la ficha de seguimiento financieros, del citado proyecto el mismao
cuenta con un percentaje de ejecucion de la mefta igual a 90%.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion
Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios de tipo profesional
consistente en la aplicacian de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicidn, el tipo de contrato a celebrar a5 el
definido en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos, se
deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico,
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ademas son de caracter temporal mientras se provee solucion a fa necesidad en el marco del objeto
contractual,

En consecuencia, el tipo de contrato sera de Prestacion de Servicios Profesionales, acorde a la
definicion del objeto y su alcance, se cansideran como los mas convenientes para satisfacer la
necesidad de esia contratacian.

3 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 Descripcion del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA ASESORAR EL
DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA
SENALIZACION Y DEMARCACION DE VIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META."

3.2. Identificacion del cadigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC: 80111701- Servicio de Contratacion de personal

Nota. De acuerdo con el objeto contractual registrar el Codigo UNSPSC que corresponda.
3.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucidn del contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicic.

3.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones
de la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro - Villavicencio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECGION

De conformidad con el objeto a contratar *PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL
ESPECIALIZAGO PARA ASESORAR EL DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA SENALIZACION Y DEMARCACION DE VIAS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.." considerando
gue los servicios requeridos han sido definidos como prestacion de servicios profesionales o de apayo
a la gestién, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h,
asl como el artfeulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreta 1068
de 2015, Ia modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a: contratacion directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial: para la presente contratacion el presupuesio oficial es de de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS MDA CTE ($18.000,000),

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del ohjeta, el
grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el termino de ejecucion de'este.
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5.2. Imputacion Presupuestal:

‘ Nro. De CDP | Fecha de CDP Fuente de No. Rubro y Concepto Valor
_Recursos _—
l 4311 21 de JULIO de | Propios 0401-2- 18.000.000
2023 3.24.09.0600.002-141

PARAGRAFO: El municipio so reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucidn v el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1988, por el cual se esiablecid el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre ofros, el de la
anualidad, razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar la wvigencia fiscal
correspondiente.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no reguiere
obtener varias ofertas, de lo cual se dejara constancia.

7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

Mo aplica, segln numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita "Las Entidades Estatales que
adalanton sus Procesos de Confratacion bajo el régimen del Estatufo General de la Administracidn
Piblica, no deben hacor este andllsis on las modalidades de seleccion de conlratacion directa o para
la enajenacién de bienes del Eslado. (.. )"

8. OBLIGACION Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1.Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrcllo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constitucion de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervision y seguimiento del presents contrato,

3) Exigira EL CONTRATISTA la gjecucion idanea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8) Verificar a través del supervisor, el cumplimiente de pago de sequridad y salud en el trabajo, y los
demas gue exija la normatividad vigente.

8.2. Obligaciones Y Actividades Del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objgto del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga &

8.2.1. Obligaciones generales:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.
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2) Ulilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad v respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos gue le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio yfo sus
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a
cargo de la entidad,

4)  Afiliarse al sistema de sequridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por conceplo de sequridad social integral, sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ninglin caso la base gravable podrd ser menor al salario minimo mensual legal
vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las aclividades adjuntando copia legible
de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados
enla Ley

7) El contralista debe demoslrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

B) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejscucian contractual.

9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes acllien por fuera de |a ley con el fin de hacer u
amitir algan hecho.

10) Responder por sus acluaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato v de la
gjecucion de esie.

11} Asumir todos los costos que geners la legalizacidn del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentas al objeto contraclual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar 1a paréiisis en la
ejecucion del conlrato

14) Realizar enlrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

De conformidad 2l Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud v Proteccion Social, la
afiliacion al Sistema General de Riesuos Laborales, es obligatoria para las parsonas vinculadas a
traves de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones plblicas o
privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo. Se debe tener en cuenta lo
citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°, Inicio y finalizacién de la cobertura. La coberiura
dol Sisterna General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario sigiiente al de Ia afiliacién; para
tal efecto, dicha afiliacidn al Sistema debe surtirse como minimo un dia anfes del inicio de fa efecucicn
dea la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada conlrato corresponde a la fecha do
tarrminacicn del mismo.”

8.2.2. Actividades Del Contratista:

1. ELABORAR INFORMES, ESTUDIOS, ACTAS U OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS
FPROYECTOS DE DESARROLLE, EJECUTE O SUPERVISE LA SECRETARIA [DE MOVILIDAD

2. ELABORAR DOCUMENTOS, JUSTIFICACION TECNICA, CSTUDIOS PREVIOS, DISERD, REVISION,
VERIFICACION, PUBLICACION EN SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL
¥ DEMAS REQUERIDAS EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,
EN A3 IDMFERENTES MODALIDADES DE CONFORMIDAD CON  LOS LINCAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATIVIDADR VIGENTE.

3. FELABORAR INFORMES, ESTUDIOS, ACTAS U OTROS DOCUMENTOS REIACIONADOS, NECEGARIOS
PARA LA DEBIDA OPERACION DEL TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE DE PASAJEROSNY SU
TRANSICION AL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO EN EL MUNICIPIO.
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4. DESARROLLAR, PROYECTAR RESPUESTA Y GESTIONAR EL TRAMITE DE LOS ESTUDIOS DE
MOVILIDAD Y PLANES DE MANEJO DE TRAMSITO PRESENTADOS A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,
QUE LE SEAM ASIGNADAS,

ARSOLVER LAS CONSULTAS TECNICAS Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS DE FONDO O
TRASLADAR ADECUADAMENTLC LOS DERECHOS DF PETICION ¥ DEMAS SOLICITUDES QUE LE

« SEAN ASIGNADAS, SEGLN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES. ¥ REALEZAR
EL RESPECTIVO SEGUIMIENTC.

6. REALIZARVISITAS Y FL ABORAR LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION QUE PERMITAN DESARROLLAR

ESTRATEGIAS PARA OTORGAR VIABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL ¥ MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO,

7. ARTICULAR CON LAS COMUNIDADES EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD
PARTICIPAMDO CN LOS ESPACIOS DE DIALOGO COMUNITARIO,

8 ALIMENTAR PERIODICAMENTE LAS APLICACIONES Y BASES DE CORRESPONDEMNCIA INTERNA DE
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE VILLAVICENCIO Y ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL Y FiSICO LOS
DOCUMENTOS QUE SE PRODUZCAN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODG
CONTRACTUAL, DE IGUAL MANERA JUNTO COM LAS PLATAFORMAS CESTAGLECIDAS POR EL
GOBIERNO NACIOMAL.

o

9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en cuatro (04) mensualidades vencidas, cada
una por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.0000),.El Gitimo
pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados. Dichos pagos se
realizardn previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y
aquellas que se reguieran dadas las condiciones especificas del contrato.

10. GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a
la gestidn en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y a presiacion del servicio es en
forma personal, la entidad no considera necesario exigir garantias -al haber un riesgo bajo de
incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: “En la conlralacion dirocta la exigencia de garantias establecidas en
fa Seccidn 3, quo compronde los arllculos 2212311 al 22123 51.dsl presente decreto no es
obfigatoria y la justificacidn para exigirias o no debo estar on los osludios y documentos previos.”

Mola, Siel seclor considera necesaria la solicitud de garantias debera justificar y plasmar las mismas
en este acapite:

11. CLAUSULAS: En la presents contratacidn se pactaran las siguientes clausulas:
11.1. Clausulas Excepcionales:
a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UMILATERALES. En la presente contralacidn se pactaran cldusulas gue hagan aplicables al
contrato las disposiciones conlenidas en los articulos 15, 18, 17 y 18 de [a Ley 80 de 1993,

11.2. Clausulas Especiales;

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactard la facultad del MUNNCIPIO
de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momerto en
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gue cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art, 86 de la Ley 1474 de
2011,

b) CLAUSULA DE PENAL PECUMIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del
contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancian a
tltulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento {10%) del valor de este contrato,
suma gque s hara efectiva directamente al COMTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como
pago parcial pero no definitive de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra
tomar directamente &l valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA porrazdn de este contrato o de la garantia constituida v si no fuere posible, cobrard
esta suma por via judicial.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012 en el presente contrato no serd obligatorio llevar a cabo la liguidacion, sin perjuicio a lo
dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993,

13. SUPERVISION: La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sers ejercida
por la Secretaria de Movilidad de conformidad con Ia designacion realizada por el ardenador de
gasto.

14. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el artleulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2 1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el *“Manual para fa Identificacion y Coberfura del Riesgo
oh os Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion
y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
15. ANEXOS

15.1. matriz de riesgos

b i

T

HERNANDO MAURICIO FRIAS BARRETO
Secretaria de Movilidad

—

Liabor:
Honry B ciade Fermandes
Cps
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