Mota B: Las reglas establecidas previamente podrdn ser aplicadas a los demas perfiles que MO hacen parte del Personal Clave Evaluable
Nota 6: Tenga en cuenta que (3 expaniancia general no s& suma con (a exparfencia especilica, es decir. la experlencia general hace relacion al desempeiia de su a
de Ideas, [3 especifica ests contenida dentro del plazo de jercicio prafesional, por Io cual nunca serd mayor la experiencia especifica a ia general
Mota 7: La Entidad tene la aulonomia para definir cual calegoria aplica a| Proceso Contractual depandiendo de la necesidad del prayecto y of presupuesto estimado. realizando un andlis's sopartans az ia exigencla de la categeria y fenlende como una de las variablas de anaiisis de foment
empleo a través de las contrataciones piiblicas, Este andlisis deberd quedar soportado ea ¢l estudio previo del proceso y en los decumentes proceso, por tamts, deberd publicarse en el SECOP
Nota 8: Las calegorlas relacionadas en la tabla anterior contienen las condiclones ce experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una refacién o asgnacion salarial asociada i cac Una de estas, Ya que esto hace parte de Ia autonomia presupuestal y de pancacién do cads 1| |
|
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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para canocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para es(ab{gc:r de i general y la del personal il los del Proceso, particularmente el Personal Clave Evaluable, remitase a las Instrucciones que s& ancuentran
1 final del documento. = - |
| Personal Clave Evaluabie para el Proceso de esel a
G ¥ Experiencia
#de . i z Experfencia General
‘ Perfil No, peofesloils Cargo : Titulo Prolasional Titulo de Posgrada *{ahas minimas) Especifica
1 : E : {aftos minimes)
| Titulo profesional entre alguna de|Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: "NLA”
| Director de Interventoria llas  siguientes  altemativas:
! Ingeniero Civil Nota 1: En caso de no requenir titule de pesgrado, indicar "N A~
| 1 1 Dedicacién  del 80%, 6 aflos 2 afos
| mensual. Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomadao, curse. seminario coma un estudio de posgrado.
! R— - -
| Titulo profesional entre alguna de|Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas; "N.A
| z . |las  siguientes alternativas:
| Residente de Interventoria N 5 G . s
| Ingeniero Civil Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A
z 3 6 aflos 2 aftos
Dedicacién del 100% N . . |
ahsual Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curse, senvinario come un estudio de posgrado. |
i Titulo profesional entre alguna de|Posgrade entre alguna de Ias siguicntes alternativas:ingeniere civil con tilulo postgrado or Pavimentos. &
| Especialista ®Nljas  siguientes  alternativas:
i ; s 2 |
Pavimentos Ingeniere Civil Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrade, indicar "N.A " i
| 3 1 6 aftos 2 afos |
| Dedicacien  del  100% Nota 2: No se aceptaran estudios do tipo: diplomado. eurso. seminario come un estudio de posgrado. |
| mensual I
|- - S S Iy
| |
Nota La Entidad podrd establecer mds de un profesional para cada carge requerida en el Personal Clave Evaluable. A modo de cjempla, la Entidad podrd solictar dos (2) directores o residentes de interventorfa (diurna y noctune), sin parjvicio de vineular un nimero mayor segin 2< ko
‘ necesidades del proyecto de interventorla. En ef caso del especialista principal padrd ser mis ce una especialidad segin ¢l ilcance de! proyecto (p.oj. Especialista Hidraulica y Especialists Ambiental) En lodo caso, para este Ultime a Entidad podra establecer hasta mdximo tres (33 ||
‘[ cargos de especialistas principales para el proyecto de interventorfa, sin perjuicio que en &l Anexo Técnico sean detalladas | totalidad de especial stas y profesionales que sean necesarins para ef mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluahle i
1 == S e = =
1. FORMA DE DE LAEXP DEL
} La Entidad dabera establecer las condicionas de Experiencia General y Especlfica de acuerda con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en las cuales so encuentre of valor del presupuesto oficia. el Srocesa de & lécnica de la Matriz 1 -
i Experiencia
Procesos fquales o menores a 1.500 SMMLY:
Experiencia general Experiencla espacifica .
e Laieadile (afos minimos) (afos minimos)
b 1 Cateqoria i 12 afios S ThTME L
| 2 Categoria 2 10 afios R R Mﬂs = i
I 3 Categorfa 3 8 afios R = i
4 Caterorla 4 Sarnos
5 Cateqoria § 4 afios SECSREE s e
8 Categorla 6 2 afios. -
7 Cateqoria 7 2 ahcs i
La§ siguienies not I pam las dos de ¢alegorias detaiadas en 1as des tzblas anterlores..
| Moia 1: L Entidad NO podra establecer valores de distinitos alos a respectiva labla segdn la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluabl |
Hota 2 NOs2 permtelu combinacién de requisitos de categorias entre las dos allemativas segin la cuaniia del procesa, e decrr, no se pusde combinar | categoria 1 de 2 tabla superior, con la Gategaria 4 dé ia tabla inferior. I
Hota 3: Las ia general y iencia especifica 1 de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre categorias, es decir na se permite pars la categ, , establecer 1a experiencia general de ia categaria 1, con 1 especifica de 1a 2, el andlsis es !
lineat |
Mota 4: Las regias establecidas previamente son aplicables 2l Personal Clave Evaluable que hace parte del Procese de Centratacion i!

dad profesional, y 13 expenenca especifica ala asoclaga di con el targo a P en cse prden

una de las Entidades Estalales

i
_—

]
Ii. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

L3 Enbdad Estatal deberd establecer las de Formacién i dgidos da acuerdo con lo siguiente:
|
PerfilNo, | Cargo Titulo Profesional Titulo de Posarade Obsarvacion i‘ Y
1 Director de Interventoria Ingeniero Cwil 1

En caso que no se requiera se indicara N A

2 Residente de Interventoria Ingeniero Civil En caso que no se reguiera se ndicara N Aj
Especialista en QHSE Titulo prafesional entre alguna de| Posgrade entre alguna de 125 siguientis altormatvas Ingenicra Gl con Stule postgrado an GHE:
Ias siguientes alternativas: Ingeniero
3 Dedicacién  del  100%|Civil Nota 1: En caso de no requeris titulo o posgrado, indicar N A’

mensual
13 como un estudio de pesgrado

Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo’ diplomado, curso, se

aternatvas NA”

Titulo profesional entre alguna de|Posgrado entre alguna de las ?gulegic
Resldente de Interventoria|las siguientes alternativas: Ingeniero)

{SUMINISTRO) Civil Nota 1: En caso de no requen titulo de posgrado, indicar "NA"
4 5
Dedicacion del 100%| Nota 2: Mo se aceptardn estudios de tipe. diplemado, curso, Seminano como un estudio de pasgradeo.
mensual |
Titulo profesional sntre alguna de|Posgrade entre alguna dcié{é’:gu?e:n s alternativas i-r;gem'eré civil con titulo postgrado en Pavrncntes f
en Pavimen las sigui alternativas: Ing [
Civil Nota 1: En ¢aso de no requerir titulo de posgrada, indicar “N A 1
£ |

Dedicacién del 100%)

S Nota 2: No se aceptaran estudios de tpo: aplomado, cusn, seminatio como un estudic de posglado i

Trecnico yio tecnologo en obras| Posgrado entre alguna de 1as siguiontes
1 de Ir ia| Civiles
{Auxiliar de Ingenieria o it
6 tecndlogo en ingenieria) i “{

!

fternativas "NA Il
Nota 1: En caso de no requenr tiwio de posarado, indicar "NA ™ |
Nota 2: No se aceptardn estudios de lipo: d vlomado, curso, semnano como un estudo de posgrado 1

Dedicacién del 100%
mensual

Nota 1: La Entidad NO podra establecer eriterios de farmacisn distinlos 2 los I2 tabla antericr para cada Pursanal Clave Evaluitic

Nota 2: Las condi de formacién se de forma lineal y po se podrd hacer combinaciones enlre argas
Nota3; Las regias establecidas previament son aplicabies al Personal Clave Evaluable que hace pante del Proceso de Seleccié
Hota 4: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a los demas perfiles que MO hacen parte del Persona Clave Evaluabie

Nota §: No serdn vaiidos titulos de: diplomados, cursos, seminanos o inferiores a una especializacién oblenides en un instituto de Eduicacién Superior

Nota §: La Brops par establecer . @n cuanto a su formacién académica, adecuados y propercionales con el obeta contra lo cual implica posibl i de restriccion en I3

aue son sujelos de investigacidn por parte d las autoridades competentes

Iil. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Coma parte de a ve del perfil por la Entided, seran aplicables las siguienies equivalencias como se detalla a cantinuacien; i



1. Equivalencla de experiencia para el cargo de Director de Intarventoria:
Se establecerdn las sguenies equivaiencias
Cargo dessmpefiado como: E"""""';';" cargo Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coordinador de [nterventoria 1.0 afiofs) 0,5 atals)
Supenisor o Coordinador de ' e -
una Entdad Estatal dieanote) 0,5afofe)
Apoyo a |2 supervisién de una %
Entidad Estatal 1,0 ano(s) 0.5 ana(s)
[Residente de Interventoria 2.0 afiofs) _ _ _ 05 afafs) * f
Mial 1,0 afio(s) Safofs) .
Gestor Vial 1.0 afio(s) P GEC T O5ufols) _ S s i
Nota 1: La Entidad NO podrd establecer valwude nquml:nda distintos a los establecidos en [a tabia anterior para caga cargo
Nota 2: Las. de de forma lineal ¥ no npowl hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las regias anteri 2 son apiicables al
2. Ecuivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventoria:
Se establecerdn l3s siguienies equivaiencias
Cargo desampehada coma: ERCTpeihels W o Fatpd 12 para el cargo de (ahos)
:nuﬂuue::geieﬂnlwﬂuyu 20 afo(s) 1,0 whads) .
Nota 1: La Entidad NO podré e: valores de distintos a los en |a tabia antorior para cada cargo H
Nota 2: La: jones de equivalencia se forma lineal y no se podr hacer comtinaciones enlre cargas
Nota 3: Las regh son aplicables al
V. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
parte de la del el pefil por la Enlidad, serin aplicables las sigulentes se detalla a
da equivalencia de litutos por >
Ne Tiulo académicoenla smm como Experiencla General Equivale como Experiencia Especifica
. modalidad de: : (aftos minimos) (afos minimos)
1 Especiaiizaciin 2.0 afofs) 1.0 ao(s)
Maestria u olre titulo de postgrada
2 s 3.0 afo(s) 1.5 afla(s)
5n de eq de Expeniencia por Uluio académico
Nota 13 uEmNomﬁmﬁnmamm:ummummu
¥ o peﬂri hacer
para hacer por , bde
cursos, inferk auna obtenidos en un Institutc de Educacién Supenar
de tituics iencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencis witzados para tal efecto, no podrin Sumar NUEVAmEnte FAra 3SIGNaT CUN'jE PO experiencia o fomaciin académica.
Nota §: Para poder realizar la i3 de litulo por .85 que se cuente tanto general como la experienca cspecifica, esla Ubma dreclamente asociada con ol tituio que pretende hacer .P.e. i esen . deberd
acreditar 3 de experiencia g + 1.53h0s de especifica en




