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1. No.DEL CONTRATO CONTRATO No. CD-086-CENACEDUCACION-2013
LA g SUSCRIPCION |47 de febrero del 2023,
No. De pdliza: 21-46-101063520
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 20 de febrero de 2023.
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. 20323
Fecha expedicién: 23 de febrero de 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL. ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos.
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valortotal: $ 37.400.000
> FECA ielo EIECUCION | 53 de febrero de 2023,
6. CONTRATISTA Nombre: CINDY PAOLATORRES QUEVEDO
Identificacion: 1032428401
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: CLL 69 a SUR No 104-18
Teléfono de contacto: 3112819554
E-mail de contacto: salomeguerrerot@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. JUAN CAMILO ARBOLEDA OSORIO
Cargo: Oficial C9 Accion Integral CEDOC
Resolucién de Nombramiento: No. 087 del 4 DE FEBRERO DE 2023
PRESTAR SUS SEVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN EDUCACION
8. OBJETO CONTRACTUAL BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA EN LA SECCION
DE ACCION INTEGRAL DEL CEDOC.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Planificar, elaborar y hacer seguimiento al cronograma de actividades que se desarrollan
en la I.LE.S CEDOC, asi como en las escuelas de formacion y capacitacion en el area de
extension universitaria impactando el sector social.
2. Disefiar las politicas de seguimiento del personal egresados de cada una de las escuelas
de capacitacion y formacién.
9. OBLIGACIONES 3. Planear actividades de extension (foros, seminarios, entre otros), con el fin de fortalecer
CONTRACTUALES la I.E.S CEDOC.
4. Direccionar, crear y hacer seguimiento al cronograma de actividades y eventos culturales
de cada una de las escuelas de capacitacion y formacién en temas de Educacion Superior.
5. Liderar la estructuraciéon de los manuales de procedimientos del Sistema de Educacion
del Ejército Nacional, en temas de extension, egresados y comunicaciones estratégicas.
6. Realizar el seguimiento, control y cargue de la informacion a la plataforma SNIES -mdédulo
de extension del Ministerio de Educacion Nacional.
7. Promocionar acuerdos, convenios y proyectos en temas de extension universitaria en la
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I.E.S CEDOC en temas de empleabilidad e impacto social.

8. Emitir informes en procesos administrativos y educativos cuando se requiera el apoyo por
las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el
objeto contractual.

9.Brindar informacion veraz y oportuna, con el fin de garantizar la comunicacion entre la
comunidad entre la comunidad y la I.E.S CEDOC.

10. Hacer seguimiento a la plataforma del Observatorio Laboral (OLE) del Ministerio de
Educacién Nacional, sacar estadisticas de empleabilidad que contribuyan a la calidad de los
programas de educacién Superior.

11. Elaborar boletines y promocionar informacién de interés a la comunidad Militar y Civil
mediante el uso de la comunicacion estratégica en las I.E.S CEDOC en temas de educacion
superior, promocion de programas académicos, ofertas, convenios entre otros.

12. Verificar que se cumplan los lineamientos de publicacion segun el MEN y MinDefensa
por cada una de las unidades CEDOC en términos de Educacion Superior,

13.Realizar el archivo fisico y digital (ORFEQ) organizandolo de acuerdo con la tabla de
retencién documental vigente de la seccion o direccién, segun la norma de archivo vigente,
garantizando mantener las bandejas administracion del sistema ORFEO en cero (0) asi
mismo clasificando los documentos en cada uno de los expedientes a los que corresponda.
14. Elaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo con los lineamientos y 6rdenes
emitidas por el comando superior inherentes a las obligaciones establecidas dentro del
contrato.

15.Las demas funciones que le sean.asignadas y que correspondan por la naturaleza de su
cargo, acorde a las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pensioén, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe-mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a.dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il Ill.

3. De conformidad con.el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID):

4. Dar cumplimiento al'sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la'ley 1581 de2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informaciéon conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre
de 2022 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
gue se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
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(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dar& aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 deda ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato-en. formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato-una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucidon del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No. 1: Planificar, elaborar y hacer seguimiento al cronograma de actividades
gue se desarrollan en la I.E.S CEDOC, asi como en las escuelas de formacion y capacitacion
en el area de extension universitaria impactando el sector social.

Anexo: Soporte mediante pantallazo de documento Excel con la estadistica.
Anexo: Soporte mediante pantallazo de documento Excel de cumplimiento.
Anexo: Soporte mediante pantallazo de documento carpeta soportes.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Excel N/A Actualizaciébn  de  estadistica
cumplimientos actividades a junio
de acuerdo a cronograma de
extension 'y egresados IES
CEDOC.

02 Excel N/A Elaboracion cuadro de
seguimiento  cumplimiento de
entrega soportes de actividades a
junio de las IES CEDOC.

03 Word y Excel N/A Seguimiento y trazabilidad de
soportes actividades de las IES
CEDOC en tema de actividad
cultural, evento cultural, cursos,
educacién continuada, proyectos y
procesos de las dependencias con
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relacion a cronogramas
entregados al C9 CEDOC a junio.
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Obligacién No. 2. Disefiar las politicas de seguimiento del personal egresados de cada una
de las escuelas de capacitacion y formacion.

Anexo: Soporte pantallazo del Excel y de la plataforma OLE.
Anexo: Soporte pantallazo de la plantilla en Excel.
Anexo: Soporte pantallazo encuesta en Google Forms.

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICAD
O:
02 EXCEL N/A Revision

retroalimentaciones de las
actividades de egresados
de la. . ESDAE para el
cargue  en el SNIES
periodo 2023-01

03 GOOGLE N/A Revisibn  encuesta de
FORMS desempefio laboral
egresados U CEDOC-

ESCOM.

ENCUESTA DE DESEMPENO LABORAL
EGRESADOS IU CEDOC -ESCOM

NOMBRE DE LA EMPRESA O UNIDAD

Obligacién No. 3. Planear actividades de extensién (foros, seminarios, entre otros), con el
fin de fortalecer la I.E.S CEDOC.

Anexo: Soporte pantallazo del taller virtual y acta de capacitacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Planeacion,  elaboracion vy

01 Acta de ejecucion y exposicion del taller
capacitacion 202339000568 | de liderazgo educativo para
6626 docentes de la ESDAE en

trabajo conjunto de la ESDAE
como fortalecimiento a las
actividades de extension y
egresados de la IES CEMIL.
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Taller de Lid... »

Obligacién No. 4. Direccionar, crear y hacer seguimiento al cronograma de actividades y
eventos culturales de cada una de las escuelas de capacitacion y formacion en temas de
Educacion Superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Documento N/A Elaboracién semaforo
Excel cumplimiento entrega de

procesos 2023-1 por plantilla
relacionado a las actividades de
cronograma.

CUMPLIMIENTO IES EXTENSION Y EGRESADOS DE ENTREGA CONSOLIDADO MIXTO DE PROCESOS 2023-1 CON PLAZO AL

30 DE JUNIO
ENTREGA DOCUMENTO PLANTILLA PLANTILLA PLANTILLA PROYECTOS PLANTILLA PLANTILLA

scuetav/ounipap B exceprocesos2023-1 B epu.continuapa B ev-actculturates B veonsutorias B BolemiNes v piezasGrAFiclEl  Ecresapos |
ESMIC si [0} 100 0) 50 NO APLICA [} 100 @ 100
EMSUB sl (] 0 50 NO APLICA (] 100 50
CEMIL si [0} 100 @ 100 NO APLICA @ 100 @ 100
ESING sl Q 500 50 NO APLICA (] 100 @ 100
ESLOG NO (0] 100 @ 100 @ 100 @ 100 @ 100
ESCOM s @ 100 50 NO APLICA (]} 100 50
ESiCl sl [ ] 100 @ 100 NO APLICA Q 0@ 100,

Obligacion No. 5. Liderar la estructuracion de los manuales de procedimientos del Sistema
de-Educacion del Ejército Nacional, en temas de extension, egresados y comunicaciones
estratégicas.

Anexo: Soporte pantallazo de reunion y del acta de reunion.
Anexo: Soporte pantallazo documento Word.
Anexo: Soporte pantallazo de reunién y del acta de reunién.

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
ACTA DE 202339000539 | Mesa de trabajo con la
01 REUNION 0486 coordinacion de egresados

ESCOM 1 y 2 para la lectura,
actualizacion y modificacion de
lineamientos de egresados de
la IlU CEDOC a ESCOM.
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02 WORD N/A Revision lineamientos
egresados y  construccion
nuevo documento mediante
acuerdo en los capitulos | al V.

03 ACTA DE 202339000617 | Mesa de trabajo con la
REUNION 0966 coordinacion de egresados
ESCOM para revision, lectura,

socializacién y

retroalimentaciones de acuerdo
a los dos documentos
elaborados por la ESCOM vy el
C9 CEDOC.

2023300005390486

TIREARRIENTO OF COORDINACEON OF GASADOS
POR MEDIO DEL CUAL 5E ADOPTA LA POLITICA INSTITUCIONAL OF EGAESADOS ¥ 5€

TOMAN OTRAS DETERMINACIONES.
KL CONSEIO SUMROR DE LA INSTITUCION UIVEASITANA ESCURLA O
COMUNICACIONES, o uso de sus atribuciones begales y estatutarias

ConsnmANDD

ACUERDO 01 DEL 2023
“Por el cual se reglamenta Egresados de la Escuela de Comunicaciones Militares”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
0 uso de sus facultades legales y estatutarias, y

(CONSIDERANDO
Dentro de las normas que rigen los programas de los egresados en las Instituciones de Educacion
Superior IES, se destacan:
1. LaLey30de 1992. Por lo cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.
2. Laley 115 de 1934, Por la cual se expide la Ley General de Educacin.
3. La Ley 1188 de 2008 (Art. 4], en su epigrafe de condiciones institucionales de calidad,

eSO

«ep:0mBANDG ciaaeiNe

P@eocnd: @

Obligacién No. 6. Realizar el seguimiento, control y cargue de la informacién a la plataforma
SNIES -mdédulo de extension del Ministerio de Educacion Nacional.

Anexo: Soporte pantallazo documento.
Anexo: Soporte pantallazo SNIES y radicado de validacion.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:

01 OFICIO 20233900110 | Se revis6 y validé Ila
01243 informacién a reportar de
extension-egresados del

primer semestre del 2023-01
para el cargue SNIES
HECCA modulo de extension

de la ESCOM.
02 | RADICADO DE | 20233900119 | Se realiz6 el cargue final
VALIDACION 54983 correspondiente al primer

semestre del afio 2023 del
moédulo de extension del
SNIES.-- HECCA del MEN
como U CEDOC.

&

LR TR

P
x [ L | m | N o [ |a
1 [ESCOMCU00Y Co
4 jiscomenn ¢
5 jesomcon se
#scowonz 1
1
'
)
P v
Q SNIES (1) Educacién coumamn v R
K& Vica i | G VADA SNIES (1) Educacién
CONSTANCIA DE ENVIO DE INFORMACION.
FENOVENLR ¥ ALSPACION DL piay CERTIFICADO DE ENVIO Y VALIDACION DE INFORMACION

Radicado No. E10420230710-2354788
Radicado No. V10620230710-23547930K

Resamen de infoamaciin caviada.

Resumen de infomacion cosiada.
ACT_CULTURAL_REC_HUM| | - o
ACTWIOAD CiTURALL 3 [ CuRsol B
Shwh &l mgpees SNINIA RO PN Fecha del cargue: 100072023 0534 M
Nombre de la plantilla: Cursos
Usuarie: CINDY PAOLA TORRES QUEVED (9930-otros)

Tnstitucién: INSTITUCION UNIVERSITARIA COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA - CEDOC DEL EJERCITO NACIONAL (9930)
No. Envia: 1796452

L b o vl y volodade 1ot ot o ershcncue e et el Missters de P Nociomsl
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Obligacién No. 9: Brindar informacion veraz y oportuna, con el fin de garantizar la
comunicacion entre la comunidad entre la comunidad y la I.E.S CEDOC.
Anexo: Soportes Evidencias foto.
Anexo: Soportes evidencia foto.
Anexo: Soportes evidencia foto.
Anexo: Soportes evidencia pantallazo del documento PowerPoint de las ayudas.
Anexo: Soportes evidencia foto de la capacitacién.
Anexo: Soporte evidencia de pantallazo de las ayudas en PowerPoint.
Anexo: Soportes evidencia foto de la mesa de trabajo.
Anexo: Soportes evidencia foto de la reunion.
Anexo: Soportes evidencia pantallazo de la mesa de trabajo.
Anexo: Soportes evidencia del acta.
No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Mesa de trabajo con el C1
01 ACTA DE 202339000534 | CEDOC para la organizacion del
REUNION 6986 taller de liderazgo a exponer a
docentes de la ESDAE.
02 N/A N/A Reunion con la EMSUB para la
presentacion de‘ la plataforma
CEDOC 360 proceso historico.
03 Acta de reunion | 202339000589 | Reunién presentaciéon Modulo
6896 de extension con la EMSUB,
dependencias de extension,
egresados, registro y control,
bienestar, plataformas y
comunicaciones  estratégicas
para exponer recursos,
cualidades, accesos y plantear
pruebas y mejoras.
04 Ayudas en N/A Elaboracién ayudas para el taller
PowerPoint de liderazgo organizacional en el
ambiente educativo para
docentes de la ESDAE, material
y actividades.
05 Acta de 202339000896 | Se dict6 capacitacion al personal
capacitacion 596 de extensién, egresados vy
bienestar sobre los
requerimientos de estas
secciones ante el MEN,
explicacién procesos, revision
de cronogramas de actividades,
cumplimientos plazos, cargue
SNIES y consolidacién base de
datos egresados del 2016 al
2022.
06 Ayudas en N/A Revision y retroalimentacion de
PowerPoint las ayudas de sector externo del
programa Especializacion en
gestion Ambiental y Desarrollo
Comunitario del CEMIL vy
acomparfamiento simulacro para
visita de pares a fin de
renovacion de registro calificado.
07 N/A N/A Mesa de trabajo con CEMIL para
orientacion guion presentacion
sector externo, asesoria
mejoramiento ayudas y revision
soportes para la renovacion de
registro calificado del programa
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Especializacibn en  gestion

Ambiental y Desarrollo
Comunitario del CEMIL.
08 N/A N/A Participacion en  explicacién

condiciones de estudiantes para
la reacreditacion de programas
de la EMSUB. Lo anterior, con el
fin de apoyar los procesos de la

Escuela.
09 ACTA DE 202339000589 | Mesa de trabajo con extension
REUNION 6366 de la ESCOM para validacion de

cargue  SNIES 2023-1 vy
verificacion de soportes de
actividades de acuerdo al cargue

solicitado.
10 ACTA DE 202339000595 | Reunion de socializacion
REUNION 7586 programa “Conoce tu Ejercito”

con CEDE 11 para evento con
Bienestar de la- Procuraduria
Nacional.
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Obligacién No.10. Hacer seguimiento a la plataforma del Observatorio Laboral (OLE) del
Ministerio de Educacion Nacional, sacar estadisticas de empleabilidad que contribuyan a la
calidad de los programas de educacion Superior.

MNo TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICAD
Q:
01 EXCEL N/A Implementacion y revision

de la encuesta de
seguimiento a egresados
momento 0 de la
plataforma OLE del MEN a
los graduados de
programas de pregrado de
la ESCOM.

Encuestas

Consulta de encuestas por momento

Seleccione los filtros del reporte
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Obligacién No. 12. Verificar que se cumplan los lineamientos de publicacién segun el MEN
y MinDefensa por cada una de las unidades CEDOC en términos de Educacion Superior.

Anexo: Evidencia por medio pantallazo pieza gréafica
Anexo: Evidencia por medio pantallazo de publicacién de boletin.
Anexo: Evidencia por medio pantallazo de la pieza grafica.

No | TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01 Pieza grafica

N/A Seguimiento, revision, apoyo
en disefio con COMES de pieza
grafica de seguimiento a
egresados ESCOM-

02 Boletin

N/A Revision y retroalimentacion
con apoyo de COMES C9
CEDOC sobre holetin de Julio
informativo de  egresados
ESCOM #06 para CEDOC
pagina principal también.

03 Pieza grafica

N/A Seguimiento, revision, apoyo
en disefio con COMES vy
difusion de pieza de oferta
educativa ESING.

04 Pieza gréfica

N/A Seguimiento, revision, apoyo
en disefio con COMES vy
difusion de pieza de torneo
relampago ESCOM egresados.
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Encuesta de seguimiento

EGRESADOS ESCOM

FECHA LIMITE
7 de Julio

2 FACATATIVA

NUESTROS PROGRAMAS

- ESPECIALIZACION EN GERENGIA
INTEGRAL EN LAS TELECOMUNICACIONES

“ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
FISICA ¥ DE LA INFORMATICA

-INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

~TECNOLOGIA EN SUPERVISION ¥
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
COMUNICACION E INFORMATICA

| =g (-4

BOLETIN @

CESCOM |

NOTIEGRESADOS ESCOM

Apreciado graduado,
La Escuela de Comunicaciones Miltares te mantiene informado, con su edicidn N° 006 del Boletin
NotiEgresados ESCOM, Las habilidades blandas marcan una diferendia en e mercado laboral actual

por eso es tan importante conocer cudles son las mas atractivas para los reclutadores,

Link: https://drive.google.comyfile/d/12ry_3LUsCBiZf 2YPKUWM_6oFzV_ecApviewlusp=sharing

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 106 # 07-09 —- CANTON NORTE BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
Cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

(@)

icontec

1S0 9001

SC6310-1



mailto:Cedoc@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

Obligacién No. 14:
establecidas dentro del contrato.

Anexo: Pantallazo radiograma.
Anexo: Pantallazo de oficios.

= [cEMIL_

ESPECIALIZACION

s

UNIVERSITARIA

Elaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo con los
lineamientos y 6rdenes emitidas por el comando superior inherentes a las obligaciones

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Oficio 202339001320 | Se recordd el cargue SNIES
6603 modulo de extension 2023-1
para entrega de soportes a
cargue.
02 Oficio 202390013202 | Elaboracién solicitud banda
623 festival 2024.
03 Oficio 202339001124 | Se informo la preparacion y
1523 pasos para la seleccion de
personal para la noche de
honor.
04 Oficio 202339001346 | Respuesta a la Procuraduria
4963 Nacional sobre solicitud a
programa “Conoce tu Ejercito”
05 Oficio 202339001442 | Elaboracion reporte cargue
8393 SNIES modulo de extension
2023-1 informe a ESCOM.
06 Radiograma 202339001351 | Se solicit6 material oferta
1463 académica.
07 Radiograma 202339001346 | Se citd a reunion virtual para
2483 contrato C9 insumos papeleria.
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PUBLICA RESERVADA PUBLICA RESERVADA
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ORLAR FUSRIMS W HARSS L CD\V\NDOG(NERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

5 OF EDUGACKON Y DOCTRINA S0 EJERCITO NACION:
COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRIA

IR SN
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RA LRAMA ’ X
T RADIOGRAMA
27 de punio de 2023)
£SM 1 DE: CEDOC
ESING [SCOM IQHI ESAVE -ESLOG-ESACE- ESPOM ESUME- CEMAI- PARA CEMAL-ESIDE

ESMAI - ESIDE. ESDAE- CENAE -ESLAN-ESPAM. ESFES- ESERT- ESTIR
ESASA. BASEM.CIDES-CENAC

OE.C-SECE.-JEMOF-CEDOC-AL X CON
RDENAR _ENTI

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . o ) o
Asi mismo, CINDY PAOLA TORRES QUEVEDO y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutoraha dado cumplimiento. a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el/contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de agosto de 2023

CINDY PAOLA TORRES QUEVEDO
1032428401 de Bogota
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