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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2023
Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualMes
julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.090 de Santa Marta,en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocioén Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio
2023, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470,). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580.980).
pagada por el SENA al contratista en Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno y 2) la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490) correspondiente a los meses de adicion de
agosto a octubre. pagada por el SENA al contratista en tres (3) pagos iguales por los meses de agosto a
octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la
especialidad de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices en | Se ejecutaron Actividades de
el &rea, en las competencias, los Formacion correspondle’nte a los Evidencia #1.
resultados de aprendizaje y las | Programas de  Tecnologo en | gg desarrollaron

L Gestion Contable y de informacion uias de aprendizaie
actividades de los proyectos de | ginanciera, Ficha 2623304 | 9 p j

formacién programados, dentro de l0s | competencia: Reconocer recursos | Y actividades en el

tiempos que, para cada accion, financieros de acuerdo con | ambiente de
se determine por parte del centro de | metodologiay normativa. formacion 106.
formacién RAP. Liquidar la nomina del ente

econémico, de acuerdo con
politicas contables y normativa.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecuciéon de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Desarrollo de las guia de
aprendizaje, ejecucion del
material de apoyo a la
formacion y aplicacion de
instrumentos de
evaluacion, Portafolio del
Instructor.

Evidencia #2
Aplicativo
territorium

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacibn no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencias
en la Plataforma territorium.

Evidencia #3
Aplicativo
territorium

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con | Reporte de juicios emitidos Evidencia #4
base en la valoracion de las | en el aplicativo Sofia Plus Aplicativo Sofia
evidencias de aprendizaje y registrar Plus

en el aplicativo institucionales,

maximo 3 dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje

Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas Evidencia #5

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando 'y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

tecnoldgicas institucionales
para la formacién y trabajo
colaborativo.

Territorium y
Software SIIGO
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10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participacion reunion Evidencia #6
comités, proyectos, Yy demds | semana de alistamiento de
instancias institucionales que lo | la formacién
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos del Evidencia #7
SOFIA PLUS (Programacién con | instructor generado por el | Sofia Plus.
visto bueno del coordinador | aplicativo Sofia plus.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio Evidencia #8
portafolio de evidencias del instructor | de  Instructor seglin las| Plataforma
segin lo indica la guia para|9uias de  aprendizaje Territorium
desarrollar procesos formativos. desarrolladas en el periodo

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecuté en el

periodo objeto de
cobro.
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17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacibon no se | Esta obligacién no
alistamiento de los materiales de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
formacion, propios de su area y | de cobro. periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacién cobro.

y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecut6 en el
periodo objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnol6gica programada
por el Centro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecut6 en el
periodo objeto de
cobro.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
requeridos sobre las acciones | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
encomendadas y los productos | de cobro. periodo objeto de
resultantes de procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

de cobro.

periodo objeto de
cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

Uso de la aplicativo Sofia
Plus y plataforma
Territorium.

Evidencia #9

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Foto de ambiente de Evidencia #10
mantenimiento y adecuada | formacion # 204

utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

debidamente organizado.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.
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26 | Atender oportunamente los | Informe mensual Evidencia #11
requerimientos que haga el | contractual y Planilla de
supervisor del contrato y presentar | Seguridad Social No.
informes mensuales de la ejecucion | 4510971888 de Aportes en
del contrato. Linea correspondiente al
mes de junio de 2023

27 | Aplicar el proceso y aportar la| Esta obligacion no se | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
Competencia Laboral para el 16 | de cobro. periodo objeto de
GTH-F-075 V.06 funcibn de cobro.

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrOnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de Aportes en Linea No 4510971888 del mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

Manuel Sanchez Romero
Contratista

C.C. 7.141.090 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIA #1
CLASES PRESENCIALES SALON 106
FICHA # 2623304

EVIDENCIA #2
Aplicativo territorium Ficha # 2623304
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EVIDENCIA #3 - Registro De Asistencia en el aplicativo territorium

Ficha # 2623304
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Inasistencias en Sofia plus ficha #2623304

Consultar Inasistencias de Aprendices
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T
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EVIDENCIA #4 — Reporte de juicios emitidos en el aplicativo Sofia Plus
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EVIDENCIA #5 — Actividades en Territorium

Ficha # 2623304
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EVIDENCIA #5 -
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Actividades Ficha # 2623304 Software Contable SIIGO (autorizado por mesa de ayuda)

MULTISERVICIOS Y PRODUCTOS SAS - MANUEL SANCHEZ (+ Crear )

Q = 121 (g} manuel Agustin +

Ayuda v

Néming > Mis néminas

Ver tutoriales ~

Mis néminas

Resultados

Buscar

Estado It Nombre It Total némina 1t Acciones

Tipo liquidacién 1t

Periodo de pago It

Pagada Nomina del 1 al 30 Junio.23 Mensual 01/06/2023 - 30/06/2023 3623.418,00

- -

+ Crear Ayuda v {@} manuel Agustin

Vista previa Pago némina del periodo 2023/06/01 al 2023/06/30 (705).html
Comprobante de Némina
. Perioda de Pago: 2023/06/01 - 2023/06/30
|#uisiigo Logo - Bante 3
MULTISERVICIOS Y PRODUCTOS SAS - MANUEL omprobante Namero:
SANCHEZ
Nit 899999034 Nembre: Casimiro Castro Castro
Identificacién: 7345879
Cargo: Conductor
Salario basico: $1,160,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 3000 $1,160,000.00 | Fonda de salud 0 54640000
:;:I([;e transporte/Aux. de conectividad 000 & 140,606,00 | Fondo de pension 0 $ 4640000
Total Ingresos $ 1,300,606.00 Total Deducciones $92,800.00
NETO A PAGAR $ 1,207,806.00
Este comprobante de némina fue elaborado y enviade a través de Silgo. Si desea esta funcionalidad contdctenos

manuel Agustin Tareas relacionadas Permite editar a Ninguno

Autor

27/06/2023 Tercero relacionado Permite visualizar a Gerente General

Fecha de creacién
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Evidencia #6 — participacion de la semana de alistamiento

Evidencia #7
Reporte de eventos Sofia Plus

O | 0 mwee x| & Tuar x | B Newr x | B 6c85 x | B 6E572 x | @i Comeo:t X | ) Soportet x | @ Temtore X | @ Temitori X | v Sigols x| [} Sigohe x | [ Sigone x | [§ SigoN. X | S Sofaph x| B informe x | o - o

x
c D) Archiva | CfUsers/Familiae hez/D: _Apoyo_ 7).0df (s B R T R~ R S 0]

= |y V' Dibujar Q | M | tecwraenvozalta - + B 1 eI DD Q| e B 2B

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2623304 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ::mrzmmesdeammo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intemacionales.

: Elaborar trib d rdo con gula técnica y
COMPETENCIA DE AP! ik
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Evidencia #7
Reporte de eventos Sofia Plus

D | 0 mwhe x| & TTULC X | () Nuevar x | B 6C851 x | ) GC5727 x | G Comeo:! X | ) Soporte! X | @ Temitors X | @ Temitori X | Sigols % | [ Sigohu x | [ Sigote X | [§ SigoNe X | S Sofiepk X | B infome x |+ - a x
M A /U g v )]
G @ Achivo | € . Apoya_Formacion%20(7).pdf ; - (
= | Y v | ¥ Dbjor ~ @ | | Lecwraenvozalta -+ B s|asi A m a|o [

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

4/08/23 6:36 Page 50of 5

CONTENIDO
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Evidencia #9 — Sofia Plus
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ﬂ E ‘ l‘mwn AGUSTIN SANCHEZ

INFORMACION FINANCIER
(2623304 PRY 2505663)
P123101 P2623304 R47 C98528

PRY2505653 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaia de Evidencias en el drea de publicaciones.

. « Evidencia ain en tiempo. Aprendiz
SENA Crear Evidendia |
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
R Selecciona una ponderacion v Regresar

Administrador LMS | GLORIAISABEL  Ordenar por fecha limite

Sin ordenar v

AGUSTIN SANCHEZ ROMERO Evidenclas por callicar
Selecciona una opcién v
Clase: Taller pomina Fecha timite
ciectonica No hay archivos 2023.00.0323:30:00

Aschivos Adprdos:
presentaton.-taber-retefuente-asa

Fechs limite
2023.08.0223:30:00

Fecha limite
guide-actividades-ga-174a-10ming  2023.07-31 23:30:00

colaborativo

GTH-F-062 V09

DIAPOSITIVAS O VIDEOS DE LOS
TEMAS' Fecha limite
2023-08-05 23:55:00

COMPETAENCIA
‘GUIA DE APRENDIZAJE CULTURA Archevos Aduntos. Fechs limite
DE PAZ No hay archivos 2023-08-05 23:55:00
GA13 Propiedad Planta y Equipos Aschwos Adurtos. Fecha limite
Actividades 3.1 2 3.4 guide-actividades-31-3-34-9a-13- 2023-06-30 23:30:00
MOMUCKMDS A i e

z « No hay archivos 2023-06-13 23:30:00

C Mayorm. soleado
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Evidencia #10 — Foto ambiente 204 - Ficha # 2623304

Evidencia #11 — Elaboracion y presentacién de informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

‘Santa Marta, julio 2023
Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta
‘Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4519039 del afio 2023

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 7.141.080 de Santa
Marta,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Legistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
CO1PCCNTR 4518038 del afio 2023, a confinuacion  presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($36.871.470). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales comespondientes a los meses de febrero a octubre por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830).

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de _Gléde[ temporal para impartic formacién profesional
programada por el Centro de Logisfica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Viriual, en la especialidad de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas [ Ewvidencias |
1 | Orientar la formacion de aprendices ga ejecutaron A";"ﬂaldf gi ) j
en el drea, en las competencias, los ;w“:n:: ’;E”?:m“ﬂma - Evidencia #1
resultados de aprendizaje Y 188 | Gestén Contable y de informacidn > desarrollaron |
aclividades de los proyectos de| Financiera,  Ficha 2623304 | QUIAS de
formacion programados, deniro de| Somestencia: Resonsoer veoursos | aprendizaje
los tiempos que, para cada accion, metodalogia y nermtiv. aclw_ldades en el
se determine por parte del centro de | RAP. Liguidsr la némina del ente | ambiente
formacion. econdmice. de  acuerds con | formacion 106.
paliticas contables y normativa.
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