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ESTUDIO DEL SECTOR CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA IMPLEMENTAR LOS CENTROS DE INICIACION DEPORTIVA EN LAS DIFERENTES COMUNAS
DE ARMENIA.”

(PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA)

El andlisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993.

El arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe
hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,»financieraq,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejarconstancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia “IMDERA", en.cumplimiento de
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se senala el
deber de andlisis de la enfidad estatal, se permite realizar<el Estudio del Sector para la
suscripcion de un Confrato de Prestacidon de Servicios, de acuerdo a la GUIA DE
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR, GEES — Version 2 dél 24 de junio de 2022 de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, publicada en www.
colombiacompra.gov.co, y acorde a las recomendaciones y lineamientos emitidos por ésta,
para lo cual se realiza el Estudio del Sector bajo la.estructura dispuesta en su punto 1.3., la cual
establece que debe comprender las siguientes Areas:

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
a. Econdmico.
b. Técnico.
c. Regulatorio.
d. Otros Aspectos.
2. COMPORTAMIENTO DEL.GASTO HISTORICO.
3. ESTUDIO DE LA OFERTA.
4. ESTUDIO DEL MERCADO

Para la elaboraciéon de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la modalidad
de Contrato de Prestacion de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993 y el articdlo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderdn las directrices de la
precitada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes
mencionado.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Denfro.del andlisis a realizar, partimos de la organizaciéon actual del Estado colombiano, en el
cual el arficulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabagjo y la solidaridad de las personas que la
infegran y en la prevalencia del interés general™; por lo cual bajo las caracteristicas del
Instituto como establecimiento publico descentralizado del orden territorial, goza de
autonomia financiera y administrativa, para la ejecucion de proyectos y programas que
cumplan su misionalidad.

Conforme a la anterior precision y en concordancia con el articulo 209° de la carta magna, y
en cumplimiento del articulo 3°y 23° de la Ley 80 de 1993, se analiza el mercado aplicando el
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Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE!, adoptado por Colombia Compra Eficiente,
en la cual se procura obtener una idea general del mercado y analizar el sector relacionado
con el objeto a contratar, y asi perfilar el mercado a nivel general.

En primer lugar, se delimita que la contratacion de servicios personales que ha realizado la
entidad, se enmarca dentro de la temporalidad para satisfacer una necesidad, lo cual,
conforme al plan anual de adquisiciones adoptado por el instituto, se ha dispuesto el cédigo
80111600 de la clasificacion de bienes y servicios adoptada por naciones unidas, el cual
corresponde a Servicios de Personal Temporal.

En segundo lugar, mediante el andlisis del Modelo de Abastecimiento Estratégico, el mercado
de servicios compuesto por la codificacidn 80 de naciones unidas, ha presentade’ un
comporfamiento en la confrataciéon con el Estado, en términos de cantidad.y valor de
contratos en los Ultimos 6 anos (2017-2023), asi:
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8011 - Servicios de recursos humanos $ 88.151.889.220.011 3370591
8010 - Servicios de asesoria de gestion $ 57.616.520.820.127 366849
8016 - Servicios de administracion de empresas | § 20.108.617.947.837 310663
8012 - Servicios legales $13.119.984.381.193 104012
8013 - Servicios inmobiliarios $ 7.048.968.825.387 63097
8014 - Comercializacion y distribucion € 5.159.354.202.191 20084
8015 - Politica comercial y servicios € 339.654.895.340 2929

Seguido a lo anterior, se evidencia que, en los anos anteriores, la codificacion establecida ha
tenido un comportamiento en el mercado laboral colombiano para la contratacion estatal,
en términos de gasto.anual, asi:
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Fuente @ SECOP_| @SECOP_I

! https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
Estadio Centenario Piso 2° km 1 via aeropuerto El Edén Armenia Quindio
Correo electronico: pgrs@imdera.gov.co  atencionalcliente@imdera.gov.co
Cel 3117323175 - Codigo Postal: 630001

ES
1.°D s Péagina web: www.imdera.gov.co

Armenia - Quindio
Compromisa Cuyabro




ESTUDIO DEL SECTOR Codigo: FO-GJ-16
CONTRATACION PROCESOS DE SELECCION Fecha Elaboracion: 15-02-2022
USO GENERAL Fecha Revision: 13-04-2023
VI =R Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia  [Version: 2
Armenia - Quindio Proceso Juridico Pagina 3 de 10
;iﬁo SECOP_ SECOP_II

2017 | £31.574.252.131.844 § 834.195.936.906
2018 | §$17.181.482.064.785 § 5.708.789.242.677
2019 | £22.151.170.698.180  £6.139.721.070.278
2020 | $15.212.286.093.297 $§ 11.777.901.595.574
2021 | £11.099.533.660.657 § 25.646,568.782.577
2022 | $8.277.879.248.559 § 23.679.301.520.443
2023 | $1.264.238.651.222 5 11.897.667.781.085

Asi mismo, el gasto anual que ha realizado el Estado colombiano, en términos de planta
temporal de servicios, en todo el territorio nacional, se ha visto materializado en la siguiente
canfidad de contratos estatales:

Cantidad de contratos - Anual
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Fuente SECOP_| @SECOP_I| @ TVEC

Afio  SECOP_| SECOP.lI TVEC

2007 | 1177714 22230 10794
2018 | 1050266 142656 10349
2019 | 1142285 142094 2883
2020 | 919818 357239 18346
2021 | 901679 561560 19765
2022 | 564379 710299 12856
2023 | 109533 387530 45686

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que, en los Ultimos anos, el gasto en planta
temporal de servicios, ha sido una fuente considerable de contfratacion para las entidades
estatales, en donde se evidencia un crecimiento en la cantidad de contratos y el gasto anual
en la obtenciéon de servicios personales, con lo cual se perfila como un mercado de alta
demanda-por parte de las entidades y asi mismo con gran cantidad de proveedores que
puedan suplir las necesidades dispuestas.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacion de Armenia IMDERA, no cuenta con los servicios de personal
suficientes, de acuerdo a la certificacion enfregada por la Profesional Especializada de la
Division Administrativa y Financiera, se requiere a través de la modalidad de contratacion
directa, contratar servicios personales de conformidad como lo menciona el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo que dicho personal actuard como personas
particulares a quienes se les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro de
un tiempo preciso acordado por las partes.

Asi mismo, el Contrato de Prestaciéon de Servicios, se ha convertido en el pais en una
herramienta fundamental frente a la situacidon de desempleo que, en el caso particular del
Municipio de Armenia, ha venido presentando un fendmeno de disminucion de las fuentes
formales de empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo informal y del
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subempleo. En este panorama, es el Estado, a través de sus entidades territoriales, y entes
descentralizados, el que mayor nimero de empleos provee, siendo la principal fuerza
empleadora las entidades publicas, bien sea a fravés de los empleos de la planta de personal
o a través de los contratos en sus diversas modalidades.

a. ASPECTOS ECONOMICOS.

De conformidad al boletin sobre ocupacion laboral del DANE? publicado a corte marzo de
2023, encontramos que: “Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total
nacional fue 10,0%, lo que representd una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, mientras que
en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo qué representd
un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%)",.conlo cual
se evidencia que la ocupacion laboral en el pais ha mejorado considerablemente, como se
puede evidenciar en la grdfica dispuesta en el mencionado informe:

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

De igual manera, coenforme @ lo dispuesto en el boletin para el andlisis del trimestre
comprendido entreenero y marzo de 2023, el DANE plantea el siguiente andilisis “En marzo de
2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,5%, lo
que representd wuna.reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa globalde participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue
66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%)", 1o cual se ve de igual manera
un aumento.en la ocupacion y una disminucion en la tasa de desempleo, en comparacion a

anags anteriores, fal como se evidencia en la grafica dispuesta por el DANE en el andlisis de
datos:

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_22.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

El Boletin Técnico publicado por el DANE, dispone el andilisis del sector laboral por tipo de
actividades econdmicas, lo cual arroja para el mes de marzo de 2023 |a siguiente conclusion
“En el mes de marzo de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794
miles de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn
ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2
puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y sérvicios de comida (0,9 puntos porcentuales)
y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales)”, en el cual el departamento de estadistica lo establecio la recopilacion de
datos asi:

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Rama de actividad Distribucion

Marzo2022 Marzo 2023 Varnckon

Contribucién

% 2023 absoluta enp.p.

Pablacién ccupada 21.680 22794 100 1114

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.530 1793 79 263 12
Algjamiento y servicios de comida 1470 1.669 73 199 09
Administraciaon publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2703 2.BB0 127 185 0.9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3328 3512 154 183 08
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1727 1.906 B4 178 0.8
Construccian 1493 1610 71 117 0.5
Actividades inmobiliarias 183 262 11 79 04
Informacion y comunicaciones 345 386 17 41 02
Comercio y reparaci on de vehiculos 3919 3558 174 38 0.2
Industrias ma nufactureras 2406 2432 10,7 26 0.1
Actividades financieras y de seguros 356 357 16 1 0.0
Trarsparte y almacenamisnta 1650 1569 69 -82 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 569 448 20 -121 -0.6

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p-: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “"No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Finalmente, del andilisis realizado por el Departamento Administrativo de Estadistica, en el
estudio que incluye 23 ciudades capitales, entre las cuales se encuentra Armenia (Quindio),
respecto ala tasa de desempleo, concluye lo siguiente “Para el frimestre enero — marzo 2023,
de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo
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fueron: Quibdo (29,7%), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las ciudades con menor tasa de
desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%)", de lo
cual en la grdfica de datos se evidencia que Armenia, se encuentra en el noveno lugar,
encontrandose 0,9 puntos por encima de la media de la muestra de estudio, con lo cual,
aunque ha habido avances en la ocupacioén laboral, es menester seguir contribuyendo a la
empleo formal de la ciudad y con ello al desarrollo econdmico de la regién.

Grafico 6. Tasa de d pl gun ciudad
23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero- marzo 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

b. ASPECTOS TECNICOS.

Para cumplir adecuadamente los objefivos.de' las escuelas de formacion, se requiere el
acompanamiento de monitores deportivos, quienes se encargan de preparar los programas de
entrenamiento mds adecuados pard cada persona.

Estos monitores trabajan con muchas clases de personas, ya sean principiantes o deportistas de
élite. En esta linea deben encargarse de redalizar las pruebas pertinentes para comprobar la
salud y la condicion fisica‘de eada persona que vaya a enfrenar, de esta manera, podrdn
disenar un entrenamiento adecuado para las necesidades especificas de cada uno de ellos.
Deben dirigir las sesiones deportivas consiguiendo crear climas positivos.

Para coordinar las actividades deben tener en cuenta los movimientos y ejercicios que se vayan
aredlizary el materialque pueda necesitar. En el caso de entrenar a un grupo deben fratar de
que formen unbuen equipo y se compenetren.

c. ASPECTOS REGULATORIOS.

En cuanto al Confrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una
persona natural o persona juridica, y estd definido en la Ley 80 de 1993 en su articulo 32, asi:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades Estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable. El confrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, también se encuentra como Modalidad de Contrataciéon Estatal en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 del afio 2015

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de
servicios personales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las
Estadio Centenario Piso 2° km 1 via aeropuerto El Edén Armenia Quindio
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obligaciones inherentes a la funcion administrativa y a la misionalidad de la entidad o para
desarrollar las actividades orientadas a la concrecidén de los proyectos de inversion en
concordancia con el Plan de Accion 2023 del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion
de Armenia IMDERA, que desarrolla las lineas de deporte, recreacion y actividad fisica del
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 — 2023 “Armenia Pa'Todos”.

En consecuencia, la contratacidon de servicios personales, requiere personal idoneo que
colabore con la entfidad, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion
Politica, como una actividad legal y necesaria.

d. OTROS ASPECTOS.

Ambiental: Hoy en dia el esfuerzo de las Administraciones por el respeto por el medio ambiente
es muy grande. Desde la gestion interna de la Dependencia es imperativo establecer
prdcticas que conlieven una reduccion del impacto ambiental provecado peor la actividad
de la misma y mas concretamente, por cada uno de los trabajadores:de manera individual.
Aunque este impacto pudiera percibirse como poco significativo o bajo, siempre se
pueden llevar a cabo acciones encaminadas a su prevencion o su reduccion.

Un aspecto importante es que la produccién de residuos supone un gasto importante
para las Enfidades, principalmente debido al costende las materias primas, mano de
obra y energia desperdiciadas en el proceso de..genheracion; por todo ello, el orden
metodolégico de gestion de los recursos y de losresiduos deberia ser siempre el siguiente:
reducir, reutilizar y reciclar, teniendo en cuenta, ademds, que cuanto mads alto sea el punto
jerarquico en el que se produce la reduccidn-mayor serd el ahorro de recursos.

Social: Las profesiones ocupan un papel central dentro de la dindmica de la vida social y a lo
largo de la historia reciente han sidowaloradas y reconocidas socialmente por el aporte que
hacen a la sociedad al contribuir a su bienestar y desarrollo. Las profesiones estan orientadas
a proporcionar bienes especificos que permitan la sobrevivencia, permitiéndonos inferir que
el servicio que las profesiones.dan a la sociedad contribuye a que ésta se pueda seguirse
desarrollando y tfransformandos,

La calificaciéon de profésional nosélo estd vinculada a los conocimientos o al fitulo habilitante,
sino que fambién puede hdcer referencia al compromiso, la éfica y la excelencia en el
desarrollo de las.actividades laborales y de todo tipo.

Conocimientos Cientificos y Técnicos: No cabe duda de que el objeto de la academia es la
difusion del.conocimiento como premisa de su ejercicio, de ofra forma no tiene senfido su
funcion (dentfro de la sociedad, pues como es sabido la Ultima fase de los procesos de
investigacion.es la divulgacion.

Toda entidad que genere conocimiento debe redalizar su difusion y divulgacion en la sociedad,
mas aun en enfidades gubernamentales, las cuales como constitutivas del Estado deben
haeer transferencia del conocimiento generado para ser aplicado y, consecuencialmente,
crear las condiciones necesarias para el desarrollo social y productivo del pais, de esta forma
el conocimiento y su difusion amplia el espectro mucho mds alld de la institucion.

Por ofro lado, la técnica se refiere a las habilidades especificas implicadas con el correcto
desempeno de puestos de un drea o de una funcidn especifica y que describen, por lo
general las habilidades de puesta en prdctica de conocimientos técnicos y especificos muy

3 Tomado de documento web. “El papel de las profesiones dentro de la dindmica de la vida social”. Elaborado por Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn. Fecha de consulta 05 de Enero de 2018.
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ligados al éxito de la ejecucion técnica de su labor. Su definicidon es, entonces, variable de
acuerdo al segmento tecnolégico de la organizacion.

Espiritu Emprendedor e Innovador: Capacidad de actuar autbnomamente, tener iniciativa

para aportar y/o evaluar soluciones alternativas o novedosas a los problemas, demostrando

flexibilidad y profesionalidad a la hora de considerar distintos criterios de evaluacion.

Sostenibilidad y Compromiso Social: Actuar en el desarrollo profesional con responsabilidad y

ética profesional y de acuerdo con la legislacion vigente.

Capacidad de Comunicaciéon Efectiva: Comunicacién eficaz oral y escrita, con'especial
énfasis en la redaccién de documentacioén técnica.

Trabajo en Equipo: Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficienfemente en
equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno multidisciplinar, tener mofivacion por la
calidad y la mejora continua y actuar con rigor en el desarrollo profesional, capacidad de
trabajar en situaciones de falta de informacidon y/o con restricciones temporales y/o de
recursos*.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

De conformidad con el gasto realizado por la enfidad en anteriores contrataciones con
objeto contractual similar, se destacan las siguientes:

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

No. MODALIDAD

PROCESO SELECCION OBJETO VALOR CONTRATISTA PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CHRISTIAN

CPS 049 | CONTRATACION | PARA IMPLEMENTAR LOS.CENTROS DE INICIACION $9.500.000 SANTIAGO 5

DE 2021 DIRECTA DEPORTIVA EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE e BOCANEGRA MESES
ARMENIA CON RECURSOS DE LEY 1289 MARIN
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CPS 312 | CONTRATACION | PARA IMPLEMENTAR LOS CENTROS INICIACION $5.700.000 JUAN PABLO 3

DE 2022 DIRECTA DEPORTIVA “EN. LAS 'DIFERENTES COMUNAS DE e CARDONA RINCON | MESES
ARMENIA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION JULIO CESAR

CPS 309 | CONTRATACION | PARANMPLEMENTAR LOS CENTROS DE INICIACION $5.700.000 GONZALEZ 3

DE 2022 DIRECTA DEPORTIVA EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE o A MESES
T RODRIGUEZ

Conforme ado anterior, se analiza el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE respecto al
IMDERA, con lo cual determinar las contrataciones en términos de contratos e inversion anual
de los Ultimos_seis anos, para lo cual se evidencia un aumento en las actividades misionales
de larentfidad, por causa de la implementacion y masificacion de proyectos como Hdabitos vy
Estilos de Vida Saludables (HEVS), Cenfro de Exploracion y Desarrollo Motriz, y Escuelas de
Formacion Deportiva, representado graficamente asi:

4Tomado de: Pagina web Pedagogia Docente.
Enlace https://pedagogiadocente.wordpress.com/competencias/competencias-tecnicas/
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GASTO ANUAL

$ 28 bill.
$ 109 bill.

$ 35 bill. $ 95 bill.

$ 63 bill.

Valor Total
.
=
8
o

$ 126 bill. $ 119 bill,

$ 92 bill.

$ 64 bill. $ 58 bill. § 59 bill.

2019 20

=

e
=1
[

b=l
=

o
Fuente @SECOP_| @SECOP_II @TVEC

Afio SECOP_I SECOP_ TVEC

2017 | $125.707.800.588.344 $3.765.118.963.044 52.442.125361.566
2018 | $91.660.434768.970 §35.029.615.120.482 £2.920.111.034.118
2019 | $119.431.685.753.836 §28.351.119.462.502 £ 2.706.261.654.860
2020 | $63.702.201.876.992 §$62.520.554.063.527 § 3.297.974.976.703
2027 | §58.118689.168.190 § 109.245.539.463.677 § 3.902.5341.067.572
2022 | $59.282.584.975.604 §95.379.723.474.021 $4.559.917.732.850
2023 £5.887.588.734.295 §35.069.166.410.216 £ 1.400.550.118.969

3. ESTUDIO DE LA OFERTA.

La Entidad en procesos anteriores ha contratado la prestacion de estos Servicios de Apoyo a
la Gestidn a través de contratacion directa. Estan en capacidad de prestar el servicio quienes
cumplan con los requisitos relacionados en el correspondiente estudio previo.

Para el presente Proceso de Confratacion se analiza elsector, en términos de la eficiencia
para la prestacién del servicio requerido, respecto de los perfiles iddneos para su prestacion.
Si bien en el mercado colombiano se puede contar conuna oferta amplia de personas que
estdn en capacidad de prestar el serviciofen mencion, el IMDERA atiende al beneficio de
contar con personas idoneas en las actividades de |os diferentes procesos adelantados por el
Instituto. La determinacion del perfil.del posible confratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo, las condiciones académicas y de experiencia
derivadas de la ejecuciéon de contratos anteriores por el posible contratista.

En el proceso de la estructuracion delproceso se debe tener en cuenta el valor de contratos
celebrados por el Instituto ‘Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia “IMDERA”, y el
posible valor del contrato resultante del presente Proceso de Contratacion. En términos de
eficiencia, resulta mds conveniente para la Entidad que la persona tenga experiencia en las
actividades requeridas, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el
objeto contractual.

4. ESTUDIO DEL MERCADO.

Se verifico en las plataformas de SECOP Il que el Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Armenia IMDERA ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de
servicios \[de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
contratacion directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contfratar bagjo la
modalidad de contratacion directa la prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Para realizar el estudio de mercado, se tuvo en cuenta 3 contratos de prestacion de servicios
con objeto y obligaciones similares a la presente contratacion, los cuales fueron consultados en
las bases de datos de la entfidad, asi como en las plataformas de contratacion, relacionadas
con la celebracion de contfratos de prestacion de servicios personales, ejecutados durante los
anos 2021 y 2022 en el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia IMDERA.

Después de realizado este andlisis, es vdlido concluir que, de acuerdo a la experiencia y
formacion de la persona a contratar sus honorarios mensuales, pueden ser de DOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($2.000.000), para la ejecucion del presente contrato.

Armenia (Q), 01 de agosto de 2023

ESPERANZA MORENO ALARCON
Tesorera

Elaboro: Ana Maria Arroyave Moreno — Conftratista
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