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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante CARMEN PILAR DUARTE CORTES, identificado{a) con CC -
52087990, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“5G555" del Regimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente infarmacion:

infarmacion del Cotizanse:

Hambre: CARMEHN PILAR IH.IAH‘I"E-E:'CIR'I'ES

Tipo identificacian: CC Estada Actuai: Allisdo Activo
Himero Identificacion: EAIATI0 Causal Estado:

Fecha de inicia de cobertura: 200 S Fecha Retira:

Infarmacion Relacion Labarai:

Documama Eperiama

Fazos Social Aporiante Ewtads Malacion Facha lnicia Facha Resre
O mraen IM PoLslk b TE OORTES whg amia froira iP5
infarmacion de los Beneficianios
Parasbisca _ﬁtﬁ Idarraficaci=n Mamires y Apaiiso Emimdn Fona brscea Fucha Fin
Hi s mn2S Capansan Panimrim
i . i [ =] 0SS 108E |I:|A|~|.n EOFA, CORTES DUARTE ML

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EF3, NI FARA
ACLARAR MULTIAFILIACION®*

En constancia se firma y expide en |la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 12 dias
del mes de Julio de 2023, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EFS
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POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que CARMEN PILAR DUARTE CORTES con CC No. 52087990, registra afiliacidon
en nuestra ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 24/07/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL Fecha de inicio de Contrato: 24/07/2023
DE APRENDIZAJE SENA Fecha fin de Contrato: 20/12/2023

Clase de Riesgo: 2

Cargo : INSTRUCTOR

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20230101839291.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 2 dias del mes de agosto de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.E - SENA .

%A”VA SEGURIDAD Y SALUD EN €\ TRABAJ ,iqo

e ierdmamd D b ok

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMEN PILAR DUARTE CORTES Identificado(a) con cedula de
ciudadania 52087990 realizd el dia 27/07/2023 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y 2probd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de Iz entidad,
can el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2

Compromiso SST:

Yo CARMEN PILAR DUARTE CORTES ldentificado(a) con cédula de ciudadania
52087990 me comprometa a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar 2 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades lzborzles.

4. Participar en las actividades de Frevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Szalud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Frrna

Dependencia de Seguridad y Szlud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupd Geson de bas Sidlenas de infermacion = Oficina de Sislemsas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.E - SENA Agen-::ia Puiblica

EEHA
7Av MANUAL OE DISCAFACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMEN PILAR DUARTE CORTES Identificado(a) con cedula de
ciudadania 52087990 el dia 27/07/2023 zprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Folitica en el SENA.

La presente constanciz tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
cantenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cuzl el SENA adopta su
Politica Institucional para Iz atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Emplec y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupa Ges®dn de las Sislemsas de infanmadion - Cfiding de Silemas
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Certificacion =

BE:] R Ca FI d Bancolombia

Lunes, 17 de julio de 2023

Senores:
A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARMEN PILAR DUARTE CORTES identificado(a)
con cc. 52087990 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto No. Producio Fecha Apertura __Estado
Cuenta de ahorro 078-449544-89 2022/11/21 Activa

"Imporiante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*5i desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telafdnica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medsllin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local {57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local; (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefdnicas an el axtarior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 B66 37997 14.

Bt A0 5 bl — s Tere v

O D

s e = B

Crarlan Gutlérrez Correa .
Gerente Corresponsales Bancaricos yAutoservicice

e R "l
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 52087990 NO SE
E%%’IJEESIETEFA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
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Q
SAN DIEGO CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2023-07-14

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Servicios

Nombre: CARMEN PILAR DUARTE CORTES Documento: CC 52087990

Fecha de nacimiento: 1978-04-28 Lugar de nacimiento: TUNJA (BOYACA)
Edad: 45 anos Género: Fem enino

Estado civil Soltero No. hijos vivos: 1

Direccién actual: TRNS 93 34 180 TORRE 5 Municipio: BEUCARAMANGA
Teléfono: 3186890400 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: INSTRUCTORA SENA AGROINDUSTRIA EPS: NO SABE

Responsable* * ALBA CORTES (MADRE) Teléfono: 3002900929
Acompanante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafante.

“#* |a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto oportuno
ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de biolkigicos aplicados:

1. Vacuna: Covid-19 - Dosis 2 -

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.

Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARMEN PILAR DUARTE CORTES con documento de identificacion No. 52087990 se considera NO PRESENTA
RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacion de INSTRUCTORA SENA AGROINDUSTRIA del sector econdmico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaciones medicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los examenes de Laboratorio Clinico
realizados presentaron los siguientes resultados: - Glucosa en suero: dentro de valores limites; - Triglicéridos: dentro de valores limites; - Colesterol total: dentro
de valores limites; - Colesterol de alta densidad (HDL): dentro de valores limites; - Colesterol de baja densidad (LDL): dentro de valores limites.

RESULTADO DE PRUEBA COMPLEMENTARIA DE ELECTROCARDIOGRAMA (EKG) BASAL PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CARDIOVASCULAR: El
trazado electrocardiografico evaluado es de apariencia normal.

RESULTADOS DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Los examenes de Laboratorio de FUNCION RENAL
presentaron los siguientes resultados: - Creatinina: dentro de valores limites.

EVALUACION PSICOLOGICA PARA RASGOS DE PERSONALIDAD - 16n: Realizada.

ENFASIS EN EL EXAMEN DE LA PIEL Y FANERAS PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS: No se evidencian alteraciones dermatolégicas, ni hay signos de patologia
infecciosa o de importancia ocupacional, gue pueda generar un riesgo sanitario.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA CARDIOVASCULARES: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una revisién clinica y anamnesis del sistema
cardiovascular, buscando alteraciones cardiacas o secuelas evidentes, que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades propias
de su trabajo habitual, sin encontrar signos patoldgicos en el momento.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular,
extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo
habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado
Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:
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® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte publico, taxis,
supermercados, bancos, entre otros.

® Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

® |impiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

® S| TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares publicos,
es ideal que se aisle preventivamente,

LIGIA CECILIA BARBOSA MENESES

Medico y Cirujana % L
Universidad Libre A i
R.M. 07295/08 / A-waz/

Especialista Salud Ocupacional

Universidad Manuela Beltran CARMEN PILAR DUARTE CORTES
Lic. S.0. 10632/20 Documento: 52087990

Escanee el cddigo si
desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 yv 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio
de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion
1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Cll 3521-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com historiasclinicas@sandiegoses.com

Impreso por: daysi.soto
Fecha: 2023-07-14 Hora: 15:36

Powered by E CamScanner



Informe psicotecnico
CARMEN PILAR DUARTE CORTES

CARMEN PILAR DUARTE CORTES

Cédula: 52087990

KSANDIEGO Cédigo de Usuario: 424-3315

SEAVICIOS EN SALUD

)
y

\
-

16n-B®

Niveles operativos

Fecha de aplicacion: 2023-07-14

Edad: 45 Afos

Escolaridad: Profesional

Email: piduco@hotmail.com
Teléfono: 3186890400
Empresa: Independiente
Cargo: Instructora

Perfil: Personalidad (16n)

UIMPACT

Impact-psy s.a.s5. - Bucaramanga - Colombia © Sistema impact-select- Este informe requiere interpretacion
profesional por parte de psicologo. Las afirmaciones que contiene requieren de validacion en entrevista y/o otras
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Informe psicotécnico
CARMEN PILAR DUARTE CORTES
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Impact-psy s.a.s. - Bucaramanga - Colombia © Sistema impact-select- Este informe requiere interpretacion
profesional por parte de psicologo. Las afirmaciones que contiene requieren de validacion en entrevista y/o otras

técnicas de evaluacion.
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Informe psicotécnico
CARMEN PILAR DUARTE CORTES

16n-B’

POLOS DOMINANTES
Razon
EMISION DE JUICIOS Norma Circunstancia
Precaucion Impulsividad
Autocontrolado Espontaneo
ESTILO DE VIDA Procedimental

E‘f‘l!':_i !‘:"f,":_J[_!I'L.I }f]rihi'(_':'tf_l

SOLUCION DE PROBLEMAS

Imaginacion
Subjetivismo

Certeza __Riesgo

Activamente Pausadamente
Analiticaments
obre el entornc

Experimentalmente

Al intenor

INTERPRETACION DE LA DISTORSION MOTIVACIONAL

(PERFIL TIPO I1): La puntuacion muestra al sujeto como una persona que presenta sesgo negativo moderado en

sus respuestas, gue es autocritica, o que ha manifestado la verdad sobre su participacion en algunos

comportamientos poco sociales.

AJUSTE DEL PERFIL

El sistema elije automaticamente un perfil ideal con base en lo encontrado en la literatura sobre deseabilidad

social de la combinacion de factores (Karson & Cols. 1999).

Perfil Ideal vs Real
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Impact-psy s.a.s. - Bucaramanga - Colombia © Sistema impact-select- Este informe requiere interpretacion
profesional por parte de psicologo. Las afirmaciones que contiene requieren de validacion en entrevista y/o otras

técnicas de evaluacion.
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16n-B
Informe psicotécnico
CARMEN PILAR DUARTE CORTES
FACILITADORES CONDUCTUALES

Autoestima
IDEAL=(A+C+H+M+N+0-Q1+) Esta variable se refiere a |a apreciacion general de autovaloracion personal.

Valor promedio

Adaptacion emocional
IDEAL=(C+L-M-0-Q4-) Esta competencia sugiere estabilidad personal, la persona no se turba con facilidad, no

experimenta miedos irracionales ni le perturban los pensamientos insistentes o rumiaciones. Asi mismo, es| Valor promedio
caracteristica de personas poco suspicaces, confiadas y acogedoras.

Adaptacion ocupacional |

IDEAL = (A+C+E-L-O-) Indica satisfaccion con el trabajo, generalmente es indicador de buena comunicacion
con los superiores, esta satisfecha con sus responsabilidades y logros, posiblemente encuentra oportunidades| Valor promedio
de progreso en su labor, efc.

Expresividad emocional

IDEAL = (E+G-H+N-Q4+) Se refiera a una habilidad social implicada en los mecanismos de asertividad.
Comprende la capacidad para comunicarse no verbalmente. Las personas con esta competencia son
emocionaimente expresivas, capaces de animar e inspirar a los demas por su habilidad para transmitir
sentimientos.

[Expresividad social

IDEAL = (F+H+N-Q1+) Competencia relacionada con la capacidad de comunicacién verbal y habilidad para
hacer participar a los demas en la interaccion social. Implica apertura al cambio y a nuevas ideas. Valor promedio

|Receptividad emocional |
IDEAL = (A+Q1+) Implica habilidad para recibir e interpretar informacion no verbal, a veces muy sutil, supone
que la persona presenta facilidad para comprender o experimentar estados emocionales de otras personas. Valor promedio

Receptividad social
IDEAL = (A+C-H-0+Q1-Q4+) Implica la habilidad para comprender las comunicaciones verbales de los demas.

Requiere sensibilidad a los modos, actuaciones y conductas sociales. No implica necesariamente una] Valor promedio
orientacion hacia las personas, se relaciona con conductas introvertidas donde el resultado es la autoconciencia
de su propia conducta a partir de la observacion y analisis de los comportamientos ajenos.

Control emocional I

IDEAL = (B+N+0O-) Comprende la habilidad para regular las expresiones emocionales y no verbales. Las
personas con esta competencia tienen facilidad para ocultar sus propios sentimientos o adaptar las expresiones| Valor promedio
de sus emociones a una situacion dada.

Q?JIMPACT
,sY

Impact-psy s.a.s. - Bucaramanga - Colombia © Sistema impact-select- Este informe requiere interpretacion
profesional por parte de psicologo. Las afirmaciones que contiene requieren de validacion en entrevista y/o otras
técnicas de evaluacion.
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Informe psicotécnico

CARMEN PILAR DUARTE CORTES

Habilidades sociales

IDEAL = (A+B+F+H+) Esta competencia presenta una sintesis de las seis escalas sociales: expresividad,
receptividad y control, tanto emocional como social. Representa el perfil equilibrado de las mismas, donde la
caracteristica son las puntuaciones sin picos muy bajos o altos.

Empatia
IDEAL = (A+C+F+H+L-Q1+Q4-) Capacidad para identfficarse con los sentimientos y la situacion de otra

persona. Requiere una estructura de personalidad caracteristica de personas emocionalmente maduras,| Valor promedio
satisfechas con su vida personal, confiadas, pacientes y abiertas a los puntos de vista de los demas.

Libre de indicativos clinicos

IDEAL = (C+H+|-L-O-Q4-) En este caso la evaluacion se concentra en determinar si existen "SUFICIENTES®
puntuaciones exiremas en variables con connotacion clinica, que "INTERACTUANDOQ" entre ellas pudieran| Valor promedio

afectar significativamente su desempefio.

)
%IMPA&I

Impact-psy s.a.s. - Bucaramanga - Colombia © Sistema impact-select- Este informe requiere interpretacion

profesional por parte de psicologo. Las afirmaciones que contiene requieren de validacion en entrevista y/o otras
tecnicas de evaluacion.
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Informe psicotécnico

CARMEN PILAR DUARTE CORTES

ANALISIS INTEGRADO:

El evaluado niega antecedentes personales de patologias psiquiatricas, al examen mental se encuentra alerta,

orientado en tiempo, espacio y persona, pensamiento logico, adecuada presentacion personal y participativa.

Se describe como una persona que probablemente tiene un nivel adecuado de seguridad y confianza en si misma, es
objetiva, racional, analitica, introspectiva, reflexiva, educada, calculadora, habil, innovadora, se adapta con facilidad a
las necesidades del entorno y le gusta ser vista como alguien autosuficiente.Parece relacionarse con los demas con
conductas introvertidas por lo que es posible que se muestre poco comunicativa, precavida, diplomatica y sumisa.

Este tipo de personalidades se adaptan con facilidad a cargos que requieren de alta concentracion y dedicacion.

A nivel emocional se puede decir que es una persona emocionalmente precavida, algo temerosa y reprimida; puede

llegar a ser algo conflictiva o emotiva cuando se frustra ya que suben sus niveles de tension y ansiedad.

No parece tener dificultades para entender el sentido de la norma y adaptarse a ella, es tolerante a las tradiciones,
muestra actitud prudente hacia la vida y asume responsabilidades. Cumple a cabalidad con sus tareas siempre y

cuando sienta que lo hecho esta dentro de lo correcto.

** No se evidencian rasgos de personalidad ni indicadores de tipo clinico que permitan deducir factores de riesgo o

problemas de adaptacion al cargo. ***,

Mota: Se explica al usuaric que la presente prueba es de tipo psicotecnica, es decir, busca evaluar si
las capacidades, rasgos de personalidad, intereses, valores personales, son acordes con el perfil del puesto de
trabajo. Es decir, NO son revisadas por el medico, NO hacen parte de la evaluacion ocupacional, sirven de apoyo en los
procesos de seleccion internos de las empresas, para buscar el candidato que mejor se ajuste al cargo. De igual
manera, se aclara que no es competencia de n Die i :

4.0 FE T WL = - o -t Ll LOTILE P LU,

El usuario da autorizacion de manera verbal de que el informe sea conocido por la empresa para fines unicamente
asociados al proceso de seleccion e indica que comprende que este documento no hace parte de su historia clinica.

Elaborado por

4 3 Diana Marcela Gomez Psicologa - TP.194520
éﬂ\cg- Esp. Gerencia de Riesgos laborales, SST
Resolucion 5.0. 06262

/IMPACT

Impact-psy s.a.s. - Bucaramanga - Colombia © Sistema impact-select- Este informe requiere interpretacion

profesional por parte de psicologo. Las afirmaciones que contiene requieren de validacion en entrevista y/o otras
técnicas de evaluacion.
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('\ CLL 13 # 14-30 CEL 3008777381
; /s NIT 1101695603-0

OBJH!“EEQ ANGIE JULIETH ACURA CORTES VISIOMETRIA
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE: FECHA:

Cﬁimcn fx\ﬂv [}nv\‘_ G‘Jj—]“._') i W2 ‘tﬂ l’l':-‘-ﬂ-%.,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: S2. OB Q90 EDAD: i g . | CELULAR: ) g€ 190 AGC-
OCUPACIGN: Tnge nyeccy ﬂhmrnL‘-sS. ULTIMO CONTROL: (Ao -

MOTIVO DE CONSULTA
Acode Qor  UsomeIne.
ANTECEDENTES MEDICOS:
EXAMEN &
AV VL SC: 20 O _
oD: /”-O Ol: / o AO:
AV VP SC:
op: = Y0wm o: ~ SO .- AO:
LENSOMETRIA
RX oD: k"“)“-ﬁ' L’Uf-"" xXacky,. ADD:
AV CC
VL-VP OD: ol: AO:
OFTALMOLOGIA

op:_fedd O Al 2-3
o fed 0,3 A\Wwv 2D

EXAMEN EXTERNO:

CT:VL: VP 20CM:

ppc:_\ €O DUCCIONES:___Nand VERSIONES: M

DIAGNOSTICO:

‘e(;\ en ’a:ma) Concdiien) \jt&uu\n,_L
PLAN:
S«. ¢ e mnicaclos Cm"rﬂ\ . aw G

Hha. Alaic ) glewi ¢
Al R

FIRMA!OPTOMETRA
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Resultados de la prueba de Funcion Pulmonar

CLINISALUD CLINICAS EN SALUD E.U.

Fecha de visita 12/07/2023

ATENCION PREFERENCIAL CON CALIDAD Cdd. paciente 52087990 Edad 45
HUMANA lido DUARTE CORTES  Género Masculino
No. 14-50- Tel: 727 3595 Socorro Apel
» Nom. CARMEN PILAR  Altura,cm 157
Fecha de nacimier28/04/1978 Peso:, kg 60
FVC FEV1 FEV1% Grupo étnico Caucasico BMI 24,34
rrt—Tr— &Brt—17vm Bat*—1r—— Ffma No fumador Paquete-afio
Grupo pacientes

' — - p— e - =
121 T

101 :

I'.i

4 : 1 o
= g .

2 O Tedricos

:I L § | 1 ] Bl | ¥ 1 ] | T 1 1 T T

Y g 1 2 3 4 5 8§ 7 8 B8 W M BV 13 M

% Grado de control de calidad: D

84 / 1 Acceptable trials

-
10 U — Interpretacion ——— ==
B 1 2 .8 5 7 8 Espirometria normal

Fecha prueba PRE 12/07/2023 08:49:42 a.m.

Parametros LLN Teor. Best %Teor. Z-score PRE #1 PRE #2 PRE #3 POST %% Teor. %% Cam
FVC L 2,08 313 2,94% 94 -0,29 2,94 | *
FEV1 L 1,75 2,61 2,36* 90 -0.48 2,36 *
FEVI/FVC % - 74,1 84.3 80,3% g5 -0.65 80,3 x
PEF us | 3,77 7.19 | 5,44% 76 | -0.84 5,44 *
ELA afos 45 | 54 | 120 | 54
FEF2575 /s 1,16 2.94 2,20 75 | -0,68 2,20
FET s | 6.00 | 5,58 93 | 5,58
FIVC L - 2,08 3.13 |
FEV1/VC % - 74,1 84.3 ,
*Mejores valores de todas las curvas - BTPS 1,092 25 °C (77 °F) - Teoricos Knudson
Informe médico
RESULTADO DE CURVA FLUJO VOLUMEN DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES
Instrumento usado
Spirobank II new S/N Y12183
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~°SANDIEGO

SERVICIOS EN SALUD
NIT: 900187095-7

GLICEMIA PREPRANDI AL [En ayunas]

NOMBRE: CARMEN PILAR DUARTE CORTES
DIRECCION: TRNS 93 34 180 TORRE 5 BUCARAMANG A
EMPRESA: INDEPENDIENTE

ANALISIS

Glicemia PRE Prandial [En ayunas]
Tecnica: Metodo Enzimatico

RESULTADOS
FECHA: 2023-07-14 HORA: 09:16:00
UM

DOCUMENTO: 52087990 EDAD: 45.21 Afios
TELEFONO: 3186890400 F.Nacimiento: 1978-04-28
GENERO: -
RESULTADO V.REFERENCIA
99,99 mg/dL 70 - 110

Responsable: CRISTIAN FELIPE SANDOVAL QUINONEZ
Microbidlogo y Bioanalisis
Reg. 13841

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga
www.sandiegoses.com

CARMEN PILAR DUARTE CORTES

Indice der

Escanee el cadigo si
desea verificar datos

PBX: 6351618
historiasclinicas(@sandiegoses.com
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ATENCION PREFERENCIAL CON CALIDAD HUMAMNA

NOMBRES: CARMEN PILAR

B 8 DENTIFICACION .CC/TIRG: 52,087,990

APELLIDO: DUARTE CORTES

'EDAD: 45 ANOS

GENERO: FEMENINO

Esta prueba fue realizada por un laboratorio externo evaluado
y seleccionado por Clinisalud.

FECHA DE NACIMIENTO: 28/04/1978

TIPO DE VINCULACION: PARTICULAR

MEDICO: NO APLICA

ORDEN N°: FECHA DE INGRESO: 12/07/2023 SEDE: CLINISALUD SOCORRO
EXAMEN RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
QUIMICA SANGUINEA
PERFIL LIPIDICO
Optimo: Menor de 200 mg/dL
Intermedio Alto: Entre 200 - 239 mg/dL
COLESTEROL TOTAL 213.1 mg/dl Alto: Mayor o igual a 240 mg/dL
Bajo < 40 mg/dL
COLESTEROL H.D.L. 52.5 mg/di Alto: > 60 mg/DI
Optimo: Menor de 100 mg/dL
Intermedio Alto: Entre 130 - 159 mg/dL
COLESTEROL L.D.L 142.04 mg/dl
e/ Alto: Entre 160 - 189 mg/dL
Muy Alto: Mayor o igual a 190 mg/dL
COLESTEROL V.L.D.L 18.56 mg/dl 20— 72 mg/dL
Normal: Menor de 150 mg/dL
TRIGLICERIDOS 92.8 mg/dl Intermedio Alto: Entre 150 - 199 mg/dL
Alto: Entre 200 - 499 mg/dL
Muy Alto: Mayor o igual a 500 mg/dL
GLICEMIA BASAL
GLICEMIA BASAL 98.0 mg/dl 70 - 110 mg/dL

SOCORRO: Calle 13 N2 14-50 Teléfonos: 7273595 - 7275685 - SAN GIL: Calle 16 N2 9-76 Teléfonos: 7240006 - 7244447 Carrera 10 N2 13-40 Teléfono:

7242067 - CHARALA: Calle 24 N® 15-19 - Teléfono:

7258760 - MOGOTES: Carrera 9 N® 5-34
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~°SANDIEGO

SERVICIOS EN SALUD
NIT: 900187095-7

CREATININA

NOMBRE: CARMEN PILAR DUARTE CORTES DOCUMENTO:
DIRECCION: TRNS 93 34 180 TORRE 5 BUCARAMANG A TELEFONO:
EMPRESA: INDEPENDIENTE

ANALISIS

CREATI NI NA*

Tenica: Metodo Cinetico

RESULTADOS
FECHA: 2023-07-14 HORA: 09:22:00
B
22087990 EDAD: 45.21 Afos
3186890400  F.Nacimiento: 1978-04-28
GENERO: ;
RESULTADO V.REFERENCI A
0,83 mg/dL 0,6 - 1,3

Responsable: CRISTIAN FELIPE SANDOVAL QUINONEZ
Microbidlogo y Bioanalisis
Reg. 13841

CARMEN PILAR DUARTE CORTES

Indice der

Escanee el cadigo si
desea verificar datos

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618

www.sandiegoses.com

historiasclinicas(@sandiegoses.com

Powered by E CamScanner



14/4/23, 8:36

- SANDIEGO No. 00834304

SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2023-04-01

- CERTIFICADO HEFDICE DE APTITUD PARA
MANIPULACION DE ALIMENTOS -

/ﬂm{;{;@

Nombre: Carmen Pilar Duarte
Cortes e
Documento: 52087990 Indice der

CL352174Int 113 - 6351618

sandiego.rednacional.com.colerp/snt/websys_carnet.snt

Camet - Formato general

APTO

ANALISIS RESULTADO

Responsable: MARIA DEL PILAR MALDONADO
CARDENAS

Medico Cirujana UIS

RM. 11903/06

Especialista en Salud Ocupacional

Universidad Manuela Beltran
Lic. S.0. 16537/17

Escanee para
verificar datos

1M1
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Bl I8 Transversal 9 No 20A %0 Bamo Malk
B, - i alkdonada Turgs Neayacd - Colorrbnn
— Email assoc colombiaocupacional@bamal com
AUDIOMETRIA
Tipo Evaluacion realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso Fecha de evalusclén: T VIR GF 20 DA
Lugar de realizaclén: Tunja - Boyacd Orden servicio No.: 0N1AATAA
Nombre de la Empresa: PARTICULAR
DATOS DEL PACIENTE
Nombre y apellidos: CARMEN PILAR DUARTE CORTES _—— —
No. Identificacion: CC 52087990
Genero (sexo): F Edad: 45A Teléfono: 3186890400
Profesién: INGENIERIA DE ALIMENTOS
PRUEBA AUDIOMETRIA = —
Otoscopia Normalidad Hallazgo
Oido derecho Normai
Oido izquierdo Normal
Via aérea Derecho (dB) lzqulerdo (dB)
500 10 ]
1000 5 5
2000 S S
3000 S 5
4000 20 | 10
6000 10 10
8000 10 L]
PTA - Grado / Significado ELI - Grado / Significado SAL - Grado / Significado
0.0. 625 Nomal 0D B Normal buena 0D A Mﬂrﬁn Normal
oL 50 MNormal oL A Normal excelente oL A Audicién Normal
RESULTADO DE LA PRUEBA ==> AUDIOMETRIA VIA AEREA

Resultado segin GATISO: AUDICION DENTRO DE PARAMETROS NORMALES BILATERAL;

Recomendacién: Contol segun PVE.
Reposo auditve extralaboral,

Obse
"

rvacién: J
Ma. Consuelo Gomez §. i
ng f;) Fonoaudiologia P A 5’_ v /

/ Ch_\ U QAcc 46.355.588 Req. 3045 - ) 419 i"‘?

Firm Rkt Firma paclente
Nombre: MARIA CONSUELO GOMEZ SANIUAN CARMEN PILAR DUARTE CORTES

Registro No.: Especialidad;

Pégina 1 de |
| P VERMV RANL A AIVADADYDY pARADA

e s i .
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! ASOCIACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S.

( ASSOC S.A.S.
ASSOC Transversal 9 No. 28A 50 Barrio Maldonado. Tunja, Boyacé - Colombia
B ascacenseseassas Tel 7442001 - 7448510 Cel. 317 6386099

. —— = Email: assoc.colombiaocupacional@gmail.com
LABORATORIO CLINICO
—— E— I
|Orden No.: 00188764 Fecha atencién:20230718 07:20:04 Realizado en: Tunja - Boyaca
Paciente: CARMEN PILAR DUARTE CORTES Identificacién: CC 52087990 i
| Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1978-04-23 Edad; 45 A Teléfono: 3186890400
Direccién: DIG 67A N 3 19 Medico: Sin informacién
|Entidad: PARTICULAR E———
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
ANALISIS RESULTADO VALOR REFERENCIA
Seccion de proceso
KOH UNAS
K.O.H. Estudio directo para hongos NEGATIVO PARA HONGOS.
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(@ VIDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Carmen Pilar Duarte Cortés

CFOFLE OO
s _"'r_.'_Hl = b B

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Hogota D.C., 27 de julio 2023

P g
74/',;3-:@?‘* éz"’ 7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico




