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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2023

Senor:

Carlos Alfonso Martinez Flores

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4509957
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo de Julio.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4509957 del afio 2023

Silvia Mercedes Arrieta Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 55302878 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4509957, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el periodo de Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis Millones
Ochocientos setenta y un mil cuatrocientos setenta A M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 6 pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOSIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno por los meses de febrero a julio. b) 3 pagos por los meses de adicion por
un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOSIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) del mes de agosto a octubre.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual del area de COCINA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formacion
area, en las competencias, los resultados | Titulada de Cocina: Asistencia al
de aprendizaje y las _a,tctividades de los Impartir formacion en la ambiente de
proyectos de formacion programados, ficha 2612894 T écnico aprendizaje.
dentro de los tiempos que, para cada .

‘2 ; en Cocina. Anexo 1.
accion, se determine por parte del centro Anexo 1.1
de formacion. :

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta obligacién no se Esta obligacién no se
curricular del programa(s) que se le ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
asignen durante la ejecucion de su decobro. objeto de cobro.
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacién pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).).

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso decobro objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de induccion de |Esta obligacion no se Esta obligacion no se
los aprendices Ejecuté en el mes objeto ejecutd en el mes

decobro objeto de cobro

5 Esta obligacion no se
Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta obligaciéon no se ejecuto en el mes
etapa productiva en su sitio de trabajo y ejecuté en este objeto de cobro
segwm_lento a la bitacora V|(tual del periodo.
aprendiz cuando le sean asignados

6 Llevar control de las inasistencias de Verificacion de la Reporte de Sofia
los aprendices a la formacion, registrar asistencia de los Anexo 2
en el aplicativo institucional las aprendices a la formacion
inasistencias y reportar a la gnrzgljlstro las inasistencias
coordinacion académica las novedades aplicativo Sofia plus.
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacién no se
aprendizaje en el aplicativo institucional ~ [Esta obligacion no se ejecutd ejecuto en el mes
una vez el aspirante esté en estado en este periodo objeto de cobro
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

GTH-F-062 V09




SENA

IN

8 |Emitir los juicios de evaluacién con base en ANEXO 3
la valoracion de las evidencias de Juicios evaluados de la
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | competencia Controlar
institucionales (administrativo y académico),| Alimentos de la ficha
maximo tres (3) dias después de alcanzado| 2612894
el resultado de aprendizaje

9 |Usary gestionar las diferentes plataformas Actividades
tecnoldgicas institucionales de apoyo Utilizar herramientas y realizadas en
académico y administrativo relacionado con| plataformas tecnolédgicas terrirotum
su rol, actualizando y registrando de como son Sofia plus, Anexo 4
manera veraz y oportuna cada una de las | Territorio
acciones que integran el proceso formativo.

10 Participacion en el semillero | Creacion del Semillero
Participar en la formulacion de de investigacion para La de investigacion
proyectos de investigacion creacion de proyectos para EOCQNNO\{A;]' |
aplicada,innovacién pedagégica y el apoyo a la formacién esiﬁldiler::]lfend% ela
ﬁgﬁ;ﬁgﬁﬁ?gﬁgg\)} Ad € interes profesional integral intercambio del

' mediante procesos de progralma DELF'NI
ciencia, tlecnologl'a e E?é;eitg%%yo ene
Innovacion. SENNOVA.
Anexo 5

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas ejecuto en el mes objeto de | ejecuto en el mes objeto
. o cobro decobro
instanciasinstitucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del decobro objeto de cobro
contrato, en caso de que se
requiera.

13 Presentar los Pantallazo de reporte
Presentar el reporte de eventos en SOFIA | reportes de de eventos Anexo 6.
PLUS (Programacioén con visto bueno del eventos de
coordinador académico o misional) en los | Sofia plus mes
dias establecidos por de Julio
el centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor _ _ o
segun lo indica la guia para desarrollar Portafolio de instructor LMS Territorium
procesos formativos Anexo 7

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de

ejecutd en el mes objeto
decobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de la calidad cuando la entidad lo ejecutod en el mes objeto ejecuto en el mes
requiera. decobro objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de los materiales de formacién, propios | €jecuto en el mes objeto ejecuto en el mes
de su area y apoyar los procesos de decobro objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias pedagogicas ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
que la entidad dispone como son: decobro objeto de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocinagourmet, entre otras.

19 [|Participar en procesos de promocién y Promocién y divulgacion de | A traves de redes

divulgacioén de la oferta educativa, servicios | las ofertas educativas sociales.
y actividades de divulgacion tecnoldgica tecnologia del centro Anexo 8
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos y ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
magquinaria utilizados en la formacién decobro objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Realizar informe mensual
Rendir oportunamente los informes contractual periodo de | Se adjunta Planillg
requeridos sobre las acciones Julio . Pago no 9453070246
encomendadas y los productos periodo Junio /2023
resultantes de procesos de VerGF
formaciénprofesional. Anexo 9

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacién no se Esta obligacion no se

necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

ejecutd en el mes objeto
decobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro
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23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Aplicacion de TIC en la Uso de fichas
pedagogicas y de gestion a las formacion técnicas aplicada a la
estructuras curriculares por formacion de Cocina.
competencias laborales delas Anexo 10
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Se mantiene organizados y Mantener en Optimas
y adecuada utilizacién de los recursos en buen estado los condiciones el aula de
que hay en su ambiente laboral. elementos de formacion clases y sus

herramientas.
Anexo 11

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
legalizacién correspondientes a las ejecut6 en el mes objeto ejecuto en el mes
6rdenes de desplazamiento, cuando a decobro objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los reporte de cargue denotas, Se adjunta Planilla
requerimientos que haga el supervisor planilla de cuenta de cobro Pago no.
del contrato y presentar informes generada en si contratista. | 9453070246 periodo
mensuales de la ejecucion del contrato. | del contrato Junio /2023 VerGF

CO1.PCCNTR. 4509957.
Pago a la seguridad social
segun planilla No
9453070246 expedido por
aportes en linea,
correspondiente al mes de
Junio de 2023 (Decreto
Ley2106 de
2019 — “Decreto Ley
27 | Aplicar al proceso y aportar la Curso de la Norma de Norma que fue

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Competencia Laboral para la
funcion de instructor

presentada el mes
anterior
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.




FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453070246 de la
planilla, de la planilla, Aportes en linea del periodo de Junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI.NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documenta doy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

Silvia Mercedes Arrieta Sanchez

Contratista
C.C. No 55302878.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Sefor: Carlos Alfonso Martinez Flores

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4509957
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS

ANEXO 1.
OBLIGACION No 1 Formacion Técnico en Cocina
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ANEXO 1.1
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OBLIGACION NO 6 CONTROL DE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES A LA FORMACION

<  Registrondeninasistencianmayo2021nnn2203856__ 3360cal0cbbabfb__ [Modo de compatibilidad] - Ex... }3 Buscar silvia arrieta
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1= Compartir
AAT - Fe -
A B C D E G H 1 ) K L M N o P Q R 5] T u v w X Y Z AA  AB | AC | AD  AE  AF |~
2
3 1= Asistencia
4 0= No asistencia
5 Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara
6
7 FORMATO ASISTENCIAS 2023-07
2 3-lunes 4-Martes 5-Miercoles 6-lueves 7-Viernes 10-Lunes 11-Martes 12-Miércoles 13-Jueves
9 id Matricula Nombre A B B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
cc [1001199996 |MATALIA DEL PILAR |PERDOMO
10 ROJAS 1 1 1 1 1 1 1 1 0
11 CC_ 1003198397 |YESICA ISABEL GOMEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 0
CC [1004164133 |KAROLAIT SALAZAR
12 PARRA 1 1 1 1 1 1 1 1 0
13 CC [1004462962 |[JULIETH SOFIA COHEM 1 1 1 1 1 0 1 0 o
CC [1051814202 |JESUS ALFONSO VARGAS
14 GONZALEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 0
T 1081792802 |ESTEFANI PADLA JARABA
15 LOPEZ 1 1 1 1 1 o 1 o [
CC [1082837400 |DANIEL ENRIQUE PAREJO
16 NAVARRO 1 1 1 1 1 1 1 1 0
CC [1082839653 |YENSI PATRICIA MENDOZA
17 PARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 0
CC [1082852574 |EFRAIN DAVID RATIVA
18 ARRIETA 1 1 1 1 1 0 1 0 0
T 1082857332 |VICTOR DANIEL MARIA
19 MORENO 1 1 1 1 1 1 1 1 0
T 1082860653 |ALFONSO DE JESUS [HUERTAS -
‘ FORMATO ASISTENCIAS 2021-04 | Asistencia ‘ @ 4 3
Listo EH m - 1 + 100%
"o :v‘ga;:r'n soleado A Buscar L o - Ll e 0 @ : g a ~S o & o 4?‘013{;1‘]’2"3.
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OBLIGACION NO 8 EMITIR LOS JUICIOS DE EVALUACION

™ WhatsApp

e

X ‘ & PAOLA PEREZ MENDEZ - Gor X | @ GC_57273517_5323_JUL_202° X | M Aportes en Linea - Soporte ¢ X S0 Sofia plus

C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

® whatsipp (¥ Platzi English Acade...

s

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

& Gestion de Ambientes <

£ Gestion de Tiempos <

senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilc

8 13°C
Mayorm, soleado

@ Nueva pestaiia ﬂ Sl u Curso: Antropologrl... 48 Corporacién Bolivar.. @ Google Académico [ﬂj BibGuru: generador...

CC 38666594 CLARETH AMARILIS PAZ MONTENEGRO
() CC 1053000265 DANIELA BARROS ROSADO
CC 1053045683 ISABELA DANAE MORALES RODRIGUEZ
CC 1004164133 KAROCLAIT ANDREA SALAZAR PARRA
CC 1082932856 DANIELA ANDREA ‘GARCERANT FERNANDEZ
CC 1082837400 DANIEL ENRIQUE PAREJO NAVARRO
CC 1052852574 EFRAIN DAVID RATIVA ARRIETA
CC 39049200 EILEEN MARGARITA NAVARRO NAVARRO
GG 85452328 JULIO CESAR ALVAREZ QUESADA
CC 1052907911 STEFANY CARRASCAL FONTALVO
CC 1082857332 VICTOR DANIEL MARIA MORENO
O CC 10528396323 YEMSI PATRICIA MENDOZA PARDO
CC 1003198397 YESSICAISABEL ‘GOMEZ CHARRYS
CC 1052860653 ALFONSO DE JESUS HUERTAS VARGAS

Pagina 1de 1
e ez el N
ACHFRNO CON TECNICAS PARAMFTRNS NFE &

Juicio Evaluativa® Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

M. Colombiz- -a134;

faces?conversationContext=d# '~

tor/gestionruta/evaluarRutaApr
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ANEXO 4

OBLIGACION NO 9 UTILIZACION DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

® Whatsipp X | & PAOLAPERE: X | @ GC5727351" X | M Apottesenli X | Sp Sofzplis X | @ Temitorum| X | @ Temitorium| X @ Temorium X 4 @ = a X
CcC a territoriola/contenid ?materia=265131 Docs php?materia=23037368&ref=39110216-Cocina %20(2612894%20Py%201753612)/ @ 18 % #* & O @ :
® Whatsdpp ¢ Platzi English Acade.. @ Nuevapestaia [ slU L] Curso:Antropoiogi.. 4 Corporacién Bolivar.. @ Google Académico || BibGuru: generador... 2 INSTAFIT: RUTINAS »

@

® CONTENIDO
4

Buscar Mostrar solo: | Todo v
[=

(B Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
= -

Cocina. (2612894 Pry 1753612)
Regresar

@ g1

NOMBRE TIPO ACCIONES

BORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SILVIAARRIETA  Carosta v @

. erovECTO Camenn v e

13C - Esp 759a.m
e o MO =B ICOO S ~e S eam I3
® WhatsApp X | & PAOLAPERE X | @ GC5727351 X | M Aportesenl X | Se Sofaplus X | @ Temtorum|| X | @® Temorum|| X @ Temorum|| X  + . - a X
<« C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=26513126 Q@ w » & 0O 9 H
® Whatstpp ¢ Platzi English Acade.. @ Nuevapestaia | sl ] Cursc: Antropologi.. € Corporacion Bolivar.,  # Google Académico [l BibGuru: generador.. 72 INSTAFIT: RUTINAS... »

a3 ﬂl w\ SIVIAMERCEDES ARRETA (@)

‘Guia de Aprendizaje No. 3, Actividad 7.

@ Aprendiz en este espacio podra cargar la evidencia de la Taller # 7 . Mariscos y Pescados , a fravés de un pequefio Vit
video de duracién maxima de 20 ssgundo donde describira de forma rapida de limpieza, fileteado. tipos de
coceiones.
? \mpartido por: Aprendiz
Administrador LMS , VICENTE DE
JESUS DURAN RISO, GUSTAVO ‘evidencia para equipos en especifica; No
a ADOLFO RAMOS MORALES, DIANA. Fechas de Disponibilidad
MARIA OVALLE MONSALVE, JASON Fecha de Inicio: 2023-05-2218:00  Fecha fin: 2023-09-30 23:55.
ALBOR GERA, SILVIAMERCEDES Se aceptaran entregas tardias
(] ARRIETA SANCHEZ, JULIO CESAR A
RODRIGUEZ VELEZ, LIN CARLOS
HENRY COSTA, MARLON JOSE Hacer disponible la evidencia
(=] JIMENEZ ESCUDERO, NASLI Instructor: SILVIA MERCEDES ARRIETA SANCHEZ Regresar
CECILIA ZUNIGA BARROS o Enlace para evidencia: .
- Archivos.
Herramientas Enlszada s ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
P Gamificacion

Puntaje por cargar Ia actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Egitar

o Y——y . N
pamrhn'__ﬁjeoggg Aaﬁ:@m;ﬁ’;&’z‘;

o
Mayorm, soleade
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Anexo 5

OBLIGACION NO 10 PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROYECTOSDE INVESTIGACION
APLICADA SENNOVA

" oerin
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
VINCULADAS AL PROGRAMA DELFiN CAPITULO COLOMBIA

RO I S R ST T —

®@muss puco W sepme wER s Gwan Pua  Quein 7/%
Prroen ug T R VI = u_ @ 7 2

=8 H Lo [ 130 e A =

. ECRy fPu .2 uwan = Ng ~

Pressera’st por depmiamenie del pat

SDIUD ueu = MR E T OFE 01 YUY

Asimismo, 4 aprendices de la Regional Magdalena
estaran participando en la pasantia de
investigacion del programa Delfin 2. y viajaran del
30 de agosto al 2 de septiembre " a representar a
nuestra Entidad y realizar la ponencia de sus
proyectos, al XXVIIl Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnologica del Pacifico 2023, que
sera realizado en Nuevo Vallarta, Méexico.

@D Natalia Hincapie y 35 personas mas

o> Me gusta () comentar £o> Compartir

o> Me gusta () comentar > Compartir
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OBLIGACION No 13 TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION

[m]

iil

o

@ Informe_Apoyo_Formacion (21).

G
(S

14°C
Soleado

x 5=

(@ Archivo | Ci/Users/silvi/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(21).pdf

Y Dibujar

| @

1 @ Informe Apoyo Formacion 21} x | =

G
[

‘ 14°C
Soleado

Y Dibujar

¢

Lectura en voz alta - + @ 1 | de3 | R) | B

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SILVIA MERCEDES ARRIETA SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHAFINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2612894 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE A FICHA TECNICA,
v 1DAD.
RIESGOS DE T E

3. ALMACENAR
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS.

O Archivo | C:/Users/silvi/Downloads/Informe_Apoyc_Formacion%20(21).pdf

Lectura en voz alta - + & 3 | de3 | ) L)

£ Buscar I.Q'gﬁjgoegr.'l-'

sociales y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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OBLIGACION No 14 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

© (MWhats X | & PAOLAPE X | @ GC57273 X | M Aporteser X | Sp Sofiaplus X | @ Tenitoriun X | @ Temitoriun X | @ Temitorin X @ Teritorin X + ~ - a X
& c 8 sena.territorioa/contenido2.php?materia=26513126&load#getDocs.php?materia=2303736&ref=39110216-Cocina.%20(2612894%20Py%201753612)/4.. & & ¥ * & O e
0 Whatsipp < Platzi English Acade.. @ Nuevapestsiia | SIU L] Curso: Antropologi.. 4% Corporacion Bolivar.. # Google Académico  [If) BibGuru: generador.. 12 INSTAFIT: RUTINAS... »

-
a8 CONTENIDO
k2 Buscar Mostrar solo: | Todo hd
(=] (3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido
- Cocina. (2612894 Pry 1753612) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR SILVIAARRIETA
@ NOMERE TIPO ACCIONES Regresar
Guias de Aprendizaje Carpeta v &
= ' Descriptores. Carpeta v @&
' Registro de Inasistencia Carpeta v @
' Seguimiento a Aprendiz Carpeta v @

ee OB ICOQEAME H o cen I

0 14°C
Soleado
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ANEXO 8

OBLIGACION No 19 DIVULGACION TECNOLOGICA

823 MW - QN{= R 90%m

& Q Buscar

Publicaciones Reels

d Silvia Arrieta
oy 15Ul - &

%% SENA Magdalena
14jul. - Q

& 8 #BuenasNoticias - :En el marco de la
puesta en marcha del Programa Delfin, la
Regional Magdalena recibio a 17 estudiantes
de ... Ver mas

@O Milena Sierra y 2 personas mas

I @) <

GTH-F-062 V09



ANEXO 9
OBLIGACION No 21 INFORME MENSUAL CONTRACTUAL PERIODO DE JULIO

SENA

Autoguardada 2 Buscar
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista
L IR ‘|‘§-|-1-\-3‘|‘4-|-§-\-6‘|‘7-\-3-\-9‘|‘10-|‘11-\-11-|‘11-|‘14-\-1§-|‘16-|‘17‘\-lsb-m-l
~
B PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
B FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
7| Sante Merts, Julic 2023
-
2 Sefio
0 Carlos Alfonso Martinez Flores |
z SUPERVISOR COMTRATG CO1.PCCNTR 4509857
& Coordinadar Académico
Z Centro de Logistica Y promecidn Ecoturistica del Magdalena
~ Santa Marta
- Asunte: Informe mensusl de ejecucian
@ coniractusl periodo de Julic.
2 Referencia: No CO1.PCCNTR.4509957 del afio 2023
2
; Silvia Mercedes Amieta Sénchez. ideniificado con la cédula de ciudadania Mo. 55302878 de
] Bamenquils. en mi calidsd de Canbrstists del SENA. en Centro de Logistica ¥ promacién
-] st | en i del Contrsto de ion de Senvicios de la
o referencia CO1.PCONTR. 4500057, 5 continuacian, presente el Informe de actividedes reslizadas en
] el periado de Julio
2] Valor y forma de Pago: Se fija como valor total pars el contrato la sums TREINTA ¥ SEIS
A MILLOMES OCHCCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESCS M/CTE
] (335.871.470). Ests suma seré psgada por el SENA al contratists de la siguisnte manera: &)
& Nuave (8] pagas igusles correspondientes = los meses de febrero a ostubre por valor de CUATRO
7] MILLONES NOWENTA Y SEIS MIL OCHOGIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.098.530)
&
- Plazo: Sers hasts el 31 de Qoiubre de 2023
=
] OBJETO:
& Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
] profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
@ Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
K yio C Virtual del area de COCINA

Pagina 1 de 18

s

14°C
Soleado

2073 palabras

%

Espafiol (Espaiial

H £ Buscar

E Q-

silvia arrieta

Ayuda Acrobat
Obligaciones Especificas:

No o A Evidenci

o
Qrientar la formaidn de aprendices = el | Impartir formasidn
drea, en las competencias, los resufiados | Titulada de Cocina: Asistencia al
de aprendizaje y as acividades de 05 | |mpart formscidn & 13 ambients de
prayacios ds formaciin programades. | pona 2512394 Téonico aprandizaje.
dentro de los tiempos que. paracada | Lo i
accidn, s determine por part= el centra e
de formacidn. nexe 1.

2| Pneary secutar ol Gesamals E= obigacin o 52 =515 obiigacién o 5=
curricular del programa(s) que se le cjecuté en ol mes objato | ejecutd en el mes
asignen durante la cjecutian de su decobro. abjeto de cobro.
cantrato (Proyecto de formacidn,
Slanzacidn pedagogica y los recurses
didacticns que incluyen guia de
sprendizaje. materal de apeya a la
formacibn = instrumentas dz
evaluacién) .

3| Wentfcar los sprendasies previos, Ests obigacin o 52 5t cbiigacién o 5=
esfilos y rimos de aprendizaje del sjecuté en <l mes objsto | eiecutd en =l mes
aprendiz que ingresa al proseso decobro abjeto de oobro
formativa, de acuerda can ks
incamientos instiusionales

[ Fartiopar =n <l procese de nduswon de[Esta oblgacan 1o o2 S5t oblgacien o 5=
fos aprendices. [Flecuts an o mes abjsto sjecutd en 2l mes

lateobre asjste de cobro

5 E5ta obligacién o 3=
Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta abigaiin no s sjecutd en el mes
&tapa producua en su sitio de trabajoy | ejecutd en este asjete de cobro
‘seguimiento s la bitdcora virual del g

periodo

‘aprendiz cuando le sean asignados

5 | Uevarcontrol de s masstenciss 2 | Verhzacen  d= '3 | Hepon e Sofi
los aprendices o la formacidn, registrar | @sstensia  de s | Anexo2
=n =/ splicativa instiucional las aprendices 3 Is formacidn
inasiatencias y reportar a la ¥ 1egisirolas nasitencias
‘coerdinacin académica las novedates | apheativo Safia pius.
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OBLIGACION 23 APLICACION DE LAS TIC EN LA FORMACION

N|
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ANEXO 11

OBLIGACION 24 MANTENER ORGANIZADOS Y EN BUEN ESTADO LO ELEMENTOS DE
FORMACION
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