SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de julio de 2023

Sefor

CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611307 del 2023
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
julio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4611307 del 2023

Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038405594 de Marinilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL DOCIENTOS TREINTA Y TRES COP ($41°036.233) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO COP ($2'044.995),
correspondiente al mes de febrero de 2023 y b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA COP ($4’089.990) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023 y un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO COP ($2'044.995) . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
AHORROS No. 00228254487 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de bilingtiismo
en el idioma inglés en formacién titulada y/o complementaria de las diferentes redes de
conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Contar con la certificaciéon
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada
0 el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Gestioné proceso de inscripcion

Sin evidencia

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

No gestioné proceso de inscripcién pues no
me corresponde dicha certificacion

Sin evidencia

Contar con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c¢) Desarrollo de
habilidades para el
desempenio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de
formacién complementaria
y certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

Quedo atento a la oferta de dichos cursos
para gestionar lainscripcion

Sin evidencia

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa aimpartir.

Planeo y desarrollo las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular para
del programa aimpartir.

Las Guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilinglismo. ANEXO 1

Impartir formacion
profesional integral en las

Imparti formacién profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por el

Estas evidencias se
encuentran en el ANEXO 2
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sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

e La programacion
aprobada por el
Coordinador Académico.

e Fichasasociadas en
Sofia plus.

e Drive personal con
listados de asistencia

6. Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacioén titulada, segun
lineamientos institucionales
y calendario académico.

No participé en las actividades de induccion
de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacidon seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 3

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

Hice seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segln procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional
integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS Territorium.
ANEXO 3

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias hébiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de lainformacién, de

Reporté y mantuve actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo de3
dias habiles, las actividades requeridas enla
obligacion.

Fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 4
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acuerdo con la necesidad
de laformacién

10

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Verifiqué y evalué la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA
PLUS.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Ver ANEXO 5

11

Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

No realicé seguimiento, revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la
coordinacion académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacion, contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

Sin evidencia

12

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Apliqué a cabalidad las medidas pertinentesy
necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicasy disciplinarias.

Sin evidencia

13

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del inicio de la etapa
productiva.

Realicé la verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Sin evidencia

14

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participé en el comité, de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia
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15

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacion por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Participé en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje.

Listado de asistencia de
reunion de equipo. VER
ANEXO 6

16

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con
el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No participé en el trabajo colaborativo de los

equipos de desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

17

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucién
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

No participé de esta obligacién pues no fui
asighado a ella

Sin evidencia

18

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

No participé de esta obligacion pues no fui
asignado a ella

Sin evidencia

Apoyar los procesos de
obtencién y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas

No apoyé ni fui asignado a los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacién

19 ggr:‘tc;gmdaéc:‘grrlnt:;ﬂ%?]? g;l titulada del centro de formaci6n; asi como la Sin evidencia
como la respectiva respectiva autoevaluacion institucional y de
autoevaluacion institucional [Pro9ramas.
y de programas.
Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacion No participé en las actividades del equipo
20 | académica en las pedagdgico del Centro de formacion, Sin evidencia
actividades del equipo requerido desde la coordinacion académica.
pedagdgico del Centro de
formacion.
Mantener actualizado los
o7 | cursos, licencias, matricula |Mantengo actualizado los cursos, licencias, Prueba internacional de

y/o que haga sus veces, Si
se requieren para la

matricula y/o que haga sus veces.

inglés. ANEXO 7
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ejecucion de sus
actividades contractuales.

22

Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestién de
la oferta educativa del
centro de formacion,
cuando la entidad asi lo
requiera.

No apoyé ni fui asignado la divulgacion y
colaborar con la gestién de la oferta
educativa del centro de formacion, cuando la
entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23

Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al
finalizar el contrato.

Cuido y hago buen uso de los bienes y
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la entrega de
ellos en perfecto estado al finalizar el
contrato.

Sin evidencia

24

Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas
gue sean requeridos en el
transcurso de la vigencia
del presente contrato,
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato.

Presenté la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL,dentro de
lasfechas sefialadas por el SENA.

Envio a través del aplicativo

SECORP Il y en los medios

dispuestos para la entrega

de los archivos de pago.
VER ANEXO 8

25

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

Hago entrega del carné una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Sin evidencia

26

Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demés actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestiény
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
Centro.

Respondi oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demdas actuaciones
administrativas con responsabilidad.

Sin evidencia

27

Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del

Participé, realicé y atendi los requerimientos
derivados de laimplementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo

Sin evidencia

GTH-F-062 V09




SENA

N

sistema integrado de
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistemay
las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

bajo los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC 1SO
9001, 14001, 50001, 27001.

Apoyar la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de
los archivos resultantes de
su actividad contractual,

No apoyé ni fui asignado a los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y

28 | cumpliendo con la . : ; Sin evidencia

normativay los incamiontos del sisoma y 126 nornas.

E;s ?:&Iarg%gt?:t\éﬁggtnes y técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,

documental aplicables, 50001, 27001.

segun necesidad del

Centro de formacion.

Suscribir los documentos y Realicé | incion de los d

las actas a que haya lugar ealicé la suscripcion de los ocumgntos y . . .

29 con ocasion a la ejecucion Ia}s actga,s a que haya lugar con ocasion a la Sin evidencia

del contrato ejecucion del contrato.

El contratista se

compromete a guardar

estricta reserva con la . . .

informacién bajo su Curr_1pI| con mi compromiso a g_u,arda( . . .

30 conocimiento. en todo caso estricta reserva con lainformacién bajo su Sin evidencia

velara por la transparencia conocimiento.

y cumplimiento de los

procesos del Centro.

Atender oportunamente al

supervisor del contrato en . o

los requerimientos que se Atendi oportunamente los requerimientos

le hagan respecto del gue se le hicieron por parte del supervisor de _ 5

31 contrato y entregar los con_trato respecto del con;rgto y entrega de Informe de ejecucion
informes que se le soliciten los informes que se le solicitaron de acuerdo contractual. VER ANEXO 9
de acuerdo con el objeto con el objeto pactado.
pactado.

Apoyar los diferentes i ] ) ) ]

- informes que requiera la Apoye los dlfgrentgs informes que requieren Pant_a}llaz_o de informe de
Subdireccién y areas la Subdireccion y areas administrativas del gestion financiera y
administrativas del Centro. Centro. contractual. VER ANEXO 10
Informar oportunamente a
la Subdireccion del Centro
los asuntos especiales que | Informé oportunamente a la Subdireccion del

33 | lo ameriten, asi como Centro los asuntos especiales que lo

cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o
situacion especial que se

ameriten.

Sin evidencia
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genere en los diferentes
procesos gue estén a su
cargo.

Apoyar en la supervision
de los contratos propios de
su &rea, previa designacion
por parte de la
Subdireccion, para ello

No apoyé en la supervision de los contratos

34 . . propios de su area, dando cumplimiento al Sin evidencia
gglbﬁ/lr:n(igl %ngﬂ'prgf/?st%n Manl_Ja}I de S_upervisi(')n e Inte_rv_entoria del
e Interventoria del Servicio Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Nacional de Aprendizaje —

SENA.

Estar en constante

actualizacion con todo lo

referente a la Plataforma

del SECOP ], se : Actualicé con todo lo referente a la

;2[32;226;35& revisary Plataforma del SECOP II, se compromete a y _

35 | conocimientos mediante revisar y actualizar sus conocimientos Informacion actualizada en
los tutoriales y guias que mediante los tutoriales y guias que SECOPII
contempla la Plataforma contempla la Plataforma del SECOP Il'y VER ANEXO 11
del SECOP Il y garantizar garantizar tener actualizado su usuario en la
tener actualizado su Plataforma del SECORP II.
usuario en el Plataforma
del SECOP II.

Las demas necesarias y i _

36 conducentes para la Estaré atento alas novedades'q'u,e surjan y Si denci
correcta ejecucion de las  [s€an reportadas por la supervision de In evigencia
obligaciones contractuales. [contratos
Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin . . .

37 ;%S;Frfin; ?eg}ZnF;grr]\?cI)zI%Sél reglamentos del SENA sobre la materia de Sin evidencia
SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de calidad.
orden pedagdgico y de
calidad
Cumplir a cabalidad el ) ]
objeto del contrato en los Cumpli a cabalidad el objeto del contrato en ) ) )

38 Sin evidencia

programasy lugares que el
SENA leindique.

los programas y lugares que el SENA le
indico.
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Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla 7884556106 de junio del operador SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en

ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

|Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Hesardes Al Gialdo

Alexander Arcila Giraldo
Contratista
C.C. 1038405594

Recibi a satisfaccion:

CV Qeeee Q
L1e ]
Carlos AIbeLrto Loﬁa%no Sa%zola

Coordinador académico
Centro para el desarrollo del habitat y la construccion
Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR.4611307 del 2023
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ANEXOS
ANEXO 1:

®

7AV OneDrive £ Search fr] ?  JuanFernando Ca... O
Juan Fernando Castaiio 7T Upload v & Share @ Copylink <& Sync -+ Fsotvy =+ ©®
B3 My files §
O Recent ++ > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés
&£ Shared
- Name T v Modified v Modified By v File size
Recycle bin 0 d %

T8 ESPBOOKS February 14 bilinguismocdhc 13 items

Quick access 8 Games Power Point March 31,2022 Carolina Montoya Cuervo 101 item

Coordinacién Ar...

- T8  Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismocdhc 12items
* . Intranet SENA

T8 Guias Niveles 1,23 February 14 bilinguismocdhc 8 items
- Links - brand_book
ﬂ‘ Telefénica - Gestion d... O = Otros Materiales [ March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 16 items.
& EQUIPO PEDAGOGICO... &= 04.Guias y Material de aprendizaje Comuni... ~ February 22 Juan Fernando Castafio G¢  14.0 GB
. Bilingdismo CDHC [*] Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass... ~ March 4, 2021 Carolina Montoya Cuervo  7.96 MB
Estrategia Infraestruct... )

B First Class Protocol.pptx February 28 Juan Femando Castafio G¢ 699 KB

. Evaluacion de Conoci...

More places...

ANEXO 2

LISTADOS DE ASISTENCIA
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Anexo 3
@ WhatsApp
¢ > C

X @ Teritorium || RECURSOS HUMA! X =+

& senaterritorio.la/perfilphp?id=27680373

@
SENA

]

D w

m &

- €

Mayorm. nublado

@ WhatsApp
€ @

RECURSOS HUMANOS .
(2670657)
P134200 P2670657 R5 C9203

&
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , ESTEBAN
ACOSTA ZAPATA, LEONARDO
VILLADA PEREZ, MARY LUZ
OCAMPO OSORIO, DEIRIS UBERLI
GONZALEZ MARTINEZ, JORGE
HUMBERTO GOMEZ RUIZ,
ALEXANDER ARCILA GIRALDO,
ALISSON ROSETTE RAMIREZ,
ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO

Induccién

Vista

Aprendiz

Formacién Titulada
Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto

Comparte con todos
(7] Activar texto enriquecido
(] Marcar como prioritario

(] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

X ® Teritorium || OPERACIONDEM/ X = =+

& sena.territorio.la/perfil php?id=26652359

Caracteres: 9000

)

Fecha fin:

pueeEN = AE eam e

B b W B

1]

26°C
Mayorm. nublado

ANEXO 4

OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION.
(2657314 PRY 2119940)
P845102 P2657314 R5 C9203
PRY2119940

o
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , JOSE ORLANDO
MAZO RAMIREZ, JOSE MARIA
HOLGUIN, DAVID ARTEAGA TOBON,
JULIETH ANDREA MEDINA
CORREA, YONIS ALFREDO
MARTINEZ ALTAMAR, JAIRO
ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO,
JOSE LUIS CORONADO HERRERA,
ALEXANDER ARCILA GIRALDO

Herramientas

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
(] Marcar como priofitario
("] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio:

2023-05-10 15:34

Agregar a una carpeta del curso ]

@moze

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

Fecha fin:
2023-05-10 15:34
Offine .
ESP o 334p.m.
@ r:] g N DD 0 ©
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Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

¥ Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
¥ Ejecucion de la Formacion
¥ Gestion de Ambientes Ficha do caracterizacon® 2796141 - INGLES BASICO - NIVEL 3
£ Gestion de Tiempos
Rula de Aprendizsie INGLES BASICO - NIVEL 3 a
fims
¥ Matricuta Cancelar

¢ Planeacion de la Formacion

? Reportes
Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar (a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicas (Tipo
¢ sas 1 ores en el proceso de certficackin del Aprendiz. Recuerde que
2 del Apre;
cc 71993151 HENRY CLAVLIO MONTOYA EnTransto
cC 4323384 YUDY ANOREA ROJAS AGUIRRE En Transto
€C 43480221 ULIANA ORTIZ PIEDRAHITA EnTransto
CC 1128482767 ADRIAN FELIPE ORTIZ ACEVEDD EnTransto
cc 2217902 NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ En Transto
CC32141404 ‘SANORAMILENA CATANO SUESCUN En Transto
©C 1096224047 CARLOS DANIEL PORTO RINCON EnTransto
cc 1ous02082 JUAN ESTEBAN MAZO LONDORO £n Transto
CC 1001764436 JHONATAN URREGO URAN €n Transto
CC 98586217 MAURICIO BOLIVAR MEJIA EnTransto
« IOTTTH 123 "
Pégna 1.de 3
e
SOﬁaplus 7/ & JUAN FERNANDO =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
T : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
R R Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién <
z 5 Ficha de 2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3
(# Gestion de Ambientes < e o g4
y
(# Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprendizajer  INGLES BASICO - NIVEL3 mda
& Lms < ¥’
@ Matricula 2 Consultar Aprendices |
[ Planeacion de la Formacion <
@ Rariories % La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I 2 i iado(s) ala Ruta de izaje: INGLES BASICO -
NIVEL 3. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
@ sGs <

w

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DE!
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

4
4 »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje* |NGLES BASICO 1
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje :

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

GTH-F-062 V09



SENA

N

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |la Ruta de Aprendizaje* [N

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

GTH-F-062 V09
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ANEXO 5

& mcusmocn 8 O i
z P Evaluacion ruta de aprendizaje masivo ST cmcan snones S [o—
Opeicnes ce sisquess -

pe—
. reven reravosz orez — 7 305
sisoarne sonwa ce 808 ADEAAMISUERA Famaon
o ok P WTERO EAMALO Famsson
soagans ANTOND JosE RO LONDORO Fomosm
S— reLses RrEz ANZON
s TS ERO CLARALINAT oo

& JUAN FERNANDO © Somehclen WIMSSEA  GCwmbwCine S

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo o Evmarns
Opciones de bisquesa T [
R — sirsape oo
- [ )
7 Pansacion ov u permacitn cc tommane = [
ARGAS LONDOR -
cc s STEveN FEmANDC sz

0 OB W (it

ST Evaluacion ruta de aprendizaje = Evaluacién ruta de aprendizaje g
e n ca & Formaccn ok (Opsterios S0 sospets
Carvpetencia de arentre - < Comptmncia on asressean -
Aunscos o svacizne Eups Lociia e Resukacos oo Aprendasie Eapa Lacev

ooowen
T A e

SRS Rt OF M
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ANEXO 6

ANEXO 7

Bow | @ | Y

L}, Editar
2 Seleccionar Escribir QuickSign PDF  Combinar A A Resaltar | Insertar Buscar ARadir
® Zoom ¥ - teto < - Word  Excel - [ Extrer herramie
Herramientas Crear Convertir Revisar | Di: i de Pagina | favoritas S
[l [8)6c 1038405594 11923 Mav0_2023 ‘mmm_mm_. x ‘ v
E3 -
Z S8R Qs
] .
7 Aptis
sl
Candidate Report
ConcweName:  ALSUANDERARCIA  TesiOae 10032820
GiRALDO
e Testpaceage
[
Scale Score
s name o score
g O —
Pearg  |do%0
g O —
e — —
o mesos [
s and Vot (4358
CEFR Skill Profile
e < 0 e &
" L3
fE
i
Ly - gy T ot 1R O
P — s
=
0
-
|44 12 »PIQO OBNED@ - +——— + sm
26°C - - ESP/ 357p.m.
a2 Mayorm. nublado H Q = e @ m 'I A s RO 10/05/2023 o
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ANEXO 8

@ Correo:Alex: X | @ KELLYJOHA! x | (I INFORMEDE X | @ INFORMESS' X | @ Descargarar X Editar X @ Entrelossusc X | @ (6)Whatsapp X | + v - @8 X

&« C @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10107010 B Qe % 0 & ¢

%4 colomb , |utcs =
o ANexander Arcila

Bisqueda ¥  Misprocesos v Meni v

st = s cervas = Ver contrato
[ iriormscion general © Cancelar < || Evaluaciin de s Entag Estatal | >
B corsicones
VER CONTRATO
ED) sienes y senicios Ejecucion del Contrato
L)) Occumentos del Proveedor Porosnisje  Recepcién de aniculos
[ Documsrtos cel conrsto

Plan de Pagos

Informacién presupuestal
48e requieren emisiones de codigos de autorizacion? S © No
(7) Eiecucion del Contrato

Id de pago Valor total previsto Valor total de la factura  Estado
[ vositesciones del Contrate
Pago 001 877 001 - 22/02/2023 3:24:00 PM 23/02/2023 12:00:00 PM 2.778.152,97 COP 2181.328COP  Pagado Detalle
T 5500) gt U, ut)(UTE-0500) Saget o
D) r-eumpimienos
Pago 002 ose o2 5 1310812023 11:5200 AU 131032023 120000 P 307230738 COF 4080900COF  Fagado
(UTC-G500) Bt e Gu) (UTC.0809) gt L, @t
Pago 003 088 003 - 18/0412023 1:32:00 PM 1810412023 6:00:00 AM (uTC- 3072.307.35 COP 4080000COP  Pagado Detalle
(UTG-0505) Bt L Gur) Bogets Lna i)
Pago 004 0 004 - 15105120 3.072.307.35 COP 4080000COP  Pagado Detalle
e
Pago 005 088 05 - 3.072.307.35 COP 4080800COP  Aceptada Detal
ranseurndo -
bty
P
Pago 008 o - S Z E 397230738 COF - Fasdeme Registro
&=
Lo
Pago 007 o - = = 2 3872307.38 0P - Pendeme
&
o
Page 008 o - 5 = E 307230735 0P - Pendeme
&
e
Pago 008 082 = = - - 3.072.307.35 COP - Pendiente Registro
@
oo -
B Proyeccién pagos.xlsx A B Proyeccién pagos..xlsx A @3 INFORME DE SU...docx A [@ INFORME DE SUPE...pdf A Mostrar todo X
31°C - ESPi 4 10:32a.m.
A 2 O
Soleado D - e G @ m m LAA A D) O 13/07/2023 e
G Correo: Alexander Arcila Giraldo X @ APROBADOS SECOP2 - OneDrive X + v - a X
€« > C a 4 i K _sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000808165A41909BD4F8718894521B96C228&id= Qe % » 0 & ¢
P
/\ OneDrive P Buscar @ 7 Mexander Arcila G.
Keila Jiménez Londofio T Cargar v @ Compartir G5 Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos gt Sincronizar L Descargar I Organizar v = v @D Informacién

B Keila Jiménez Londofio

Niseshios archios > COORDINACION CARLOS LONDORNIO > PARA PAGOS 2023 > 6_JUNIO > ALEXANDER_ARCILA_GIRALDO_ > APROBADOS SECOP2 &

O Nombre? v Modificado Modificadopor v Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

A GC_1038405594_11923_JUN_2023.pdf 20dejunio Keia Jiménez Londofo 1,86 M8 & Compartido

£ GF_1038405594_11923_JUN_2023 pdf 20dejunio Kella Jiménez Londofo 2958 & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clssica de
OneDrive

‘ »
1] B ESP 309 p.m.

e HoScCced N TOD o @
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ANEXO 10
[ 3 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y0 Hegional ___5)
PRESTACION DE GERVICIOS PERSONALES Lodigo Centro _ 920310
w REGIONAL ANTIOOUIA Elaboracion| 30 de Julio de 2023

sERvIcIo NacionaL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA - SERVICIOS PRES W ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE OCE50 LRr Wy
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres llidos contratista: ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Correo do,c:;ueo contratista: alexarcka87@gmall.com ccC. 1.038.403.094 l IP/N* de contacto | 0
O | Es declarante de renta? [ NO | ks Pensionado? [ O |

Hegimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion?

al cual consignar: [ BANCOLOMBIA ] Induceién SST m Presta Servicios Excluidos de IVA? | S
s ingresos en el 2022 fueron iguales o 00228254487
superiores a $33°206.000: I NO
'NF el contrato: 4611307/2023 N* Compromiso SBF | 11
1 tra $41.036.233 Pernodo -3 Valor
Saldo Anterior del Contrato $ 22.434 949 6 Del 7 $ 4.089.090.
Nuevo Saldo del Contrato $ 18 404 959] Log cor oct p 0.
INSTRUCTOR 3 5203_ 144 IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO CONTRACTUAL: PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y

Descripcian ded senvicio prestado)

COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFERTA

Ingresos par honoranos Tanta de Retendon en ia Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en a Fuente del Periodo $0
Ingresos de obios Mmeses cotvados en el mes
TOTAL IGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuerte Otros a
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOI’AL RETERJB"E PRESE%E PAGO 0
UQUIDACIO! N\ PAGAR
Julio Junio Bz setercién wn bs Aerts w Mok de RENTAL 2 711.318.00] TARIFA
W Planills PICA_ o , W' HadicacionpagoSs | — — | TBBASOET0E | e rwencion anba fuwte o suo e 1CA| - 3.623.050.00
ingreso Base de Cotizacion - IBC S 1032530 Vaior baze IVA 0.00
Aporie obiigatorio a ssgurnidad soclal salug > 204500 204.500 IVA (Sl ez RESPONSABLE) 0.00 19%
Aparie obligatono a seguridad soclal Pension s 201.8001% 261.800] Menos Refencidn en la Fusnte 000]| 0.00%
2!1: uugmo a Fonda de sobdaricad Pensional S e _DI Menas Retencion IVA 0.00 1%
ARL 1 L3 8.600 8.600 RAeteica - 8298 0.00| D400%
Apories voluntarios a Fondo de pansiones Utiigatorias § 8.835.833 |5 - 3 0.00
$ 1.022.497 - 000
Aponies voluntarnos a cusntas AFG ¥ AVG S 13.430.460 i 0,00
Aparie voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.400 Josme Isaza Cadavid 16.300.00] 0.000%
Interesos Pres‘lamo de Vitenda S 4241200 Otras Retenciones 0.00] D000%
X r X g > Otras Relenciones 0.00| 0.000%
Apaories utud oe lgm:os Oe alms mesas cobmubs en ol mes Otras Retenciones 000] 0000%
Apories A A.L de Ingresos de otros meses cobrados en el mes
Dependiaries hasta s 1357.184 Descusmios de Libranza 000
s 6785982 Descuentos de embargo (St iene) 0.00
Reanta Exenta 23% s 2782123 503.773
Retencion en la Fueaie Cantngente E - VALOR A PAGAR $4.073.630,00
LT N R TR L) L e . = K TAE
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ANEXO 11

® WhatsApp X | @ Temitorium || OPERACION D X Editar X [ Correo: Alexander Arcila Gir= X | @ ALEXANDER ARCILA GIRALL X | + v = a X

& C # secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10107010 B Q 2 % 0 2

[0

Colombio Compeo Efciente

Biisqueda ¥  Misprocesos ¥  Mend ¥
Cacrioria — Meni — Adminisiraciin te coniratas — VT CONtrato 16 do pigina:; 2000726 Ayuda @
(1) Informacién general © Cancslar Evaluzcién de |a Entidad Estatal || >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios. R

Documentos del Proveedar 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR.10107010
Documentos de! contrato Namero del contrato  CO1.PCCNTR 4611307

5 Version del contrato 1
Informacién presupuestal
5_8202_ 144 Impartr Formacién Profesional Integral meciante |2 prestacion ce servicos personales ce cardcter
Ejecusidn del Contrato Objeto del contrato  temperal como instructor, para crientar formacidn tiulada y complementaria en los distintos programas de formacidn
de |a oferta reguiar y demas programas del centro para ef Desarrolio del habitat y la Construcsidn.

Modificaciones del Contrato Tipo de contrato  Prestacién de servicios.

Fecha de inicio del contrato  12/02/2022 8:00:00 AM ((L7C

Incumplimientos

Fecha de terminacion del contrato  30/11/2023 11:5:00 PM (Tt

Duracién del contrato 286 Dias.

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) S No
Estado del contrato En jscucién
Liquidacién 51 o

Fecha de inicio de liquidacion 20/11/2022 12:00:00 PM ([UTt

Fecha fin de liquidacion 21/03/2024 11:00:00 PM (

Obligaciones Ambientales &7 No

Obligaciones Pos Consumo 5/ No
Reversion g no
Entidad Estatal
® SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin 0 Recomendacion (es) o
sEnA

" eis ESP 4 4:08 p. m.
N ™
Mayorm. nublado ~ Q) @ (2]

10/05/2023

opwe
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2756125 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

10/08/23 14:34 Page 1 of 22



01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2653313 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/08/23 14:34
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P C
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10/08/23 14:34 Page 3 of 22



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . it
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2756121 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2756122 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771700 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695817 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
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ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2664244 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2809696 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2771644 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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LENGUAJE.

RELACIONADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

10/08/23 14:35

Page 14 of 22




EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2809694 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2756124 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2699328 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2809689 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

10/08/23 14:35 Page 20 of 22



COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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