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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS 
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE INVERSION ORIENTADO A LA REALIZACIÓN DE 
TALLERES FORMATIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL 
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD COMO ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y 
FOMENTAR OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES A JÓVENES 
VINCULADOS A SITUACIONES DELICTIVAS EN SANTIAGO DE CALI, CONFORME A LA FICHA BP-
26003756 

 

ADENDA No 1 

 

Por medio de la presente adenda, en atención a las observaciones allegadas al pliego de 
Condiciones del proceso, se procede a realizar la modificación del mismo, en relación con el 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO, establecido en los numerales 3.3, y 5.4, el cual quedará así: 

 
Item Cant Cargo Perfil Experiencia 

General 
Experiencia Especifica 

1 Un (1) DIRECTOR DEL 
PROYECTO 

• Con Título 
Profesional en 

ciencias 
Administrativas o 
Económicas con 

posgrado en 
Dirección de 

Servicios Educativo 

• Profesional 
con mínimo de 
diez (10) años 
de egresado 

certificable con 
el acta de 

grado 

• Experiencia Profesional mínima de 
seis (6) años en educación y/o 

docencia y apoyo profesional mínima 
de un (1) año en proyectos sociales y/o 
culturales. Para demostrar experiencia 

deberá aportar certificación de 
mínimo un (1) contrato 

2 Un (1) COORDINADOR 
DEL PROYECTO 

• Profesional con 
Posgrado en áreas 

sociales, humanas o 
pedagógicas 

• Profesional 
de diez (10) 

años de 
egresado 

certificable con 
el acta de 

grado 

• Experiencia Profesional mínima de 
seis (6) años en educación y/o 

docencia acreditada Para demostrar 
experiencia deberá aportar 

certificación de mínimo un (1) 
contrato.  

3 Un (1) PROFESOR No. 1 • Profesional con 
posgrado en áreas 
sociales, humanas, 
administrativas o 

Pedagógicas. 

• Profesional 
con mínimo 

seis (6) años de 
egresado 

certificable con 
el acta de 

Grado. 

• Experiencia Profesional mínima de 
dos (2) años en docencia, con 

conocimiento en tránsito y seguridad 
vial además de la copia de la tarjeta 

profesional (cuando aplique) 

4 Un (1) PROFESOR No. 2 • Profesional en 
áreas sociales, 

humanas, 
administrativas o 

pedagógicas. 

• Profesional 
con mínimo 

cuatro (4) años 
de egresado 

certificable con 
el acta de 

grado. 

• Experiencia Profesional mínima de 
cuatro (4) años en Asesoría 

Pedagógico y/o docencia. Para 
demostrar experiencia debe aportar 

mínimo una certificación que lo 
acredite.  
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5 Un (1) PROFESOR No. 3 • Profesional en 
mercadeo, o ciencias 

administrativas o 
económicas, o 

sociales, o 
comunicación social. 

• Profesional 
con mínimo 

seis (6) años de 
egresado 

certificable con 
el acta de 

grado. 

• Experiencia Profesional mínima de 
dos (2) años como formador(a) en el 
área en marketing digital, acreditada 

mediante certificación laboral, además 
de la copia de la tarjeta profesional 

(cuando aplique)  

6 Un (1) CAPACITADOR 
No. 1 

•  Profesional en 
áreas sociales, 

administrativas, 
humanas o 

pedagógicas. 

• Profesional 
con mínimo 

cuatro (4) años 
de egresado 

certificable con 
el acta de 

grado. 

• Experiencia Profesional mínima de 
tres (3) años de experiencia como 

prestador de servicios en actividades 
relacionadas al turismo y/o procesos 

de turismo. Para demostrar 
experiencia debe aportar mínimo una 

certificación que lo acredite y la 
respectiva tarjeta que lo acredite 

como guía de turismo expedida por el 
Ministerio de Comercio, industria y 

turismo. 

7 Un (1) CAPACITADOR 
No. 2 

• Profesional en 
áreas sociales, 
comunicación, 

humanas o 
pedagógicas 

• Profesional 
con mínimo 

cuatro (4) años 
de egresado 

certificable con 
el acta de 

grado. 

• Experiencia Profesional mínima de 
tres (3) años Actividades de 

capacitación en emprendimiento. Para 
demostrar experiencia deber aportar 

certificación de mínimo un (1) 
contrato. 

8 Un (1) PRODUCTOR 
GRÁFICO 

• Tecnólogo en 
Producción Grafica o 

Diseñador Gráfico 

• Tecnólogo 
con mínimo 

cinco (5) años 
de egresado 

certificable con 
el acta de 

grado. 

• Experiencia de tres (3) años, en la 
diseño e impresión de material gráfico, 

Para demostrar experiencia deberá 
aportar certificación de experiencia. 

9 Un (1) TRABAJADOR 
SOCIAL 

• Profesional en 
áreas sociales y/o 

humanas 

• Profesional 
de dos (2) años 

de egresado 
certificable con 

el acta de 
grado. 

• Experiencia de un (1) año, como 
trabajador social, para demostrar 

experiencia deberá acreditar 
certificación de la ejecución de mínimo 

un (1) contrato. 

10 Un (1) APOYO 
ADMINISTRATIV

O 

• Titulo Técnico(a) o 
Tecnólogo(a) en 

áreas de 
conocimiento 

administrativo. 

• Experiencia 
de dos (2) años 

• Experiencia mínima de dos (2) años 
en proyectos sociales, culturales, de 

apoyo y/o en logística, acreditada 
mediante certificación laboral 

 


