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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
N° SCJ-SIF-CMA-001-2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y
AGENCIAS.

CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150
DEL 2007 Y SU DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 2015, SE
CONVOCA A LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, VEEDURIAS
CIUDADANAS PARA SU PARTICIPACION EN EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION.

BOGOTA D.C., JUNIO DE 2023.
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CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Este pliego de condiciones se elabor6 siguiendo los postulados que resultan aplicables consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de
2020, el Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 392 de 2018, Decreto Distrital 332 de 2020, Decreto 399 de
2021, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cddigo Civil, Codigo de Comercio y demés
normas aplicables. Para tal efecto, se realizaron los estudios previos con base en los requerimientos de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia (en adelante SDSCJ), los cuales se plasman en las condiciones del presente pliego.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a través de la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, las normas que rigen los
procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas,
regiran las disposiciones del Cadigo General del Proceso. El proponente seguira en la elaboracién de su propuesta la
metodologia sefialada en este pliego, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
seleccion objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta seleccion.

De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador de este, participa
en el logro de sus fines y, por tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la
misma ley le otorga.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la
calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines, por lo tanto, cumple una funcidn social que implica obligaciones, sin
perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen actividades de caracter
publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, razén por la cual estan sujetos a la
responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, es obligatorio que los aspirantes a participar en este proceso de seleccion lean debidamente
este pliego de condiciones y sigan las instrucciones en él consagradas.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion, leer detenidamente el pliego de
condiciones, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier
manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

2. Parala elaboracién de la Oferta, el proponente debera seguir el orden sefialado en el presente documento, con el objeto de

obtener claridad en los ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una seleccion sin contratiempos, y en un lapso de
absoluta igualdad.

Pagina 6 de 97



SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

3. El nombre del proponente en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que aparece en la cédula de ciudadania.
En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacion legal de la persona juridica. Su nombre sera
verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania y el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Si usa una
sigla, ésta debe estar autorizada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

4. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion, resolver previamente
las inquietudes que le suscite el presente proceso de seleccidn, segun el caso. Por los principios de lealtad y buena fe, debera
advertir a la SECRETARIA de los errores o inconsistencias que advierta en éste documento o demas documentos asociados
al proceso de seleccion.

5. Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reservados, de acuerdo con la Ley
Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta
soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacién alli contenida es publica. La misma
situacion se aplicara con relacion a los mensajes, que por regla general seran publicos, salvo manifestacion expresa de reserva.

6. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales
para contratar y cerciérese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

7. Proceda a reunir toda la informacion y documentacién exigida verificando la vigencia de aquella que la requiera.

8. Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su propuesta y diligencie los formatos del
pliego de condiciones, revisando cuidadosamente las notas en ellos incluidos.

9. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso prevista en el cronograma del presente proceso
de seleccion. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, UNICAMENTE SE
RECIBIRAN PROPUESTAS EN LA FORMA PREVISTA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

10. Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito en la forma prevista en el presente pliego de condiciones;
no se atenderan consultas personales, ni telefonicas. Ningun acuerdo verbal con funcionarios o contratistas de la SECRETARIA,
antes o después de la entrega de la propuesta o firma del contrato, podré afectar o modificar ninguno de los términos y
obligaciones estipulados en el pliego o en los documentos asociados al proceso de seleccion.

11. Recuerde que, en su condicién de oferente con la sola presentacion de su propuesta, autoriza a la Entidad a verificar toda
la informacion que en ella suministre. La SDSCJ se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida en la propuesta
y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacién relacionada con el contenido de
la misma

12. La presentacién de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las
especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este proceso es completo, compatible y adecuado para identificar el
alcance del servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud
del contrato que se celebrara.

DISPOSICIONES GENERALES

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II
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La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011
ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las
entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacién en los procesos de contratacion a través de
la plataforma SECOP 1.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-iiimanuales-y-guias-de-uso-delsecop-ii, en donde encontraran,
entre otros: 1. Guia para realizar el registro en el SECOP |I. 2. Pasos para registrarse en el SECOP II. 3. Guia rapida para
configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II. 4. Guia de creacién de proponente plural en el SECOP Il. 5. Guia para
presentar observaciones en el SECOP II. 6. Guia para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Seleccidn
abreviada de menor cuantia). 7. Guia para presentar ofertas en el SECOP |I. 8. Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II. Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos de estructurar
y presentar sus propuestas.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

En caso de presentarse indisponibilidad del SECOP I durante el desarrollo del proceso de seleccién contractual, la entidad
procedera de acuerdo a lo dispuesto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP I, emitida por Colombia
Compra Eficiente, que debera ser consultada por los proveedores:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf.

Para los casos de indisponibilidad de la plataforma al momento de cierre y presentacion de la oferta, previa verificacion y
cumplimiento de los requisitos y condiciones sefialados en la guia respecto a los proveedores, la entidad pone a disposicion de
los proponentes el siguiente correo para la remision de la oferta: observacionessif@scj.qov.co, se deberd indicar en el asunto
el numero del presente proceso.

DEFINICIONES

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en este PLIEGO DE CONDICIONES,
se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes:

Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el proceso de seleccién, por obtener la mayor calificacién y quien debera
celebrar el contrato resultante del presente proceso.

Agencias: Para el presente proceso de seleccion se entienden como Agencias; la Policia Metropolitana de Bogotad -MEBOG,
la Brigada 13, el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo de Bogotd — C4 y la Subsecretaria de Acceso a la
Justicia de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Contratante: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, en adelante la SDSCJ y/o LA
ENTIDAD.

Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA.
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Contrato: Acuerdo de voluntades entre el Ordenador del Gasto de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA y el Adjudicatario, para el desarrollo del objeto contractual derivado del presente proceso de
seleccion.

Error aritmético: Es aquel que surge de un calculo meramente aritmético cuando la operacion de suma o resta o multiplicacion
o divisidn ha sido erroneamente realizada. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos
si es del caso, es decir, se realizara la correccion a la operacion matematica, sin modificar los elementos ofertados que la
componen.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenda
ofertar a las Entidades Estatales; el registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion
del proponente en Consorcios o0 Uniones Temporales. Esta experiencia se obtiene con contratos publicos, privados, nacionales
0 extranjeros.

Mipyme: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la Ley vigente aplicable. Para todos los efectos, se
entiende por micro, pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacién econdmica, realizada por persona natural o
juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rurales o urbanos que responda
a los pardmetros establecidos en el decreto 957 del 2019.

Para sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

Pequeia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta
y uno Unidades Valor Tributario (131.951 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres
mil treinta y cuatro Unidades Valor Tributario (483.034 UVT)!.

Plazo del Proceso de Seleccién: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del proceso de seleccion y la fecha de su
cierre.

Plazos: Son los términos sefialados en el PLIEGO DE CONDICIONES a los cuales tanto el proponente como la administracion
deben sujetarse dentro del proceso de seleccién.

Cuando se incluya la expresion "dias" se entiende que son habiles, esto es, descontando sabados, domingos y feriados, excepto
cuando se exprese "dias calendario”, los cuales se entenderan corridos. Si se expresan los plazos en términos de meses o de
anos, éstos se contabilizaran segun el calendario.

1 Decreto 957 de 2019.
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Proyecto de Pliego de Condiciones o Pliego de Condiciones: Es el documento elaborado por LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA, el cual contiene los requisitos y condiciones minimas requeridas para presentar
propuesta, asi como los términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y anexos, los cuales deben ser
diligenciados por el proponente y presentados junto con los Requerimientos Técnicos Minimos ofrecidas.

Se denomina pliego de condiciones definitivo al documento que se publica con posterioridad a la expedicion del acto
administrativo de apertura.

Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los requisitos habilitantes para ser evaluadas.

Proponente: Es toda Persona Natural o Juridica, Union Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar contratos o cualquier
acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se adjunte o aclare
los documentos requeridos en el presente Pliego de Condiciones, lo cual debera hacerse dentro del plazo que fije LA ENTIDAD
durante la oportunidad definida en el Pliego de Condiciones Definitivo, siempre y cuando ellos sean subsanables.

A.LU.: Para este pliego de condiciones se refiere a costos de “ADMINISTRACION”, “IMPREVISTOS” Y “UTILIDAD”. (Cuando
aplique).

A.P.U.: Sigla correspondiente al Analisis de Precios Unitarios, calculado para definir el precio de un item de obra determinado,
para su respectiva unidad de medida con base en los costos de los insumos que se requieren para su realizacion. (Cuando

aplique).

Precios Unitarios: Son el resultado numérico de los A.P.U., expresado en pesos colombianos, a la fecha de cierre de la
presente licitacion, los cuales deben incluir la totalidad de los insumos que se requieran para la ejecucion del item
correspondiente v, por lo tanto, no son modificables durante la ejecucion del contrato. (Cuando aplique).

Presupuesto: Es una prevision de costos por capitulos e items, calculado con base en unidades de medida, especificaciones
y cantidades de obra establecidas en el pliego de condiciones, asi como de los precios unitarios definidos por el PROPONENTE.
(Cuando aplique).

CIRCULARES Y MANUALES EXPEDIDOS POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

La Secretaria informa que, para todos los efectos en el presente proceso de seleccion, dara aplicacion a lo dispuesto en la
Circular Externa tnica expedida por Colombia Compra Eficiente, respecto a los manuales e instructivos emitidos por esta misma
entidad, la Secretaria dispone que podra hacer uso de los mismos, como criterios de interpretacion.

CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

Se describen las bases econdmicas, técnicas, legales y financieras que el PROPONENTE debe tener en cuenta para elaborar

y presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por parte del PROPONENTE constituye evidencia de que estudid

completamente las especificaciones que se le entregaron; que recibié de la SECRETARIA las aclaraciones necesarias a sus

inquietudes y dudas; que esta enterado a satisfaccién en cuanto al alcance del objeto a contratar, y que ha tenido en cuenta
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todo lo anterior para fijar precios, plazos y demas aspectos de su propuesta. Ninguna informacidn contenida en este pliego
constituye una promesa de celebracién de contrato alguno. Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectie el
proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a la ENTIDAD.

Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso, obtener su propia asesoria independiente para todos
los efectos que guarden relacion con la presentacion de la propuesta y con la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion.

La SECRETARIA, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Politica, presume que toda la informacion que el
proponente allegue al presente proceso de seleccion es veraz y corresponde a la realidad la SECRETARIA podra verificar o
corroborar la informacion allegada, lo cual acepta y autoriza expresamente el proponente con la presentacion de su propuesta.
Igualmente, el proponente conviene y autoriza que la SECRETARIA designe, si éste lo estima conducente, funcionarios para
que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de verificar la informacién consignada en su propuesta
y para obtener por cualquier medio iddneo la informacion necesaria para verificar la incorporada a la misma.

La numeracion de este pliego de condiciones no indica un grado de prelacion en los asuntos. Los titulos de los capitulos y
disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia de lunes a viernes,
excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el tltimo dia de un periodo cualquiera establecido
en este Pliego de Condiciones fuese un dia considerado no habil, aquel se correra al dia habil siguiente al referido en el
calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia (s) calendario, asi se consignara expresamente.

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del Pliego de Condiciones, el proponente obrara con la transparencia
y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran. De acuerdo con lo anterior, el proponente debera suscribir el
compromiso anticorrupcion en el formato creado para el efecto.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se podra interponer denuncia o queja
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través del correo electronico:
transparencia@presidencia.gov.co, igualmente se podran comunicar a través de la linea 01 8000 913 040, (1) 560 10 95, (1)
565 76 49; (1) 562 41 28; via fax al nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del Programa, a los nimeros
telefonicos 9800-9130 40 o (1) 2 86 48 10; correo electrénico, en la direccién: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de
denuncias del Programa en la pagina Web www.anticorrupcion.gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del siguiente correo electronico: observacionessif@sci.gov.co. En todas las
actuaciones derivadas de las estipulaciones de este pliego y el contrato que formara parte del mismo, el proponente obrara con
la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las Leyes consagran, por correspondencia o personalmente, en la
direccién Calle 7 No. 6 - 54, Bogota, D.C., pagina de Internet: www.secretariatransparencia.gov.co.

CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas
que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo
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procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CiVICAS, COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES,
BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN.

Conforme lo legalmente dispuesto, podran desarrollar su actividad durante el proceso de seleccion objetiva, etapa
precontractual, contractual y post contractual, para lo cual podran consultar el proceso a través del SECOP Il de Colombia
Compra Eficiente

Las observaciones deberan remitirse a través del Sistema Electronico para Contratacién Publica, SECOP Il, a través del
Proceso de la Referencia.

Invitaciéon Veedurias Ciudadanas. Conforme la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la SDSCJ convoca a las
Veedurias Ciudadanas, a participar en el proceso contractual, acatando estrictamente el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y responsabilidad de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del
proceso contractual.

EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no retina las condiciones exigidas para contratar, es entendido
que no adquiere derecho alguno, LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA NO asume
responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de Condiciones
y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacién exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar
por solicitud de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, formara parte integral del contrato,
en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales seran prestados
los servicios, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta
deberé tener en cuenta todos los gastos legales, retencion en la fuente, y demés derechos e impuestos a que haya lugar por
ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la ejecucién del contrato.

DOCUMENTOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para la valoracién de copias, presuncion de autenticidad de los documentos, apostilla y consularizacién de documentos publicos
la entidad aplicara lo dispuesto en la Circular Unica Externa — Emitida por la Colombia Compra Eficiente.

COMUNICACIONES Y CORRESPONDENCIA

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 , la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar

la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA'Y JUSTICIA — SDSCJ publicara toda la informacién relativa al Proceso de seleccion en el Sistema Electronico
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para la Contratacion Publica-SECORP 1, en este sitio se podran consultar los documentos y demés actuaciones que se generen
durante el proceso.

Las observaciones al proceso en sus diferentes etapas y las subsanaciones se remitiran a través del sistema electronico para
la contratacién publica Secop |1

La SDSCJ por su parte enviara la correspondencia a través del sistema electrénico para la contratacion publica Secop Il 'y las
direcciones de correos electronicos indicados por los proponentes en sus ofertas 0 a la direccidn reportada en caso de
indisponibilidad de la plataforma.

No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de la entidad o enviada a cualquier otra direccidn
de correo diferente a la aqui sefialada.
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, CAPITULO L.
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO
1.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato adjudicado, esta conformado por la Constitucién Politica de Colombia,
las Leyes de la Republica de Colombia, y especificamente por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 399 de
2021, Decreto 579 de 2021, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario, la Ley
789 de 2002, la Ley 816 de 2003, Ley 1111 de 2006 y las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por
todos los proponentes.

1.2. OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS.

1.3. ALCANCE DEL OBJETO

La interventoria ejercera sus funciones y obligaciones, sobre el contrato de obra que se derive del proceso de contratacién que
adelanta la entidad de forma paralela y cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS” resultado del proceso de Licitacion
Publica SCJ-SIF-LP-001-2023

Las actividades del contrato de obra se realizaran sobre los equipamientos relacionados en el “Anexo 2 RELACION
EQUIPAMIENTOS”. No obstante, en desarrollo del contrato de obra, objeto de interventoria, se podran incluir, excluir o cambiar
equipamientos de acuerdo con las necesidades que se presenten en desarrollo del mismo. Asi, la interventoria recaera sobre
las actividades de obra que se desarrollen en todos los inmuebles que por su naturaleza o dominio hagan parte de la red de
equipamientos a cargo de la SDSCJ, agencias u organismos de seguridad con jurisdiccion en el distrito, siempre y cuando se
cuente con el respectivo presupuesto tanto para atender las actividades propias de la obra como las actividades de interventoria.

Para la inclusion o exclusion de equipamientos del listado de inmuebles a intervenir, la entidad informara por escrito a la
interventoria del contrato a fin de que se hagan las validaciones correspondientes.

Las actividades a ejecutar en el contrato de INTERVENTORIA estan establecidas en la ley (incluidos todos aquellos actos que
la modifiquen, sustituyan o adicionen), en la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los
contratos del Estado” - G-EFSICE-01 de Colombia Compra Eficiente y en el “Manual de Contratacién, Supervision e
interventoria” — que se encuentre vigente.

Para cumplir con el objetivo contractual, el INTERVENTOR debera realizar la vigilancia, seguimiento y control de las actividades
de obra, que hacen parte de los planes de mantenimiento y mejoramiento de los equipamientos de infraestructura a cargo de
la SDSCJ y Agencias; velando por el cumplimiento del contrato de obra sobre el cual ejerce sus funciones y en concordancia
con los proyectos de inversion No. 7765, 7783 y 7792.
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En consecuencia, con la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” -
G-EFSICE-01 de Colombia Compra Eficiente; para el presente proceso de contratacion la INTERVENTORIA dentro del alcance
de sus actividades y obligaciones efectuaré al contrato de obra el seguimiento:

1. Técnico.

2. Administrativo.

3. Financiero (Contable).
4. Juridico.

Lo anterior en el marco de toda la legislacion vigente, incluidos los aspectos de Medio ambiente y de Seguridad y Salud
Ocupacional que en virtud de su alcance apliquen.

1.4. CLASIFICADOR CODIGO UNSPSC

A continuacién, se identifica el sector y la actividad econdémicos en el que se enmarcan los bienes y/o servicios objeto del
presente proceso:

De acuerdo con el “Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas”— UNSPSC V.14.080, traducida al
espanol, cuya clasificacién se puede realizar en el Clasificador de bienes y servicios de Colombia Compra eficiente:

item Segmento Familia Clases UNSPSC

(81) servicios basados en (10) servicios profesionales | (15) Ingenieria civil y

ingenieria, investigacion y de ingenieria y arquitectura | arquitectura 81101500
(F) tecnologia
servicios | (80) Servicios de gestion, servicios . . :
profesionales de empresas y (10) servicios de asesoria | 16) Gerencia de 80101600

o . . en gestion royectos
servicios administrativos g proy

Asi mismo desde la actividad econdmica de los bienes y servicios requeridos por la entidad, de acuerdo con la Clasificacién de
Actividades Econémicas — ClIU revision 4 adaptada para Colombia, la cual fue adoptada a través de Resolucion 000139 del 21
de noviembre de 2012 expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN:

CODIGO ClIU2 ACTIVIDAD ECONOMICA
M7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica
M7020 Actividades de consultaria de gestidn

1.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA

2 La Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (siglas: CIIU) o, en inglés, International Standard Industrial Classification of All Economic
Activities (abreviada como ISIC), es la clasificacién sistematica de todas las actividades econémicas cuya finalidad es la de establecer su
cadificacién armonizada a nivel mundial.
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Las condiciones técnicas que hacen parte integral del presente proceso de contratacién estan descritas en el “ANEXO 3 -
CONDICIONES TECNICAS”, el cual incluye entre otros:

+ Descripcion y condiciones del equipo de trabajo interventor.
* Productos y entregables a cargo de la interventoria.
+ Especificaciones técnicas contrato de obra objeto de seguimiento, vigilancia y control.

1.6. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, Decreto 399 de 2021, manuales, guias y
circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por
las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccidn.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia
de un contratista de la administracion, estableciendo para este efecto cinco (5) modalidades principales, como son: Licitacion
Publica, como regla general, y a su turno, como excepcion a ésta, tenemos a la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos,
la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de seleccién requerida para la
escogencia de consultores, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién.

Ahora bien, la Ley 80 de 1993 en su articulo 3° consagra los fines de la contratacion estatal, precisando que para la celebracion
y ejecucion de contratos se debe considerar que las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los contratistas que
colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Por su parte, los numerales 2° y 4° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de Consultoria, asi:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
gjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, refactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision {...)".

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...)". La Ley 1150 de
2007, Articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 0019 de 2012 “(...) la modalidad prevista para
la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion

(.)

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a
través de concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la ley
80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

Es asi como, la Alta Corte establecio en sentencia de unificacion del 2 de diciembre de 2013 que la consultoria tiene como
objeto:

[...] el desarrollo de actividades que implican el despliegue de actividades de caracter eminentemente intelectivo, pero

presenta como particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan dirigidos, especificamente, al cumplimiento de

ciertos cometidos expresamente definidos por el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; esto es, para la
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realizacion de estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control o
supervision. Se incluyen dentro de este tipo aquellos contratos que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programas y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos?

Teniendo en cuenta lo expuesto y la naturaleza de la presente contratacion, la modalidad de seleccién que adelantara la
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA corresponde a un CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, de acuerdo con el procedimiento establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.1.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021 y demas normas concordantes y
complementarias sobre la materia.

1.7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a uno de INTERVENTORIA.
1.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION

Las actividades contempladas para el presente proceso de contratacion no requieren de manera previa a su ejecucion, la
obtencién de licencia urbanistica 0 de construccién por tratarse de interventoria a las mejoras locativas que tienen como
finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin afectar su estructura portante, su distribucién
interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o volumétricas, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1469 de
2010, Compilado en el Decreto 1077 de 2015 por medio del cual se reglamentan las disposiciones relativas a las licencias
urbanisticas, al reconocimiento de las edificaciones, a la funcién publica que desempefian los curadores urbanos y se expiden
otras disposiciones, especificamente el Articulo 2.2.6.1.1.10 que sefiala textualmente: “(...) No requerirdn licencia de
construccion las reparaciones o mejoras locativas a que hace referencia el Articulo 8 de la Ley 810 de 2003 (...)".

1.9. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Teniendo en cuenta las nuevas disposiciones contenidas en los articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y revisados los tres parametros
establecidos contenidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién, asi como el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente M-MACPC-13, se encuentran los siguientes acuerdos internacionales
o tratados de libre comercio se evidencia lo siguiente:

Asi entonces, a continuacién, se describe la cuantia, cobertura y excepciones los acuerdos mencionados para el presente
proceso de contratacion:

8 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Sentencia del 2 de diciembre de 2013. Exp. 41719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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SafNo SifNo SifNo SifNo SifNo
— Chite s sl NG KO NO
Pacificn Mixica 5l NO N/A N/ N/A
Peri 51 &l NO KO NO
Canadd sl NO N/A /A N/A
Chile sl sl NO NO NO
Cotea 5l NO N/A N/ N/A
Costa Rica 51 5l NO RO NO)
Estados Unidos sl NO N/A NS N/A
Estados AELC Sl sl NO KO NO
M 5l KO NJA N/A N/A
Tridngulo IEI Salvacor 51 NO N/A /A N/A
Morte  |Guaternala sl sl 51 KO 51
[Menduras 51 NO NJA N/A M/A
Unidn Europea st NO NfA NiA N/A
Israel sl sl NG RO ND
Beino Unido ¢ Irlanda del s1 <1 NO o e
Morte
Comunidad Andina 51 5l 54 RO Si

1.10.  CONDICIONES MiINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO.

1.10.1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba seréa de ONCE (11) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.

Este plazo se ejecutard, de la siguiente manera:

+ Diez (10) meses para el seguimiento, vigilancia y control de las actividades inherentes al contrato de obra cuyo objeto es
“Realizar el mantenimiento y mejoramiento de los equipamientos de infraestructura a cargo de la SDSCJ y Agencias”.

* Un (1) mes, para la liquidacion de los contratos de Obra e Interventoria.

Para la suscripcion del acta de inicio, el INTERVENTOR debera tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes requisitos

previos:
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a. Suscripcion del contrato de obra e interventoria.

b. Registro presupuestal emitido por la SDSCJ.

c. Aprobacion de la garantia entregada por EL CONTRATISTA.

d. Acreditacién por parte del CONTRATISTA que, todo el personal que hace parte del equipo de trabajo interventor se
encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, incluso los trabajadores
independientes.

e. Acreditacién por parte del CONTRATISTA que, todo el personal que hace parte del equipo de trabajo interventor cumple
con lo establecido por la entidad.

Cumplidos los requisitos establecidos anteriormente, la negativa, renuencia o retraso por parte del CONTRATISTA a la
suscripcion del acta de inicio, daré lugar al incumplimiento y a las sanciones a que haya lugar.

1.10.2. LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades del contrato de obra sobre el cual la INTERVENTORIA ejercera sus actividades se realizaran en los
equipamientos relacionados en el “ANEXO 2 - RELACION DE EQUIPAMIENTOS”.

No obstante, la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, podra modificar el listado de equipamientos a intervenir,
INCLUYENDO o EXCLUYENDO las infraestructuras que sean requeridas. Para ello, la supervisién del contrato informara al
INTERVENTOR la novedad; previa verificacion de la competencia que debe tener la entidad para atender las necesidades a
través del contrato de obra. Una vez la INTERVENTORIA sea notificada, contara con un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles
para coordinar y adelantar con el contratista de obra, la validacién, el calculo presupuestal y la programacidn de actividades.

Como domicilio contractual se establece la ciudad Bogota y las actividades de obra, asi como el seguimiento, control y vigilancia
de estas, tendréd como cobertura todas las localidades del distrito capital.

1.10.3. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor asignado del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos
e indirectos, es la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($869.831.891).

La propuesta econémica no podra superar el presupuesto oficial establecido, so pena de que sea RECHAZADA.

1.10.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso
que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

CDP Valores Totales
No. Valor Letras NUmeros

RUBRO
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pesos m/cte.

Setecientos cuarenta y
420 |$ 578.390.001,00 [Siete millones
023011603480000007792 ochocientos  noventa y  un|$747.891.745,00
mil  setecientos  cuarenta y
439 $ 169.501.744,00 cinco pesos m/cte.
Treinta y seis millones
023011603470000007765  [719  |$ 3672896000 [oecientos - veintiocho - mill ¢3¢ 758 960 09
novecientos sesenta
pesos m/cte.
431 $ 4407475100 |ochenta y cinco  milones
023011603480000007783 432 1% 17629.901,00  |doscientos once Mil 685211.186,00
ciento ochenta y seis
433 |$ 23.506.534,00

TOTAL

$869.831.891,00

1.10.5. FORMA DE PAGO

La entidad pagaré al contratista el valor del contrato, en pesos colombianos asi;

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago
por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y

Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

a. Pagos mensuales vencidos, correspondientes a los costos directos mensuales del equipo de trabajo interventor, por la
cantidad, dedicacion, plazo y factor multiplicador, propuesto por el contratista en su oferta. El cumplimiento de estas

condiciones debera ser verificado por el supervisor del contrato.

b. Elultimo pago del contrato se realizara previa suscripcion de las actas de liquidacion de los contratos de obra e interventoria.

Para la liquidacién del contrato de interventoria se deben adjuntar:

e Recibo a satisfaccion de las obras y productos objeto del contrato de obra, debidamente aprobadas y recibidas a

satisfaccion por la INTERVENTOR!'A y con la aprobacidn por parte de la supervision.
o Informe final de la INTERVENTORIA debidamente aprobado por el supervisor.

e Entrega del archivo digital y fisico organizado donde reposen todas las evidencias, informes mensuales y demas

documentos generados durante la ejecucion de los contratos de opra e interventoria.
o El recibo a satisfaccion, por parte del supervisor de la SECRETARIA.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a) Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley, en particular el Estatuto Tributario vigente.

b) Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato en el que conste la
verificacion de cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y deméas normas concordantes. (Informe de actividades mensuales debidamente firmado por el supervisor de
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contrato, el apoyo a la supervision y el contratista, en el que se entregue, listados de participacion de los procesos,
planimetria de cada proceso, registro fotografico, en medio magnético y fisico.)

c) Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento de los pagos al sistema de
Seguridad Social, Cajas de Compensacién y demas de acuerdo con el articulo 50 de La ley 789 de 2002y normas
concordantes.

d) Informe mensual y/o final de la interventoria técnica, administrativa y financiera,

e) Certificacion bancaria, RIT y el RUT del Contratista solo para el primer pago.

f)  Notas aclaratorias de las facturas, débito o crédito a que haya lugar.

g) Certificacion de Supervisién y evidencias de disponibilidad “Equipo minimo de Interventoria” correspondiente al
periodo facturado.

Nota 1: Si la factura, no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el
término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
Ultimo de los documentos exigidos en los estudios previos.

Los retardos que se presenten por estos conceptos sera responsabilidad del Contratista y este no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. No se aceptaran facturas con fecha anterior al mes en que se estén
radicando. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota, sélo adquiere obligaciones con el oferente
favorecido en el presente proceso de contratacion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Todos los documentos para pago deberan ser avalados por el supervisor designado por parte de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia de Bogota D.C. La presentacion de las facturas debe ser oportuna y coordinada con el supervisor del
contrato, para efecto de que los valores de las mismas, queden incluidos dentro de las fechas programadas del PAC para cada
mes y pueda ser girado el dinero. Para los tramites de pago, la Supervisién, expedira certificado donde se evidencie el
cumplimiento de la disponibilidad del personal de interventoria de acuerdo con las dedicaciones establecidas para cada uno de
los perfiles.

En consecuencia, la Entidad efectuara los pagos sobre el personal que efectivamente estuvo durante el periodo de acuerdo
con los perfiles y dedicaciones contratadas por la Entidad. No obstante, en caso de evidenciarse que de forma total o parcial
el personal que conforma el equipo de interventoria no ha cumplido durante algun periodo con las disponibilidades contratadas,
la Supervision del contrato podra iniciar las acciones que por incumplimiento del contrato sean pertinentes.

Para el tramite de pago y radicacion de documentos y teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucién No.000042 del 5 de
mayo de 2020 expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas técnicos de facturacién, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica
de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”, el contratista debera acogerse y dar
cumplimiento a lo establecido en el Instructivo de pagos I-GF-1 en la version que se encuentre vigente al momento de gestionar
sus facturas.

Nota 2: Si por causas no imputables al contratista de Interventoria o por haberse agotado los recursos disponibles para ejecutar
en el contrato de obra es necesario terminar los contratos de forma anticipada; se liquidara el contrato de interventoria y se
pagara el valor correspondiente al personal que efectivamente se dispuso hasta el momento de la terminacion anticipada. Asi
mismo, en caso de terminacién anticipada del contrato de interventoria, se pagara el valor de los servicios efectivamente
prestados hasta ese momento.
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Nota 3: El valor del contrato se pagara con cargo a los proyectos 7765, 7783 y 7792, debidamente respaldados con recursos
de destinados a cada proyecto, por lo que el contratista y el supervisor deberan llevar control financiero de los recursos
asignados para cada rubro presupuestal con el objeto de verificar el origen de los recursos como fuente de pago y que el monto
asignado en cada caso no sea superado.

Nota 4: En el evento que, sea necesario prorrogar y/o adicionar el contrato, se validaran por parte de la supervision las
necesidades de personal, plazo y dedicacién, conservando el porcentaje de factor multiplicador establecido en la propuesta
presentada por el contratista.

1.10.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.10.6.1.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion Politica de Colombia, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demés disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pension, aportes parafiscales, cuando
haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y deméas normas que
las adicionen. Complementen o modifiquen.

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, deberé constituir las garantias pactadas en el
mismo.

5. Suscribir el acta de inicio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion de la garantia unica previa
aprobacion del personal que integra el “equipo de trabajo minimo interventor”.

6. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

7. Colaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

8. Acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

: Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato, segun corresponda.

10.  Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

11.  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del supervisor del contrato.

12.  Encumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto de los derechos
constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual, eliminara formas
de contratacién lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacién laboral
vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo.
El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionaré el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la declaratoria de
incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

13.  Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en el
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de Colombia y deméas normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

1.10.6.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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10.

11.

12.

13.

1.10.6.2.1.0BLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Gestionar ante la supervisién del contrato, la aprobacion del personal que integra el “equipo de trabajo minimo
interventor”, de acuerdo con los compromisos adquiridos en la propuesta. Para ello debera remitir dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, todos los documentos que acrediten la formacion y experiencia
requerida por la entidad para cada uno de ellos. Como parte integral de los documentos, la relacién, cargo, datos de
contacto e incluir las afiliaciones al sistema de seguridad social.

Sustituir de forma oportuna, el personal que por fuerza mayor o a solicitud de la supervisién del contrato, sea requerido.
Ello debera adelantarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la novedad o solicitud de cambio y el integrante
que ingresa debera acreditar iguales o superiores condiciones a las requeridas por la entidad y aquellas que fueron
objeto de ponderacion por parte de la entidad durante el proceso de adjudicacion.

Cumplir, con lo establecido en el “ANEXO 3 — CONDICIONES TECNICAS".

Cumplir con todas las obligaciones que por Ley corresponden a la interventoria, incluyendo aquellas aplicables de la
“Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades
Estatales” - G-EFSICE-02 de Colombia Compra Eficiente.

Recomendar a la supervision del contrato, los procedimientos, métodos, acciones o cualquier otro tipo de actividad que,
segun su experiencia, conocimiento y buenas practicas, puedan beneficiar el desarrollo del contrato de obra desde el
punto de vista técnico, administrativo, financiero y juridico.

Cumplir durante la totalidad de plazo de ejecucion del contrato y de forma taxativa, con los ofrecimientos realizados en
su propuesta y los cuales hayan sido objeto de ponderacidn y asignacion de puntaje.

Verificar y hacer seguimiento a las actividades y obligaciones de caracter técnico, que hacen parte del contrato de obra
cuyo objeto es: “Realizar el mantenimiento y mejoramiento de los equipamientos de infraestructura a cargo de la SDSCJ
y Agencias’, incluidos los documentos soportes y demas anexos que hacen parte integral del mismo.

Revisar, verificar y avalar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion por parte del contratista de
obra, los diagndsticos, actividades, cronogramas y procedimientos necesarios previos al inicio de cualquier actividad de
obra.

Verificar que el personal profesional presentado para la ejecucion del contrato por parte del Contratista de obra, cumpla
con el porcentaje de dedicacion minima de disponibilidad en tiempo, requerido por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia para la ejecucion del contrato.

Revisar, verificar y avalar que las cantidades de obra, especificaciones técnicas y actividades correspondan con las
realmente ejecutadas, de acuerdo con las necesidades establecidas por la Supervision. Para ello, debera estructurar,
diligenciar, suscribir y presentar las actas 0 documentos necesarios, debidamente acompafiado del registro fotogréfico
del antes, durante y después de la ejecucion.

Programar, asistir y liderar los comités de obra ordinarios y extraordinarios que se programen o los que convoque la
supervision del contrato, en los cuales debera presentar toda la informacién que le sea requerida por la supervisién con
relacion a la ejecucién del contrato, para hacer el seguimiento a la ejecucién contractual y para tomar las acciones que
se deriven de su ejecucion.

Levantar las actas de las reuniones o comités de obra que se lleven a cabo, debidamente suscritas y realizando el
seguimiento a los compromisos alli adquiridos. Las actas de las reuniones deberan ser entregadas a la supervision, en
un plazo maximo de tres (3) dias calendario posterior a la realizacién de las mismas.

Llevar una bitacora del desarrollo del contrato, donde se consignaran todas las instrucciones impartidas, las solicitudes,
observaciones y recomendaciones formuladas, los acuerdos y demas determinaciones tomadas en relacion con la
ejecucion del objeto contractual.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Informar por escrito, de forma oportuna y permanente al Supervisor del Contrato, sobre los aspectos relevantes del
desemperio del contrato de obra, su problematica y alternativas de solucién, asi como el incumplimiento parcial o total
del mismo.

Verificar que las actividades a ejecutar cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para cada una de ellas y
se adelanten de acuerdo con las fichas técnicas de los productos, recomendaciones de los fabricantes y mediante la
aplicacion de buenas practicas.

Analizar y dar respuesta motivada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a las sugerencias, solicitudes,
reclamaciones y consultas del contratista de obra, resolviendo aquellas que fueren de su competencia, buscando
solucionar conjuntamente con el contratista los problemas que puedan afectar la adecuada ejecucién de las obras y
trasladando a la SECRETARIA (inicamente las reclamaciones y consultas que a esta le competan de acuerdo con el
alcance del contrato.

Verificar que los productos y actividades ejecutadas en el marco del contrato de obra, cumplan con los reglamentos,
normas técnicas y de calidad, presentando las certificaciones validas que acrediten el cumplimiento de reglamentos,
normas, entre otras, cuando estas apliquen.

Gestionar, coordinar y efectuar el seguimiento, a la oportuna atencién de requerimientos, que con caracter de
“Emergencias”, el Contratista de obra deba atender y sean solicitados por la supervision.

Responder en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados desde su presentacion, las consultas, conceptos y
asesorias que solicite la SECRETARIA y que sean del alcance de la INTERVENTORIA.

Cumplir con los conceptos contemplados en el factor multiplicador indicados en su propuesta, el cual sera verificado en
la liquidacion del contrato.

Mantener un archivo organizado de la correspondencia, informes, resumenes graficos, fotografias, solicitudes,
requerimientos, quejas, planos, calculos, memorias e inventarios detallados que, sirven de base para efectuar el recibo
mensual de las obras ejecutadas.

Revisar, conceptuar y avalar por personal idéneo en la materia, los informes presentados por el Contratista de obra,
Revisar, avalar y gestionar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo, los informes mensuales, cortes de
obra, facturas de pago y demas documentos que le sean radicados por el Contratista de obra. En caso que sea
necesario que el contratista de obra realice ajustes o modificaciones al mismo, la interventoria contara con tres (3) dias
habiles para adelantar la nueva revisién, contados a partir de la entrega de los documentos por parte del contratista de
obra.

Acreditar en formato establecido por la Supervisidn, la disponibilidad del personal de interventoria en obra, de acuerdo
con las dedicaciones establecidas por la Entidad.

Verificar el cumplimiento durante la totalidad de ejecucion del contrato, de los ofrecimientos efectuados por el Contratista
de obra con el fin de obtener los puntos asignados durante la evaluacién de la oferta

Mantener en su planta de personal el nimero minimo de trabajadores en condicidn de discapacidad, con el cual obtuvo
el puntaje adicional de la oferta con la que fue seleccionado. En este Ultimo caso se debera verificar la vigencia de la
certificacién sobre el porcentaje de trabajadores en condicion de discapacidad con los cuales cuenta la contratista,
expedida por el Ministerio de Trabajo {Segun aplique).

Presentar en su informe mensual, el seguimiento efectuado en los aspectos técnico, administrativo, financiero y juridico,
incluyendo desde cada uno de estos componentes, los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional
y medio ambiental que por Ley apliquen.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacién de denunciar las violencias basadas en género
en el marco de la ejecucion del contrato. De igual forma evitar el lenguaje escrito, visual y audiovisual sexista.

Dar cumplimiento al Decreto 332 de 2020, garantizando la vinculacion de mujeres para la ejecucion del objeto contractual
en un porcentaje minimo de 50% teniendo en cuenta factores que acentuan su vulnerabilidad, como la condicién de
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

victima del conflicto armado, las discapacidades, ser mujer jefa de hogar, entre otras. Esta vinculacion y su permanencia
sera verificada a través del supervisor.

Verificar el cumplimiento de la adecuada sefializacion de los espacios a intervenir a fin de mitigar cualquier tipo de
impacto. Para ello, debera evaluar previo a la intervencion los riesgos asociados a la actividad, su impacto, medidas de
mitigacion, tipo de sefializacion, etc. Asi mismo, deberd velar porque el contratista de obra, informe y comunique de
forma oportuna y adecuada a todas las personas que puedan verse afectadas, sobre el tipo de actividad a realizar y las
recomendaciones que deben ser tenidas en cuenta.

Verificar el cumplimiento de adecuadas condiciones para el recibo, acopio y almacenamiento de materiales, sea la
adecuada y en concordancia con las normas y recomendaciones de las administradoras de riesgos laborales — ARL.
Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento a las actividades y obligaciones del contratista en materia ambiental, que
hacen parte del contrato de obra cuyo objeto es: “Realizar el mantenimiento y mejoramiento de los equipamientos de
infraestructura a cargo de la SDSCJ y Agencias”, incluidos los documentos y demas anexos que hacen parte integral
del mismo.

Realizar la verificacion, seguimiento y control para el cumplimiento de la legislacion vigente que regulan los programas
de salud ocupacional, entrega oportuna y adecuada de equipos de proteccién personal — EPP, protocolos de trabajo
seguro en altura — TSA, protocolos para el trabajo seguro en espacios confinados y todos aquellos aplicables a la
materia.

Revisar y aprobar el uso de herramientas y equipos apropiados y certificados (cuando aplique), para la debida ejecucidn
de las actividades programadas: Equipos, andamios, lineas de vida, etc.

Vigilar que se dé cumplimiento a la legislacién vigentes durante la ejecucién del contrato, respecto a las adecuadas
condiciones de trabajo, seguridad y salud e higiene ocupacional,

Entregar y verificar que todos los trabajadores a su cargo y a cargo del contratista de obra, estén debidamente
uniformados, identificados de forma visible y clara, porten y den uso adecuado de todos los elementos de seguridad
industrial, asi como de los elementos de proteccidn personal.

Cumplir con la totalidad de los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, en
relacién con sus dependientes y contratistas durante toda la ejecucion contractual.

Mantener a disposicion de la Secretaria, copia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado
y de acuerdo con lo establecido en la legislacion y normatividad vigente, incluidos los Estdndares minimos — Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo.

Ejecutar sus actividades minimizando los riesgos para la salud, la seguridad y el medio ambiente, dando estricto
cumplimiento a las normas nacionales y distritales aplicables.

Cumplir con todas las demas obligaciones que le correspondan de acuerdo a la de acuerdo con la ley con el “Manual de
Contratacion, Supervisién e Interventoria” de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que se
encuentre vigente

Las demas actividades de caracter ambiental que ameriten el desarrollo del contrato

1.10.6.2.2.0BLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Gestionar ante las compafiias aseguradoras la ampliacién de la cobertura de los amparos a que haya lugar de acuerdo
con las prorrogas, adiciones, suspensiones o modificaciones efectuadas durante la vigencia del contrato de interventoria,
y aportarlas a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion de los modificatorios en SECOP.
Mantener el personal que hace parte de su equipo de trabajo, bajo las condiciones y el tipo de contratacién laboral que
corresponda con la exigibilidad de dedicacion y condiciones requeridas por la entidad, realizando los pagos que
legalmente sean exigibles y de acuerdo con la oferta y factor multiplicador presentado.
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14.

Remitir de forma mensual a la Supervision, certificacién suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal del
contratista (segun aplique), acompafado de la planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social Integral y
Parafiscales, del personal vinculado al proyecto.

Revisar y aprobar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su presentacion, la documentacién que acredite la
formacion, experiencia, idoneidad, afiliaciones al sistema de seguridad social y demas que sean pertinentes, respecto
al personal que conforma el equipo de trabajo del Contratista de obra y efectuar el seguimiento a la disponibilidad del
mismo durante la totalidad de ejecucion del contrato, en las condiciones requeridas por la Entidad. Asi mismo, en caso
que el Contratista de obra requiera cambiar algdin o algunos miembros de su equipo, la INTERVENTORIA, verificara el
cumplimiento de los perfiles y afiliaciones, garantizando que sea igual o superior al establecido por la Entidad incluyendo
aquellas que hayan sido objeto de ponderacién segun la oferta presentada.

Verificar y hacer seguimiento a cada una de las obligaciones que con caracter administrativo y financiero estén a cargo
del Contratista de obra.

Revisar y aprobar el Plan de Inversién del Anticipo propuesto por el contratista de obra, vigilando el cumplimiento taxativo
del mismo vy llevando el registro inequivoco y avalado de los saldos, cargos y conceptos que reflejen la situacion
financiera del encargo fiduciario constituido. Cualquier diferencia entre los saldos bancarios registrados en el extracto
que el contratista debe presentar versus el registro de gastos o el Plan de Inversion, debera ser informado
inmediatamente a la supervision por parte del interventor. El interventor es el responsable del seguimiento financiero y
contable del mismo. Asi mismo, esta informacion debera mantenerse actualizada y entregada de forma mensualizada
a la supervisién o cuando esta lo solicite.

Llevar actualizado el control presupuestal y de ejecucion, manteniendo al dia la contabilidad de los mismos en términos
de recursos invertidos, recursos por invertir y comparacion con el presupuesto, registro cronolégico de los pagos, ajustes
y deducciones realizados durante el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con las obligaciones que le sean atribuidas por parte del comité fiduciario, cuando asi sea establecido por este.
Aprobar y gestionar o devolver oportunamente y para su modificacion, las facturas, cuentas de cobro, actas de avance
del contrato, informes y demas estructurados y presentados por el contratista de obra.

Presentar los informes de ejecucion contractual, de acuerdo con las especificaciones solicitadas por la supervisién. En
este deberéa detallarse y conceptuarse el cumplimiento o no, de cada una de las obligaciones a cargo del contratista de
obra, acompafiado de las evidencias que lo soporten.

Establecer la linea de base del presupuesto de obra, los indicadores de gestion y la programacion, para poder ejercer
las funciones de monitoreo y control al desempefio del contrato de obra.

Gestionar ante la supervision, de forma oportuna y por lo menos con 24 horas de antelacion, los permisos y
autorizaciones de ingreso a los diferentes equipamientos y areas, cumpliendo para ellos los protocolos de seguridad e
informacién que sean requeridos por los diferentes organismos y dependencias.

Requerir a los contratistas, si a ello hubiere lugar para que tomen medidas para mejorar el rendimiento pactado, mediante
el aumento de personal, material, equipo, horas extras, sin costo alguno para la Secretaria y las Entidades Territoriales,
cuando a juicio de la INTERVENTORIA se advierta retrasos en la ejecucion, corroborando diariamente la efectividad de
las medidas correctivas y de los planes de contingencia adoptados. Lo anterior, implica la revisién y aprobacién de
planes de choque o planes de contingencia.

Vigilar permanentemente la ejecucion, hasta su puesta en marcha, comunicando por escrito y oportunamente al
Contratista, los requerimientos para que se efectlen los respectivos ajustes si hubiere lugar, segin corresponda,
indicando el plazo para que se adelanten los mismos.

1.10.6.2.3.0BLIGACIONES DE CARACTER JURIDICO

1. Adoptar las medidas necesarias para que el contrato de obra objeto de la interventoria se desarrolle en condiciones

de eficacia, eficiencia y oportunidad.
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Verificar y exigir que se otorguen las garantias establecidas en el contrato de obra, velar por que estas permanezcan
vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato.

Requerir al contratista cuando sea necesario modificar las garantias en valor o en plazo. Lo anterior incluye, todo
tipo de novedad contractual que se presente durante la ejecucion (prorrogas-suspensiones-otrosi etc.) En caso de
que el contratista de ejecucidn de obra no realice las ampliaciones a que haya lugar, el INTERVENTOR debera
informar a la SCJ de este evento, con el fin de que se tomen las medidas respectivas.

Informar al supervisor loas hechos y/o circunstancias que puedan constituir un incumplimiento del contrato de obra
objeto de interventoria, o que puedan constituir actos de corrupcién.

Informar y entregar copia al supervisor copia de los requerimientos realizados al contratista del contrato de obra y
remitir una copia de los mismos a la compafiia aseguradora. En todos los requerimientos que se realicen al
contratista de la obra se debera establecer un término para el cumplimiento de la obligacion, y en caso que se
incumpla dicho termino se debera presentar al supervisor un informe desde el punto de vista técnico sobre el
incumplimiento del contratista y una tasacion de los perjuicios ocasionados.

Informar, sustentar y avalar de manera oportuna cualquier situacién que pueda llegar a implicar una modificacién
contractual, asi como las solicitudes de prérroga, adicién, modificacion, suspension o cualquier tipo de novedad o
modificacidn al contrato de obra. El aval se debe presentar debidamente motivado y acompafiada de los soportes o
evidencias que la justifiquen.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen conrelacion al contrato
suscrito, en especial verificando que los empleados del contratista de ejecucion de obra se encuentren afiliados al
Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y se dé cumplimiento a la Ley 789 de 2002,
Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, asi como aquellas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Proyectar las actas de recibo a satisfaccion, asi como el acta el acta de terminacion y las demas actas necesarias en
el marco del contrato de obra.

Apoyar a la supervisién de forma oportuna, durante el proceso de liquidacion de los contratos de obra e interventoria,
estructurando, consolidando y presentado los informes, soportes y documentos que para ello sean requeridos.
Asistir a la entidad en las audiencias, que se adelanten con fundamento en lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 - “IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO’- y las normas
que lo modifiquen, adicionen o complementen -debidos procesos, inclusive cuando se trate de suspension y
reanudacion de la misma. Asi mismo, deberd acompafiar a la Entidad en los procesos a que haya lugar y demés
reclamaciones administrativas o contractuales y hasta la vigencia de la garantia.

Apoyar a la Entidad en la estructuracién y consecucion de los documentos de respuesta, cuando sea del caso, y
respecto de reclamaciones que se deriven de la ejecucion de los contratos por parte de 6rganos de control, autoridad
judicial administrativa y/o particular en virtud del derecho de peticién

Apoyar a la Entidad en la atencion y proyeccion de respuesta a los requerimientos, PQR, derechos de peticion y demas
solicitudes que se presenten por parte de ciudadanos, entidades, entes de control y en general los diferentes actores
que intervienen en el objeto contractual de la presente INTERVENTORIA ya sea directa o indirectamente.

Requerir al contratista, si a ello hubiere lugar para que tomen medidas para mejorar el rendimiento pactado, mediante
el aumento de personal, material, equipo, horas extras, sin costo alguno para la Secretaria y las Entidades Territoriales,
cuando a juicio de la INTERVENTORIA se advierta retrasos en la ejecucion, corroborando diariamente la efectividad
de las medidas correctivas y de los planes de contingencia adoptados. Lo anterior, implica la revision y aprobacion de
planes de choque o planes de contingencia.

Vigilar permanentemente la ejecucion, hasta su puesta en marcha, comunicando por escrito y oportunamente al
Contratista, los requerimientos para que se efectlien los respectivos ajustes si hubiere lugar, segin corresponda,
indicando el plazo para que se adelanten los mismos.
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15. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién de
Interventoria en lo que a obligaciones juridicas y legales se refiere.

1.10.7. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

1. Suscribir oportunamente el contrato y sus modificaciones cuando aplique.

2. Cancelar el valor del contrato en la forma estipulada.

3. Designar un supervisor para la verificacién del cumplimiento del contrato y las demas obligaciones que surjan con
ocasion de este.

4, Suministrar al Contratista la informacién que requiera para la ejecucion del contrato.

o. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

1.10.8. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR.

La supervision sera ejercida por el(a) Director(a) de Bienes de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de las
Capacidades Operativas de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, o por la persona que designe el
ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la Secretaria y a las
normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demés normas concordantes
vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor publico y/o contratista, que
se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuira a la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones que se
deriven del contrato. En ninguin caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al
contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelanté el proceso de seleccién.

El supervisor, tendré las siguientes obligaciones:

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

2. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones de la presente contratacién.

3. Adelantar de forma oportuna, los tramites y gestiones para el pago de las cuentas presentadas el Contratista en la
forma estipulada.

4. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 1150 de 2007 y demés normativas vigentes en la materia.

5. Verificar en cada uno de los pagos mensuales, que el Contratista certifique que se encuentre al dia con los pagos al
sistema general de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, si a ello hubiere lugar, los cuales
deberan ser liquidados de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

6. Programar la presentacion de las facturas con el Contratista e incluir el valor de las mismas dentro de la programacion
del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba ser girado.
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7. Suministrar al Contratista la informacién que requiera para la ejecucion del contrato.

8. Suministrar la documentacion requerida, asi como realizar las acciones para tramites y/o permisos en caso de
requerirse, tanto para ingresos en los inmuebles a atender, asi como para la ejecucion de los productos contratados por
la Entidad.

9. Suministrar el listado de equipamientos a atender, estableciendo el alcance y prioridad de intervencién.

10. Suministrar los datos de contacto de las personas enlace en los equipamientos.

11. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

12. Solicitar y verificar que el Contratista remita los documentos necesarios para corroborar la contratacion de mujeres
durante el periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes y forma indicados en el Decreto 332 de 2021, para lo cual
sera valida la manifestacion bimensual bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del Contratista, sin
perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establecidos en las obligaciones especificas del Contratista.
13.Revisar, validar y aprobar los documentos que acrediten la formacion y experiencia del equipo interventor,
garantizando el cumplimiento de la totalidad de criterios establecidos para cada uno de los cargos previstos.

14. Validar que los informes periodicos, y demas documentos exigidos al contratista, cumplan con los requisitos exigidos.
15. Cumplir con todas las demés obligaciones que le correspondan de acuerdo con el “Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria” de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cédigo MA-JC-4 que se
encuentre vigente.

16. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

1.10.9. GARANTIAS DEL CONTRATO

Una vez revisada la naturaleza del contrato y los riesgos que comportan la ejecucion del mismo, es necesario establecer
mecanismos de cobertura que garanticen el cumplimiento de las obligaciones surgidas de la celebracion, ejecucion y
liquidacién, asi como el cubrimiento de los riesgos que puedan configurarse derivados de la responsabilidad civil extra
contractual y que puedan afectar a la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogota D.C. por los hechos u omisiones
de los contratistas.

Asi las cosas, considerando que el contrato sobre el cual ejerce sus funciones la interventoria, es un contrato de obra y que el
mismo seréa de tracto sucesivo, existe mayor exposicion de la Entidad a la ocurrencia de hechos constitutivos de incumplimiento
por parte del contratista que puedan afectar la satisfaccién de necesidades de manera oportuna y representar perjuicios a la
misma. De tal suerte que se hace necesario cubrir los perjuicios ocasionados a la entidad, derivados del incumplimiento
contractual y para el efecto se debe amparar los riesgos que a continuacion se describen, a través de cualquiera de los medios
de cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015. El presente Contrato Sl requiere constitucion de garantias por el/la
contratista, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogota D.C., identificada
con Nit. 899.999.061-9, ubicada en la direccién: Calle 26 N° 57 — 83, Torre 7, piso 16, de la ciudad de Bogotd, D. C., cualquiera
de las siguientes garantias asi:

1. Contrato de seguro.
2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida debera amparar:
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. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que
el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual debera constituir el amparo
de CUMPLIMIENTO por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion de este
y seis (6) meses mas, en todo caso, este amparo debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato. Este amparo debe
constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la
clausula penal y de las multas.

. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el servicio no se
cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en la Invitacidn Plblica, por lo que constituye un riesgo que debe
ser amparado mediante la cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera establecerse por el VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor total del contrato, vigente a partir del momento que se produzca la terminacién del contrato y UN (1) ANO
mas.

. GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder solidariamente con el contratista
frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal asignado al contrato, considera que un
riesgo que se pueda presentar en esta contratacion es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es
necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el CINCO POR CIENTO
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del mimo y tres (3) afios més.

. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,

Articulo 2.2.1.2.3.1.17, la suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual, sera de Doscientos (200) smmiv
y su vigencia seré igual al periodo de ejecucion del contrato.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos

Por el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

Por el término de ejecucion y seis (6) meses mas

Cumplimiento del cogsto y en todo caso, hasta la liquidacion del contrato.

Pago de Salarios,
Prestaciones  Sociales e
Indemnizaciones laborales

Por el cinco (5%) del valor total
del contrato.

Por el término de ejecucidn del contrato y tres (3)
anos mas.

Por el veinte por ciento (20%) del
valor del contrato.

A partir del momento que se produzca la

Calidad del SN0 terminacion del contrato y UN (1) ANO mas.

RCE - Responsabilidad civil

Por 200 SMMLV
extracontractual

Por el termino de ejecucién del contrato.

Nota 1. Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera ajustar el valor o

prorrogar su plazo (segun sea el caso).

Nota 2. Las garantias deberan ser ajustadas por parte del contratista, de acuerdo con las modificaciones, suspensiones y
demas que puedan surgir durante el desarrollo del contrato; la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de LA

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.
1.10.9.1.REPOSICION DE LA GARANTIA
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El CONTRATISTA debera reponer la garantia antes mencionada, cuando en razdn de las sanciones impuestas, o de otros
hechos, se disminuyere o agotare o cuando su valor se viere afectado por razén de siniestros, durante el término de ejecucion
del presente contrato, segun sea el caso. Asi mismo, debera hacerlo en los eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18.
del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la entidad que expida la péliza de seguro que sirva de garantia del presente contrato, sea intervenida,
tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se genere incertidumbre
sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, el CONTRATISTA debera de manera inmediata presentar nuevas polizas
o reemplazar la expedida por la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidacion.

1.10.10. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la confeccion y
presentacién de la oferta, la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes sobre el particular.

1.10.11. MULTAS

En caso de hechos constitutivos de incumplimiento de alguna de sus obligaciones derivadas del Contrato, la SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA podra imponerle multas diarias y sucesivas del 1%, que sumadas
no superen el diez (10%) por ciento del valor del contrato resultante del presente proceso. Estas multas se causaran hasta
cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento respectivo
a satisfaccidn del supervisor asignado, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 y el paragrafo 2 de articulo 33 de la
Ley 1150 de 2007.

El procedimiento para la imposicién de multas se realizara de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Los valores por concepto de multas impuestas podran ser compensados con las sumas que adeude la entidad. El pago o la
deduccién del valor de dichas multas no exoneran al Contratista de su obligacion de ejecutar las prestaciones a su cargo, ni
suspendera o extendera el plazo de ejecucion del mismo.

Para todos los efectos de este contrato se entendera que las multas pactadas entre las partes, son mecanismo de apremio al
CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a LA SECRETARIA
como consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normativa que la aclare, modifique o
sustituya.

1.10.12. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas con
el contrato, el CONTRATISTA conviene en pagar a LA SECRETARIA, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato resultante del presente proceso, lo cual no lo exime del pago de los
perjuicios causados en exceso de dicha tasacion, suma que LA SECRETARIA hara efectiva de los saldos que adeude al
CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; asi mismo se
podran hacer efectivas las garantias contractuales de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015.
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Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial. No obstante, una vez notificada la resolucion por medio de la cual se
haga efectiva la clausula penal, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria
para su pago. La clausula penal no sera reintegrable aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la
obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién que la declare, podra ejecutarse la
garantia contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara
por via ejecutiva. El valor sera descontado de los pagos que se efectlien al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato,
o de la garantia unica o por via judicial. EL CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos
de constitucion en mora.

1.10.13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Sera obligacién del contratista mantener indemne a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones, al personal de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, del Contratista y de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas
0 propiedades de terceros, ocasionados por éste durante la ejecucion del objeto de este Contrato.

En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, por asuntos que segun el Contrato sean de responsabilidad del Contratista, ésta se lo comunicaré dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la
ley para mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto.

1.10.14. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacién se hard de mutuo acuerdo a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion de la totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la SDSCJ,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la SDSCJ tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes, conforme el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

1.10.15. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Los siguientes son los documentos del contrato y a él se consideran incorporados:

o El Estudio Previos junto con sus Formatos y Anexos.
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El Pliego de Condiciones con sus Formatos y Anexos.

Las Adendas expedidas por la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

La propuesta en todas sus partes.

La Resolucién de Adjudicacion.

La Garantia Unica aprobada por la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.
Las demas actas y documentos correspondientes a la ejecucion contractual.

En caso de discrepancias entre los documentos del contrato se atendera a lo dispuesto en ellos en el siguiente orden: El
contrato, la propuesta presentada por el contratista, el Pliego de Condiciones junto con sus Formatos y el anexo, las Adendas
y el Estudio y Documentos Previos.

1.11.  IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacidn y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones 0 su equivalente; y el Decreto Ley 4170 de
2011 entiende como uno de los objetivos fundamentales del sistema de compras y contratacion publica el manejo del riesgo
durante el Proceso de Contratacion. Es asi como el manejo del riesgo debe cubrir la tipificacion, estimacion y asignacion del
riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato, desde la etapa de planeacién hasta la terminacién del plazo, la
liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del bien.

En este sentido para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucidn del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993, es asi como el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. Dicha norma también establece, que
la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, refiriéndose al riesgo previsible.

Por lo anterior la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, con el &nimo de reducir la exposicién del presente
proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, tiene en cuenta los siguientes aspectos y
estructura:

(a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion;

(b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato;

(c) el equilibrio econémico del contrato;

(d) la eficacia del Proceso de Contratacién, es decir, que se pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de
Contratacion; y

(e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.
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Ademas de lo anterior la distribucion de riesgos se basara en la Politica Estatal sobre el manejo de riesgo contractual del
Estado, para lo cual deberé tenerse en cuenta el documento CONPES 3107 de 2001 y 3714 de 2011 que puede ser consultado
en el SECOP .

Los riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes
y relacionados con el objeto de la presente contratacién, los cuales se entenderan asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacion en contrario por parte de la SDSCJ. Por consiguiente, sera responsabilidad de los proponentes durante la etapa
del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio
objeto de esta contratacién. La SDSCJ se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen acerca de la
distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles se encuentra en el “ANEXO 4 - MATRIZ DE RIESGOS”
del Pliego de Condiciones.

Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto

1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011.
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CAPITULO II.
PRESENTACION DE OFERTA

2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
2.1. PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podran participar las personas
(naturales y/o Juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes. También
podran participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, o personas
extranjeras con sucursal en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le
sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente hasta la constitucién de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo
sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio 0
Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin otorgado por todos los
participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos
extranjeros; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio 0 Unidén Temporal.

2.2. REGLAS PARA PRESENTACION DE LA OFERTA

Las propuestas deberan seran cargadas Unica y exclusivamente en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |I.
No se admiten ofertas radicadas en fisico en las instalaciones de la SDSCJ, enviadas por correo electronico o presentado en
lugar diferente al sefialado en el pliego. No son validas las propuestas remitidas por correo certificado.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion al Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP Il y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello no
seran recibidas por la SDSCJ.

NOTA 1: En caso de Indisponibilidad en la plataforma SECOP Il y cumpliéndose los requisitos descritos en el protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP I, el dia de presentacion de las ofertas, se aplicara lo dispuesto en el acapite de
disposiciones generales, en lo relacionado con la indisponibilidad de la plataforma

En el evento de presentar oferta como persona natural, el nombre del usuario debe coincidir con el que aparece en la cédula
de ciudadania. Quien debera ostentar la calidad de INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO, por lo que no se aceptara el aval de
propuestas para la participacion de personas naturales que no acrediten su calidad de ingeniero civil o arquitecto.
Los proponentes plurales deberan presentar su oferta, a través de usuario del Proponente Plural, en consecuencia, no seran
vélidas las ofertas presentadas desde el usuario de alguno de los integrantes de la figura asociativa.
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En el evento de presentar oferta como persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacion legal de la persona
juridica y el nombre del usuario debera corresponder a la razon social o sigla autorizada en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la autoridad competente.

Nota 2 - AVAL: La oferta presentada por personas juridicas o figuras asociativas, cuyo representante legal no ostente calidad
de Ingeniero Civil o Arquitecto, debera ser avalada por un ingeniero Civil o Arquitecto, matriculado, para lo cual debera adjuntar
copia de su matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por la autoridad
competente, la cual debera estar vigente a la fecha del término de traslado del informe de evaluacion.

2.3. CONTENIDO DE LA OFERTA

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en el pliego de condiciones y demas
documentos del proceso. Su presentacidn implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y
requisitos de los documentos del proceso, ha realizado las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea
seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

La presentacién de la propuesta constituye un compromiso entre el Proponente y la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacién y aceptacién durante la vigencia
de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca
a la configuracion de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

La Oferta debera contener todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes técnicos,
financieros, juridicos, criterios de evaluacion, ponderacion o de calificacién diferentes a la oferta econdmica y factores de
desempate.

Se debe tener en cuenta que la omision de aquellos documentos necesarios para la comparacion de las propuestas (los que
otorgan puntaje) no son subsanables, por lo que impedira tenerlos en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacién. Lo
anterior de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo
5° de la Ley 1882 de 2018.

1. La propuesta debera tener una vigencia minima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

2. LA ENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes ofertaran la totalidad
de las actividades requeridas en las condiciones establecidas en el pliego de condiciones so pena de ser rechazada
su propuesta. Del mismo modo LA ENTIDAD no realizara adjudicaciones parciales.

2.4. IDIOMA

Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes o criterios de ponderacion que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano.

Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos
habilitantes.
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2.5. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR.

Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoracion aplicara las siguientes reglas de acuerdo a
la fase en la que se encuentre el proceso de seleccion:

o Todos los documentos publicos o en los que intervenga funcionario publico expedidos en el exterior (original o copia)
deberén ser aportados de conformidad con el tramite de apostillado. Entiéndase por apostillaje el trdmite mediante el cual
la autoridad competente del Estado de donde emana el documento, certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha
actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicacion del sello o estampilla que llevare.

o Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado.

e | os documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente en
una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser presentados en su lengua original junto con la traducciéon
al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple debiendo allegar la traduccion oficial durante el término
de traslado del informe de evaluacion preliminar de las ofertas, salvo lo referente a certificaciones o fichas técnicas que
podran presentarse en traduccion simple.

La entidad en todo caso dara aplicacion a lo sefialado al respecto en la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra
Eficiente.

2.6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS -APOSTILLE

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el
exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes deben poder
entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacidon de acuerdo con la
Convencién de la Apostilla.

“Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais
de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de
documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre
de 2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacién de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la legalizacion
de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los documentos privados.
Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado de acuerdo con la Convencion
de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna
autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Préactico de la Convencion de la Apostilla, el pais de origen del documento
puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida
por la autoridad centralizadora correspondiente.” (Ver numeral 10.1 de la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra
Eficiente.)

Para firmar el Contrato y por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el proponente
adjudicatario debera prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y debera
presentar estos documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion.
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2.7. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes, ni los integrantes de figuras asociativas no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general. Asi mismo, no estara reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el numeral 4 del articulo
38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El proponente declarara en la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO N° 1) que no esta incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

Nota: Los interesados en participar en el proceso tendrén en cuenta el contenido del articulo 5 de la Ley 828 de 2003 “Sanciones
Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitaré a la persona natural
0 juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan
acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999.

2.8. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Los proponentes deberan indicar en su propuesta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la
norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4° del paragrafo transitorio del articulo
24 de la Ley 80 de 1993. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en |a ley, se entendera que toda la oferta

es publica.

2.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en conflicto de interés
fijlados por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley, para lo cual LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, €l
certificado de antecedentes judiciales

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o cuando el proponente ¢ uno
de los integrantes del consorcio o union temporal no cuente con los requisitos habilitantes de capacidad juridica, financiera
y técnica requerida para la presentacion de la oferta.

¢) Cuando la Entidad haya solicitado presentar algun documento o subsanar o aclarar alguna informacién necesaria para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los referidos a los factores técnicos y el proponente no
aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en el pliego de condiciones o en el
respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

d) Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacion (consorcio o unidn temporal), presente
propuesta dentro del mismo proceso de seleccion, bien sea como persona juridica, 0 como miembro del proponente plural
0 como integrante de otro consorcio 0 union temporal o socio de una persona juridica que haya presentado propuesta
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dentro del proceso de seleccion. En este caso, se rechazaran todas las propuestas respecto de las cuales se presente la
situacion descrita.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, es decir luego de la fecha y/u horas exactas sefialadas para el
cierre del plazo, y no se acredite indisponibilidad del SECOP o en lugar distinto al sefialado en el Pliego de Condiciones.

Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista
0 sea excluido de participar en el consorcio 0 union temporal.

Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE para este mismo proceso de seleccion (Por
si o por interpuesta persona), solo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo, para lo cual se dejara constancia de
la fecha y hora de recibo de las propuestas.

Cuando la oferta econdmica presentada o corregida como resultado de verificacion por parte de la entidad, supere el valor
del presupuesto oficial estimado.

La no presentacidn de la oferta econémica o que la oferta econémica se encuentre diligenciada de manera parcial, incompleta
0 presente inconsistencias de acuerdo con los formularios del SECOP |I.

Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, siempre que
éstos determinen la asignacion de puntaje.

Cuando el Proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La no acreditacién por las personas juridicas oferentes de que su objeto social les permite desarrollar el objeto del proceso
de seleccion.

m) Cuando el oferente no allegue con la oferta la garantia de seriedad.

n)

0)

p)

9)

Cuando no allegue los documentos o requisitos considerados como subsanables y que fueren solicitados en el término traslado
de las evaluaciones otorgado por la Secretaria.

Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones,
0 que establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la ley de
contratacion, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion.

Cuando el proponente altere 0 modifique el contenido de los anexos y formatos suministrados por la entidad para efectos
de presentacion de la propuesta, de tal manera que impidan realizar la seleccion objetiva en el proceso.

Cuando la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifique que existe inconsistencia en alguno de los
documentos presentados y que no hayan sido debidamente aclarados, o se induzca a error a la Entidad.
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Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido, directa o indirectamente
en la elaboracion de los estudios previos, del pliego de condiciones, 0 por personas juridicas cuyos socios 0 personas a su
servicio hayan tenido tal intervencion.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218,
342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

Cuando el proponente en su propuesta econdmica exceda el Factor Multiplicador establecido por la entidad vy
correspondiente al 2,35.

Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las especificaciones, el detalle, las
unidades o cantidades sefialadas en el formato de propuesta econdmica.

Ademas de las causales de rechazo establecidas en el presente pliego, seran causales de rechazo las contenidas en las
normas legales vigentes.

No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccion debera estar sujeto a lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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, CAPITULO Il ,
ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION

3. ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION.

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO.

En el aviso de convocatoria publica se incorporara el proyecto de cronograma del proceso de seleccién.

El cronograma definitivito del proceso de seleccidn sera el que se establezca en la Resolucién de Apertura.

3.2. AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA.

Conforme el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para este proceso de contratacion, se efectlia convocatoria publica
a través de la publicacion en la plataforma SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

3.3. TERMINOS EN EL PROCESO DE SELECCION

Con el fin de brindar certeza a los participantes, los términos en el presente proceso de seleccidn son preclusivos y perentorios
por lo anterior, la Entidad recibira y se pronunciara sobre todas las observaciones que formulen los interesados, veedurias,
proponentes y ciudadania en general UNICAMENTE dentro de los plazos establecidos segin lo establecido en el Cronograma
del Proceso, por lo anterior, es responsabilidad de cada interesado o proponente revisar detenidamente los plazos establecidos
para cada etapa del proceso y pronunciarse dentro de los términos.

La Entidad se abstendra de pronunciarse sobre aquellas observaciones y comunicaciones extemporaneas.

3.4. CONSULTA'Y OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP II www.colombiacompra.gov.co, el Proyecto de Pliego de Condiciones del presente proceso de contratacion por el

término legal establecido en el cronograma de actividades, con el propdsito de que los interesados presenten las observaciones
a las condiciones de contratacion establecidas en el mismo.

Las observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones deberan presentarse a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP I, dentro de la fecha limite establecida en el cronograma.

Ninguna aclaracién verbal afectard el pliego de condiciones y sus adendas, ni se absolveran consultas efectuadas
telefénicamente o en forma personal.

NOTA: LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA no atendera consultas
personales ni telefonicas.
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3.5. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia dara a conocer el contenido de las respuestas a las observaciones
y aclaraciones presentadas al Proyecto de Pliego de Condiciones en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia lo considere pertinente, se podran incluir los temas planteados en las observaciones y se elaboraran las
modificaciones en el Pliego de Condiciones Definitivo. En todo caso, la aceptacién o rechazo de las observaciones se hara de
manera motivada.

3.6. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la SDSCJ proferira el acto
administrativo de apertura, conforme lo sefiale el cronograma del proceso de seleccién. Dicho acto administrativo se publicara
en la plataforma SECOP |I.

Asimismo y en la fecha establecida en el cronograma se publicara el Pliego de Condiciones Definitivo en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica — SECOP | www.colombiacompra.gov.co, sobre el mismo y su documentacion soporte (estudios
previos, analisis del sector, anexos y formatos).

3.7. CONSULTA'Y OBSERVACIONES DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de condiciones del proceso se podra consultar desde la apertura del proceso en la plataforma SECOP |l de Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co.

Las observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo deberan presentarse a través de la plataforma SECOP I, dentro de la
fecha limite establecida en el cronograma.

Nota: Sera exclusivamente responsable el interesado en consultar y verificar que la informacion que adquiere a través de la
plataforma SECOP Il de Colombia Compra Eficiente corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual desee participar,
no siendo de recibo reclamo alguno al respecto, la cual es publicada por la SDSCJ.

3.8. LIMITACION A MIPYMES (Micro, Pequefia y Mediana Empresa)

El presente proceso de seleccion no se limitara a Mipymes, de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 y articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en razén a que
el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES

OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($869°831.891.00) incluido IVA, NO aplica la
convocatoria a Mipymes toda vez que dicho valor es superior al umbral en USD$125.000.

3.9. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES - ADENDA.

Cualquier modificacion del pliego de condiciones o adicion a los documentos del proceso sera a través de adenda, las cuales
formaran parte integral del pliego de condiciones que se publicara a través de la plataforma SECOP I, estas se expediran antes
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del vencimiento del plazo para presentar ofertas, conforme el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y deberan ser
tenidas en cuenta por los proponentes para elaborar su propuesta.

Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica en dias habiles
y horarios laborales (entendidos éstos de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., de conformidad con articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015), y seran de obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién electrénica en el medio de comunicacién interactiva
establecido en este Pliego de Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia,
para lo cual se reitera la obligacién de todos los proponentes, durante todo el proceso, de consultar permanentemente las
paginas del sitio de comunicacion interactiva.

Todas las adendas y avisos que publique La SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA en
relacion con el Pliego de Condiciones Definitivo, formara parte integrante del mismo y seran publicadas en el Sistema
Electronico para la Contratacién Pablica SECOP 1l www.colombiacompra.gov.co

3.10. CIERRE DEL PROCESO

En la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia llevara
a cabo el Cierre del Proceso, a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP |I.
3.11. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR

El ordenador de Gasto designara un comité evaluador, conformado por servidores publicos y contratistas de la SDSCJ para
verificar, evaluar y calificar de manera objetiva las ofertas presentadas de conformidad con los criterios

El Comité Evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales y recomendaré al
ordenador del gasto el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacién efectuada por el Comité Evaluador, deberé justificarlo
en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

3.12.  VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara la informacién suministrada por los proponentes
solicitando los soportes documentales que considere necesarios y/o efectuando las visitas, que considere indispensables. En
desarrollo de esta facultad, podra solicitar las explicaciones o aclaraciones sobre la informacioén suministrada por el proponente en
su propuesta. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran modificar o mejorar su propuesta. Lo anterior en
los términos de subsanacion sefnalado en la Ley 1882 de 2018 para la presente modalidad de seleccién contractual

La verificacion y evaluacion de las propuestas comprende:

a) La verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero y técnico del proponente.
b) La ponderacion o calificacion técnica, segun corresponda, conforme el pliego de condiciones.
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El Comité de Evaluacion conformado para el efecto, tendré el término establecido en el cronograma del proceso para efectuar
la evaluacion de las ofertas presentadas al cierre del proceso de seleccion.

El Comité Evaluador designado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, preparara el Informe Preliminar
de Verificacién de Requisitos Habilitantes. En dicho informe se sefialarén los Proponentes que no se consideren habilitados y
a los cuales se les concedera un plazo estipulado de acuerdo a la ley, en el cronograma de este proceso para que
subsanen la ausencia de requisitos técnicos, financieros o juridicos y/o presenten las observaciones que estimen

pertinentes.

El plazo para la verificacion de las propuestas podra ser modificado cuando la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia lo considere conveniente, para lo cual se expedira una adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

En los eventos en que la SDSCJ requiera confrontar los datos suministrados por el proponente en los documentos contenidos
en su propuesta, y el resultado de dicha indagacién no coincida con lo presentado en la propuesta, se tendrén por no
presentados los datos correspondientes.

Si existe discrepancia entre letras y nimeros, prevalecera lo expresado en letras.

3.13.  RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira la injerencia de ninguna
persona diferente de los que realizan la evaluacion. Una vez terminados los estudios y redactado el informe de evaluacion,

éste documento adquirira el caracter de documento publico y se pondra a disposicion de los oferentes, y de las
personas en general, en la plataforma de contrataciéon SECOP I

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas, no podré ser revelada a los
proponentes ni a terceros hasta que la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA publique y
ponga a disposicién de los oferentes e interesados el informe preliminar de verificacion y evaluacion para que presenten las
observaciones correspondientes.

3.14.  OBSERVACIONES AL INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, la SDSCJ pondra a disposicion de los oferentes el Informe
Preliminar de Verificacién de Requisitos Habilitantes de las propuestas, para que dentro de este mismo término presenten las
observaciones que estimen pertinentes y/o alleguen los documentos que se le requieran, a través de la plataforma SECOP |I.

La Entidad podra solicitar las aclaraciones en relacién con cualquier documento o afirmacion efectuada por él en su oferta
siempre que haya expresiones equivocas, confusas o0 aparentemente contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar
su sentido, sin alterar el alcance de su oferta. EI proponente responderé las solicitudes de aclaracion y puede aportar los
documentos subsanables a su propuesta través de la plataforma SECOP I, inicamente dentro del término fijado para el
traslado del informe de evaluacién.

En el evento que el oferente no responda dentro del término al requerimiento, la propuesta sera rechazada de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.
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La Secretaria analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar si ellas se ajustan a
lo solicitado.

3.15.  REGLAS DE SUBSANABILDIAD

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego
de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer

en el proceso.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
15 de enero de 2018: “(...) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién (...). Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado.

Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.”

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos contenidos en el pliego de condiciones (...)”

De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el Comité Evaluador de la Secretaria, mediante la publicacién
del Informe Preliminar de Requisitos Habilitantes y Evaluacion de las propuestas, requerird a los Proponentes para que
subsanen sus ofertas o aporten las aclaraciones o precisiones que se estime necesarios para valorar los requisitos habilitantes.

Los proponentes deberan allegar las clarificaciones y/o documentos requeridos, hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, so pena del rechazo de la propuesta.

En el evento que alguno de los perfiles del “Equipo de Trabajo Habilitante” no cumpla con lo requerido por la Entidad, el
Proponente puede reemplazar la persona propuesta durante el término de traslado, sin embargo, los documentos aportados
solo seran valorados a fin de habilitar la propuesta, en ninglin caso se le asignara puntaje.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad, por
lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto, inicamente dentro del término fijado para el
traslado del informe de evaluacion, la propuesta presentada sera objeto de rechazo, conforme el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Todas las subsanaciones deberan remitirse a través del SECOP I, allegando los documentos que se estimen pertinentes.
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3.16.  INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION Y EVALUACION

Las observaciones presentadas por los Proponentes en el traslado del Informe de verificacion inicial y la subsanacién de los
requisitos habilitantes cuando a ello hubiera lugar, seran analizadas y se dara respuesta en el “Informe Definitivo de Verificacion
de Requisitos Habilitantes”, el cual sera publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP | -
www.contratos.gov.co, www.colombiacompra.gov.co.

Los requisitos habilitantes podran ser subsanados durante el término de traslado del informe preliminar de evaluacion.
(Paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018)

3.17.  ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Por oferta habil, entiéndase, aquellas que han cumplido en su totalidad con los requisitos juridicos, financieros y técnicos
habilitantes exigidos en el pliego de condiciones. A las ofertas habiles se les asignara el puntaje de que trata el pliego de
condiciones. Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje final
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el
segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

3.18.  ADJUDICACION Y/O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION.

Dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion, la Entidad mediante acto administrativo motivado
decidira el proceso de seleccién. Este término podra modificarse antes de su vencimiento y por un plazo no superior a la mitad
del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion asi lo exijan, conforme el numeral 9° del articulo 30
de la ley 80 de 1993. La prérroga a que se hace referencia se publicara a través de Adenda en la plataforma SECOP |I.

El proceso se adjudicara a la oferta habil que haya obtenido el mayor puntaje en la ponderacion técnica. La SDSCJ adjudicara
segun lo propuesto por la oferta ganadora. El acto de adjudicacion se publicara a través de la plataforma SECOP II.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la SDSCJ como al adjudicatario, y contra él no procede recurso alguno
por la via gubernativa. No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del proceso y la suscripcion del
contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra
ser revocado de acuerdo con el inciso 3° del articulo 9° de la Ley 1150 de 2007. En este caso, LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA podra revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad (Inciso 2 del numeral 12 del articulo
30 de la Ley 80 de 1993).

La Entidad declarara desierto el proceso cuando no se presenten ofertas, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo
establecido en el pliego de condiciones o cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta
mas favorable para la SDSCJ, conforme el articulo 25 nim. 18 de la Ley 80 de 1993.

La declaratoria de desierta del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el numeral 18 del articulo
25y articulo 77 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara a través de la plataforma
SECOP II. Contra dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicion.

3.19. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El dia habil siguiente a la notificacion del acto administrativo de Adjudicacién, el Proponente adjudicatario debera remitir a través
de mensaje en el Sistema Electronico para Contratacion Publica — SECOP I, los siguientes documentos:

- RIT
- RUT ,
. CERTIFICACION BANCARIA ACTUALZADA

3.20.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El contrato que resulte del proceso se suscribira dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccién, a
través del SECOP II.

Si por renuencia injustificada del adjudicatario no se perfecciona el contrato correspondiente dentro del plazo establecido en el
pliego de condiciones quedara a favor de la SDSCJ, en calidad de sancion el valor de la garantia constituida para responder
por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubiertos por el valor de la garantia.

Nota: En el evento de que la licitacion Publica No. SCJ-SIF-LP-001-2023 cuyo objeto es: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA A CARGO DE LA SDSCJ Y AGENCIAS” no se
adjudique, la ENTIDAD suspendera el presente proceso de seleccion hasta tanto se logre la adjudicacion efectiva del referido
proceso.

3.21. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
A. Efectividad de la Garantia de Seriedad

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones
establecidas en el proceso de seleccion y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantia unica,
legalizarlo dentro del término sefialado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se haré efectiva a favor
de la SDSCJ a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo recurrir a las demas acciones civiles o penales que
puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en el articulo 8°, literal e. de la Ley 80 de 1993.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de la garantia constituida.

B. Suscripcién de contrato con el proponente calificado en segundo lugar
En este evento, la Secretaria mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los
quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la SDSCJ conforme con el
numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

3.22. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO.
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El contrato se entendera perfeccionado cuando sea aprobado por las partes a través del Sistema Electronico para contratacion
Publica — SECOP II.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el contratista constituira la(s) garantia(s) que
ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota
D.C, la(s) cual(es) deben ser cargadas al Sistema Electronico para contratacion Publica — SECOP |1, para la aprobacion de la
SDSC..

Para la ejecucion del contrato se requerirg; la expedicion del correspondiente registro presupuestal por parte la SDSCJ, que se
apruebe la garantia Unica y se suscriba el acta de inicio con el supervisor del contrato.

Pagina 48 de 97



SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

CAPITULO IV
FACTORES DE SELECCION OBJETIVA-
REQUISITOS HABILITANTES, FACTORES DE EVALUCION Y FACTORES DE DESEMPATE

4. REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE EVALUCION Y PONDERACION

En el presente proceso de seleccion se escogera objetivamente el ofrecimiento mas favorable para la SDSCJ y a los fines que
ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.
Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando cumplimiento al principio de
seleccion objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la SDSCJ y la realizacion de los fines que
se buscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje o0 que no constituyan requisitos minimos de
la oferta, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento hasta el término del traslado del informe de evaluacion.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, la Secretaria les hara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad juridica, financiera'y de
organizacion que alli consten (salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Camara de Comercio), con base en
dicho registro. Los demas requisitos habilitantes seran verificados con base en los documentos respectivos, establecidos en el
presente pliego de condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia, la Secretaria les hara la verificacién documental de toda su informacién con base en los soportes sefialados en el
presente pliego de condiciones.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015, la oferta més favorable a la entidad en los procesos de concurso de méritos, seré aquella que presente la mejor
experiencia del proponente y del equipo de trabajo, y la formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo, de acuerdo con los criterios contemplados en los documentos del proceso, con independencia del precio, el
cual no sera factor de calificacién o evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podran participar las personas
(naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y
cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del presente proceso.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes y los factores ponderables o de calificacion permite identificar la oferta mas
favorable para la SDSCJ. Los requisitos habilitantes son:

1. Requisitos habilitantes juridicos

2. Requisitos habilitantes financieros

3. Requisitos habilitantes técnicos (Cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas requeridas y condiciones de
experiencia del proponente y equipo de trabajo).
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La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara de manera individual por parte de los miembros que conformen el
Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente manera:

PARAMETROS O FACTOR CUMPLIMIENTO DEL
FACTOR

Verificacién Juridica Habilitado/No habilitado

Verificacién Financiera Habilitado/No habilitado

Verificacion Técnica Habilitado/No habilitado

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad Juridica, las condiciones
de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se
establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas dentro del
proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse,
esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y
contraer los segundos en forma personal 0 a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato, para lo cual el proponente
debera diligenciar y suscribir e/ FORMATO No. 18 DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:
Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracién de la Sociedad,
domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre

0 razon social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacién con los Consorcios 0 Uniones Temporales se verificara el documento privado de constitucion para constatar su
existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes documentos de contenido
juridico:

4.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el modelo
que se presente en el pliego de condiciones (FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA), la cual
debe venir firmada por el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades
del caso.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte. En
este caso, la facultad de representacion comprenderé las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del
articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal o cualquier forma de participacion asociativa, la carta
de presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

4.1.2.1. Propuesta presentada por Persona Natural o Aval de la propuesta presentada por Persona juridica, segun el
caso.

En consecuencia, con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, la persona natural que pretenda participar en el
presente proceso, debera acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil o Arquitecto, para lo cual debera adjuntar copia de su
matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o por la autoridad
competente, la cual debera tener validez a la fecha de cierre del presente proceso.

Si el representante legal o apoderado del proponente individual, persona juridica o el representante legal o apoderado de la
estructura plural, no posee titulo como INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO, la oferta deberéa ser avalada por un ingeniero Civil
o Arquitecto, matriculado, para lo cual debera adjuntar copia de su matricula profesional y copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el COPNIA o por la autoridad competente, la cual debera tener validez a la fecha de cierre
del presente proceso.

Para el caso de proponentes extranjeros, la propuesta debera estar avalada por un Ingeniero Civil o Arquitecto, bien sea por
un profesional nacional con Matricula Profesional o por un profesional extranjero de dichas profesiones o sus equivalentes,
cuyo titulo este debidamente convalidado en Colombia y con la correspondiente Matricula Profesional o, si la respectiva ley que
regula el ejercicio lo permite como excepcion a la convalidacion, con el permiso Temporal correspondiente.

En caso que el representante legal o apoderado del proponente individual, persona juridica o el representante legal o apoderado
de la estructura plural posee titulo como Ingeniero electronico o ingeniero de sistemas o ingeniero de telecomunicaciones o
ingenieria en analitica de Datos, debera adjuntar copia de su matricula profesional y copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el COPNIA o por la autoridad competente, la cual debera tener validez a la fecha de cierre
del presente proceso.

4.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL

41.3.1. PERSONAS JURIDICAS
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Si el proponente es una persona juridica, debera junto con su propuesta adjuntar a la misma el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicion no podré ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.

Tratandose de personas juridicas, deben encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la
matricula mercantil, para lo cual deberé allegar el Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la
documentacion, en el cual, de conformidad con la normatividad vigente se certifique y existencia y representacion legal donde
conste que el objeto social permita celebrar y ejecutar el contrato, y que la duracion de la sociedad no es inferior a la vigencia
del mismo y un (1) afios mas.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacion expresa
del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que se faculta para celebrar actos y/o contratos
hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la
propuesta.

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., el proponente debera
presentar el Certificado de inspeccidn, vigilancia y control con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro- personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el
cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a
su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades
afines.

En el caso de Consorcio 0 Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal vigente,
de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

41.3.2. PERSONAS NATURALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, la persona natural que pretenda participar en el presente
proceso deberd acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil o Arquitecto, para lo cual debera adjuntar copia de su
matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o por la autoridad
competente, la cual debera tener validez a la fecha de cierre del presente proceso.

Si el proponente es una persona natural debera presentar el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de
Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccién,
en el cual conste que la actividad econdémica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto contractual. Con excepcion a las
personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art.
23 del Cddigo de Comercio.

La matricula mercantil debe estar debidamente renovada en la presente vigencia hasta el vencimiento del término del traslado
del informe de evaluacion.

4.1.3.3.  PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
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Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia
a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacidén colombiana, sin perjuicio
de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario, anterior
a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 6,
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012.

c. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento
del plazo maximo de la vigencia del contrato.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del organo social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita
a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

41.3.4.  PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacién se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme ala
Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley
para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio
la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del contrato.
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c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

4.1.3.5.  APODERADO DE PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los efectos
de la contratacién. Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado por
todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su condicion de
Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia. La calidad de apoderado podra ser
persona natural y/o comerciante debidamente inscrito en la cdmara de comercio

41.4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentacion de la propuesta y/o suscripcién del
contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano
superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

4.1.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o la unién temporal o promesa de sociedad o de las
personas naturales que la integran.

4.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Se constituira por el 10% del valor total del presupuesto, su vigencia se extendera desde el momento de la presentacién de la
oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015. La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los eventos
consagrados en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.
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El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacién, excepto
cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la
péliza se hara exigible como sancion conforme el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste a la SDSCJ, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que
con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta tendra la siguiente leyenda: “La presente garantia sera pagada por el garante
dentro de los 3 meses siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

A. Validez De La Propuesta.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de cierre de la presente
contratacion. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad de la propuesta y se entiende
prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha péliza.

B. Condiciones de la Garantia De Seriedad de la Propuesta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar como mecanismo de cobertura
de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera de las siguientes garantias:

» Poliza de seguros
> Patrimonio autdnomo
> Garantia bancaria

Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas 0 subcontratistas solo pueda ser amparada mediante poliza de seguro.

La garantia a suscribir debera ser de aquellas existentes a favor de entidades estatales.

Acorde con el Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto ibidem, la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada
del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o la
suscripcion del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lano suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
la cuantia de esta péliza y sin perjuicio de que el Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pueda optar por
adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA
NIT: 899.999.061-9

QUIEN _ DEBE | Depe ser otorgada por el proponente cuando sea persona natural de conformidad con el

OTORGARLA: nombre registrado en su cédula de ciudadania y si es persona juridica de conformidad
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con el nombre registrado en el certificado de existencia y representacion legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién
Temporal o Consorcio, la garantia debera ser otorgada a nombre de la figura asociativa
indicando el porcentaje de participacion de cada uno.

El valor de esta garantia no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del

CUANTIA
presupuesto del proceso.

NOVENTA (90) DIAS calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente

VIGENCIA: ] . .
proceso o sus prorrogas si las hubiere.

El objeto de la garantia debera indicar: Garantizar |a seriedad de la oferta presentada en
OBJETO: el proceso de seleccion SCJ-SIF-CMA-001-2023 indicando textualmente el nimero, afio
y objeto exacto del proceso de contratacion.

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la

FIRMAS: o
solicita.

En todo caso la vigencia de esta garantia debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios
de la etapa contractual. En consecuencia, si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del
ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente
seleccionado tendra la obligacién de aportar prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término
igual a la mitad del inicialmente fijado.

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia sera tomada a nombre del consorcio o de la
unién temporal, segun el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes.

b. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia, previa
realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro de la garantia de seriedad de oferta
se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al SDSCJ, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la
indemnizacion de los perjuicios que, con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se la hayan causado o se
le llegaren a causar.

c. El valor de la pdliza referida sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la SDSCJ segun
corresponda, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagaré el valor total al
beneficiario en los términos previstos por la Ley.

Como lo sefiala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente debera allegar la garantia de la oferta junto con la propuesta
S0 pena de rechazo de esta.

4.1.7. MANIFESTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

El PROPONENTE debe adjuntar en el Anexo establecido por la entidad, a su OFERTA una certificacién expedida por el
Representante Legal en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que no le han hecho efectiva la garantia de seriedad
de OFERTA u ofra garantia, o ha realizado el pago para evitar la ejecucioén de esta en la etapa precontractual o ha sido
sancionado en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades publicas o privadas en los Gltimos cinco (5) afios.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la OFERTA u otra garantia o0 haya
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pagado su valor asegurado para evitar la ejecucion de la misma por entidades publicas o privadas en los ultimos cinco (5) afios
en la etapa precontractual o le hayan impuesto sancién contractual (multa o penal pecuniaria), debera adjuntar a su OFERTA
una certificacion expedida por el representante Legal en donde informe la ocurrencia del hecho y la entidad que la hizo efectiva
o la impuso segun el caso, con el fin de verificar su alcance. Los cinco (5) afios deben ser anteriores a la fecha de apertura del
presente proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la(s) garantia de la OFERTA o la sancién sea impuesta por entidades privadas, esta debe
ser producto de una relacidn precontractual o contractual, debidamente suscrita y formalizada mediante los procedimientos
legales correspondientes.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de manera
independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes deberan diligenciar el FORMATO N° 19. MANIFESTACION
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

4.1.8. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE LA FIGURA ASOCIATIVA

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Union Temporal debera adjuntar con su propuesta debidamente
diligenciada para cada caso en particular el documento de conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

SE SUGUIERE EL USO DE LOS FORMATOS No. 12 Ay N° 12 B - COMPROMISO CONFORMACION DE CONSORCIO /
UNION TEMPORAL

En el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos lo siguiente: el objeto, la duracién
(no inferior al plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas), el representante y su respectivo suplente, sus facultades,
manifestacion expresa de la responsabilidad frente a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, frente a la
celebracion y ejecucién del contrato, porcentajes de participacion en los casos de las uniones temporales y demas clausulas
opcionales que los proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacién de cada una de las personas
juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta
que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y
1571 del Codigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ninglin caso podré haber cesion de la participacion
entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporall.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Unico objeto de
presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones
previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y
porcentaje de participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como
CONSOrcio.

En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de constitucién
segun el formato pliego de condiciones, en el cual debera indicar como minimo lo siguiente:
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Si los proponentes desean participar como consorcio 0 como unién temporal.

Las reglas bésicas que regulen las relaciones entre sus integrantes, incluida facturacion en caso de resultar
adjudicatarios, porcentaje de participacion en la figura asociativa.

Si se trata de union temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podré ser modificado sin el consentimiento
previo de la Secretaria.

La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio 0 unién temporal y quien contara con las
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién
temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que
lo/la conforman.

Que el término de su duracién no sea inferior al plazo del contrato y dos (2) afios méas. Asi mismo el presente requisito
debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o union temporal. El representante legal debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser remplazado
sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacion del
representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

El representante del consorcio y/o unién temporal tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
consorcio y/o union temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e
indirectamente con la elaboracion y presentacion de la propuesta y la celebracion y ejecucion del contrato, en el caso
que la Secretaria le adjudique el proceso.

En especial tendra las facultades suficientes para:

1.
2.

Presentar la Propuesta.
Suscribir la carta de presentacion de la propuesta.

Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA relacionados con la propuesta.

Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracién y presentacién de
la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

Suscribir el contrato.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del Contrato, dentro de los
términos y condiciones del pliego de condiciones de la seleccion.

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién temporal, tenga restricciones

para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que representan en la figura asociativa, debera adjuntar la

autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente

facultado para celebrar actos y/o contratos por minimo el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo de la oferta

presentada por la figura asociativa.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal deberan tener en cuenta que:
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1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal deberd presentar los documentos requeridos en el
presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean requeridos en estos pliegos de
condiciones, segun se trate de persona natural o de persona juridica.

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en los presentes pliegos so
pena del rechazo de su propuesta.

3. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de participacién y las
actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecucién del contrato. Si en el documento de
conformacion de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de
cada uno de los integrantes de la Unién, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de
sanciones por parte de la Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion del contrato y dentro del término
que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal constituida.

5. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que la Secretaria lo autorice en los
casos que legalmente esté permitido.

6. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de la
participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaria.

7. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unién temporal, éste
cedera su participacién a un tercero, previa autorizacion escrita de la entidad. En ningun caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

8. En ninglin caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, so pena del rechazo de su propuesta.

Nota. Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP || como proponente plural. Por lo cual,
no podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente plural, So pena que su propuesta
sea rechazada.

41.9. AUTORIZACION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere de autorizacién
de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar los
documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos
de la sociedad.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias facultades para
presentar oferta y suscribir el contrato.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben presentar el documento que

conforme a la Ley de su pais de origen sea idéneo para presentar la propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo
establecido en la Ley colombiana.
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En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberd estar autorizado para
conformar dicha asociacion.

4.1.10. PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN APODERADO

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente autenticado para presentar
la manifestacion de interés, la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso.

4.1.11. APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado
facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podré presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones
del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

o Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial),
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

e Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
debida y legalmente por todos los participantes del consorcio o union temporal.

e Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente autenticado, con
la traduccién exigida en el cédigo de comercio y en el pliego, y que cumpla con las disposiciones legales. El poder
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio, Unién Temporal o en la promesa de sociedad futura

o Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de
Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccién simple. En el evento en que el
oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento
mediante el cual se remueva dicha limitacidn. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto
para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

e En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el
RUP.

Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en

idioma extranjero, de conformidad con la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional de Contratacién “Colombia
Compra Eficiente”. Lo dispuesto en ésta circular sera aplicado en su totalidad para el presente proceso.
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Cddigo.

Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de
1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada
del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la
fecha de su suscripcidn o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia,
deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con la
Ley vy el Pliego.

4.1.12. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR.

Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoracién aplicara las siguientes reglas de acuerdo a
la fase en la que se encuentre el proceso de seleccion:

Proponentes

o Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre
la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el
exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

e Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacién, en la forma
indicada antes.

o Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente
en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser presentados en su lengua original junto con la
traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple.

o Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente
en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser presentados en su lengua original junto con la
traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple.

Adjudicatarios

o  Eladjudicatario del presente proceso debera allegar en original los documentos de indole legal y técnico aportados en
copia durante la presentacion de la propuesta. Si los documentos son de naturaleza publica deberan cumplir con el
tramite de apostillaje.

e Siel proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes.”

4.1.13. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
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El proponente debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pensién, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF
y cajas de compensacion), para lo cual allegara certificacién expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun
el tipo societario, o por el representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Gltimos seis (6) meses
a la fecha de cierre del proceso, con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension,
ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa
(90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion. Ver FORMATO No. 15 DECLARACION JURAMENTADA
PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o union temporal cada uno de sus miembros presentara la
certificacion correspondiente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto
de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de seguridad social de los ultimos
seis (6) meses donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decretos 3048 de 27-12-
2013 y 014 de 09-01-2014, la SDSCJ verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la
gravedad de juramento.

Nota 3: Remitirse al FORMATO No. 15 DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

4.1.14. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)- REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion del régimen tributario a que pertenece, para la cual debera
presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario (RUT).

De la misma manera debera aportar el Registro de Informacion tributaria (RIT). En caso de consorcio o unidén temporal, cada
uno de sus integrantes debe aportar estos documentos.

4.1.15. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, “Todas las
personas naturales o juridicas nacionales, o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal”.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 Inscripcidn, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP,
las personas naturales y juridicas, o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacion convocados por las Entidades deben estar inscritas en el RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en
ley. Asi pues, los interesados en participar en el presente proceso de contratacion deberan tener en cuenta lo siguiente:
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1. La inscripcién: Antes del vencimiento del plazo para subsanar requisitos, el proponente debera acreditar la firmeza en
la inscripcion del RUP. Si no ocurre asi, se tiene que no cumple con los requisitos exigidos por la norma para contratar.

2. La renovacion: Si llegado el momento del vencimiento del plazo para subsanar requisitos habilitantes sin que la
renovacion esté en firme — pero se ha solicitado dentro del término establecido por la norma — se mantienen los efectos juridicos
de la inscripcion anterior y la evaluacion se realizara con base en esta Ultima y no cesaran sus efectos juridicos, es decir, no
requiere estar en firme el acto de renovacion.

3. La actualizacion: Si llegado el momento del vencimiento del plazo para subsanar requisitos habilitantes sin que la
actualizacion esté en firme, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcién anterior y la evaluacion se realizara con base
en la informacién que repose en firme en el RUP.

Dado lo anterior, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio cuya
fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe estar vigente y en firme a la fecha del término de traslado del
informe de evaluacion.

Si el interesado es un Consorcio 0 una Unién Temporal, sus miembros deben estar inscritos en forma individual en el RUP de
la Camara de Comercio y debe estar vigente y en firme a la fecha del término de traslado del informe de evaluacién.

4.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El Proponente apoyaré la accion del Estado Colombiano y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para

fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los compromisos contenidos
en el documento “FORMATO N° 16 - COMPROMISO ANTICORRUPCION’, que hace parte de la Documentacién Juridica.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente, representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, 0 si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el Formato del pliego de condiciones, el SDSCJ le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente
dentro del plazo sefialado para el efecto.

En caso de estructuras plurales, deberé ser firmado por cada uno de los representantes legales.
41.17. PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente debera adjuntar con su propuesta el “FORMATO No. 20 PACTO INTEGRIDAD” suscrito por el Representante
Legal.

4.1.18. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

Conforme los términos de la Ley 2097 de 2021, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unidén Temporal cuando sea el caso, debera
aportar certificacion de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos.

4.1.19. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
El proponente deberd adjuntar con su propuesta el FORMATO No. 21 AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS

PERSONALES, suscrito por el Representante Legal.
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4.1.20. CERTIFICACION BANCARIA, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, PENALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS

El Proponente debe aportar certificacion expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta (30) dias la cual
se exigira para realizar los pagos y deberé contener nombre del titular, nimero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta
(ahorros o corriente u otras) y banco.

No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado queen tal sentido
expidan la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota correspondiente al interesado (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (persona juridica).

De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar un documento que
verifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o privado. Sin embargo, la Secretariade
Seguridad, Convivencia y Justicia, con fundamento en la mencionada disposicidn, consultaralos antecedentes directamente en
los medios electronicos que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades la Secretaria
Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, que el proponente, persona juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea
un consorcio, una unién temporal, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a
través de la pagina Web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de
contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona juridica y su representante legal segun se trate, no se
encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara en
el dltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno
de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la
Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, consultara los sistemas de informacion de antecedentes judiciales,
de la Contraloria General de la Republica, Sistema de Registro Nacional de medidas correctivas (Ley 1801 de 2016 art, 183),
Consulta de Inhabilidades, Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. (Ley 1918 de 2018), Procuraduria General
de la Nacion y Personeria de Bogota, con el fin de establecer que el proponente no esté reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para contratar, asi como los antecedentes por delitos sexuales.

Pagina 64 de 97



SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

4.1.21. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADOS
DE ACTIVOS

El representante legal de la persona juridica debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que la
empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o
uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

4.1.22. LIBRETA MILITAR

El Proponente persona natural debera aportar certificado de situacién militar expedido por la Jefatura de reclutamiento de las
Fuerzas Militares de Colombia https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation o copia de la libreta militar.

4.2.  REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

4.21. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

(Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de 2015) FORMATO No. 2 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE.

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el proponente acredite
experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o contengan, el objeto del
presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya
ejecutado, para lo cual sera necesario solicitar informacion adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22
de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de
2012, que sefiala: “No obstante lo anterior, sélo aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacion de requisito del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podré hacer tal verificacion en
forma directa” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

La entidad considera que exigir, para acreditar la experiencia abajo sefialada, como minimo con DOS (2) Y MAXIMO CUATRO
(4) CONTRATOS EJECUTADOS registrados en el RUP, es un parametro proporcional que garantiza que el aspirante a
contratar con la administracién cuenta con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y experticia para desarrollar el objeto
del contractual, por haber ejecutado contratos similares tanto al objeto como al monto de la contratacion.

Las personas juridicas, naturales, consorcios, uniones temporales, interesadas en participar en el presente proceso de
seleccion, deberan acreditar experiencia en la ejecucion de contratos suscritos con entidades publicas o privadas, debidamente
ejecutados y terminados; a través de los cuales se cumpla con las siguientes reglas:

a. Cantidad: Minimo dos (2) y maximo cuatro (4) contratos ejecutados y terminados.

b. Objeto: Para acreditar la experiencia general, los contratos presentados deberan estar relacionados o haber contemplado
en su objeto o alcance la INTERVENTORIA DE OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O CONSTRUCCION Y/O TERMINACION

Pagina 65 de 97


https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Y/O REFORZAMIENTO Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REPARACIONES LOCATIVAS
DE EDIFICACIONES CUBIERTAS.

c. La Sumatoria de los valores de los contratos de interventoria aportados, debe ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV 2023 Presupuesto SMMLV Acreditar
$1.160.000 $ 869.831.891 749,86

d. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes
contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base en la informacion a la que hace referencia el articulo anterior,
deben verificar y cettificar los siguientes requisitos habilitantes: 1. Experiencia - Los contratos celebrados por el interesado
para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV”.

En consecuencia, cada uno de los contratos con los que el proponente pretenda acreditar su experiencia, deberan estar
debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en alguno de los siguientes codigos de clasificacion
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

[TEM SEGMENTO FAMILIA CLASES UNSPSC
(81) servicios basados en

(10) servicios profesionales | (15) Ingenieria civil

ingenieria, investigacion 'y . L . : 81101500
. de ingenieria y arquitectura | y arquitectura
) tecnologia
servicios | (80) servicios de  gestion,
servicios profesionales de | (10) servicios de asesoria | (16) Gerencia de 80101600

empresas y  servicios | en gestion proyectos
administrativos

e. Para acreditar la experiencia especifica, por lo menos uno de los contratos aportados por el oferente, para acreditar su
experiencia, debe contener dentro de su objeto, actividades o alcance, la: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA (Contable) a OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO
Y/O ADECUACION Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE EDIFICACIONES CUBIERTAS.

4.2.1.1. REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta que la Cdmara de Comercio no certifica el cddigo del clasificador de bienes y servicios hasta el cuarto
nivel, ni el objeto de los contratos, el proponente debera aportar las certificaciones de experiencia. Se acepta como equivalente,
los contratos suscritos, acompafiados del acta de terminacion o actas de liquidacion del contrato que pretenda acreditar, en las
que se puedan verificar los requisitos antes mencionados.

a) Cada una de las certificaciones de experiencia que presente el proponente, debera contener e indicar como minimo la
siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social del contratante.
2. Nombre o razon social del contratista.
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Objeto del contrato.

Valor total del contrato aportado.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Para los contratos ejecutados a través de figuras asociativas se debe especificar el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla.

No seran validas las certificaciones expedidas para si mismo, por el mismo oferente o cualquiera de los integrantes
del Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura (Auto certificaciones).

No ok w

© ©

Nota: En el evento que en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentre explicitamente todo lo requerido
en los numerales anteriores, se_debe aportar copia del contrato, o acta de liquidacién, o acta de terminacién y recibo a
satisfaccion o documento equivalente debidamente suscrito por las partes, en el que se pueda corroborar la totalidad de la
informacién solicitada por la Entidad.

b)

c)

El proponente debera diligenciar completa y correctamente el FORMATO No. 2 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, con el fin de que manifieste bajo la gravedad de juramento, con el fin de que manifieste bajo la gravedad
de juramento, la veracidad de la informacion requerida por la entidad.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes presentara por lo
menos un contrato para acreditar la experiencia solicitada.

En el evento que una estructura plural este conformada por mas de cuatro integrantes, el proponente debera diligenciar el
FORMATO No. 2 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE relacionando la experiencia de todos sus integrantes
y adjuntando los documentos que acrediten que cada uno de ellos cumple con lo requerido por la entidad.

Para efectos de la evaluacién, el comité técnico, tendra en cuenta Unicamente hasta cuatro (4) certificaciones, para verificar
el cumplimiento de lo establecido en los literales a, b, ¢, d y e del numeral “4.2.1. — Experiencia del Proponente”.

Las demas certificaciones relacionadas y documentadas por el oferente seran tenidas en cuenta por la entidad, inicamente
para verificar que todos los integrantes del consorcio o union temporal han tenido experiencia relacionada con el objeto del
presente proceso.

Para el caso de oferentes que cumplan con los Criterios diferenciales Emprendimientos y/o empresas de mujeres y
Mipymes, el comité técnico evaluador, tendra en cuenta hasta cinco certificaciones, aplicando las demas reglas del presente
literal.

El valor de los salarios minimos (SMMLV) de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente se
tomaran del Registro Unico de Proponentes (RUP) para proponentes nacionales.

En caso de que los contratos aportados para acreditar la experiencia contengan otras actividades o servicios diferentes a
lo requerido por la entidad, para la verificacion del cumplimiento de las reglas anteriores, la Secretaria Unicamente tendré
en cuenta el valor en SMMLV de los bienes y servicios correspondientes a las actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso. Para ello, el oferente debera adjuntar los documentos complementarios que considere necesarios como
contrato, actas de liquidacion, actas de recibos a satisfaccion, etc.
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f) Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por estructuras plurales tales como,
consorcio o union temporal, la Secretaria solamente tendra en cuenta el porcentaje de participacién que tuvo el proponente
0 el integrante de la estructura plural participante en este proceso. En el evento en que la certificacion no contenga el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, el proponente debera presentar el documento de constitucion
de este. Sin perjuicio de lo anterior, esta informacién debera ser congruente con la registrada en el RUP.

g) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios, Uniones Temporales, se
tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia acreditada de sus integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos en el Consorcio, Unién Temporal.

h) En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se deberan aportar los documentos
de cesién donde se indique claramente los porcentajes correspondientes, para determinar el valor efectivamente ejecutado.

i) La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y
soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada.

i) No se aceptaran experiencias y/o certificaciones donde la participacién del interesado haya sido como subcontratista, al
igual que no se aceptaran auto certificaciones, entendidas como: i) Cualquier certificacién expedida por el oferente para
acreditar su propia experiencia. i) Cualquier certificacion expedida por figuras asociativas en la que el oferente o los
integrantes de esta hayan hecho parte.

k) Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos con la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones
correspondientes en sus propios archivos.

) Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su
conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica
en el sitio Web http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y luego se procedera a
su conversion a ddlares americanos y seguidamente a pesos colombianos. En este caso, el oferente debera adjuntar el
contrato 0 documentos equivalente, en el cual se evidencie la fecha de suscripcién del mismo.

m) Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables.

n) Para el caso de las empresas extranjeras sin sucursal en Colombia, las certificaciones allegadas para acreditar experiencia
deberan, adicional a lo sefialado en el literal a), contener las actividades ejecutadas a fin de verificar su relacién con los
codigos requeridos en el presente documento.

0) Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural, segun sea del caso, no
cuente con més de tres (3) afios de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia de los socios, accionistas
que la integran se podra acumular para su contabilizacién como experiencia de la persona juridica proponente en virtud de
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

p) Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del contrato, acompafiado de la copia del acta de
liquidacién o terminacion y recibo a satisfaccién, si de ellos se extracta toda la informacion requerida por la entidad.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten.

4.2.1.2. PARAMETROS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA O INFORMACION PRESENTADA POR EL PROPONENTE
EXTRANJERO SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

El oferente extranjero debera re certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya

obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir
con los requisitos establecidos en este documento. La experiencia en estos casos debera relacionarse en el formato respectivo.
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Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, la traduccion simple al castellano del documento. Todos los documentos publicos
expedidos en el exterior (original o copia) deberén ser aportados de conformidad con el tramite de apostillado.

Entiéndase por aposillaje el tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento, certifica
la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicacién del sello
0 estampilla que llevare. Los documentos privados pueden ser aportados en original 0 en copia simple, estos no requieren ser
apostillado. FORMATO No. 13 “EXPERIENCIA EMPRESAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA”.

El proponente debe relacionar en el FORMATO N° 2 “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, los contratos
inscritos en el RUP — Registro unico de Proponentes a tenerse en cuenta para la verificacion del requisito habilitante de
experiencia y aportar la documentacion complementaria que no se encuentra contenida en el RUP, para acreditar el
cumplimiento de las reglas previstas en este numeral e indicar a que nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado
corresponden los documentos

La Secretaria verificara directamente la informacion de los contratos requeridos en el presente numeral, por ser esta adicional
a la que debe constar en el RUP, para lo cual el proponente debe tener en cuenta lo previsto en los parametros aplicables
relacionados con la documentacién presentada por el proponente para acreditar informacion complementaria o presentada por
el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

Asi las cosas, el proponente, debe aportar certificacion (es), de acuerdo con los parametros sefialados en el pliego de
condiciones, mediante la(s) cual(es) se pueda evidenciar la informacion requerida en los numerales correspondientes numeral,
e indicar a que nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado y registrado en el RUP corresponde la informacion
adicional complementaria que aporte.

El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertird a pesos, utilizando para esta conversion la Tasa
Representativa del Mercado - TRM vigente publicada por el Banco de la Republica en el momento de la suscripcion del
respectivo contrato. Una vez se realice la conversién a la TRM vigente de que habla el punto anterior el valor se convertira en
SMMLYV colombianos del afio en que se suscribi6 el contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su
conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la republica en
el sitio Web http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de suscripcion.

4.2.1.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podran presentar la experiencia
requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial 0 subordinada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
los articulos 260, 261 y 262 del Codigo de Comercio.

El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una sociedad matriz, filial o
subordinada de la siguiente manera:

(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su certificado de
existencia y representacion legal en el cual se sefiale la existencia de la matriz, filial o subordinada.
(i) Si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditara asi:
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o Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los miembros de una Estructura Plural)
en el cual conste la inscripcion que sefiale la existencia de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdiccion de
incorporacion de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la situacion de control, 0

¢ Mediante la presentacién de un documento equivalente al certificado de existencia y representacion legal segin la
jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situacion de control, o

o Mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccién de incorporacion de la sociedad
controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente numeral, o

¢ Mediante certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente (o los miembros de una
Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el pais de su incorporacion no existe autoridad
que expida certificados en los que conste la situacién de control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la
situacion de control. ;Esta certificacion debera estar legalizada a través de declaracion hecha ante autoridad
competente para recibir declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad Unicamente,
la certificacion podra constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las
sociedades involucradas. En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de
su matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacién de subordinacion de las
sociedades durante la totalidad del periodo de ejecucion y liquidacion del contrato.

4.2.2. EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

Para efectos de la habilitacién de la oferta, el proponente debera adjuntar los documentos que acrediten que el Director de
Interventoria cumple con los requisitos establecidos, asi:

Cargo Director de Interventoria CANT: 1
Formacién Ingeniero Civil o Arquitecto o Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e
Académica Ingenieria o Constructor Civil o Constructor y Gestor en Arquitectura.

Experiencia Seis (6) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta & Matricula
profesional general Profesional.

Cantidad: | Maximo cuatro (4) proyectos.

Director de interventoria en proyectos de obras de mantenimiento y/o
Cargo: terminacion y/o ampliacién y/o mejoramiento y/o adecuacion y/o reparaciones

Experiencia ) o :
P locativas de edificaciones cubiertas.

profesional especifica

La sumatoria de los contratos de interventoria, en los cuales ejercio el cargo
Sumatoria | como Director de interventoria, debe ser igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial.

El profesional descrito anteriormente, esta sujeto a la verificacion y evaluacion como requisito habilitante, por lo que debera
acreditar el cumplimiento del perfil mediante los documentos idoneos de formacion y experiencia. Asi mismo debera adjuntar
con su propuesta debidamente diligenciado y suscrito el FORMATO No. 3 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO HABILITANTE.

4.2.3. REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE
En la propuesta se deberan aportar los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad,

asl:
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Presentar con la propuesta el FORMATO No. 7 CARTA DE COMPROMISO - INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO,
suscrita por el profesional ofertado, especificando el porcentaje de dedicacion exigido en los requisitos minimos. En ningin
caso los integrantes del Equipo de trabajo de Interventoria pueden hacer parte del equipo de trabajo del contrato objeto de
obra sobre el cual se ejercera la vigilancia y control a la ejecucion.

Copia del documento de identificacion.

Copia del diploma o acta de grado del titulo profesional.

Copia de la matricula o tarjeta profesional (segun aplique).

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional, cuya validez no haya caducado a la fecha de cierre del presente
proceso.

Los titulos obtenidos en el exterior deben venir debidamente apostillados y convalidados por la autoridad competente.

La experiencia se acreditara mediante certificaciones o copia de contratos con actas de terminacion o liquidacion, en el que
conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razon social del contratante

Nombre de la persona certificada

Cargo desempefiado.

Proyecto en el que participd.

Objeto del contrato en el que participé.

Fecha de suscripcion contrato del proyecto en el que particip6 (a efectos de efectuar la conversion a SMMLV) o copia

de tal contrato donde conste el valor y fecha de suscripcion.

Fecha de inicio y de terminacion (correspondiente al periodo de vinculacion al proyecto).

Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla.

9. Enelevento que las certificaciones sean expedidas al personal propuesto por el mismo oferente o cualquiera de los
integrantes de la forma asociativa, se debe presentar el contrato de trabajo 0 de prestacion de servicios que certifique
la relacion laboral o contractual para dicho proyecto.

10. En el evento que la certificacion aportada no contenga la informacion antes relacionada, se podra complementar

presentando copia de los contratos o actas de terminacion o liquidacién del proyecto en el cual participd el profesional

y que contengan la informacion que permita efectuar la evaluacion correspondiente.

Sk wn =

Sl

Notas:

a.

De acuerdo con el establecido en el articulo 6 del Decreto 842 de 2003, “Requisitos para ejercer la profesion: Para poder
ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo,
que seguira llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para
tal fin”.

Para ejercer la profesion de arquitectura o sus profesiones auxiliares, es requisito obtener la Tarjeta de Matricula Profesional
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 32 de la Ley 435 de 1998.

En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais extranjero no esté
acreditada de la manera que se exige en el presente proceso de seleccion, debera aportar el documento o documentos
equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de inconsistencias en la
informacion, se solicitara aclaracién y/o acreditacion de la documentacion, lo anterior con el proposito de habilitar la
propuesta, si hay lugar a ello.
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e. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el
profesional presentado en la oferta, cualquier otra derivacion de éstos no sera tenida en cuenta.

f. Los contratos presentados para evidenciar la vinculacién laboral a un proyecto deberan corresponder al cargo estipulado
en la certificacion presentada.

g. No se aceptan auto certificaciones.

h. Un mismo profesional no podra postularse a mas de un cargo o rol dentro del mismo equipo de trabajo propuesto.

Si el contratista requiere cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, este debera tener un perfil igual o superior al solicitado por la entidad y cumplir con los ofrecimientos
efectuados y con los cuales le fue otorgado puntaje. En todo caso, el supervisor de la Secretaria debera aprobar, previamente,
el reemplazo, so pena de imposicién de las sanciones contractuales correspondientes, en caso de ser remplazado el personal
sin previa autorizacién del supervisor de la entidad, el interventor estara sujeto a la imposicién de sanciones contractuales
correspondientes, previo agotamiento del procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

Si el Supervisor de la Secretaria, consideran pertinente el relevo de alguno de los profesionales o personal del
INTERVENTORIA, se le realizara requerimiento escrito debidamente motivado y el Contratista debera realizar el cambio del
personal dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud realizada por la Entidad.

4.2.3.1. EQUIPO DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
FORMATO No. 6 CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

Para el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar debidamente diligenciado y suscrito, el FORMATO No. 6
CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, sin que sea necesario aportar los documentos
que acrediten formacion y experiencia del equipo complementario para la habilitacién de la oferta.

En consecuencia, Gnicamente el oferente adjudicatario del contrato deberé allegar dentro del término establecido para ello, los
documentos de formacion y experiencia que acrediten el cumplimiento de los perfiles requeridos.

La relacién, cantidad, formacién, experiencia y calidades exigidas del personal que hace parte del “EQUIPO DE TRABAJO
COMPLEMENTARIQ?”, se encuentran detalladas “ANEXO 3 — CONDICIONES TECNICAS" y es de obligatorio cumplimiento
para los oferentes.

Con la suscripcion y presentacion del Formato “Carta de Compromiso Vinculacion Equipo Minimo de Trabajo”, el contratista se
compromete a disponer en la forma y tiempos establecidos, con la totalidad del personal profesional, técnico y asistencial
exigido por la Entidad. La no presentacion de la carta de compromiso genera la no habilitacién de la propuesta.

4.2.2.2.1. REQUISITOS DE ACREDITACION DE FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
En la propuesta se deberan aportar los soportes del personal habitante, con los documentos para cada uno asi:

a. Carta de compromiso (FORMATO N° 7 CARTA DE COMPROMISO INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO) original
con la firma del profesional respectivo, especificando el porcentaje de dedicacion exigido en los requisitos minimos.

b. Copia de la cédula de ciudadania

c. Copia del diploma o acta de grado del titulo profesional

d. Copia del diploma o acta de grado del titulo de postgrado habilitante (de acuerdo con el requerimiento).
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NOTAS:

Copia de la matricula profesional cuando aplique.

Certificado de vigencia de la matricula profesional, cuya validez no haya caducado a la fecha de cierre del presente
proceso.

Los titulos obtenidos en el exterior deben venir debidamente apostillados y convalidados por la autoridad competente.
La experiencia se acreditara mediante certificaciones o copia de contratos con actas de terminacion o liquidacion, en
el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante

Nombre de la persona certificada

Objeto del contrato 0 Cargo desempefiado

Fecha de iniciacién

Fecha de terminacion

Area cubierta del proyecto

Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla

En el evento que las certificaciones sean expedidas al personal propuesto por el mismo oferente o cualquiera de
los integrantes de la forma asociativa, se debe presentar el contrato de trabajo que certifique la relacion laboral
para dicho proyecto.

9. En el evento que la certificacion aportada no contenga la informacién antes relacionada, se podré complementar
presentando copia de los contratos o actas de terminacién o liquidacion del proyecto en el cual participé el
profesional y que contengan la informacién que permita efectuar la evaluacion correspondiente

NI WD =~

De acuerdo con el establecido en el articulo 6 del Decreto 842 de 2003, “ Requisitos para ejercer la profesion: Para
poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en
las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, lo cual se acreditard con la presentacion de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin".

Para ejercer la profesion de arquitectura o sus profesiones auxiliares, es requisito obtener la Tarjeta de Matricula
Profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 3° de la Ley 435 de 1998.

La experiencia especifica solicitada en este numeral debera acreditarse mediante la presentacién de certificaciones
laborales, contractuales y/o de las actas de liquidacién suscritos por el Representante Legal de la entidad o empresa
contratante del profesional o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. Si en los documentos
mencionados no se evidencia la totalidad de la informacion exigida en el presente numeral, el proponente,
adicionalmente, podra aportar las copias de los respectivos contratos, en donde conste toda la informacién solicitada
en el presente numeral.

En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais extranjero no esté
acreditada de la manera que se exige en el presente proceso de seleccion, debera aportar el documento o documentos
equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de inconsistencias en la
informacién, se solicitara aclaracion y/o acreditacién de la documentacion, lo anterior con el propésito de habilitar la
propuesta, si hay lugar a ello.

Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el
profesional presentado en la oferta, cualquier otra derivacion de éstos no seré tenida en cuenta.

Los contratos presentados para evidenciar la vinculacién laboral a un proyecto, deberan corresponder al cargo

Pagina 73 de 97



SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

estipulado en la certificacién presentada.

8. No se aceptan auto certificaciones.

9. Un mismo profesional no podra postularse a mas de un cargo o rol del equipo minimo requerido, so pena de rechazo
de la propuesta.

4.2.3.2. REQUISITOS HABILITANTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO*

AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente debera remitir la Autoevaluacion de estandares minimos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reportado al Fondo de Riesgos Laborales del afio anterior a la vigencia del proceso, con una calificacién aceptable (con un
puntaje mayor al 85%).

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente deberd aportar certificacion de cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
expedido por la ARL a la cual realice sus aportes.

CUMPLIMIENTO A LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera diligenciar el anexo técnico mediante el cual se compromete a dar cumplimiento a los estandares minimos
del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (FORMATO No. 10 CUMPLIMIENTO A LOS ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD).

4.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - CRITERIOS DIFERENCIALESS
4.31. Criterios diferenciales Emprendimientos y/o empresas de mujeres ©.

“FORMATO No. 14 A - CRITERIOS DIFERENCIALES - EXPERIENCIA HABILITANTE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
MUJERES”

El proponente que cumpla con la condicién de emprendimiento y/o empresas de mujeres de acuerdo con lo definido en el
Decreto 1860 de 2021, podra acreditar su experiencia en MINIMO DOS (2) Y MAXIMO CINCO (5) CONTRATOS SUSCRITOS,
EJECUTADOS Y TERMINADOS a la fecha de cierre del presente proceso; cumpliendo con las condiciones de los literales b,
¢, d y e del numeral “4.2.1 — Experiencia del Proponente”.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones sefialas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2022. Los soportes
mediante los cuales se pretende acreditar la condicidn de ser un emprendimiento 0 empresa de mujeres, deberan presentarse
junto con la propuesta y acreditarse en la forma establecida en el citado Decreto.

Para el efecto, los oferentes deberan diligencias, suscribir y adjuntar con su propuesta el “Formato - Criterios diferenciales -

4 En atencién al comité de contratacion del dia 18 de mayo de 2023, se remitié consulta sobre la inclusion de los requisitos habilitantes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Direccion de Gestion Humana, quienes dieron respuesta mediante correo electrénico del dia
19 de mayo de 2023, indicando la necesidad de establecerlos.
5Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.
5 Decreto 1860 de 2021 - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.
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Experiencia Habilitante - Emprendimientos y Empresas de Mujeres”.”

4.3.2.

Criterios diferenciales MIPYMES

“FORMATO N° 14 B- CRITERIOS DIFERENCIALES - EXPERIENCIA HABILITANTE MIPYMES”

El proponente que cumpla con la condicion de MIPYME de acuerdo con lo definido en el Decreto 1860 de 2021, podra acreditar
su experiencia en MINIMO DOS (2) Y MAXIMO CINCO (5) CONTRATOS SUSCRITOS, EJECUTADOS Y TERMINADOS a la
fecha de cierre del presente proceso; cumpliendo con las condiciones de los literales b, ¢, d y e del numeral “4.2.1. — Experiencia

del Proponente”.

Para el efecto, lo oferentes deberan diligencias, suscribir y adjuntar con su propuesta el “FORMATO No. 14 B - CRITERIOS

DIFERENCIALES - EXPERIENCIA HABILITANTE”.

4.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente numeral,el proponente
debe adjuntar los siguientes documentos:

a)

b)

d)

Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacién - Registro Unico de Proponentes — RUP, vigentey en firme,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2022, o al cierre fiscal del pais origen, (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del
Decreto 0019 de 2012). El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura enforma
independiente presentara el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de
Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.

Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera de acuerdo con lo establecido en la ley
1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.

La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe
presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente
y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifrasde los Estados Financieros con corte a 31
de diciembre de 2022 de la casa matriz. (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del
Decreto 0019 de 2012). La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe presentar el
Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme,
enel que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa matrizy deben
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.Los proponentes que

7 Decreto 1860 de 2021 - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras puiblicas.
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e)

f)

terminan su afio contable en fecha distinta al 31 de diciembre, deben tener actualizada la informacion financiera
a la ultima fecha de cierre fiscal del pais origen.

El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.

En tal caso, presentara Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 comparativos con el afio 2022
0 a la fecha de cierre fiscal del pais de origen (comparativos con la vigencia inmediatamente anterior) o balance
de apertura, si s una sociedad nueva.

El proponente debe diligenciar y suscribir el FORMATO No. 8 MEJOR ANO FISCAL.

La informacion financiera de la casa matriz debera presentarse segun la legislacidn propia del pais de origen,

debidamente traducidos al idioma espafiol, apostillados o autenticados de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 480 del Cadigo de Comercio y 251 del Cadigo General del Proceso, re- expresados en moneda legal

colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, indicando

la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto

presentara los siguientes documentos de caracter financiero:

1. Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

2. Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Publico que los hubiere
convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigliedad no superior a tres (3) meses
a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion.

Para el calculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendra en cuenta la
informacion registrada en el RUP vigente.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y
en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista deberasometerse a los procedimientos y
exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que establecen
negocios permanentes en el pais. (FORMATO No. 17 INFORMACION  FINANCIERA  EMPRESA
EXTRAJERA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA).

Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal
en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a
normas especiales.

Si el proponente presenta lainformacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos financieros.
De lo contrario se solicitara aclaracién, para que dentro de la oportunidad legal aporte las aclaraciones
solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos
necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta sera
evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

g) Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los consorcios
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0 uniones temporales que a 31 de diciembre de 2022 se encuentren incursos en las causales de disolucion o
liquidacién contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad financiera como NO
CUMPLE

Nota 1: La Secretaria tomara los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta el RUP. Asi
mismo, cuando se requiera la entidad calcularé el resultado de los indicadores tomando la informacién de las partidas
contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomara el valor las partida contables relacionadas
para hacer el célculo de los indicadores y establecer si el proponente cumple con los requisitos habilitantes
establecidos, es decir cuando se requiera determinar si los valores son mayores 0 menores a los requerimientos de
la entidad, se tendrén en cuenta todos losdecimales que arroje el resultado.

Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal, Consorcios o promesa de sociedad
futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendraaplicando lo establecido
en el titulo VIl “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacién de los componentes de los indicadores” del
titulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, asi:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores liquidez,
endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se hara con ponderacion
de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion enel consorcio o union temporal.

( Z ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn})

(ii) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de panicipacién.)

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y el capitalde trabajo, se
realizara con base en la siguiente formula.

(i) Indicador en valor absoluto — Z Indicador,

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados con corte al
31 de diciembre de 2022, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado o
apostillado, acompafiado de traduccién simple al idiomaespariol, con los valores expresados en moneda legal
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico
debidamente inscrito ante la Junta Centralde Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacidn del presente proceso.

Nota 4: La informacion financiera debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015,la Secretaria evaluara la
capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes con baseen los indicadores definidos y la
informacién financiera contenida en el Certificado de Inscripcién y Clasificacion — RUP, correspondiente a los estados
financieros con fecha de corte a 31 de diciembre de 2022.

Nota 6: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada unosu
correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP de manera separada, el cual debe
estar vigente y en firme a la fecha de cierre presentacion de las propuestas.

Nota 7: En caso que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el afio 2022 o,
tratdndose de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores financieros del cierre fiscal
en cada pais de origen, la propuesta NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar expresamente
tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de resultados) con corte a 31 de
diciembre de 2022 certificados por contador publico o Revisor fiscal en caso de tener la obligacién legal de contar
con éste.

44.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio publico yel
cumplimiento de las necesidades y expectativas que la SDSCJ busca alcanzar y cubrir a través del presente proceso
se han establecido los siguientes requisitos habilitantes de caracter financiero:

- La entidad tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP (REGISTRO UNICO DE PROPONENTES),
vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) diascalendario anteriores al cierre
del proceso de seleccion.

- El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion delos
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados, sin
que estos generen puntaje en los criterios de calificacion de las propuestas.

- Para la evaluacion de la capacidad financiera, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara el
cumplimiento del indice con méximo dos (02) decimales, en caso en que se presente duda del cumplimiento de los
requisitos se aplicara lo establecido en la Nota No. 1 de la seccidn anterior.

- Lainformacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad demedida para
la preparacion y presentacion de la informacion contable, segun lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto 2649 de
1993.

4.4.2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:
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1. indice de Liquidez = activo corriente / pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente deberéa acreditar un indice de liquidez mayor o igual a 1,69 vez
(veces).

2. Nivel de Endeudamiento = pasivo total / activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un endeudamiento menor o
igual al 59%.

3. Razon de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses.
Para dar cumplimiento a este indicador, el proponente debera tener una Razédn de Cobertura de Intereses mayor
oigual a 1,56 vez (veces), o por un valor indeterminado en el caso en que el proponente no tenga endeudamiento
y por lo tanto no incurra en gasto de intereses.

4. Capital de Trabajo = activo total — pasivo total.

Para dar cumplimiento al indicador de capital de trabajo, el proponente deberé tener un capital de trabajo minimo
que corresponda al 50% valor del presupuesto oficial aprobado.

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con todos los documentos
financieros e indicadores financieros aqui establecidos.

4.4.3. INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad organizacional, asi:
4.4.3.1. Rentabilidad del Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad delpatrimonio
mayor o igual a 6%.

4.4.3.2. Rentabilidad del Activo = utilidad operacional / activo.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente deberé tener un indicador de rentabilidad del activomayor o igual a
3%.

Tabla resumen:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ:

Activo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o igual al 1,69
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo Total / Activo Total

Menor o Igual al 59%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
utilidad operacional / gastos de intereses

Mayor o igual a 1,56 veces

CAPITAL DE TRABAJO:
Activo Corriente — Pasivo Corriente

Mayor o Igual al 50% del presupuesto

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR

MARGEN SOLICITADO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Utilidad operacional / patrimonio

Mayor o igual al 6%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Utilidad operacional / Activo Total

Mayor o igual al 3%

4.5. CONSIDERACIONES PARA LA OFERTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2 del Decreto 399 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar la coherencia y consistencia de la oferta econdémica y que la misma
este en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el

contrato.

Por lo que el Proponente debera tener en cuenta al momento de estructurar su oferta econémica, los siguientes aspectos:

1. El valor total de la consultoria debe incluir todos los costos directos e indirectos requeridos para la entrega de cada uno
de los productos requeridos y el cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo y a modo de informacion, se sefiala que
esta oferta ademas de impuestos de Rete ICA, Rete Fuente y demas que apliquen al régimen del consultor, debe

contemplar en sus costos totales el valor de las estampillas distritales que se aplican en cada pago, asi:

A modo de informacién, se sefiala que esta oferta debe contemplar, entre otros, el valor de las estampillas distritales

que se aplican en cada pago, asi:

o Estampilla Universidad Distrital 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de 2017).

o Estampilla pro cultura 0.5% del valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005).
o Estampilla Personas mayores 2.0% (art. 67 Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016).

2. Lapropuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, como moneda oficial, en caso de presentarse en
una moneda diferente, |a propuesta sera rechazada.

3. La oferta econémica no debe utilizar centavos; por lo tanto, debe presentarse en nimeros enteros, es decir, €l
proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es

menor o igual a 0.51

4. El proponente debera ofertar la TOTALIDAD de los items requeridos. Si se detecta la carencia de la propuesta
econdmica de un item o se modifican, aumentan, o disminuyen las cantidades o los items requeridos LA PROPUESTA

SE RECHAZARA
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5. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara el valor expresado
en letras.

6. El factor multiplicador ofertado no puede ser superior a 2,35.

7. Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que
por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

FACTOR MULTIPLICADOR

El proponente debera allegar junto con su propuesta el detalle del factor multiplicador incluido en su propuesta econémica el
cual no puede ser superior a 2,35. Para el efecto, debera diligenciar el “FORMATO N°24 OFERTA ECONOMICA Y FACTOR
MULTIPLICADOR”.

Este factor debe contemplar ensayos basicos de densidades, compactacion o resistencia de concretos, que eventualmente se
requieran en desarrollo del contrato para verificar especificaciones y calidad de trabajos ejecutados.

Es de sefalar que la cifra tope del factor multiplicador que disefi6 la Entidad para la estructuracion del proceso, incluye las
prestaciones, seguridad social y los aportes legales correspondientes a un escenario en el que el personal requerido en la
ejecucion contractual, sea vinculado mediante un contrato laboral; asi mismo, incluye los costos directos, los costos indirectos
0 gastos generales de la firma, impuestos, tasas, contribuciones y los honorarios o utilidades del Consultor, entre otros.

En consecuencia, el proponente debera diligenciar el factor multiplicador, conforme al pardmetro indicado en el ANEXO
disefado para el efecto y en caso de resultar adjudicatario, deberé existir correspondencia de los salarios, aportes al sistema
de seguridad social y dedicacién, de acuerdo con el contenido de la propuesta econdémica y la forma de vinculacién del personal
que integre el proyecto. En el evento de que el Interventor, observe alguna diferencia en los aspectos antes descritos, solicitara
al consultor las aclaraciones y ajustes pertinentes, que resulten del ejercicio econémico

4.6. FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con lo sefialado en numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la ley
1474 de 2011, para el presente proceso de contratacion como factor de evaluacién o aspecto mas favorable se determinaré el
aspecto de calidad en cuanto a la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, ademas de la formacién académica y las
publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo, junto con la aplicacion de un factor que permita dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion nacional,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2012 Puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios; articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021).

La ponderacion se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en los requisitos habilitantes de Capacidad
Juridica. Capacidad Financiera, Capacidad Organizacional y las condiciones de experiencia. El puntaje en este componente se
otorgara a los proponentes que ofrezcan como valor agregado (sin costo adicional) a su propuesta los factores que se describen
a continuacion:

TIPO Criterio / Factor Puntaje Total
Experiencia especifica adicional del proponente 33
Formacién adicional del “Director de Interventoria” 20
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Calidad Formacién adicional de los “Residentes de Interventoria” 20
Experiencia adicional del “Director de Interventoria” 15,96
Apoyo Industria Nacional. 10
. Incentivo a favor de las personas con discapacidad (Decreto 392 de2018) 1
Incentivos
Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres decreto1860 0.04
del 2021 - articulo 2.2.1.2.4.2.15. ’
TOTAL 100

Nota: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterios habilitantes, se
verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en éste documento y, si cumple con ellas, se le asignara el puntaje
con los aspectos que acredite.

4.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Se asignara maximo 33 puntos al proponente que acredite “Experiencia Especifica Adicional a la habilitante”, cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) Contratos suscritos con entidades publicas o privadas, debidamente ejecutados y terminados.

b) Cantidad: Maximo dos (2) contratos adicionales a los presentados para acreditar la experiencia habilitante.

c) Objeto: INTERVENTORIA a OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE EDIFICACIONES CUBIERTAS.

d) Los contratos deben estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en alguno de los siguientes codigos
de clasificacion de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASES UNSPSC
(81) servicios basados en (10)  servicios (15) Ingenieria
ingenieria, investigacion y profesionales de civil y 81101500
(F) Tecnologia ingenieria y arquitectura arquitectura
servicios (80) servicios de gestion,
servicios profesionales de (10) servicios de (16) Gerencia de 80101600
empresas y Servicios asesoria en gestion proyectos
administrativos

Respecto a los contratos debidamente acreditados, el comité técnico evaluador otorgara el puntaje de la siguiente manera:

VALOR EN SMLMV DEL PRESUPUESTO OFICIAL PUNTAJE
Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, superior al 100% del presupuesto oficial, con
certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para acreditar experiencia habilitante. 33
Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, superior al 50,1% y hasta el 100% del presupuesto
oficial, con certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para acreditar experiencia 23
habilitante.
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Sumatoria de los valores expresados en SMMLYV, superior al 25,1% y hasta el 50% del presupuesto
oficial, con certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para acreditar experiencia 13
habilitante.

Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, mayor o igual a 10 % y hasta el 25% del presupuesto

oficial, con certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para acreditar experiencia 5
habilitante.

No presenta certificaciones adicionales o Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, es menor al 10 % del
presupuesto oficial; NO OTORGA PUNTAJE.
Puntaje maximo a otorgar | 33

Nota 1. Las certificaciones presentadas para acreditar la experiencia ponderable deberan ser diferentes a la presentada para
la experiencia habilitante.

Nota 2. Las certificaciones deben cumplir los requisitos exigidos en el numeral “4.2.1.1. REGLAS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, a excepcion de literal “c”, que no aplica.

Nota 3. El proponente debe diligenciar el FORMATO N° 4 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE.
4.6.2. FORMACION ADICIONAL DEL “DIRECTOR DE INTERVENTORIA”

Se asignara un maximo de 20 puntos, al proponente que acredite experiencia adicional a la requerida en los requisitos
habilitantes para el “Director de Interventoria” y de acuerdo con el siguiente criterio:

CARGO PUNTAJE
EJERCIDO EXPERIENCIA ADICIONAL AL REQUISITO HABILITANTE MAXIMO
Cuando se acredite que el profesional propuesto para el cargo de
' Director de interventoria, cuenta como minimo con un (1) titulo de 20
Director de posgrado o superior en alguno de los programas relacionados en el
Interventoria ‘ANEXO 6 - Listado programas formacién adicional ponderable”.
Cuando el profesional propuesto para el cargo de Director de
interventoria, no acredite con titulo de posgrado o superior en 0
alguno de los programas relacionados en el “ANEXO 6 — Listado
programas formacioén adicional ponderable”.
Puntaje maximo a otorgar 20

Es importante tener en cuenta, que efectuar el ofrecimiento, no generara ningun tipo de costo adicional para la
entidad.

En caso de no acreditar alguno de los criterios antes sefialados, se le otorgara puntaje equivalente a cero (0) puntos
en este aspecto.

El oferente junto con la propuesta deberd adjuntar los documentos o titulos, que acrediten la formacion
correspondiente al profesional propuesto y con los cuales desea obtener el puntaje establecido. La omisién o no
inclusién de los documentos objeto de evaluacion NO ES SUBSANABLE.
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4.6.3. FORMACION ADICIONAL DE LOS RESIDENTES DE INTERVENTORIA.

Se asignara un maximo de 20 puntos al oferente que presente carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la
cual se compromete a contratar, sin costo adicional para la entidad y durante el plazo de ejecucién del contrato, profesionales
para los cargos de “residente de interventoria®, con minimo un posgrado en cualquiera de las areas descritas en el ANEXO 6.

El puntaje se otorgaré de la siguiente manera:

Cargo Formacién Adicional Puntaje
Cuando se ofrezca sin costo adicional para la entidad que, cada uno de los dos
(2), residentes de interventoria requeridos, contaran como minimocon un (1) titulo
de posgrado o superior en alguno de los programas relacionados en el “ANEXO 6 20
- Listado programas formacién adicional ponderable

Residente de | Cuando se ofrezca sin costo adicional para la entidad que, solo uno (1) de los
Interventoria residentes de interventoria, contara como minimo con un (1) titulo de posgrado o 10
superior en alguno de los programas relacionados en el “ANEXO 6 - Listado
programas formacion adicional ponderable

Cuando ninguno de los residentes de interventoria contara con titulo de posgrado
en alguno de los programas relacionados en el “ANEXO 6 - Listado programas 0
formacion adicional ponderable

Puntaje maximo a 20
otorgar

Para efectos de aplicar el puntaje, los oferentes deberan adjuntar debidamente diligenciado y suscrito el formato denominado
‘FORMATO No. 5 FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL EQUIPO TRABAJO”, en el cual indicara
si efectua o no el ofrecimiento.

En caso de no acreditar alguno de los criterios antes sefialados, se le otorgara puntaje equivalente a cero (0) puntos en este
aspecto.

4.6.4. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Se asignara un maximo de 15.96 puntos, al proponente que acredite experiencia adicional a la requerida
en los requisitos habilitantes para el “Director de Interventoria” y de acuerdo con el siguiente criterio:

CARGO PUNTAJE
EJERCIDO EXPERIENCIA ADICIONAL AL REQUISITO HABILITANTE MAXIMO
Méximo dos (2) proyectos adicionales, cuya sumatoria de los contratos de
. interventoria; en los cuales ejercié el cargo comoDirector de interventoria, 15.96
Director de sea igual o superior al 50% del valordel presupuesto oficial. '
Interventoria *
No acredita condicion y/o la sumatoria de los proyectosacreditados 0
es inferior al 50% de presupuesto oficial.
Puntaje maximo a otorgar 15,96
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Nota 1*. El cargo ejercido en los proyectos que acredite para ser acreedor del anterior puntaje, deben corresponde a: Director
de interventoria en proyectos de obras de edificaciones cubiertas.

Nota 2. Para acreditar la experiencia adicional el proponente debera diligenciar anexar con su propuesta las certificaciones de
experiencia expedidas por la entidad 0 empresa contratante.
La experiencia adicional del Director de Interventoria, debera cumplir con requisitos establecidos en los siguientes numerales:
o Numeral “4.2.1.1. Requisitos para acreditar el perfil del equipo de trabajo habilitante”: Literal “g”. y las Notas™:
Literales desde el “c” hasta el “

4.6.5. PONDERACION DE INCENTIVOS (HASTA 11,04 PUNTOS)

4.6.5.1. FACTOR DE APOYO INDUSTRIA NACIONAL

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales y extranjeros otorguen a los bienes y servicios nacionales,
en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de
2012 y del Articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asi como lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.1y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para el manejo de incentivos en los procesos
de contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se podra otorgar los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE
Proponente de origen nacional o extranjero con trato nacional que se comprometa a vincularpara la
ejecucion del contrato, como minimo el 40% del total del equipo minimo de trabajo,de empleados o 10

contratistas por prestacién de servicios colombianos.

Proponente de origen extranjero que se comprometa a vincular para la ejecucion del contrato, como
minimo el 40% del total del equipo minimo de trabajo, de empleados o contratistas por prestacién de 5
servicios colombianos.

Puntaje méaximo a otorgar 10

Para la acreditacion del presente requisito el proponente debe allegar los siguientes documentos:

« FORMATO No. 9 PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL.

e Personas Naturales Colombianas. Acreditardn su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania
correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

o Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Podran acreditar la residencia, mediantela visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cualse debera aportar
con la oferta en copia simple.

e Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de existencia y
representacion legal.

o Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna
de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de
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manera excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un Reciprocidad expedido por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica extranjera; 0 2) que la
persona juridica extranjera provenga de unpais miembro de la Comunidad Andina.

NOTA 1: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion
hasta la adjudicacion, la informacién suministrada solicitando los soportes documentales que considere necesarios. Si se
determina que la informacion no coincide con lo declarado en los formularios respectivos, se entendera por no presentados los
datos correspondientes.

4.6.5.2. INCENTIVO A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se otorgara un (1) punto, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Lapersona natural, el representante legal de |a persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de | Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

BN —

NOTA 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida, expresada en SMMLYV para la respectiva contratacion.

NOTA 2: El nimero total de trabajadores y el nimero de trabajadores con discapacidad debe coincidir en los dos certificados
exigidos en los subnumerales 1y 2.

De igual forma el Decreto 392 de 2018 sefiala lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores o
interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el niumero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que
asi lo demuestre.
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El oferente diligenciara el “FORMATO No. 11 INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD” y la Entidad efectuara la
verificacion con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, validando ademas la vigencia de dicha
certificacién de conformidad con la normativa aplicable.

Nota. La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo
debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

4.6.5.3. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Decreto 1860 del 2021.

Se otorgara un puntaje de 0,04 puntos a los proponentes que acrediten su condicion de emprendimientos y empresa de mujeres
conforme a las condiciones sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021. Los soportes mediante los cuales se pretenda acreditar tal condicidn se deberan presentar junto con la
propuesta.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional sélo se aplicar, si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres, bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal.

4.7. DESCUENTO POR MULTAS )
FORMATO NO. 25 AUTO DECLARACION MULTA Y/O SANCIONES IMPUESTAS

En cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacion de las propuestas la
entidad deberan reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad con lo sefialado
en el parrafo primero del Articulo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley
2020 de 2020.

Para el efecto los oferentes deben diligenciar, suscribir y adjuntar el “FORMATO NO. 25 AUTO DECLARACION MULTA
Y/O SANCIONES IMPUESTAS?”, lo cual se verificara con el Registro de multas y sanciones del RUP.

4.8. REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS ¢

8 Bajo la direccion y coordinacion de la Direccion de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General
de la Republica - ARTICULO 3°. Creacion — Ley 2020 de 2020.
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La entidad tendra en cuenta lo estipulado en la Ley 2020 de 2020, "Por medio de la cual se crea el Registro Nacional de obras
civiles inconclusas de las entidades estatales y se dictan otras disposiciones", que en su “Articulo 6° - Actuaciones”, establece:

“En los procesos de contratacion de obras publicas que adelanten las entidades estatales contratantes, sin importar la cuantia,
deberan consultar y analizar las anotaciones vigentes que presenten las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas.

Durante los procesos de seleccion objetiva para contratistas de obra o interventores, se tendran en cuenta las anotaciones
vigentes en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas al momento de evaluar los factores de ponderacion de calidad,
establecidos en el literal a) del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 o la norma que la modifique.

Cualquier controversia o solicitud que surja en relacion con los reportes de informacién que suministre la entidad contratante,
seran resueltos por esta, atendiendo los principios y disposiciones establecidos en la normatividad vigente”.

En ese sentido, “las entidades deberan incorporar en sus pliegos de condiciones la forma en que se realizara la valoracion de
las anotaciones vigentes en el Registro Nacional de Obras Civiles inconclusas al momento de ponderar los factores de calidad™.

Para establecer la cantidad de puntos a descontar y en virtud a la discrecionalidad con la que cuentan las entidades estatales
para determinar los criterios de calificacion, la entidad adopta lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica en
la estructuracion de los «documentos tipo que seran de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica», aplicables a los procesos de obra
publica de infraestructura de transporte, en las modalidades de licitacidn publica, seleccién abreviada de menor cuantia, minima
cuantia e interventoria, asi como los documentos tipo para los procesos de licitacion de obra publica de infraestructura de agua
potable y saneamiento basico. De acuerdo con el «Documento Base» de dichos procesos, con excepcion de la minima cuantia,
en el Capitulo IV «Criterios de Evaluacion, Asignacion de Puntaje y Criterios de Desempate», numeral 4.2 «Factor de Calidady,
se contemplé que:

‘Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién
con el factor de calidad.” (Enfasis fuera de texto).

En consecuencia, la entidad consultard y analizara la informacién consignada en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas'® y descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad.

De acuerdo con el concepto de Colombia Compra Eficiente, “la sola inclusién en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas no puede entenderse suficiente para descontar el punto de la sumatoria obtenida de los factores de calidad. En
otras palabras, la anotacion en el registro no genera automaticamente el descuento del punto, por cuanto la entidad esta en la
obligacion de consultar y analizar la anotacion™".

NOTA: Cuando se trate de un proponente plural, se debe adjuntar constancia de cada uno de sus integrantes y la figura
asociativa.

4.9. INHABILIDAD LEY 1474 DE 2011

® Circular Externa 006 de 2020 Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente.
10 Bajo la direccion y coordinacion de la Direccion de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata — DIARI, de la Contraloria
General de la Republica
11 Concepto C — 110 de 2021: Respuesta a consulta P20210214001207.
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La inhabilidad prevista en el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011 esta referida a la imposibilidad de celebrar un contrato de
interventoria cuando el contrato de obra publica ya se haya celebrado y se encuentre en el periodo de ejecucion y hasta la
liquidacion. Sin embargo, habra una inhabilidad sobreviviente cuando un interventor celebre un contrato de obra con la misma
Entidad Estatal. En consecuencia, si el interventor de una Entidad Estatal desea celebrar un contrato de obra, debera ceder su
contrato de interventoria o renunciar a su ejecucion, toda vez que se configura el supuesto de hecho de la inhabilidad
sobreviniente en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011, pues ese interventor al celebrar el contrato de
obra, configuraria la prohibicion de actuar como interventor y contratista de obra al mismo tiempo en la misma Entidad Estatal,
situacién prohibida por el articulo mencionado’.

“ARTICULO 50. Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesién, suministro de medicamentos y de
alimentos o su cdnyuge, compariero o compariera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o primero civil 0 sus socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a que se refiere
el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacion del mismo, no podran celebrar contratos
de interventoria con la misma entidad”.

410. FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO No. 22 ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE

En consecuencia, con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal aplicara
las reglas establecidas para el efecto, en orden sucesivo y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para lapromocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 dela Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaréa
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de

12 18Colombiacompra.gov.co/content/la-inhabilidad-del-articulo-5-de-la-ley-1474-de-2011-le-es-aplicable-un-interventor-
ue#:~:text=La%20inhabilidad%20prevista%20en%?20el,ejecucion%20y%20hasta%201a%20liquidacién
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la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profierauna medida de
proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representantelegal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimasde violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las mujeresque participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en laley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de laLey 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministeriodel Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificadode aportes
a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformaciones inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y quehayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, elrepresentante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndéminay el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y

que hayan estadovinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
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cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizadospor el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas acualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en |a plantade personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados enla planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segn corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellaspersonas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante elcual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del
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Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cualpresentara

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el ComitéOperativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més delcincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
0 reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personasen proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primerode este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidnaccionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual elrepresentante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando losdocumentos de identificaciéon de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en lostérminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de lossiguientes
numerales:

6.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con loprevisto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan

obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
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que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo conlo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes delproponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términosdel literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio dedesempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

presente Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cualse aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio ola autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acreditealguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otrasen las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de2015.
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La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes seauna cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn
empresarial definidospor el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco porciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual elproponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la personajuridica y revisorfiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contadorpublico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada
por unproponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite lacondicion de MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitosde los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas yasociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociaciénmutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MIPYME en lostérminos del numeral 8 del presente articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Tratandose deproponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

11. Por Ultimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha se fijard y comunicara oportunamente
la entidad en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, conformea lo dispuesto a
continuacion:

+  Se introduciran en una bolsa el nimero de papeletas equivalente a los proponentes respecto delos cuales
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persiste el empate y una (1) de ella contendra la palabra adjudicatario.
+  El orden alfabético del nombre de los proponentes determinara cuél de ellos sacara la primerapapeleta.
+  El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario sera el ganador.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate sepresente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 1: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuestaal momento del
cierre del proceso de seleccion. De todo lo anterior, LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA dejara constancia a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica
www.colombiacompra.gov.co

Nota 2: La omision de la informacidn requerida en los literales antes referidos desde la presentacion de la oferta,
no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacionno restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Nota 3: A efectos de establecer los documentos idéneos para acreditar los criterios de desempate, la Entidad se
remite a lo dispuesto en los Conceptos emitidos por la Agencia Colombiana de Contratacion Publica— Colombia
Compra Eficiente, como lo son C-009-2020, C-012-2020, C-013-2020, C-015 de 2021,C-016-2020. C-026-2020 y
C-043-2021.
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CAPITULO V
FORMATOS Y ANEXOS

5. FORMATOS Y ANEXOS

Los formatos y anexos hacen parte integral del Pliego de Condiciones, revise detalladamente el contenido de los
mismos puestos que estos vinculan al Proponente.

5.1 FORMATOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
El proponente debera allegar debidamente diligenciado y suscritos los formatos que apliquen a su propuesta.

Nota 1: Los formatos que se refieren a informacién de factores de desempate o aspectos puntuables no podran ser
modificados, ni complementados por el Proponente, se sugiere revisar y diligenciar cuidadosamente la informacién en

ellos contenida.

FORMATO No. 1
FORMATO No. 2
FORMATO No. 3
FORMATO No. 4
FORMATO No. 5
FORMATO No. 6
FORMATO No. 7
FORMATO No. 8
FORMATO No. 9
FORMATO No. 10

FORMATO No. 11
FORMATO No. 12-A
FORMATO No. 12-B
FORMATO No. 13
FORMATO No. 14-A

FORMATO No. 14-B
FORMATO No. 15

FORMATO No. 16
FORMATO No. 17
FORMATO No. 18

FORMATO No. 19
FORMATO No. 20
FORMATO No. 21
FORMATO No. 22
FORMATO No. 23
FORMATO No. 24
FORMATO No. 25

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL EQUIPO TRABAJO
CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO - INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO

MEJOR ANO FISCAL

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

CUMPLIMIENTO A LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COMPROMISO CONFORMACION DE CONSORCIO

COMPROMISO CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

EXPERIENCIA EMPRESAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA
CRITERIOS DIFERENCIALES - EXPERIENCIA HABILITANTE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS MUJERES

CRITERIOS DIFERENCIALES - EXPERIENCIA HABILITANTE MIPYMES
DECLARACION JURAMENTADA PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

COMPROMISO ANTICORRUPCION

INFORMACION FINANCIERA EMPRESA EXTRAJERA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA
DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PERSONA JURIDICA Y/O
NATURAL

MANIFESTACION GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

PACTO DE INTEGRIDAD

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE

MINUTA DEL CONTRATO

OFERTA ECONOMICA Y FACTOR MULTIPLICADOR

AUTO DECLARACION MULTA Y/O SANCIONES IMPUESTAS
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5.2. ANEXOS

ANEXO 1 ANALISIS DE SECTOR ESTUDIO DE MERCADOINTERYV MANTENIMIENTO
ANEXO 2 RELACION EQUIPAMIENTOS

ANEXO 3 CONDICIONES TECNICAS

ANEXO 4 MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 5 GUIA AMBIENTAL

ANEXO 6 LISTADO PROGRAMAS SNIES

FUNCIONARIO O

] AN
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