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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacidn de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro.
016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacidén) y articulo 10 de la resolucidn Nro. 215 del &
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina
gestora de la ESE, presenta los estudios previos de necesidad y conveniencia para la necesidad de una
contratacion por la modalidad de Contratacion Directa (Articulo 18 numeral 18.2 sub numeral 18.2.1 del
Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 Estatuto Interno de Contratacion), por
tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA APLICACION Y RECOLECCION DE INSTRUMENTO PARA LA REALIZACION DE UN
ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA DETERMINAR POSIBLES FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL
SUICIDIO Y LA INTENCION SUICIDA EN LA POBLACION DE SANTANDER DENTRO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO Nro. 4357941 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”.

Municipio de Floridablanca - Santander, 0 3 AGD ?m:;

J 1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA |

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de
Contratacion) y articulo 10 de la resolucién Nro. 215 del é de noviembre de 2020 {Manual de Contratacién)
sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de ta ESE, que para la presente contratacién
es COORDINACION DE ENFERMERIA, procede de conformidad.

[ 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial
con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de
servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, Creada mediante Decreto Nro. 099 de 1995
de la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacion beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucion Piblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su &rea de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccién y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencién médico especializada en Anestesiologfa, Cirugia General, Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las actividades médico
asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrollo, dentro de los procesos de la entidad.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio P(blico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucién Politica. En ese orden de
ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicién de bienes o servicios,
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encaminados a llevar a cabo la prestacion del servicio piblico de salud, en aras de cumplir con la mision
social de la entidad hospitalaria.

De acuerdo con el requerimiento realizado por la Coordinacién de Enfermeria, en el cual sefiald lo
siguiente;

“En la Ley 17571 del 2015, se ha enfocado la prestacién det servicio de salud desde la perspectiva de la
Promocion de la Salud, la Prevencién de la Enfermedad, Diagnéstico y Tratamiento, Rehabilitacion y
Paliacion. :

Asi mismo es importante sefialar que, el derecho fundamental a la salud, es definido en la Ley Estatutaria
como un “derecho autdnomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo”, cuya forma de garantia
por parte del Estado abarca “ef acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud”.

El suicidio, conforme la definicion de los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC),
es parte de una clase mds amplia de comportamientos denominada violencia autoinfligida. Se entiende
por violencia autoinfligida un comportamiento dirigido hacia uno mismo, cuyo resultado deliberado es la
lesion o el potencial de causar una lesion. Esta violencia autoinfligida puede ser de cardcter suicida o no
suicida. Para los fines de este documento, nos referimos solamente a aquellos comportamientos que
tienen por objetivo el suicidio: « Suicidio es la rnuerte causada por un comportamiento perjudicial dirigido
hacia uno mismo, adoptado con la intencién de morir a causa de dicho comportamiento. « Intento de
suicidio se define como un comportamiento no mortal, potencialmente perjudicial, dirigide hacia uno
mismo, adoptado con la intencién de morir a causa de dicho comportamiento. Los intentos de suicidio
pueden o no tener como resultado una lesién.

El suicidio es un problema de salud publica importante, pero a menudo descuidade, rodeado de estigmas,
mitos y tables, Cada caso de suicidio es una tragedia que afecta gravemente no 56{¢ a los individuos, sino
también a las familias y las comunidades. Cada afo, mds de 703.000 personas se quitan la vida tras
numerosos intentos de suicidio, lo que corresponde a una muerte cada 40 segundos. Desde que [a OMS
declard al COVID-19 como una pandemia en marzo de 2020, mas individuos experimentan pérdida,
sufrimiento y estrés. Centrarse en la prevencién del suicidio es especialmente importante para crear
vinculos sociales, promover la toma de conciencia y ofrecer esperanza.

Et suicidio es un grave problema de salud publica; sin embargo, los suicidios se pueden prevenir con
intervenciones oportunas, basadas en evidencia v, a menudo, de bajo costo. Para que las respuestas
nacionales sean eficaces, se necesita una estrategia integral multisectorial de prevenciéon del suicidio,
por ende, los esfuerzos de prevencién del suicidio requieren coordinacion y colaboracion entre miltiples
sectores de la sociedad, incluido el sector de la salud v otros sectores como la educacion, el trabajo, la
agricultura, las empresas, la justicia, el derecho, la defensa, la politica v los medios de
comunicacién. Estos esfuerzos deben ser integrales e integrados, ya que ningiin enfoque por si solo puede
tener un impacto en un tema tan complejo como el suicidio.

Es necesario mejorar la vigilancia y el sequimiento del suicidio y los intentos de suicidio para que las
estrategias de prevencion del suicidio sean eficaces. Las diferencias entre paises en los patrones de
suicidio y los cambios en las tasas, caracteristicas y métodos de suicidio resaltan la necesidad de que cada
pais mejore la exhaustividad, la calidad y la puntualidad de sus datos relacionados con e! suicidio. Esto
incluye registros vitales de suicidio, registros hospitalarios de intentos de suicidio y encuestas
representativas a nivel nacional que recopilan informacién sobre intentos de suicidio autoinformados.

Abordar la complejidad de las conductas suicidas comienza con la identificacion de los factores de riesgo
v de proteccion. Los factores de riesgo clave van desde los sistemas de salud v {a sociedad hasta o
comunidad, las relaciones y los niveles individuales. Estos incluyen barreras para acceder a la atencién
médica, desastres, guerras y conflictos, intentos previos de suicidio, etc. Dichos factores a menudo actiian
de manera acumulativa para aumentar la vulnerabilidad de una persona al comportamiento suicida.
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Uno de los desafios de salud piblica mds dificiles de nuestro tiempo es la lucha contra el estigma en
relacién con la salud mental. Aunque las condiciones de salud mental son muy comunes en todo el mundo,
las personas que viven con ellas muy a menudo experimentan discriminacion y son tratadas de manera
diferente. £l miedo, la incomprensién y los prejuicios contribuyen al estigma, la exclusién social y la
discriminacién que ocurre alrededor de las personas que viven con condiciones de salud mental.

El Ministerio de salud y proteccién social ha desarrollado diferentes lineamientos técnicos y emprendido
acciones para que los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud realicen
acciones de prevencion, intervencion y gestion de la salud publica, entre los cuales se encuentran: la Guia
de Prdctica Clinica (GPC) para.la deteccién temprana y diagnéstico del episodio depresivo v del trastorno
depresivo recurrente en adultos y la Guia de Prdctica Clinica para la deteccién temprana, diagnéstico y
tratamiento de la fase aguda de intoxicacién de pacientes con abuso o dependencia del alcohol v la Guia
de Practica Clinica para la Prevencién y Atencién de la Conducta Suicida.

El Plan de Desarrollo Departamental “Santander contigo y para el Mundo 2020- 2023” se destaca por el
compromiso del Plan con las prioridades en salud infantil, sexual, reproductiva, bucal, mental, lesiones
violentas evitables, enfermedades transmisibles, enfermedades crénicas no transmisibles, nutricion,
seguridad sanitaria y del ambiente, seguridad en el trabajo y enfermedades de origen laboral, gestion
para el desarrollo operativo y funcional en consonancia con el contexto nacional de salud.

Este Plan tarnbién se encuentran incluidas algunas metas que transversalizan su componente estratégico
y programatico, entre las que se encuentra la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental,
especificamente en su componente de Prevencion y atencién integral a problemas y trastornos mentales
y a diferentes formas de violencia, con el objetivo de disminuir la tasa de mortalidad por suicidio vy
lesiones autoinflingidas en los habitantes del Departamento Santandereano.

A través del contrato interadministrativo Nro. 4357941 de 2023 suscrito entre la Secretaria de Salud
Departamental y la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca se contraté el proceso cuyo objeto
serd: “REALIZAR UN ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA DETERMINAR POSIBLES FACTORES DE RIESGO
ASOCIADOS AL SUICIDIO Y LA INTENCION SUICIDA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
UTILIZANDO FUENTES SECUNDARIAS Y UNA ENCUESTA PROBABILISTICA CON REPRESENTACION PROVINCIAL
DIRIGIDA A ADOLESCENTES Y JOVENES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
ANALISIS DE INFORMACION PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE SANTANDER”, y conforme al Alcance
del Objeto Contractual, se requiere contar doce (12) encuestadores con el fin de prestar sus servicios de
apoyo en la socializacién y entrega de los consentimientos informados necesarios para la aplicacién y
recoleccion del instrumento para la realizacién de un estudio de investigaciones para determinar posibles
factores de riesgo asociados al suicidio y la intencién suicida dirigida a adolescentes y jovenes que asisten
a las diferentes instituciones de educacion pablica o privada en las capitales de provincia y las principales
ciudades del Departamento de Santander”.

Son estos motivos los que dan origen a la necesidad de contratar el servicio de una persona naturak o
juridica, que tenga experiencia y sea idonea para ejecutar estas actividades.

Por lo anterior, la Coordinacién de Enfermeria de (a ESE, presenta el Requerimiento, garantizando que se
lleve a cabo el proceso respectivo, con el fin de cumplir y fortalecer los propositos misionales y
administrativos de la institucién, por lo cual se hace necesario adelantar el proces¢e contractual,
asegurando la ejecucion de la Contratacién de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA APLICACION Y RECOLECCION DE INSTRUMENTO PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION PARA DETERMINAR POSIBLES FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL SUICIDIO Y LA
INTENCION SUICIDA EN LA POBLACION DE SANTANDER DENTRO DEL CONVEN!IO INTERADMINISTRATIVO
Nro. 4357941 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”, indispensables para el
cumplimiento de los objetivos esenciales y funcionales de la institucion.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia v
oportunidad para que la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
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presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucion a las
necesidades de la entidad.

DES PARA CONTRA

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad plblica, descentralizada, del
Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e
independiente, sometida al régimen comin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccion del Sistema de Seguridad Social det Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 016 de 2020 la Junta Directiva, dota a la institucion del Estatuto
de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 4: CAMPO DE APLICACION: El presente Estatuto Interno de
Contratacion, regula los procedimientos vy relaciones contractuales de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, con personas naturales y juridicas, de derecho piblico v
privado, que participen en los procesos de seleccién o realicen actos de naturaleza contractual con esta
entidad”

Iguatmente establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que el caso de la Empresa Socia del Estado, lo es su Gerente, asi se establece en el articulo 11 del Acuerdo
de Junta Directiva Nro. 016 de 2020 (Estatuto Interno de Contratacion) en concordancia con el articulo 5
de la resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) que establece lo siguiente:
COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicio de la observancia de {os requisitos v
autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como reglamentarias aplicables a ésta ESE, para
efectos de orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas y proceder a la
celebracion de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacién, evaluar y
seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en consecuencia podrd celebrar todo tipo de contratos,
nominados e innominados, tipicos y atipicos”.

EL Dr. EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA, asumi6 su cargo como Gerente de esta ESE, el 16 de abril de
2020, en virtud del Decreto Nro. 229 de 13 de abril de 2020 y Acta de Posesion Nro. 018 del 16 de abril de
2020, siendo por lo tanto representante legal de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con
la normatividad vigente.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA APLICACION Y RECOLECCION DE
INSTRUMENTO PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA DETERMINAR POSIBLES
FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL SUICIDIO Y LA INTENCION SUICIDA EN LA POBLACION DE
SANTANDER DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 4357941 SUSCRITO CON LA
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”.

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

1. Apoyo en la socializacion y entrega de los consentimientos informados necesarios previa a la
aplicaciéon del instrumentd (cuando haya lugar) a las diferentes instituciones educativas
(Universidades, Colegios y Centros Educativos) donde se recolectara ta muestra {cuando aplique)

2. Apoyo en la Recoleccion y verificacién del diligenciamiento del consentimiento informado (cuando
haya lugar) a las diferentes instituciones educativas (Universidades, Colegios y Centros Educativos)
donde se recolectara la muestra (cuando apligue).

3. Aplicar el instrumento (encuesta) en las diferentes instituciones educativas (Universidades, Colegios
y Centros Educativos) de forma correcta de conformidad con las instrucciones dadas garantizando la
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calidad del dato y el numero de la muestra estimada por la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.

4. Garantizar que se cuente con el material necesario para la aplicacién del instrumento,

5. Apoyar en la logistica necesaria para realizar la socializacion correspondiente en cada una de las
instituciones (que lo requiera) las rutas de atencidn y estrategias de prevencion del suicidio.

6. Garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacién recolectada de conformidad con el
tratamiento de proteccién de datos siendo informacién de uso exclusivo para el proyecto adelantado
por la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

7. Participar en la aplicacion de la prueba de campo de los instrumentos, reportando las debilidades y
aspectos a mejorar.

8. Asistir a las reuniones y demds eventos que convoque el equipo de trabajo.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del objeto contractual, acordes
con el area de desemperio.

[ 5. OBLIGACIONES DE LA PARTES ]

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucién completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacién formulada, en la propuesta y en todos los demas
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacién de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando n todo caso y en
cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el cbjeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la correcta ejecucion y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de los mantenimientos el
equipo y el personal requerido para la completa ejecucién del contrato. 5. No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que actlen por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o
hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefiale el HOSPITAL a través del Supervisor del
contrato. 7. El Contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y ejecucion de su
contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual sera entregado
a la finalizacion del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implantadas con el proposito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines
misionales de ta ESE. 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la ejecucidn de las obligaciones
derivadas del contrato, para esto el contratista debers acreditar la realizacion oportuna del pago relativo
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la fecha que establecidas. 10. El Contratista
tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda informacion de la ESE a
la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y sera responsable de todos los dafios y perjuicios
que para la ESE se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion.
11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del contrato y
conexas al mismo. 12, Atender las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de
la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las
demas propias del objeto.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del funcionario designado

por la Gerencia, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,

incluyendo las especificaciones técnicas, asi como ta calidad del servicio e igualmente velar por el estricto

cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el

valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
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presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. EL Contratista al momento de la
celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El
Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asf como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tates efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

| 6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO |

El plazo de ejecucidn sera de DOS (02) MESES contado a partir de la suscripcion det acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento.

1 7. LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucién del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la ESE.

} 8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién Nro. 5185
de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccién Social fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacidon que rige su actividad
contractual.

En observancia con los parametros anteriores, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, a través del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre
de 2020, expide el Estatuto de Contratacion y en él se faculta al sefior Gerente, para expedir el Manual
de Contratacion, lo cual hace a través de la Resolucion Nro. 215 del é de noviembre de 2020.

El articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto interno de
Contratacién), se puede desprender que la cuantia para determinar la contratacion directa, es para
aquellos procesos contractuales gue no superen la suma de los 300 SMMLY.

De otro lado, el articulo 19 de la resolucién Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacién), establece la CONTRATACION DIRECTA, de la siguiente manera” Es la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de minimo una oferta, y procederd en los
casos enlistados en el articulo 18.2 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del
3 de noviembre de 2020) a través del siguiente procedimiento: “La contratacidn directa se desarrollara
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generando una solicitud verbal (telefénicamente) o escrita (documento impreso o electronico) elaborado
por el Equipo de Contratacién de la ESE, remitida a posibles cotizantes u oferentes, segln el cual de
manera directa la entidad solicita se presente una cotizacion, propuesta u oferta, relacionando el objeto
del contrato y las condiciones técnicas del mismo, estableciendo como minimo el objeto a contratar, el
alcance, su valor y tiempo de ejecucién. La ESE, seleccionara mediante comunicacién de aceptacién de
la oferta, la propuesta con las mejores caracteristicas y precios ofertados, siempre y cuando, cumpla con
las condiciones exigidas. En caso de empate a menor precio, la ESE adjudicara a quien haya entregado
primero la cotizacién o propuesta u oferta, entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.
La verificacién y evaluacidn de las cotizaciones, propuestas u ofertas, sera adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. La ESE, para llevar a cabo
el procedimiento de contratacién directa, solicitara el nimero de cotizantes u oferentes que le sea
posible, en la contratacion que por su cuantia se deba realizar por el mecanismo regulado en el presente
articulo, siempre y cuando sea posible dentro del drea de influencia de la entidad. En los demas casos,
serd potestativo de la Gerencia, obtener el niimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere
necesarios para [levar a cabo la contratacion”.

El numeral 19.1 de la resolucion Nro. 215 de noviembre 6 de 2020 (Manual de Contratacion) establece
que “Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto del respectivo
contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o propuestas para esta modalidad de
contratacion, la ESE podra consultar las bases de datos de la Camara de Comercio de Bucaramanga o
Floridablanca, asi como también, podra conformar directorios con las personas que manifiesten su interés
en contratar con la ESE. La inscripcién en dicho directorio sera gratuita, solamente contendrd la
informacion indispensable para identificar al interesado, su actividad, domicilio y experiencia, y en
ninglin caso constituira requisito para contratar con la entidad”.

| 9. ESTUDIO DEL SECTOR

9.1.  ESTUDIO DEL MERCADO

Aspectos Generales:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) dio a conocer el Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE) para el mes de mayo de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicd en
120,46, lo que representé un crecimiento de 0,65% respecto al mes de mayo de 2022pr (119,68).

Grifico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 201 5)
Serie original
2020° - 2023 (mayo)

1400

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Pprovisignal

* Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé
en 121,41, lo que representd un crecimiento de 0,56% respecto al mes de mayo de 2022pr (120,73).
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Grifico 4. indice del Indicador de Seguimiento a 1a Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020° - 20237 (mayo)
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» Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-mayo de 2023pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimiento de 1,68%
respecto al mismo periodo del ano anterior, mientras que, para el afio 2022pr, de enero a mayo registrd
un crecimiento de 10,31%. (Ver grafico 7).

Grifico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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* Resultados del indice de las actividades terciarias

Para el mes de mayo de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico en
130,10, lo que representd un crecimiento de 0,56% respecto al mes de mayo de 2022pr (129,38). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2023pr, se ubicd
en 132,98, lo que representd un crecimiento de 0,43% respecto al mes de mayo de 2022pr (132,41).
(Ver graficos 14 v 15).
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Grifico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarfas
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021P - 20237 (mayo)
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» Producto Interno Bruto (PIB).

EL DANE, en informacion del 15 de Mayo 2023 indico que el Producto Interno Bruto en el primer trimestre
de 2023pr, crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Actividades financieras y de seguros crece 22,8%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual). Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién:

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% {contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente
dinamica: Explotacion de minas y canteras crece 4,5%. Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 4,4%. Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tasz de crecimiento 2nual en velumen' (2018 - 20237 1)
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PIB de Colombia se desacelerara al 1,3% en 2023, dice el Banco Mundial’

De acuerdo con las previsiones del Banco Mundial, Colombia habria cerrado el afio 2022 con un
incremento del 8% en su PIB, que tuego se desaceleraria al 1,3% para este afio en curso.

Esta es una revision del -1,9 puntos versus la perspectiva para este afio publicada en junio del 2022.
No obstante, para 2024, el PIB del pais se recuperaria al 2,8%, de acuerdo a estas estimaciones.

Estas previsiones del Banco Mundial estan vinculadas una elevada inflacidn, tasas de interés mas altas,
reduccién de la inversién e interrupciones causadas por la invasion rusa de Ucrania, advirtio este martes
el Banco Mundial de acuerdo con su Gltimo informe de perspectivas economicas globales.

Debido a estas fragiles condiciones, cualquier nuevo desarrollo inesperado, como una inflacién mas
alta, mayores aumentos en la tasa de interés o las crecientes tensiones geopoliticas, podrian empujar
a la economia mundial a la recesion.

Esto marcaria la primera vez en mas de 80 afios que dos recesiones globales han ocurrido dentro de la
misma década.

Se prevé que la economia mundial crezca un 1,7% en 2023 y un 2,7% en 2024. Se espera que la fuerte
desaceleracién del crecimiento sea generalizada, con pronésticos revisados a la baja en 2023 para el
95% de las economias avanzadas y casi el 70% de las economias de mercados emergentes y en
desarrollo.

De acuerdo con la entidad, estas condiciones marcarian a las economias de los mercados emergentes y
en desarrollo, las cuales se proyecta que frenarian su crecimiento del 3,8% en 2022 al 2,7% en 2023, lo
que refleja “una demanda externa significativamente mas débil agravada por la alta inflacién, la
depreciacion de la moneda, las condiciones de financiamiento mas restrictivas y otros vientos en contra
internos”.

En cuanto a América Latina, se estima que el crecimiento econdmico se desacelerara al 1,3% en 2023,
para luego repuntar al 2,4% en 2024.

El IPC aumenta hasta el 13,1% en diciembre en Colombia?

La tasa de variacidn anual del IPC en Colombia en diciembre de 2022 ha sido del 13,1%, 6 décimas
superior a la del mes anterior. La variaciéon mensual del IPC (indice de Precios al Consumo) ha sido del
1,3%, de forma que la inflacién acumulada en 2022 es del 13,1%.

Hay que destacar la subida del 2,7% de los precios de Alimentos y bebidas no atcohoélicas, hasta
situarse su tasa interanual en el 27,8%, que contrasta con el descenso de los precios de Ensefanza del
0%, y una variacion interanual det 6%.

El FMI rebaja la prevision de crecimiento al 1% para Colombia en 20233
El organismo multilateral vaticina que las persistentes altas tasas de interés tendran un impacto en las

cifras de desempleo, que se situaria una décima por encima con respecto a los indicadores del afio
pasado.

La economia colombiana no acaba de sacudirse de un periodo inflacionario prolongado (13,34%). Y el
crecimiento va a tardar en reactivarse: ahora ha sido el Fondo Monetario Internacicnal (FMI), en su

2023.html
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informe World Economic Outlook (WEQ) de abril, el que ha confirmado que segln sus proyecciones el
pais crecera este afo un 1%, una décima por debajo de sus Ultimos célculos publicades en febrero
pasado, cuando se ubico entre las cuatro economias con pronésticos mas bajos de entre los paises del
sur del continente.

El informe de abril del FMI se titula Una recuperacién pedregosa y subraya que, a pesar de que en la
gran mayoria del mundo las tasas de inflacién han cedido gradualmente, los altos tipos de interés
decretados por los bancos centrales para enfriar la demanda adn persisten. Entre los prondsticos, el
documento dibuja un posible panorama de estrés financiero que desembocara en una caida del crédito.
Un proceso que en el caso colombiano ya es evidente en el mercado inmobiliario, donde las ventas de
viviendas subsidiadas para familias de bajos recursos se han desplomado en el primer cuarto del afo
de manera vertiginosa.

A pesar de que la tasa de desempleo en Colombia bajé en febrero 1,5 puntos porcentuales con respecto
al mismo periodo del afio pasado, segin cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), situandose en el 11,4%, el informe deja constancia de que los niveles de confianza en el
mercado laboral atraviesan horas bajas en todas las regiones encuestadas. El FMI contrasta los
resultados con los datos para el primer cuarto de 2022, antes de que Rusia invadiera a Ucrania y un
segundo pico de covid-19 se propagara por buena parte del mundo.

Sergio Olarte, economista principal de ScotiaBank Colpatria, explica: “Nadie estd esperando que la
economia colombiana entre en crisis, pero el FMI si esta enviando sefiales”. Se refiere a “una transicion
mucho mas fuerte hacia la desaceleracion que ya veniamos esperando”. El analista sefala que se trata
de una suerte de desescalada para un PIB que venfa creciendo con cifras del orden del 10,6% en 2021:
“En el WEOQ se ve claramente el efecto en el aumento de las proyecciones para la tasa de desempleo,
que sera un poquitico mas alta que el afo pasado, segin los analistas internacionales. Pero ese
poquitico es muy importante, porque esta asociado a la disminucién del consumo de los hogares que
hara que las empresas demanden menos puestos de trabajo”.

Oskar Nupia, profesor de la facultad de Economia de la Universidad de los Andes, recuerda que los
datos de crecimiento de otros organismos como el Banco Mundial son bastante similares, pero alerta
sobre variables que podrian alterar las cosas: “Esperemos que las quiebras de las aerolineas y el efecto
que han tenido sobre el turismo no afecten ese prondstico del 1%, porque hemos tenido un parén
durisimo después de unos crecimientos notables tras el rebote de la pandemia”.

Para Nupia queda claro que van a ser dos afos “complicados”, ya que las proyecciones de crecimiento
del FMI para 2024 son, en su opinién, adn bajas, con un modesto 1,9%. Sobre el inacabable ciclo
inflacionario, que para febrero habia llegado a una media del 13,28%, se muestra inquieto porque “a
pesar de las reestructuraciones, no aftoja, no esta facil, y el objetivo del banco central es terminar el
afo con cifras de un digito y no el 10,9% que proyecta el FMI”,

Hay un aspecto que Sergio Olarte considera relevante: “La inflacion, segln el WEQ, va a seguir
espantosamente alta durante todo el afio y va a terminar en dos digitos. Los analistas locales piensan,
por el contrario, que la inflacién va a bajar a cifras en torno al 9%”. Olarte sefala que, si las
predicciones del FMI se cumplen, el Banco de la Republica no va a poder bajar los tipos de interés tan
rapido. Y concluye que Colombia va a tener que importar mucho mas de lo que exporta y que el déficit
en cuenta corriente se va a mantener muy alto. “Por eso las tasas de interés tampoco van a bajar.
Vamos a necesitar atraer inversién extranjera con tasas de retorno atractivas”.

T

> Indice de precios al consumidor (IPC).

Las condiciones macroeconémicas que se tendran durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacién actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores econdmicos, que pueden dar origen a cambios en variacién de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de
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que puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, 0 que sea necesario hacer un
analisis prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

En junio de 2023 la variacién anual def IPC fue 12,13%, es decir, 2,46 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,67%

w030 05 BB s 1218 e@

Fudnie: DAME, IFC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2023

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2022 - 2023
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de junio de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,30% en comparacion con mayo de 2023,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,30%): Transporte (1,08%),
Restaurantes y hoteles (0,56%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,48%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,48%), Salud (0,39%), Prendas de vestir y catzado (0,36%) y, por Ultimo,
Bienes y servicios diversos (0,35%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,16%), Recreacion y cultura (0,09%), Informacién y comunicacion
(0,04%), Educacion (0,01%) y, por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,53%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023
222 20
Dvisones 60 G R Vanacin (%) cwm Vanacon{%) Corua Furios
Transaerte e o s .00 -5 03
Restaurames ¥ Feiokrs 243 1,06 [-A%] 255 o0
Betcas acohdicas ¥ tabaca 1.7 .58 (1] 048 oo
Alspamonto, agua, slecinddad, Gid ¥ orcs. cambustbies p- R a5 0y -2 [-A+]
Savo m L2 o 3 1]
Pronasn o versr y Camai ane E-121 000 238 a
Bieres ¥ 10C00 Svnas 538 A4 1] o o
YoraL 100,00 0.2 L] 0.0 430
MChs, MO BOrD €1IMOQIF Y PNk M COM Ry ALKSN Ordnara gl i o5 oot ot o
Racraacin y cuurs e asn o [0 ac
FEONMICKNN ¥ COTLIMCACKIN 33 - a0t .08 o
Fauacon 441 a0 o0 am oL
AFTorses v bebaias no Jicorahcas 15.0% 8.0 a1 £33 .10

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice,

Los mayores aportes a la variacidn mensual del IPC (0,30%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,29
puntos porcentuales a la variacién total.

iNDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL SEGUN DIVISIONES DE
GASTO - BOLETIN TECNICO JUNIO 2023

En junio de 2023 las mayores contribuciones a la variacién afio corrido en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio con 0,62 puntos porcentuales, combustibles para vehiculos con 0,60 puntos porcentuales
y arriendo imputado con 0,55 puntos porcentuales. Las subclases con las mayores contribuciones
negativas fueron: papas con -0,11 puntos porcentuales, cebolla con -0,08 puntos porcentuales y tomate
con -0,06 puntos porcentuales.

DANE Comunicado de prensa

man o A axios indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio de 2023
Variacién aiie corrido del Indice de Precios al Consumidor (1PC)
Por divisiones de gasto
2023 Gunio)
Wdano 2023
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Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacién dentro de Ia canasta del IPC (izq~der).

En lo corrido del ano, (enero - junio), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (6,15%): Transporte (11,36%), Educacién (8,89%), Restaurantes y hoteles (8,72%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,67%), Bienes y servicios
diversos (7,35%), Bebidas alcohélicas y tabaco (7,34%) y por ultimo, Salud (6,75%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
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combustibles (5,10%), Recreacion y cultura (3,94%), Prendas de vestir y calzado (3,62%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (3,53%) y, por dltimo, Informacion y comunicacion (0,17%).

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién afio corrido

Seqgtin divisiones de gasto

Junio 2022 - 2023

2002 200
Chtions o4 Gaen Peat™) Vot (h) | CoaBocenRAmes | Vabodn{R) | Conbickn Pk
Porvantsales Porcertuzies.

Tramipors 5 37 [ 3% Y
Eaxackn 441 438 020 853 o
Restawrantes y hotries 94 95 097 2 [
m:""m'“' gy i rdnart e o 109 044 %

Siunes ¥ servicics dvnos. % M 032 735 %]
Sebidas dechdloa ylbaco 12 i o7 ExT .1
Sand n 500 608 €75 ot
TOTAL 10000 % b 1] 615 15
Alciaierts, agua, deciiciiat giz Y oitos camxadins 3™z ©wo 12 10 15
Racreuciny culia % 288 013 294 oM
frendas devmitry cilado 23 a2 oM 1) o2
Alereetos y babicas o sicchétcas 1505 1576 2 383 %0
iformcitey cotuikacin 15 448 -ant o 001

Fuetites DANE, IPC
Meta: La diferencia en [a suma de fas variables obedece al sisterna de aproximacién en el nivel de digitos trabajados enef indice.

Los mayores aportes a la variacion en to corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles,
Alimentos y bebidas no alcohélicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 5,00 puntos porcentuales a la variacion total.

+ Reporte Anual

En el mes de junio de 2023, el IPC registré una variacion de 12,13% en comparacioén con junio de 2022.
En el dGltimo afio, las divisiones Transporte (18,19%), Restaurantes y hoteles (17,43%), Muebles, articulos
para el hogar v para la conservacion ordinaria del hogar (14,61%), Bienes y servicios diversos (14,38%)
y por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (14,31%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(12,13%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,70%), Salud (11,26%), Prendas de
vestir y calzado (10,53%), Educacion (9,93%), Recreacidon y cultura (8,66%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas vy otros combustibles (8,07%) vy, por Gltimo, Informacion y comunicacion (0,60%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion antal
Segun divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023

202 on
. Corgtncion Pumot - Cortrucon P
vhiones deSoaio Pexo (%) Varlacién (%} py Yaracitn (%) il

Trmspore 1283 L3 ur e 230
Renthratton ) hilxben 24 1517 14 74 117
:::n.dthhp-rndmymbemmmﬂ o 10 om g a8
Boten y wrviood chrerads. 5% a2 -7 uM» 75
Almarion y Debicms no ak o ican. 1565 283 A58 H» 272
TATAL W .67 L k-5 7Hn
Babictay mioohdkia y abodo 100 (1 [+ i 029
Sohpd 1n Kt -3+ 12 on
Frercdas devestr y caltade EE A0 a0 05 035
Butxcitn 441 28 -4} fR -] n
Rrtroecin y tubves n 454 81 L5 030

xpa, ¥ nn B wm L2 M
‘nfarrmecikiny comnicackin 43 el A2 .63 R

Fuente: DANE, 1PC.

:::z: La diferencia en 12 suma de las variables obedece al sisterna de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en of
En Resumen, se presentan las siguientes ¢ifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que para
el Primer trimestre del 2023 la variacién del Producto Interno Bruto (PIB) fue del 3.0%, que, para Junio
2023, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se encontraba en el 0,30% y la Tasa de Desemplec para
Mayo 2023 se ubicaba en el 10,5%.
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MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el procesc de produccién del indice
de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segun el niimero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacién de la variacién de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcula a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables), el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

* INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de la
recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacién estadistica. Para el indice de
Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(ITRR) y mide la relacién entre el nimero de registros recolectados con informacién efectiva y el
numero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de
campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al nimero esperado en la investigacién como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo det indice.

o INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccidn de los registros reportados por las fuentes en la operacién estadistica. Tiene en cuenta
el numero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que esta sometido el IPC, frente
a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes y
sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son
aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para
variedades comparables.

> Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del

sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2022.
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Variacion anual de los ingresos nom:nales Total nacmnal (mayo 2023 / mayo 2022)

Prodiuccién ce pet grificas y programas e tabevisiin S (.5
Inmobifiaras, aicuiier de maquinaay equipo
Sshud tumana privadasin intemad éa I . 4
Saiud human peivada o6 intemaciin I 1 ¢
Otros servides de er imiento y oiros servich 1 £ &
Restauranues, catering v bases RN 1 Y
Desanollo de sistemmas nformiticos y procesamitato de datos | — . 5
Pubdicidad I 2 O
Actividades de empleo, seguridad e investigacion ptivads, senvitios a exdificios TR ; 1.5
Educacién superior privada | E— 10,5
Actividades de centros de (Call cetnter) S
¥ activicad h v P 5, O
Correo y servicios de mensajeds L {£
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto tall ceter I
Acthidades de programacién y TansmisiGn, agendas de nodcas T
Telecomunicaciones .09%
Agiididedeedicn o) I
Activicades peofesionales cientificas ytienicas 10,1 pESEEENSENE..

=15 <10 -5 L 5 10 15 0 25 30 35 20
Fuanze: DANE  =p Cifra provizsiona!

Mediante Boletin Técnico de Mayo 2023, indica que, la actividad “Salud humana privada”, se desagrega
en las actividades “Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacién”,
de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide
en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center” y
“Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

e Evolucion General de los Subsectores de Servicios

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2022.

“Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 023"/ mayo 2023
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Comeny a8
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Futnte: DANE - EMS
p Cifra provisionat
{PF} Puntos porcentuales
Biotat por aprorimacion decimal. se puede diterancia oo ta suems deo las loces trenta 3 ka vacacidn total.

> Segmento de Mercado Laboral
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* Total Nacional Mensual

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue

58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,5%).

70 A

50 -

20 -
10 -

TD
(Tasa Global de Participacidn) (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desempleo)

¢+ Total Nacional Trimestre

Fuante: DANE

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022
(11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,3%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

537,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de
2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecte del redendeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo,

+ Total 13 Ciudades y Areas Metropolitanas Trimestre

En el trimestre abril - junio de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono;: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




Cadigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO
Versién: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 18 de 37

junic de 2022 (11,3%). La tasa global de participacin se ubicéd en 66,1%, en el trimestre abril - junio
de 2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representd un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (57,9%).

Grafice 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio {2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con prayacciones de pobtacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproxicnadas a un decimal. Por efecto del redondeo [os totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB)
Mayo 2023

Desde la perspectiva det RELAB, en mayo de 2023, se observd un crecimiento de 1,1% en las relaciones
laborales dependientes y de 2,2% en las relaciones laborales independientes con respecto al mismo mes
de 2022, incluyendo actualizaciones a un mes.

e Relaciones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

Dependientes lndependientes

Var, tnanu.\!i Var.anual Vae, trianual | Var.anual
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n i B ] é% ”ngz i
el s e o, i S
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% e SASI120  OTASIM  BOTAM  BIeNIZ  I8I% 1% 2286487 2236681 213804 20010064 1A6% 2%
S e . 9796077 BSERA03 B30 . . . 2244302 2150387 2034520
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S oo . 10090658 9406120  BSS0SHY . - - 237712 2218603 2212478
Y Noviemb . OTALI1 0551516 RSOGO . - - 23860 228207 218702 -
Z Didembre. . 9s06365 9420340 BTET3 . X . - 2ag7601 | 2225573 2130758
E Notas. Los resultados incluy fizaci Jos hasta dos meses desde el primer dia del perioda de <ofizacian diferants ol subtistema de s3lud,
T Fuente: DANE, Registro Estaistico de Relaciones Laboral

¥ Informe de Politica Monetaria

En el segundo trimestre la inflacién anual total descendié al 12,1% y la inflacién basica dejé de
aumentar y se situd en el 10,5%; ambas medidas resultaron menores que las esperadas en el Informe
de abril, pero superan ampliamente la meta del 3%. Los efectos acumulados de las acciones de politica
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monetaria y la disolucidn de algunos choques que han afectado los precios contribuiran a que en 2024
la inflacion se acerque a la meta. Por componentes, las variaciones anuales del IPC de alimentos y de
los bienes sin alimentos ni regulados {SAR) han disminuido algo més de lo esperado por el equipo
técnico, y explicaron el descenso de la inflacidn anual. Por el contrario, los precios de regulados vy de
servicios continuaron acelerandose, aungue a un ritmo mas lento que el previsto en el caso de servicios.
En estos dos grupes, los mecanismos de indexacion de precios han hecho que aumentos transitorios en
algunas subcanastas del IPC (v. g.: alimentos) se transmitan a otros items (v. g.: arriendos, servicios
publicos, etc.) y generen una mayor persistencia de la ya elevada inflacion. A esto se suman los
incrementos en el precio de la gasolina requeridos para reducir el déficit del Fondo de estabilizacion
de los precios de los combustibles (FEPC).

Gréfico 11
indice de precios al consumidor
{variacidn anual, fin de periodo)

Grafico 1.2
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a/ E grafice presenta la distribucién de probabilidad del propdstico y su senda
mis probable para un herizante a 8 trimestres, La densidad caracteriza el balance
prespectivo de riesgos con dreas dol 30%, 60% v 90% de probabilidad atrededor
del prondistice central {moda), mediants la combinackén de lat densidades del
Patacon y el 4GM,

b/ La distribucion de probabilidad corresponde al wjercicio de prandstico del
infarme de julia.

fuente: DANE; caleulos y proyecciones del Banco de la Repablica.

a/ EL gréhoo presenta iy distribucién de probabilidad del prondstico ¥ su senda
mas p 9313 un hovd ag La i iza ¢l balance
prospectivo de riesgos con freas del 30%, 50% y 90% da probabitidad alrededor del
pronéstico contral {mova), medt lac tnacién de tas densidades del Patacon

¥ ol 4GM,

b/ L2 distribucién de probabilidad comespende al ciercicio de prondstice del
Informe de Julio.

Fuente: DANE; wloulos v proyecciones del Sanco de ka Repablica,
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Estadisticas Vitales: | trimestre 2023pr acumulado 2022pr vy afio corrido 2023pr
* Defunciones no fetales en hombres y mujeres segiin causa externa (Lista 6/67 OPS).

En el primer trimestre de 2023pr el nimero de defunciones por agresiones (homicidios) en hombres
disminuyé -1,5% con relacién al mismo periodo de 2022pr, aunque permanece como la primera causa
externa de muerte en hombres.

Los accidentes de transporte terrestre se mantuvieron en el segundo lugar con un total de 1.699 casos,
evidenciandose un nuevo incremento del 6,7% frente al mismo periodo del afio 2022pr. Las lesiones
autoinfligidas intencionalmente (suicidios) se incrementaron un 2,4% en el primer trimestre de 2023pr.

* Defunciones por suicidic en Colombia

En el afto 2022pr se presentd una disminucion de -0,1% en el namero de muertes por suicidio en el pais

frente al total de casos reportados en el 2021. En el 2021 se registra la tasa de mortalidad por suicidio
mas alta desde el 2015.
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Gréfico 11. Namero y tasa de mortalidad por suicidio en Celombia
Total, nacional - Afios 2015 a 2022pr
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fuente: DANE - Estadisticas Vitales.
pr: Cifras preliminares

Para el afio 2022pr los departamentos con mayores tasas de mortalidad por suicidio fueron: Vaupés
(35,1), Guaviare (10,6), Tolima {9,1), y Huila (8,3). Asimismo, en el comparativo de las tasas reportadas
entre 2021 y 2022pr, los departamentos de Guaviare (142,3%) y Putumayo (44,8%) mostraron los
incrementos mas altos en la tasa de mortalidad por suicidio.

» Defunciones por suicidio seglin grupos de edad del fallecido

En el afio 2022pr se presentd un incremento del 13,4% en el total de defunciones por suicidios ocurridos
en personas con edades entre los 15 a 19 afios frente al afio 2021, al pasar 350 casos a 397. En el grupo
de menores de 15 afios se evidencia una disminucion de -15,0% en los suicidios; también se destaca el
grupo de edad de 30 a 34 afios en donde la reduccion fue de -11,0%.

Grifico 13. Defunciones por suicidio seqln grupos de edad del fallecido
Total, nacional - Afios 2015 a 2022pr
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Fuenta: DANE ~ Estadisticas Vitales. Gupat de edad quinguenal (en afios)

pe: Ciftas prefiminares
El contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, se caracteriza
por tener objeto que se debe desarrollar o un servicio que se debe prestar, vy en el cual el contratista
tiene cierta libertad para ejecutarlo por cuanto no estd sometido a la continuada y completa
subordinacién, aunque se precisa que la subordinacion también es un elemento presente en el contrato
de servicios, pero sin la connotacion y sin el alcance que tiene en un contrato de trabajo.

Para establecer el precio del proceso se tuvieron en cuenta los costos asociados al contrato, el objeto
del contrato, el alcance del objeto contractual, el plazo, las especificaciones técnicas, las calidades
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de idoneidad y experiencia exigidas y las obligaciones especificas y generales, siendo estas las
principales variables que inciden en la determinacién del precio o valor del contrato.,

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5, cumplir
con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Fstado.

Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo
la contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA APLICACION Y
RECOLECCION DE INSTRUMENTO PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA
DETERMINAR POSIBLES FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL SUICIDIO Y LA INTENCIGN SUICIDA EN
LA POBLACION DE SANTANDER DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 4357941
SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”.

La idoneidad deberd ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.
Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibitidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas
en (a Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo
Nro. 16 del 3 de Noviembre 2020 (Estatuto de Contratacion) y la Resolucién Nro. 215 del 6 de Noviembre
2020 (Manual de Contratacion) y demas normas concordantes.

9.2.  ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Cémo ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad en los Gltimos afos ha celebrado el siguiente contrato de objeto similar al presente proceso:

NO. CONTRATO 132 - 2022

TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
ENCUESTAS DENTRO DE LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION TRABAJADORA
INFORMAL PARA LA ACTIVIDAD ECONOMICA COMERCIO Y TURISMO EN 20
MUNICIPIOS DE 4, 5 Y 6 CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ENMARCADO EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
GESTION, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN
EL.  DEPARTAMENTO DE  SANTANDER, DENTRO DEL  CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No 3832829 DE 2022 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE
SALUD DE SANTANDER.

VALOR INICIAL $ 5.500.000

CONTRATISTA ANA MARIELA SIERRA CASTELLANOS

TERMINO DE EJECUCION DOS (02) MESES.

NRO. CONTRATO 128 - 2021

TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
CON CAPACITACION Y EXPERIENCIA CERTIFICADA PARA ACOMPANAR Y
DESARROLLAR TALLERES, ASESORIAS, TOMA Y LECTURA DE PRUEBAS DE VIH,
SIFILIS Y ADEMAS ACOMPANAMIENTO EN LOGISTICA DE LOS TALLERES EN EL
PROGRAMA DE EDUCACION EN LA SEXUALIDAD, EN DESARROLLO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 2555519 DE 2021, SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL

VALOR INICIAL $9.000.000

CONTRATISTA ANA ELVIA ARDILA AMADO

TERMINO DE EJECUCION DOS {02} MESES.
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;Como adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consultd el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontré que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicién de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

CONTRATO NRO. 3045F2023

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE MARINILLA

TIPO DE PROCESO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETC PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 14, PARA CARACTERIZAR LA

POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO, ACOMPANANDO Y PROMOVIENDO EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
MARINILLA, “NUESTRO COMPROMISO ERES TU”,

VALOR INICIAL $ 9.084.000
CONTRATISTA PATRICIA ZULUAGA AGUDELO
TERMING DE EJECUCION CUATRO (04) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATOC Y SU LEGALIZACION,

SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATO NRO. 228 - 2023
ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
TIPO DE PROCESO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN BACHILLER COMO GESTOR DE CONVIVENCIA EN
FORMACION, PARA REALIZAR TRABAJO DE CAMPO EN LAS DIFERENTES ZONAS DEL

OBJETO MUNICIPIO DE ENVIGADO DENTRO DEL CONTRATO ENV-10-09-0890-23 SUSCRITO
CON LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADO.

VALOR INICIAL $ 8.137.500

CONTRATISTA ALEJANDRO CASTANO GARICIA

TERMINO DE EJECUCION CIENTO SESENTA Y TRES (163) DiAS

9.3.  ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos del

proceso de seleccién tales como formato de necesidad de elaboracién de estudios previos, y la
invitacion al oferente.

9.4,  ASPECTOS REGULATORIOS:

s Ley 1150 de 2007

o Ley 1474 de 2011

¢ Constitucién Politica de Colombia

s Ley 80 de 1993

e Ley 100 de 1993

s Resolucion Nro. 215 del 3 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién de la ESE)
o Demas normas concordantes.

9.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

El presupuesto oficial para €l presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) y maximo valor a pagar. Sobre este presupuesto, se aplicaran
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las

actividades que de €l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcidn de los que estrictamente
corresponden a ta ESE.
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| 10. PRESUPUESTO OFICIAL ]

El valor det presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) incluido IVA. PARAGRAFO I. El CONTRATISTA esta sometido
al régimen especial, que se entendera para todos los efectos fiscales. EL presente contrato esta sujeto a
todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segiin el Estatuto Tributario, ademas de las
contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL
CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. PARAGRAFO II. Este valor es la Gnica
contraprestacién que reconocerd el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan
incluidos todos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los costos en que
incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

| 11. RUBRO PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se pagard con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2023 asi:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000362 del 31 de Julio 2023 afectando el Rubro Nro.
2.4.5.02.09.01 Remuneracion Servicios Técnicos Operativos.

[ 12. FORMA DE PAGO :

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor del contrato en UN (01)
UNICO PAGO por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), previa presentacién del informe
de actividades, cuenta de cobro, y/o facturas por la prestacion del servicio realizado por el contratista
con sus respectivos soportes, debidamente avaladas por el Supervisor, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacién de la factura, con la respectiva constancia y/o certificacién del cumplimiento
del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente deberd anexar certificacion de pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y cajas de compensacién familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar.

El término establecido en la presente cldusula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja.

El dltimo pago que se efectle por parte de la ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del acta de
liquidacion correspondiente.

PARAGRAFO 1: Los pagos que deba efectuar la £.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca al
contratista, quedaran condicionados al giro y pago efectivo que realice la Gobernacién de Santander a la
entidad hospitalaria, en virtud det Convenio Interadministrativo Nro. 4357941 del 29 de Diciembre 2022,
cuyo objeto es: “REALIZAR UN ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA DETERMINAR POSIBLES FACTORES DE
RIESGO ASOCIADOS AL SUICIDIO Y LA INTENCION SUICIDA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER UTILIZANDO FUENTES SECUNDARIAS Y UNA ENCUESTA PROBABILISTICA CON REPRESENTACION
PROVINCIAL DIRIGIDA A ADOLESCENTES Y JOVENES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL ANALISIS DE INFORMACION PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE SANTANDER”
suscrito entre la Secretaria de Salud de la Gobernacién de Santander y la ESE Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca por un valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($444.915.000); asi como a la adicion de dichos recursos en el presupuesto de la entidad,
sin que esto genere el reconocimiento y pago de interés de mora o impidan el inicio del contrato o
ejecucién del contrato respectivo.

PARAGRAFO 2: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E. el
término para el pago slo empezara a contarse a los treinta (30) dfas siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras gue se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de
cualquier tipo de intereses y/o indexacién o valores de clase o naturaleza alguna,

PARAGRAFO 3: £l monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada de
acuerdo a la certificacién del supervisor v la interventoria técnica y financiera.
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| 13. SUPERVISION |

La Supervisién debera desarroilar conforme a lo establecido en el articulo 24 del acuerdo de junta
directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacion), que establece “Se entiende
por supervisién el conjunto de funciones desempefadas por una ¢ varias personas vinculadas laboralmente
a la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos tendientes a
asegurar su correcto desarrotlo, cumplimiento y liquidacién, de acuerdo a lo estipulado en el respectivo
contrato y lo dispuesto en el presente estatuto”, en concordancia con la Resolucion Nro. 0044 del 07 de
Abril 2021 por medio de la cual se Actualiza y Adopta el Manual de Supervision e Interventoria en
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Igualmente debera cumplir con las lo establecido en los articulos 59 a 65 de la resolucion Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién).

| 14. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR |

Para el presente Proceso, se tendra como base det Comité Evaluador, lo establecido en el articulo 6 de
la Resolucién Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) en lo referente a las
funciones del Comité de Contratacién y Evaluacién, y sus Miembros seran los encargados de hacer la
evaluacion correspondiente.

f 15. FACTORES DE SELECCION |

De conformidad con lo estipulado en el art. 19 del Manual de Contratacion (Resolucion Nro. 215 del 6 de
noviembre de 2020), el presente proceso de seleccion se debera realizar a través de Contratacion Directa.

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccidn de las ofertas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion Nro.
215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) que establece “Los factores de escogencia v
calificacidn que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniencia o sus
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: 13.1. La capacidad juridica, financiera y
organizacion, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en contratos u otras que se determinen
por las areas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La exigencia de tales condiciones
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 13.2. Las
condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo,
calidad, experiencia y formacion académica del personal propuesto entre otras que se consideren
determinantes para escoger la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta mas favorable, sera
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y {a consutta de precios o condiciones del mercade y los estudios vy
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello”.

16. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA

El ofrecimiento mas favorable por tratarse de la modalidad de Contratacion Directa de conformidad

con lo establecido por el Articulo 19 de la Resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacion) se determinara de la siguiente manera:

Factores de verificacion
Capacidad Juridica Cumple/No cumple
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Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Experiencia Cumple/No cumple
| 17. CLASIFICADOR UNSPSC ]
Plan de Adquisiciones. 2023
Caodigo UNSPSC 93141500

Acuerdo Nro, 002 del 08 de Febrero de 2023,

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
APLICACION Y RECOLECCION DE INSTRUMENTO PARA LA
REALIZACION DE UN ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA DETERMINAR
POSIBLES FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL SUICIDIO Y LA
INTENCION SUICIDA EN LA POBLACION DE SANTANDER DENTRO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 4357941 SUSCRITO CON LA
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA APLICACION Y
RECOLECCION DE INSTRUMENTO PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA
DETERMINAR POSIBLES FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL SUICIDIO Y LA INTENCION SUICIDA EN
LA POBLACION DE SANTANDER DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 4357941
SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”.

17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

93141500 DESARROLLOQO Y SERVICIOS SOCIALES

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Econdmico: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

18. REQUISITOS HABILITANTES —l

18.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a. Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio, union
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segun el caso, y ser presentada dentro del
plazo y en el sitio fijado en esta invitacién. No se aceptaran sellos o firmas escaneadas.

b. Autorizacién para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe
acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacién expresa y especifica
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de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente
proceso de seleccién.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncidn, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto y/o a la ejecucidn del contrato.

Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacién de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notario pblico o autoridad judicial competente, donde se indique
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccion,
suscribir la propuesta en el monto sefalado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser
beneficiario de la adjudicacion.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacion en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: 1) Formular
Oferta para &l proceso de seleccion de qué trata este Pliego; ii) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion; iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta
sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacion Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté
relacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato vy todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se
presenten bajo estructura plural deberd aportarse dicha autorizacion por cada uno de los miembros
que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacion debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicién.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legal o estatutaria. Asi, los
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sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y
actividad econémica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual dentro del
marco de la ley; su Objeto Social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para
la ejecucidn de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacién con copia del Acta de Inscripcion/registro y Depédsito de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucion, el nombre del
sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion. Lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacién de acuerdo al objeto a contratar. El
proponente, debera allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la
ESE dentro del presente estudio.

Fotocopia del documento de identificacion: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si se trata de consorcio o
unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento tegal idoneo que acredite su existencia y representacién
0 reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mavor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro tnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de (o establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del
Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la{s) persona(s)
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, senalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que le
faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

5i el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer cbligaciones en nombre
de la misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo
para contraer obtigaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por escrito debidamente presentado y
adjuntado en forma integral a este requisito.

5i una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera
presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en
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i.

su defecto, en documento expedido por el maximo drgano directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este
parrafo, deberdn declarar que, segln la legislacién del pais de origen, las certificaciones o
informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Codigo General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacién del original del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de la Replblica de Colombia en la
cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntande recibo de pago de la prima o el que corresponda,
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcidn Piblica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo PUblico - Sigep I, diligenciar y actualizar la informacién que corresponda. Ast
mismo, debera descargar en PDF el formato (nico de hoja de vida y allegarla en el término otorgado
por ta entidad junto con los soportes que haya mencionado en el portal web.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unidn Temporal deberd
anexar el formato Unico de hoja de vida de persona juridica, emitide por el departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona natural o juridica) debera allegar como soporte de la Hoja de Vida de la
Funcidén Pablica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Copia de la Tarjeta Profesional. El proponente (persona natural) debera allegar copia de la
Tarjeta Profesional para Acreditar su calidad de profesional en los casos que aplique.

Certificacion de Afiliacién y/o Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: De conformidad
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original,
expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Gltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la

sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo ¥ que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccién.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, v los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
este obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso el
proponente debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la (ltima planilla
de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

ldentificacién tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular y de cada uno
de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que
su actividad econdémica corresponde a la del objeto a contratar.

Nota: Este documento podrd subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el
Proponente deberé adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracién de bienes y rentas en formatos DAFP: El proponente (Persona Natural), debera
diligenciar en la plataforma Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pdblico - Sigep Ii, la
informacion que corresponda a su Declaracién de Bienes y Rentas. Asi mismo, debera descargar en
PDF la Declaracion de Bienes y Rentas y allegarla en el término otorgado por la entidad junto.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unién Temporal debera
anexar el formato de Declaracion de Bienes y Rentas, emitido por el departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

Asi mismo el proponente debera allegar la Declaracién del impuesto sobre la renta presentada ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Republica del Proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningln proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso que el proponente o su representante legal aparezcan
reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta sera rechazada.
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Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente ptural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de [a Nacion del Proponente
singular o de cada uno de los miembros del consercio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias calendario.

Ninglin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008,

Igual requisito deberd acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente 0 su
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, o representante de los mismos, podran presentar antecedentes vigentes
en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si han sido condenados por sentencia
judicial a la pena accesoria de interdiccidon de derechos y funciones piblicas, u otras medias
accesorias, que impidan la celebracién o ejecucion del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular ¢ de cada
uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente
es plural, o representante de los mismos, pedran presentar antecedentes vigentes en caso
contrario la entidad los verificara a fin de establecer si se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el Coédigo Nacional de Policia y Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https: / /srvpsi. policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales del Proponente (persona natural) con
vigencia maxima de 30 dias calendario.

Acreditacién de Situacion Militar conforme a la Ley 40 de 1993 articulo 36, Modificado por el art.
111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos hasta los 50 afios de edad, estdn
obligados a definir su situacién militar”, en concordancia con la Ley 1780 de 2016, que en su
articulo 20 versa lo siguiente: “La situacion militar se deberd acreditar para ejercer cargos
puablicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacién de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho pablico”.

Formato de Autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra menores de edad y Soporte de Consulta: EL proponente {persona naturat)
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debera presentar el Formato de Autorizacién para consulta correctamente diligenciado conforme
al tratamiento de datos. Cuando se trate de persona juridica el formato de Autorizacién debera
estar diligenciado por el Representante Legal. Asi mismo, podra presentar el Certificado de los
antecedentes vigentes, en caso contrario, la entidad tendra la obligacion de verificar, conforme a
la Ley de tratamiento de datos, a fin de establecer si se encuentra inmerso en alguna inhabilidad
por delitos sexuales contra menores de edad que impidan la celebracién o ejecucion del contrato.

s. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la ley 2097 de
2021 el proponente deberd realizar el registro a través de la pagina web
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion, si es persona natural sera con el
documento de identidad, para ¢l caso de las personas juridicas, el registro lo deberan realizar con
el documento de identidad del Representante Legal. Posterior a ellos, deberan proceder a
descargar el certificado solicitado.

t. Formato de vinculacién y/o actualizacién o de contrapartes SARLAFT. El proponente debera
diligenciar el formato correspondiente a persona natural o persona juridica, segln sea el caso.

u. Examen de Salud Médico Ocupacional: La persona natural debe presentar Examen Medico
Ocupacional con resolucién que habilite al médico para realizar este examen, sin que la fecha
exceda los tres (03) afios desde su realizacion conformes al Articulo 2.2.4.2.2.1 8 del Decreto 1072
del 26 de Mayo 2015.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

18.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera presentar propuesta que incluya el “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA APLICACION Y RECOLECCION DE INSTRUMENTO PARA LA REALIZACION DE UN
ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA DETERMINAR POSIBLES FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL
SUICIDIO Y LA INTENCION SUICIDA EN LA POBLACION DE SANTANDER DENTRO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO Nro. 4357941 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER™.

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

1. Apoyo en la socializacién y entrega de los consentimientos informados necesarios previa a la
aplicacién del instrumenté (cuando haya lugar) a las diferentes instituciones educativas
(Universidades, Colegios y Centros Educativos) donde se recolectara la muestra (cuando aplique)

2. Apoyo en la Recoleccidn vy verificacién del diligenciamiento del consentimiento informado (cuando
haya lugar) a las diferentes instituciones educativas (Universidades, Colegios y Centros Educativos)
donde se recolectara la muestra (cuando aplique).

3. Aplicar el instrumento (encuesta) en las diferentes instituciones educativas (Universidades,
Colegios y Centros Educativos) de forma correcta de conformidad con las instrucciones dadas
garantizando la calidad del dato y el numero de la muestra estimada por la ESE Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca.

4. Garantizar que se cuente con el material necesario para la aplicacién del instrumento.

- Apovar en la logistica necesaria para realizar !a socializacién correspondiente en cada una de las

instituciones (que lo requiera) las rutas de atencién y estrategias de prevencion del suicidio.

6. Garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacién recolectada de conformidad con el
tratamiento de proteccidon de datos siendo informacién de uso exclusivo para el proyecto

| adelantado por la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

o
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7. Participar en la aplicacién de la prueba de campo de los instrumentos, reportando las debilidades
y aspectos a mejorar.

8. Asistir a las reuniones y demas eventos que convoque el equipo de trabajo.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del objeto contractual,
acordes con el area de desemperio.

18.3. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente debera acreditar
el titulo de Bachiller o programas afines al objeto contractual.

Fn caso de Consorcios o Union Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio o unidén temporal; se considerard segin el porcentaje de
participacion, lo que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucién del consorcio o unién temporal que acredito la asociacién respectiva.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar
la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unidén temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la union temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el célculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacién, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizard tantas veces como integrantes lo acrediten
para este proceso.

\ 19. RIESGOS |

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econémico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones nermales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucién del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto vy se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o

parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en casc de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este

tipo de contratacion, asumiende su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
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Riesgo Varjacion de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,
por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucién del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econdmico: Fs exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razén por
la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacién de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria,
la creacion de nuevos impuestos, la supresién o modificacién de los existentes, y en general cualquier
evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta o suscripcién del contrato, sera asumido por cuenta v riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los dafos causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccién, sefalizacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, serdn asumidos por el
Contratante,

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucién del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos y Metodologia:

El marco de referencia para la valoracién de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segin
las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

Acciones legales

. Tecnolégicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcontratos
. Macroecondmicos

Actos de [a naturaleza

Relacicnes taborales

NoUAwWN D
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8. Hecho de las cosas
9. Vicios
10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar crigen a cambios en los ingresos, variacion
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacion contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segdn la asignacién propuesta y aceptada, segin
la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econdmica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segln las 10 categorias que se anotan a
continuacién, con una descripcién enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudio la aplicacién de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

b} Tecnoldgicos e infraestructura piblica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
pliblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos, Operacion y manejo de equipos y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

c) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia comdn, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

d) Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracion de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

e) Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de
obra.

f) Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fenomenos Geoldgicos, fredticos,
Hidrolégicos, Climaticos, Incendios forestales, Biolégicos, / patolégicos, accion de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se dan en la zona de operacién o en cualquier otra zona que afecte o
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que revistan la
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacién de
seguros.
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g)

h)

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona

clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de i mpericia o falta de habilidades
y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos de
caracter sdbito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operacion
de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

1) Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

J} Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones gue cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
IMPACTO DEL RIESGO
Soibdmennain o IMPACTQY G
e Dfialta - la ot P leetume
o ejecucion del ejecucion del | . g
Sl || Obstruye la . L ejecucién del
Lot e ejecucion  del contrato de | Afecta la ejecucién | contrato contrato de
:CLASEF.ICACIC_)N I contrato de | Manera baja. | del contrato sin | sustancialmente manera rave
| CUALITATIVA - Aplicando medidas | alterar el beneficio | pero  aun  asi | | a8
o manera . . impaosibilitando la
R R TE TR minimas se puede | de las partes. permite la o
intrascendente. . iz consecucion  del
lograr el objeto consecucion det objeto contractual
contractual. objeto contractual. )
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no representan
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Los sobrecostos no | Los sobrecostos no Genera un impacto | Incrementa el
r: rso ntan mas | representan mas sobre el valor del | valor del | Impacto sobre el
CLASIFICACION de? e:i or ciento deFE cinco or contrato entre el | contrato entre | valordel contratoen
MONETARIA 1% v delpva[or del | ciento  (5%) ]zlel cinco (3%) y el | elquince (15%)y | mas del treinta por
(1%) quince por ciento | el treinta por | ciento (30%).
contrato. valior det contrato. (15%) ciento (30%)
CATEGORIA VALORACION Insignificante | Menor | Moderado Mayor Catastréfico
m it
c=g
£ 3 = Raro 1 2 3 4 5 6
Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 3 9
casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucién del contrato.

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracién, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracién para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del
contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista.

lsualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacion de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan
contra el o los responsables de la no modificacién de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacion de suscripcion de pélizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de dafiarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios sibitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion

serfan:
IDENTIFICACION DE RIESGOS
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20. GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacién de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y

a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

A. CUMPLIMIENTO. El amparo de cumplimiento cubre a la ESE contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato celebrado. Este
amparo se debera prestar por el veinte por ciento (20%} detl valor totat del contrato, por el término
de ejecucién del contrato y seis (06) meses mas.
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Asesor Juridico Contratacion

Contratista Calidad

Contratista Calidad

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION FECHA DE IMPLEMENTACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 24 Enero de 2023 08 Marzo de 2023 Emision inicial para el proceso de juridica y
contratacion
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