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FECHA (DD/MM/AAAA):

24 de Julio de 2023

DEPENDENCIA QUE
REQUIERE:

Subdireccion Técnica

DIRIGIDO A:

DIRECCION GENERAL

NECESIDAD A
SATISFACER

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: "(...) son fines esenciales del
estado: servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar |a efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.(...)"

A su vez, en el articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad...en el marco de este precepto constitucional, el estado debe satisfacer las
necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion pablica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo Primero del Acuerdo del Conceje Municipal No. 030 de 2002, por el cual se
crea el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga, el cual en adelante se denomina IMEBU, dispone que es un
establecimiento pablico del orden Municipal y como tal tendra autonomia administrativa,
personeria juridica, presupuesto propio, patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene por objeto el
impulso de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacién de empresa.
Igualmente en éste mismo acuerdo, el articulo Vigésimo Primero, Calidad y Funciones
del Gerente sefiald: “El Gerente General sera el representante legal de la entidad,
celebrara en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones (...) y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la
organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad

().

Ademas, dentro de su mision tiene establecido, liderar, orientar, coordinar y socializar
todas las acciones de los sectores publicos y privados para mejorar la calidad de vida de
sus familias, mediante la solucién de sus necesidades de empleo e impulso de
programas que fomenten la creacién de empresa. Es por ello que dentro de las
dependencias que colaboran con la mision institucional se encuentra la Subdireccion
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Técnica, encargada de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de los diversos
programas relacionados con la estrategia de “Coworking”.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que el Instituto Municipal De Empleo Y
Fomento Empresarial De Bucaramanga - IMEBU, como entidad publica cuya funcion
misional es liderar, orientar, coordinar, y socializar todas las acciones de los sectores
publico y privado para mejorar la calidad de las familias, mediante la solucion de sus
necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, compromiso
ratificado en el plan de desarrollo municipal de Bucaramanga 2020-2023 “Bucaramanga
ciudad de oportunidades” aprobado mediante acuerdo no. 013 del 10 de junio de 2020,
establece en su linea estratégica 3. Bucaramanga productiva y competitiva, empresas
innovadoras, responsables y conscientes tiene definido dentro del componente 3.1.
emprendimiento, innovacion, formalizacion y dinamizacion empresarial, programa
emprendimiento e innovacion, el cual tiene como objetivo: conformar y fortalecer
ecosistemas de emprendimiento, en articulacion con actores econémicos, que logren
identificar, clasificar y jerarquizar las capacidades tecnologicas (duras y blandas)
instaladas en el ecosistema empresarial de Bucaramanga, que permita intervenir con
acciones de apalancamiento financiero e incorporacion de tecnologia, destinadas a
generar o registrar innovaciones que coadyuven a la eficiencia del proceso de
reactivacion economica. este programa intemamente en el IMEBU se denomina
COWORKING el cual tiene como objetivo la incubacion y aceleracion de
emprendimientos y empresas, a través de las siguientes estrategias:

1. Espacios colaborativos de trabajo para los emprendedores.
2. Formacion técnica especializada en transformacion digital
3. Programa de aceleracion empresarial

Es por ello que a través de estas estrategias se brinda a la ciudadania una mayor
sofisticacion y acompanamiento de las empresas, las cuales mejoraran los indicadores
de emprendimiento y competitividad para promover la creacion, incubacion, aceleracion,
transferencia tecnologica, y la internacionalizacion de emprendimientos, prototipos,
productos, servicios, procesos o innovaciones de base tecnologica. Lo anterior, para
promover la sofisticacion de portafolios de empresas locales, regionales y nacionales de
base tecnologica, con miras a elevar y alcanzar altos niveles de contenido cientifico y/o
de conocimiento, que permitan el acceso a mercados internacionales.

Asi mismo, en este centro de apoyo al emprendimiento y la innovacion ofrecera una
vocacion de convergencia tecnologica, para motivar la integracion de componentes de
nanotecnologia, biotecnologia, tecnologia de innovacion, telecomunicaciones y
tecnologias cognitivas.
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El proposito principal de esta iniciativa es fortalecer el ecosistema tecnolégico
contribuyendo a la diversificacion y sofisticacion del aparato productivo de la region y el
pais, orientando los productos y servicios de alto valor agregado, estimulando la
generacion de nuevas tecnologias por parte de las empresas de base tecnologica, para
la apropiacion tecnologica, el empleo de tecnologia que contribuyan a la implementacion
de modelos de negocio, la generacion de valor a través de encadenamientos productivos
y ademas para impulsar la bisqueda de oportunidades a nivel inteacional, que
permiten aumentar la competitividad de |a region, la libre competencia y la transferencia
de tecnologias.

Es ahi donde surge la necesidad de un COWORKING LABS en accion, que busca la
incubacién y aceleracion de empresas con énfasis en innovacion, ciencia y tecnologia,
cuyo objetivo principal es generarle a los emprendedores contenido de valor, espacios
colaborativos de trabajo, talleres y actividades periddicas de relacionamiento, acceso a
herramientas tecnolégicas y formacién técnica especializada.

No obstante lo anterior, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
municipio de Bucaramanga ha identificado que no cuenta con el recurso humano
profesional, calificado y suficiente para el mejoramiento continuo de las necesidades
organizacionales y el cumplimiento de las actividades anteriormente descritas, que
contribuya a su vez al logro de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2020 -
2023". Por tanto, se hace necesario contratar transitoriamente los servicios de una (1)
persona natural, profesional en ciencias administrativas, contaduria y/o financieras y/o
ingenierias y/o mercado y/o afines; o una (1) persona juridica con la capacidad legal
requerida para la ejecucion del objeto de la presente contratacion; que cuente con una
experiencia minima de un (1) afio relacionada con el ejercicio de su profesion y/o
actividades financieras, y/o administrativas y/o comerciales y/o indicadores de gestion.

De igual forma, el IMEBU cuenta actualmente con los recursos suficientes para garantizar
esta menesterosa contratacion, a proposito de la adicion presupuestal efectuada por el
Concejo Municipal de Bucaramanga, de conformidad con el Acuerdo Municipal N.° 008
del 24 de abril de 2023, “Por medio del cual se hace una adicion al presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga, seccion Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU para la vigencia fiscal del primero (1)
de enero al treinfa y uno (31) de diciembre de 2023 y se crean unos rubros
presupuestales”.

Finalmente y de conformidad con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el IMEBU podra
contratar de forma directa con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALUALIMA 1E
DUCARAMANGA
ot e thorirasegs

Calle 48 No. 28 — 40 - Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pédgina web: www.imebu.gov.co




Instituto Municipal de Emplsa y
Fomento Empresarial

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DIRECCION GENERAL
100

GESTION JURIDICA

Fecha: | 19/07/2023

Cadigo: | A-GJU-FOO1

NECESIDAD / REQUERIMIENTO ain 55

Pagina: |4 de 6

obtenido previamente varias ofertas, y que no se encuentre inhabilitada para contratar
con entidades pablicas.

OBJETO DE LA
ADQUISICION:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL
SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL A
EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, DE
ACUERDO A LA ESTRATEGIA INCUBADORA DE EMPRENDIMIENTOS, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA MISIONAL COWORKING DEL IMEBU.

ALCANCE:

Cumplir durante la vigencia 2023 con las actividades y obligaciones asignadas, con
calidad, eficiencia y transparencia; lo que permite ubicar en lo méas alto el nombre del
IMEBU y asi mismo de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga.

Es por ello que con el fin de fortalecer los programas misionales del IMEBU y aumentar
su capacidad institucional y su acercamiento a la ciudadania, se incrementara la
capacidad administrativa, técnica, juridica y operacional del Instituto, fortaleciendo de
ésta forma el equipo humano en todas las areas.

Asi mismo, se reforzara el equipo humano con el objetivo que éste personal pueda
coadyuvar en el acompafiamiento, seguimiento y control de los procesos y acciones
llevadas a cabo dentro del Entidad, lo que permitira mejorar la gestion de los recursos,
optimizar los servicios e incrementar el impacto social y la generacion de oportunidades
a traves de proyectos, programas y servicios que presta el IMEBU, para el beneficio de
la comunidad en general.

El programa misional COWORKING permite identificar, fortalecer y posicionar el
ecosistema de emprendimientos de alto impacto al interior de las instalaciones. Es un
programa de acompafiamiento especializado que busca que las empresas logren su
crecimiento y posicionamiento en el mercado, ofreciendo herramientas tecnologicas y
asesorias que permitan mejorar la gestion comercial dentro de las organizaciones,
conectarlos con nuevas oportunidades y mejorar las ventas de la empresa.

Lo anterior, con el fin de contribuir al desarrollo econémico empresarial de la ciudad de
Bucaramanga, para disminuir el nivel de mortalidad empresarial de las ideas de negocio
y micro empresas con menos de un afo de constitucién, generando condiciones que
favorezcan a los emprendedores y empresarios en la adopcion de tecnologias para
incursionar en la economia digital y de esta forma superar las barreras de apropiacién
tecnologica en las Mipyme, asi mismo como oportunidades de acceso de las
herramientas y los recursos digitales, que podran acceder a nuevas metodologias
innovadoras y especializadas; con espacios de visibilidad con clientes potenciales,
inversionistas y aliados potenciales; y oportunidades de cooperacion empresarial a través
de acciones de Coomarketing y alianzas de negocios.
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Teniendo en cuenta lo descrito, la Subdireccion Técnica considera conveniente y
oportuno contratar el personal idéneo de manera temporal para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado y especialmente los fines para los cuales fue creado
el IMEBU y el programa Coworking — Estrategia Incubadora de Emprendimientos,
resaltando que no se cuenta con el recurso humano profesional, especializado y
suficiente, para el mejoramiento continuo de las necesidades organizacionales de apoyo
a la gestion y el cumplimiento de las diversas actividades, por ello que se requiere
contratar los servicios temporales de un (1) profesional que coadyuve en el seguimiento
tecnico, administrativo, financiero y comercial a emprendedores y empresarios de la
ciudad, de acuerdo a la estrategia incubadora de emprendimientos, en el marco del
programa misional coworking del IMEBU.

Contratacion Directa
TIPO O MODALIDAD DE Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
CONTRATACION: 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla
el perfil sefialado en el analisis realizado en este estudio.
1. Apoyar a la Subdireccion Técnica en la realizacion de convocatorias y procesos
de inscripcion y caracterizacion de emprendedores con sus ideas de negocio.
2. Brindar apoyo profesional y financiero para el acompafamiento del anélisis de
viabilidad de las ideas de negocio que se inscriban en la estrategia y socializar
las actividades a realizar dentro del programa Coworking - Estrategia
Incubadora de Emprendimientos.
3. Apoyar profesionalmente la revision del plan de negocios y acompanar a los
OBLIGACIONES emprendedores en el analisis de planes de trabajo (ruta de incubacion)
ESPECIFICAS explicando el alcance de la estrategia, la oferta institucional existente y los

tiempos asignados para la incubacion, dentro del programa Coworking —
Estrategia Incubadora de Emprendimientos.

4. Brindar apoyo profesional a la Subdireccion Técnica para el fortalecimiento,
orientacion y capacitacion permanente a emprendedores y/o empresarios en
productividad, transformacion digital, gestion financiera, capacidades en
innovacion, desarrollo tecnologico y/o desarrollo productivo.

5. Brindar apoyo técnico para el acompafiamiento a los emprendedores ylo
empresarios en la puesta en marcha de sus ideas de negocio y la articulacion
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con la oferta institucional existente para la formalizacion, financiacién y/o
capacitacion empresarial requerida para el inicio de los negocios.

6. Apoyar el desarrolio de encadenamientos productivos, ruedas de negocio y/o
conexiones comerciales y/o financieras, de las unidades empresariales
incubadas, que les permita alcanzar el grado de madurez proyectado en la
estrategia Incubadora de Emprendimientos —~ Programa Coworking.

7. Coadyuvar en la recoleccion de datos y andlisis del impacto de la estrategia
Incubadora de Emprendimientos en el proceso de reactivacion econdmica.

8. Brindar apoyo profesional para la presentacion de informes mensuales de
avance de la estrategia de incubacion empresarial, que sean solicitados por la
subdireccion técnica.

9. Brindar apoyo profesional y acompafiamiento durante las mesas de trabajo y/o
reuniones a las cuales sea delegado o invitado

10. Coadyuvar en las actividades comespondientes al archivo de gestion de la
Subdireccion Técnica, de conformidad con las normas archivisticas vigentes

11._Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

Valor total: ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

PRESUPUESTO OFICIAL PESOS ($11.637.500) COP
ESTIMADO
Plazo Estimado de la ejecucion: Tres (3) meses y cinco (05) dias.
Un primer pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas contabilizados desde
Egl:l%l?l%PAGO DEL la suscripcion del acta de inicio y hasta el Gitimo dia del mes en que ha dado inicio a sus
actividades; el siguiente pago a realizarse es mes vencido cada uno por un valor de
$3.675.000(valor mensual) y un dltimo pago por el saldo a la terminacién del contrato.
BPIN: 2023680010031- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION COWORKING
AN RUBRO. 2.3.2.02.02.009.05 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONA COWORKING
LY
Firma AL DRA GUERRERO MORA

SUBINRECTORA TECNICA

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALGIA DR
BUCARAMANGA
Hain s s

Calle 48 No. 28 —~ 40 - Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - P4gina web: www.imebu.gov.co




