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El presente estudio se realiza conforme al decreto 1082 de 2015, seccién 2, subseccion 1, planeacion,
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS “Los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

En desarrollo a lo sefialado Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 7, y articulo 87 en la ley 1474 de 2011,
los siguientes son los estudios y documentos previos definitivos que sirven de soporte con el fin de
adelantar el presente proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato,

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el INSTITUTC DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA, es un establecimiento
publico del Orden Departamental con personeria juridica autonomia administrativa, patrimanio
independiente, pertenece al sistema Nacional del Deporte, cuya funcion general es la de promover,
difundir y fomentar en el Departamento la practica del Deporte, la Recreacion, la educacian fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, y como organismo integrante del sistema Nacional del Deporte y
coordinador del Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la educacion fisica, en desarrollo de los
objetivos rectores y los principios fundamentales de la La Ley 181 de enero 18 de 1.995, en su articulo 4
establece que: “El deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son
elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formulacién integral de la persona, su
fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto
publico social.”

Por lo anteriormente descrito el IDERMETA requiere de personal profesional y de apoyo a la gestion en
los diferentes procesos estratégicos, misionales y de apoyo que aseguren el debido cumplimiento de la
mision institucional: teniendo en cuenta que la capacidad de planta de personal esta limitada por el
numero de cargos creados para atender las labores relacionadas, se requiere contratar la prestacion de
servicios para atender la necesidad que a continuacion se describe:

El instituto de deporte y recreacion del Meta — IDERMETA, a la fecha esta desarrollando el proyecto
CONSTRUCCION DEL NUEVO COLISEO ALVARO MESA AMAYA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO DEL META, proyecto que actualmente se encuentra en ejecucion
mediante el contrato de obra No.914 de 2019 y contrato de interventoria No.919 de 2019; procesos
contractuales que se disponen en su fase final de ejecucion y posterior liquidacion; para lo cual el
mencionado proyecto cuenta con la actividad o componente a ejecutar: APOYO A LA SUPERVISION
Toda vez que el Instituto no cuenta con personal suficiente en atencién al certificado de insuficiencia e
inexistencia de personal planta expedida por la subdireccién administrativa y financiera

De conformidad con lo anteriormente mencionado se hace imperiosa la necesidad de contratar un
profesional ABOGADO que preste sus servicios apoyando la oficina asesora de planeacion quien es la
delegada de realizar la supervisién al contrato de interventoria No.919 de 2019 cuyo objeto es:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO COLISEC ALVARO MESA AMAYA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO - DEPARTAMENTO DEL META, con el propésito de continuar con el seguimiento y
acompafiamiento juridico tendiente a garantizar el cumplimiento del objeto contractual hasta la etapa de
liquidacion del contrato, aplicando los principios de la contratacion estatal y de la funcion administrativa.
Dicho apoyo permitira dinamizar los procesos administrativos, operativos, técnicos y juridicos;
fortaleciendo con su preparacién, conocimientos y experiencia al jefe de la oficina asesora de
planeacion.

El recurso para garantizar el gasto se sustenta en la Ordenanza No. 1191 de noviembre 10 de 2022 por
la cual se expide el presupuesto general de Rentas y Recursos de Capital y de Apropiaciones del
Departamento del Meta para la vigencia fiscal afio 2023, liquidado mediante el Decreto No. 494 de
diciembre 22 de 2022, incorporado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 015 de 2022 y adoptado
por el Instituto de Deporte y Recreacién del Meta-IDERMETA, conforme a la Resolucion No. 006 de
enero 12 de 2023. Igualmente, los recursos se soportan de acuerdo a la Ordenanza No. 1206 de 2023
que adiciona el presupuesto de rentas, recursos de capital y apropiaciones de gastos para la vigencia
fiscal 2023, liquidade mediante el Decreto No. 159 de 2023, incorporado por medio del Acuerdo del
Consejo Directivo No. 004 de 2023, y adoptado por el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta-
IDERMETA, conforme a la Resolucién No.064 de mayo 26 de 2023.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular o I\
6701460 - 6707465 S - v g ~SNNe
contactenos@idermeta. gov.co gina e VIETA g

Villavicencio - Meta, Colombia



[

‘ . INSTITUTO DE DEPOhI:g_FAY RECREACION DEL Cédigo: GES-FO-03

‘ PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 08/11/2022
FORMATO ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y Versién: 01

‘ IDERMETA ~ OPORTUNIDAD i

La presente contratacion es conveniente porque con ella el IDERMETA da solucién a la necesidad
anteriormente descrita y para ello requiere personal de apoyo para ejecutarla, con lo cual de manera
temporal se llevaran a cabo tareas relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversion
CONSTRUCCION DEL NUEVO COLISEO ALVARO MESA AMAYA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DEL META registrado en el Banco de Programas y Proyecto de
Inversiéon Departamental BPPID bajo el nimero 2017005500383 de acuerdo al certificado de fecha 18 de
Mayo de 2023, para ejecucion de recursos conforme a la siguiente informacién:

| Estructura del Plan de Desarrollo “HAGAMOS GRANDE AL META 2020-2023"
[ Programa 2
Hagamos
‘ D':T;':\T\;%"Ss Politica 13 grande al meta Componente Meta 1
| GRANDE AL Deporte con formaciény | Constitutivo Realizar mantenimiento de 4
META EN LO Recrg.zci on preparacion de Espacios complejos deportivos de alto
‘ SOCIAL deportistas, al deportivos rendimiento.
servicio de la
| gente

ACTIVIDAD O COMPONENTE A EJECUTAR: APOYO A LA SUPERVISION

3. JUSTIFICACION:

Que la contratacion requerida puede ser suscrita con una persona natural o juridica que realice las

actividades encaminadas a dar soluciéon a la necesidad que se presenta. De esta manera permitir el

desarrollo optimo de las actividades relacionadas. Esta situacion ha planteado la necesidad de

fortalecer el equipo de trabajo asociado a los proyectos del Instituto, vinculando personal profesional y de .
apoyo a la gestién, con la idoneidad para visionar los procesos del deporte, la recreacién y la actividad

fisica, mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, este como toda entidad estatal tiene una

estructura y unos medios, entre estos la posibilidad de contratar personas para que, en forma temporal le

presten servicios, lo cual le permite sin aumentar su estructura pero si adecuandola a sus necesidades

transitorias logren sus fines.

Es claro que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion solo se
celebran cuando se trata de fines especificos o no existe personal de planta suficiente para prestar el
servicio a contratar, al tenor de lo dispuesto por el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, que establece en su 2.2.1.2.1.4.1 y el articulo Articulo
2.2.1.2.1.4.9 y demas normas que las modifiquen adicionen o deroguen y en las materias no reguladas
en dichas leyes las disposiciones civiles y comerciales.

En cumplimiento de este derecho inherente al ser humano, se puntualiza en la Ley 181 de 1995, del
Deporte, tal como lo indica el Articulo 3°: ..."para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores”: en el numeral 4°. Formular y ejecutar programas especiales
para la educacién fisica, deporte, y recreacién de las personas con discapacidades fisicas, siquicas,
sensoriales, de la tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades para
la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacién, en el numeral 5°. Fomentar la creacidn de
espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento
de |a calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal para
la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, deben justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

| OBJETO A CONTRATAR: EL INSTITUTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere
contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYQO A LO SUPERVISION PARA EL
CONTRATO 919 DE 2019, CON OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
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FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO COLISEO ALVARO MESA |
AMAYA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO — DEPARTAMENTO DEL META |

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual
de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente manera:

CODIGO *UNSPSC DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA -

80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

* UNSPSC: El Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacidn utilizada para
clasificar productos y servicios.

IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: el contrato a suscribir es de tipo:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Al que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la ley
80 de 1993, 2- literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreta 1082
de 2015. De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

TERMINO DE EJECUCION A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
22 DE DICIEMBRE DE 2023

LUGAR DE EJECUCION

cuando sea absolutamente indispensable la presencialidad, en el municipio de Villavicencio del
departamento del Meta; por lo demés, en el domicilio del contratista tomando en cuenta la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios profesionales caracterizado porque el contratista debe actuar
con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica. En el evento de requerirse presencialidad, los
costos de trasporte y permanencia seran asumidos por la entidad contratante

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo a:

No. CDP FECHA EXPEDICION VALOR CDP VALOR A EJECUTAR
Cdp Idermeta Mayo 24 de 2023
g $70.000.000 $30.000.000
Cdp Nacion Mayo 25 de 2023 ‘
4723

6. VALOR DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total de este contrato de
prestacién de servicios, es la suma de

TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000)

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, estd incluida la totalidad de los costos que
demande su ejecucién, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion
del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del
presente contrato, estan a cargo del PROVEEDOR vy por lo tanto el IDERMETA efectuara las retenciones
de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EI CONTRATISTA
mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne el IDERMETA con todo lo relacionado con las
obligaciones tributarias derivadas del contrato.

7. FORMA DE PAGO:

El INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato previa disponibilidad del PAC en
PAGOS PARCIALES de la siguiente forma: Un primer pago parcial por valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000) a la suscripcion del acta de recibo final del contrato de obra No.914 de
2019 debidamente suscrita por la interventoria mediante contrato de interventoria No.919 de 2019.

Un pago final por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) a la fecha de
terminacién del presente contrato de prestacion de servicios profesionales: incluido IVA y los demas
tributos, impuestos, tasas, contribuciones y/o gravamenes a que haya lugar, (cuando la persona es
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responsable de IVA) incluidos todos los tributos, impuestos, tasas, contribuciones y/o gravamenes a que
haya lugar, (cuando la persona NO es responsable IVA); previo presentacién del Soporte de costos o
Documento equivalente y formato de autorizacion de pago, deducciones e impuestos descontables
suscrito por el supervisor. Ademas de |o anterior, se anexara Acta de Terminacién en el Ultimo pago de
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de
la Ley 80 de 1993. Los pagos correspondientes deberan contar con la aprobacién del supervisor, para
efectos de cada pago. Sin el cumplimiento de tales requisitos, el soporte de costos se entendera como
no presentado

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador de los gastos debe dejar |a
constancia escrita.

El oferente debera acreditar al momento de presentacion de la propuesta el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

_ Perfil del Contratista Titulo profesional con especializacion

[ Experiencia Experiencia profesional mayor a 2 afios

Para la acreditacion de la experiencia el proponente debe soportar la informacién, mediante
certificaciones expedidas por el contratante o copia del acta de liquidacion o terminacion debidamente
legalizada, soportes publicados en el SIGEP, los documentos suministrados deberan contener toda la
informacién necesaria para que IDERMETA pueda verificar la experiencia del proponente.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, que derogo el decreto 1510
de 2013, Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4 literal H “La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: ( )...h. Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

10. ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA:

Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, establecieron que la escogencia de los contratistas se efectuara a través de las
siguientes modalidades de seleccion: licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos,
minima cuantia y contratacion directa.

Asi, la CONTRATACION DIRECTA procede, entre otros, “Para la prestacion de los servicios
profesicnales y de apoyo a la gestién...", conforme los parametros establecidos en el Literal h, num. 4,
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, segun el cual los "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Para la contratacion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, la entidad debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos previos.”

La contratacion directa es aquella modalidad en la cual no se requiere adelantar convocatoria publica
para la seleccion del contratista, la cual debe justificarse mediante acto administrativo de justificacién de
la contratacién; el acto administrativo, no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios y/o de apoyo a la gestion.

11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
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Para la futura contratacion el valor estimado del contrato se determind de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como base la tabla de honorarios
establecida por el Instituto mediante Resolucion No. 150 del 28 de diciembre de 2020.

12. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR AL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del

futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones

originalmente pactadas, deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualguier posibilidad de

afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en

cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién detallada y
coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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« Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el analisis de riesgos que estime
necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir los demas riesgos necesarios

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencién a lo contemplado en el Decreto 1607 del 31 de julic de 2002, se hace necesario determinar
la clase de riesgo laboral de |a presente contratacion.
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Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en
cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11)

Si realiza desplazamientos para la ejecucién de las actividades la clase de riesgo debe ser minimo I,

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:
- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il y I1.

- El contratante debe pagar el valor de la cotizaciéon mes vencido, cuando la afiliacion del contratista
sea por riesgo Vo V

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Clase

Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607 del 31 de julio
de 2002 y circular interna de la entidad, se establece que la clase de riesgo laboral
del proveedor es: Il
(Aplica para persona natural)

Nota: Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase
13. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR:

131  OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar apoyo y acompafiamiento profesional juridico a la supervision del contrato de
interventoria 919 de 2019, en su etapa de terminacion y liquidacion.

2. Brindar apoyo juridico desde su perfil profesional en las respuestas a las solicitudes que haga el
contratista, en relacion con el contrato de interventoria objeto de vigilancia.

3. Brindar apoyo juridico desde su perfil profesional a la supervision del contrato de interventoria en
la generacion, revision y evaluacion de toda solicitud relativa a las actuaciones que se presenten
en el desarrollo como son: acta de recibo final, terminacién y liquidacién.

13.2 OBLIGACIONES GENERALES:
Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

1. Estar afiliado y activo durante el termino de ejecucion del contrato a la seguridad social (en
salud, pension y ARL), a través de una institucion debidamente reconocida por el Estado,
presentando mensualmente las planillas de pago.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad en la informacion que conozca como causa O
conocimiento de |a ejecucion del objeto contractual.

3. El contratista de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus propios
medios, elementos de trabajo y recursos, prestara personalmente los servicios de apoyo a la
gestion para el Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA.

4. Conocer y acatar el cédigo de integridad de IDERMETA (PAGINA WEB), desde su rol de
Contratista de Prestacion de Servicios de la entidad.

5 Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro
de los términos del contrato formule el supervisor del mismo.

8. Presentar informe mensual donde reporte descriptivamente el cumplimiento de |las obligaciones
del periodo y consecuentemente el Objeto Contractual, dentro de los cinco (05) dias siguientes
del vencimiento del mismo, anexando los respectivos soportes fotograficos, fisicos y demas
instrumentos o medios de evidencia.

7. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al
Contratista, este debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder
por su deterioro o perdida imputables al Contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la
terminacién del plazo pactado devolverlos antes de la liquidacién o terminacién definitiva del
contrato

8. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
elaboracién de la misma.

14. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del presente contrato el
INSTITUTO se obliga a:
1. Pagar oportunamente la remuneracion pactada en favor del contratista.
2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefalado en el presente estudio previo y en la invitacion que orienta la convocatoria.
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3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la
ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l

forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor

. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales.

~ oo

15. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS: Que conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el
cual manifiesta textualmente “No obligatoriedad de garantias "En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 22:1.2:341 al 22.1.2.3.5.1
del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos', El INSTITUTO, considera que no se hace necesario la exigencia de las
mismas.

Para la adopcién de dicha decision se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Que alo largo de |a ejecucion de la presente contratacion el riesgo de incumplimiento es bajo.
2. Que el INSTITUTO ejerce en forma permanente la vigilancia de la ejecucion contractual a través
de |os supervisores.
3. Que el INSTITUTO cuenta con los mecanismos sancionatorios establecidos el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011, los cuales al hacerse efectivos le permiten descontar a favor del INSTITUTO
los valores no ejecutados.

16. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se debera pactar en el contrato las siguientes clausulas:

MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del contratista en
virtud del contrato que se suscriba, el Instituto estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas
equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones,
si a juicio del Instituto de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto total exceda
del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que
reciba el Instituto por el incumplimiento.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar al
Instituto, a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
suma que el Instituto haré efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su
eleccién, de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcian del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La
aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios

17. CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES. Son
aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993,
articulos 15, 16, 17 y 18.

18. CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dara por terminado en el caso de ocurrir
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por vencimiento del plazo. b) De manera anticipada por
mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. c) Por
declaracién de incumplimiento. d) En los eventos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de
1993. e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.
PARAGRAFO. En caso de terminacién anticipada se suscribird un acta entre supervisor y
Contratista con Visto Bueno del Director.

19. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en
el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

20. SUPERVISION: La supervision del contrato seré designada por el Director General, para lo cual
debera dar cumplimiento a los contemplado en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas complementarias y reglamentarias sobre la materia, asl como el Manual de
Contratacién, Supervisién e Interventoria del Instituto.
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Este documento ha sido revisado por los profesionales fq§e lo suscriben de acuerdo con el ambito de sus
competencias profesional, en lo técnico y juridico,

P, ERCHAN
Jefefficina ASesord de Planeacion
| Elaboro: Keriey Barreto Rodriguez | Cargo CPS [ Firma: ]
Reviso: | Cargo | Firma:
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