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INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION NO. 03 DEL COVENIO DE ASOCIACION 310 DEL

24 ABRIL DEL 2023
' TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociacion
'CONTRATO No. Y FECHA: 310 del 24 de abril del afio 2023
CONTRATISTA: CBAM Sefior de los Milagros
Nit o C.C. No. 890.207.992-0
“APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
- OBJETO: A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON -
_SANTANDER.”
. VALOR INICIAL: $ 385.808.346
VALOR ADICIONAL: No Aplica
PLAZO INICIAL: 8 meses
" PLAZO ADICIONAL: No Aplica
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral
_FECHA DE INICIACION: 28 de abril del 2023
ACTA DE SUSPENSION No Aplica
ACTA DE REINICIACION No Aplica
FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2023
NUEVA FECHA DE .
TERMINACION No.Aplica
.MUNICIPIO: Girén — Santander
OFICINA GESTORA: Secretaria del Adulto Mayor
VALOR A PAGAR 42.197.787,63
- PERIODO DE PAGO: Desde: 28 junio 2023 ] Hasta: 27 julio del 2023

Con base en los informes presentados por el asociado CBAM Sefior de los
Milagros respecto a las actividades ejecutadas en el presente convenio y como
parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte
del Municipio de Gir6n Santander, tomando como base la presente acta o informe
de recibo No.03 por valor de 42.197.787,63

CERTIFICO QUE:

Partiendo de la base legal, La Ley 1276 del 5 de enero de 2009, a través de la
cual se reglamente la estampilla para el bienestar del adulto Mayor, como recurso
de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién instalacién, adecuacion,
dotacién, Bienestar del Anciano y Centros vida para la Tercera Edad, en cada una
de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vidg, de
acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuigio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. Con base en lo anterior y la conformacién del proyecto
para “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER." Se busca cubrir las necesidades bésicas y vitales, mitigar Iqs
factores de riesgo y garantizar los derechos de los adultos mayores, sin
cubrimiento de necesidades basicas, en donde se desarrollaran programas
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ienestar de esta poblacién tanto a nivel social como econémico;
dran la obligacion de dar una alimentacion balanceada,
atencion primaria en salud, aseguramiento en salud,
4n en actividades productivas, Promocién del trabajo
asociativo; deporte, cultura,  recreacion, encuentros intergeneracionales, y
servicios de hospedaje, lavanderia y transporte a citas médicas y urgencias, para
esto contara con personal adecuado y formado en los cuidados de esta poblacién

como lo establece la Ley 1276/2009.

integrales para el b
estos centros ten
orientacién psicosocial, :
auxilio exequial, capacitaci

Con base al convenio de asociacion No. 310 del 24 de abril de 2023 se ejecutaron
las actividades contempladas en 5 componentes con 57 personas mayores por un
valor diario de $ 28.202,36, conforme a la minuta contemplada en el presente
convenio y como supervisor designado el Ingeniero Cristhian Enrique Caballero
Cabral, que de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y
una vez revisada la documentacion suministrada por el Contratista con relacién al
desarrollo y ejecucién del mismo, las actividades representativas realizadas
durante la ejecucion en el periodo del 28 de junio al 27 de julio de 2023 fueron:

INFORME PARCIAL

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades
establecidas en la minuta del convenio 310 del 24 de abril del 2023, para lo cual
se detalla a continuacion las actividades por componente.

1. PROGRAMA DE BIENESTAR INTEGRAL

Este programa comprende 5 componentes desde la concepcion del proyecto para
cubrir las necesidades basicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1
y 2 del sisben sin cubrimiento de necesidades basicas.

1.1 COMPONENTE ORIENTACION Y TERAPEUTICA

Este componente consiste en brindar atencién psicosocial y terapéutica, mediante
la realizacién de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la
misma, lo que les permitira vivir de una forma més plena y experimentar un
aumento del autoestima y bienestar

Cumplimiento: la atencion individual parte fudamental en las poblacion del CBAM
,ya que presenta una alta prevalencia de situaciones de dependencia, patologia
neuroldgica y psiquiatrica, déficits sensoriales, etc y es una de las opotunidades
donde el adulto mayor directamente expresa sus emosiones tanto positivas como
negativas , y encuentra una atencién profesional, el fortalecimiento mental
contamos con el apopyo de profesionales del hospital de giron, alumnos de
diferentes colegios donde la integracién y participacion sociocomunitaria son parte
fundamental en la estrategias para lograr abordar la mayor cantidad de adultos
mayores y generar bienestar con los juegos,actividades y promocion del bienestar
mental, Las redes de apoyo familiar y social son esenciales para un pleno
bienestar, con la integracion por medio de un bingo la comunidad se vincula a
nuestra estrategia , los nifios y jovenes con los encuentros intergeneracionales
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nos enfocamos en el equilibrio del ser humano, para ello se toma en cuanta la
parte psicolégica y emocional; de ahi los espacios en los cuales el adulto jovenes
y nifios puedan realizar diversas actividades, FUNCIONES EJECUTIVAS el cual
fomenta la interaccion activa y saludable que le permite al adulto mayor adaptarse
con mayor facilidad a esta etapa de vida, encuentros intergeneracionales
apoyados por instituciones como UNIMINUTOS ,COL SAN JUAN BOSCO, COL
NINO JESUS DE PRAGA, COL SAN LUIS GONZAGA Y COL PASBLO VI son
parte fundamentan ya que motivan a la interacion en las actividades recreaticas y
cognitivas , dirigidos a la promocion y prevencién de enfermedades en esta etapa
de vida, talleres formativos como estrategia del mejoramiento continuo del
personal de la institucion que atiende a personas mayores,se realizaron
capacitaciones en bio-seguridad, riesgos profesionales, contando para este fin con
la secretaria de salud del municipio y una entidad privada , El continuo trabajo
desde la oficina psicosocial y las familias para Mantener el contacto continuo con
los adultos mayores y sus familias, para el adulto mayor la familia ocupa un lugar
importante, por lo tanto, tener un envejecimiento satisfactorio conlleva a no romper
los lazos que se han establecido en el transcurso de vida

1.2 COMPONENTE DE ALIMENTACION

Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de
manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los
profesionales de la nutricion

Cumplimiento: Dentro de las actividades realizadas durante este periodo junio —
julio, orientadas a brindar el servicio de alimentacion con calidad y velar por el
adecuado estado nutricional de los adultos mayores: se realizd la capacitacion al
talento humano con un taller de Preparacion de verduras con el objetivo de
ensefiar a preparar verduras mediante opciones saludables y agradables para
ofrecer variedad en la alimentacién del adulto mayor.

Seguimiento nutricional a los adultos mayores Se realiza toma de medidas
antropométricas para evaluar el estado nutricional de los adultos mayores y poder

establecer las necesidades nutricionales especiales de cada uno de los adultos
mayores

Minutas:
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INFORME DEL SUPERVISOR

ASILO NUESTRO SENIOR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER
: PRIMER CICLO DE MINUTAS

TIEMPO F..-’-HI MARTES g _K.lﬂs_-ll JUEVES VIERNES _|pomi b
SORBETE DE TOMATE SORBETE DE
DE ARBOL COLADA DE AVENA CHOCOLATE CAFE CON LECHE GUAYABA CHOCOLATE _|AVENA
DESAYUNO CHANGUA CON LECHE Y ;
CHANGUA CON LECHE CALDO DE PAPA CALDO DE POLLO HUEVO | CONSOME CALDO DE PAPA RELLENA,
AREPA DE MAIZ BLANCO|SANDWICHE DE QUESO |[TORTA DE )IC<\.£$) MESTIZA AREPA CON n..OFD AREPA DE TRIGO PAN
HUEVO TORTILLA g s . QUESO
REFRIGERIO JUGO DE BANANO B
GALLETA DUCALES PICADO DE FRUTA COLADA DE CEBADA NARANIA FRUTA AVENA FRUTA -
SOPA DE CUCHUCO DE SOPA DE ARVEJA
CEBADA CON ARVEJA SOPA DE PATACON s CREMA DE _|seEca coN
SECA CREMA DE AHUYAMA __ [CON ERIJOL SECO . |SOPA DE CONCHITAS ESPINACAS VERDURAS SANCOCHO
POLLO EN SALSA .
CRIOLLA (tomate, * 3 MM”_Z/_\HNMLH_UMDOM—.)MI i ALBONDIGA PECHUGA A LA
HIGADO GUISADO - |cebolla, pimenton, tallo PESCADO SUDADO SUDADA PLANCHA CARNE CON GUISO
ARROZ BLANCO MACARRONES ARROZ - )—H»Q.N CON PIMENTON |ESPAGUETIS -. ) ARROZ CON FIDEOS ARROZ BLANCO -
COLOMBIANA (mazorca, [VERDURAS SALTEADAS
ALMUERZO tomate, cebolls; (coliflor, zanahoria, .
lechuga, cilantro, limon |cabezona, zuccini, tallo . i . TORTA DE _(_OZmUﬁ_.)M DE ENSALADA
v aceite de aliva) de aplo, tamate) PAPA GUISADA ENSALADA VERDURAS |COLIFLOR PLATANMO CAMPESINA
AanmTo:m.. arve)a, CLEOPATRA (rodajas de
. pepino, habichuela, - | tomate, cabezona,
’ cabezona, mayonesa, A W ino, lech
. A , peping, lechuga,
YUca coapa MADURO COCIDO peraiil) : Nouiy, mamaatuy § e (Bt
pepino perejil,
: s " PLATANO CON GUISO . ey
JUGO DE PAPAYA JUGO DE MORA . JUGO DE BADEA JUGO DE MARACUYA LIMONADA JUGC DE GUAYABA [NARANJADA
xnwx.nm....o MANGO SORBETE DE CURUBA _|PINIA ~ JYOGURTH AROMATICA GELATINA CAFE
O)Fm.-.& DUCALES : i GALLETA DE —.MnULm. GALLETA DE SODA |PAN
Y POLLO (habichuela, HUEVO PERICO CON AGUA DE PANELA ARROZ CON
CALDD DE PAPA arvels, zanahoria) _JESPINACAS - |AVENA | JUGO DE TOMATE _|CON LECHE LECHE - - |
COCIDAS CON :
comipa HIGADOS DE CREMA DE
. - . A POLLO (Yota, PESCADO (cabeza
PAN- QUESO PAN BOLA AREPA DE MAIZ PAN INTEGRAL hana de pescado Blmﬂv’ CUAJADA
AGUAPAINELA CON . . . i .
CANELA JUGO DE PIRIA JUGO DE OC>Z>W>Z} QUESO ARROZ " PAN GALLETA SALTIN
ELABORGD; MNELLY GARCES CASTAREDA

NUTRICIONISTA- DIETISTA
REGISTRO 00829
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INFORME DEL SUPERVISOR

ASILO NUESTRO SENOR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER

NUTRICICNISTA- DIETISTA
REG!STRO 00226

TERCER CICLO DE MINUTAS
TEMPO UNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES |sasapo
CHOCOLATE CAFE CON LECHE SORBETE DE MANGO CHOCOLATE AGUAPANELA CON LECHE |COLADA DE MAICENA |AGUA DE PANELA
DESAYUNO CHANGUA COM LECHE Y TORTA DE ZANAHCRIA,
MESTIZA CALDO DE PAPA CALDO DE PESCADO HUEVD MESTIZA AVENA Y BANAND
HUEVO TORTHILA AREPA CON QUESD PAN PANCAKES CON QUESQ |AREPA DE MAIZ CUAJADA QUESC
mem—— PARAYA GELATINA PATILLA NARANJA MELON BANANO GALLETA DE LECHE _
SOFA DE CHOCLO CON SOPA DE AP0 CON
SOPA DE VERDURAS VERDURAS SOPA DE CEBADA PERLADA |SOPA DE FIDEOS ARVEJA SOPA DE AVENA MUTE
POLLO A LATAZADORA |CARNE A LA PLANCHA HIGADO EN BISTEC : i
{habichuela, ranahoria, GARBANZOS A LA TORTA DE PESCADO CON
bereniena papa) ESPAGUETIS CRIOLLOS ARROZ BLANCO MADRILENA (con callo) |VERDURAS ARROZ COM AJO
ENSALADA EN
- ARROZ MIXTO (CARNE |CUADRITOS (tomarte,
ARROZPAUTO MOUIDA, VERDURAS, |cabezona, pepino,
ALMUERID TORTA DE ZANAHORIA ENSALADA CAMPESINA ARROZ NIEVE ARROZ CON ZANAHORIA |PLATANO MADURD)  |aguacate, dlange,
(rodajas de tomsta,
GUISO DE BERENJENA cabezona, pepino, . ENSALADA PICO DE )
lechuge, dilantro, 1imon) |PATACON DEDITOS DEYUCA . GALLO (Tomate,  |yucA COTDA
ENSALADA VERDE @bezona, dlantro,
(lechuga, pepino, limon}
JUGO DE TOMATE DE brocoli, cilantro; liman) .
ARBOL JUGO DE MORA JUGD DE LULO - JUGO DE PIRA NARANJADA JUGO DE MORA LIMONADA
REFRIGERIO CAFE AROMATICA CAFE CON LECHE CANELAZO CAFE
CLUB SOCIAL CRISPETA AVENA GALLETA INTEGRAL. CALADO ENSALADA DE FRUTAS |PAN
HAMBURGUESA A LA
PLANCHA (Lerteja y carne CALDO DE COGOTE CON PAJARILLA SUDADA CON
molida) AVENA PAPA CONSOME PAPA
SANDWICHE Om POLLO
CoMID4A COM VERDURAS [ARRO2 CON LECHE Y RELLENA CON PARA
ENSALADA DE CONCHITAS |HUEVO PERICO - AREPA DE MAIZ - (lechuga, tormate) HASICHUELA A LA CREMA |Uvas PASAS CHORREADA
CANELAZO DE MARACUYA
(panela, maracuya, JUGD DE ZANAHORIA
NARANIEDE PAN canela) JUGO DE GUANABANA CON NARANIA HUEVD COQDO . JJUGC DE MORA
ELAEORO: NELLY GARCES CASTAREDA
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ASILO NUESTRO SERIOR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER

CUARTO CICLO DE MINUTAS

INFORME DEL SUPERVISOR

TIEMPO LUNES MARTES 4z_mmnuo_.mm JUEVES _ VIERNES JsA8AaDC__ Eo
CAFE CON LECHE SORBETE DE GUAYABA |OUA DE PANELACON 1s0ppeTE DE BANANO [CHOCOLATE :
: AGUA DE PANELACAFE CON LECHE .
DESAYUNO P — CHANGUA CONLECHE |caLDO DE PESCADO  |CALDO DE PAPA CALDO DE CARNE | cpancua A
T — MMMMM DE PLATANO . |HOJUELAS DE ﬂ_ow : w Oﬂwﬁ_nxm B —— AREPA DE TRIGG :
MAZORCA J AZ - HUEVO TORTILLACUAIADA
y AROMATICA i :
REFRIGERIO MANDARINA P
- - P e |GALLETA OE LECHE —— BANANO SALPICON
[AJIACO
. SANTANFERENO
SOPA CARMELITA CON SOPA CUCHUCO DE  |(arracacha, papa
CREMA DE ESPINACAS |SOPA DE PATACCN et CREMA DE AHUYAMA | B2 R
R . negra, arveja, S
s . - . . . : zanahoria SANCOCHO DE
POLLO AL HORND ALBONDIGA CARNE MECHADA CON |PESCADO GUISADO __|CORAZON FRITO POLLO SUDADO PESCADO
ALMUERZO ~ : HABICHUELA Y . - )
ARRCZ CONPEREJL | Ml v ARG ARROZ AL FEREM ARRQZCON  |ARROZ BLANCO
SRABaS. . VERDURAS : . PIMENTON
TAJADAS DE MADURC ) . |arRROZ BLANCO | ~|ARVEJA SUDADA . =
JR PLATAND MADURO : ENSALADA ENSALADA FRESCA
GISO DE YOTA ENSALADA DE PEPINO  |YUCA FRITA ey - ENSALADA FRESCA  [CLea e sy -
JUGO DE TOMATE DE . = =
UG DE MoRa sy W |umonapa ~ |ouso DE MELON JUGO DE LULO  famaryjapia
LECHE SORBETE DE CURUBA ) CAFE . -
REFRIGERIO CIRUELA : YOGURT nﬁ%m AGUAPANELA
GALLETA CUCA GALLETA DE SODA  |sALTINAS A
MACARRONES
OMIDA . E TORTA DE VERDURAS | CORAZONESDE| B
- CALDO DE CARNE HUEYC TORTILLA ARROZ CON LECHE CONPOLLO .. AVENA POLLO Y SORBETE DE CURUR/
[AREPA DE MAIZ MESTIZA : GALLETA DE SODA PAPA CRIOLLA AL VAPO[PAN TEJADA DE FAN _|TORTA DE AHUYAMA |
LROWATICA SORBETE DE GUANABANCUAJADA —_|AROMATICA . QUESO CANELAZC HUEVG COCIDO_-__|
ELABORO: NELLY GARCES CASTANEDA

MUTRICIONISTA- DIETISTA
REGISTRO 00329
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1.3 COMPONENTE DE OCIO

consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos
mayores en participar activamente en diversas ocup'acion'es de la vida cotidiana
contribuyendo significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de
vida, mediante el desarrollo de actividades como:

Este componente

« Capacitaciones en actividades productivas.
Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion

de ingresos.
¢ Uso de internet.

Cumplimiento: Durante el periodo del 28 de junio al 27 de julio de 2023 se
realizaron capacitaciones individuales y grupales productivas para la elaboracion
de adornos decorativos para la nevera. Se utilizo masa de porcelanicron. Retazos
de tela. Son materiales o masa que se trabaja manualmente, dando forma a la
masa y convitiendo en piezas de arte que podemos aprovechar para la

consecucion ingresos.

La elaboracién de objetos de forma manual mejora el fisico de los mayores,
utilizamos una vitrina mostrador para exhibir y vender las artesanias realizadas.

Mejora la capacidad cognitiva.

Alivia del dolor.

Reduce el estrés.

Fortalece el sistema inmunologico.
Disminuye el riesgo de deterioro cognitivo.

® o @ o o

Las personas mayores utilizaron el internet por medio de portatil, el uso
incrementa la capacidad de razonamiento, Trabaja el hemisferio derecho del
cerebro, se incentiva su creatividad.Estimula su desarrollo psicomotriz, Refuerza
su autoestima, mejora su concentracion, Les ayuda a relajarse y Potencia su
agilidad y rapidez mental a travez de

Videos

Capacitacién y aprendizaje

Video llamadas

Interaccién con amigos de otras ciudades

La socializacion entre adultos y jovenes favorece una convivencia sana, la
existencia de las relaciones intergeneracionales implica que las comunidades
poseen una memoria colectiva, pues cada generacion retoma las ensefianzas de
sus antecesores y deja un legado a sus sucesores, lo que constituye marcos de
referencia para la construccion social de la realidad.

1.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS

Este Qomponente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando
recreacion.

* Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los
adultos mayores.
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» Realizar actividades de encuentros intergeneracionales:

Cumplimiento: Durante el periodo del 28 de junio al 27 de julio de
2023 realizaron actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Sefior de
los Milagros mediante actividades grupales e individuales de esparcimiento por
medio del ejercicio fisico grupal, juego de rana, aros, pglotas, bastones, juegos de
mesa, juegos motrices, juegos cognitivos y epquentro intergeneracionales que le
permitieron al adulto mayor fomentar la creatividad y productividad en el uso del

tiempo libre.
1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este componente consiste en realizar actividades para la promocién de estilos de
vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y deben realizar
las siguientes actividades:

» Atencién primaria en salud.

Cumplimiento: El area de enfermeria encargada de las diferentes
actividades en atencion primaria en salud realizan toma de signos
vitales diariamente ylo segln requerimiento de orden médica,
administracion de

medicamento, curaciones a los adultos mayores que lo necesiten,
vigilancia a cualquier sintoma que amerite supervision, como malestares
fisicos entre otros. Acompafiamiento a citas médicas requeridas de
manera extramural e intramural, coordinacién y ejecucién de actividades
preventivas como nutricién, tensién arterial, prevencién y manejo de
habitos saludables con secretaria de salud, organismos del estado o
entidades privadas como CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los
insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicacion
permanente con familiares e instituciones donde estén los adultos
mayores que han requerido atencién medica en estos centros de salud.

» Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen
subsidiado.

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o
entidades competentes el ADRES, SISBEN, entre otros, con el fin de
que los adultos mayores tengan todos los servicios de salud
garantizados.

* Promocién de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los
adultos mayores.

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar
actividades con los adultos mayores este mes se continua con el
fomentd a la particlpacion y la construccién de espacios de
esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institucion por tal
motivo las universidades y colegios a través de sus alumnos generaron

fla nl
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espacios recreativos 'y actividades psicosociales que permitieron
satisfacer necesidades de esparcimiento, acompafiamiento entre otras,
Se realizan talleres formativos desde dos campos , la primera a los
adultos mayores con

talleres practicos, ludicos y con objetivos psicofisicos, el segundo campo
se realiza talleres especializados con colaboracién de una importante
red de apoyo como es la Defensa Civil.

* Auxilio exequial.

Cumplimiento: se verifica mensualmente los servicios prestados por las
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia
permanente.

» Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal, y para la
institucién, en todos los diferentes sectores, cocina, habitaciones, para
el lavado de ropa. Asi mismo se esta atento al cuidado personal de los
adultos mayores con el corte de cabello por medio de personas
capacitadas en esta actividad.

« Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte
institucional hacen referencia a traslado de los adultos mayores a las
diferente IPS como clinica comuneros, clinica Ardila lulle, HOSPITAL
INTERNACIONAL DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR,
CLINICA SAN PABLO, igualmente, el transporte se encarga de reclamar
insumos y medicamentos (pafiales, alimentos etc.). comunicacion
permanente con familiares e instituciones donde estan los adultos
mayores que han requerido atenciéon medica en estos centros de salud

= Servicio de hospedaje.

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto
Mayor cuentan con salones compartidos y sectorizados por géneros,
donde estan ubicadas camas dotadas para el descanso nocturno y
diuno de los adultos mayores, supervisados, realizacion de
mantenimiento diario por el personal de enfermeria y cuidadoras las 24
horas, igualmente, la preparacion y distribucién de alimentos 5 veces al
dia.

= Servicio de lavanderia.

Cumplimiento: El servicio de lavanderia en la institucion inicia
diariamente desde la recoleccion de las diferentes prendas como
sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa de vestir de los adultos mayores,
para su lavado en agua, secado y doblado, planchado, Ordenacién de la
ropa limpia, Clasificacion, y entrega en los sectores de la institucion.

* Fisioterapias.

Adicional a todos estos componentes descritos anteriormente la
institucion cuenta con el servicio de fisioterapia, como elemento
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fundamental a nuestro modo de ver del bienestar integral de los
adultos ya que contribuye, al fortalecimignto de los huesos y musculos
para mejorar su calidad de vnda.. Los ejercicios fisicos se realizan de
manera suave y pueden ser realizados individual o grupalmente. Estos
gjercicios consisten en la tens‘ién,. e_xtensién y relajacién muscular. Las
actividades realizadas son: Ejercicios fisicos grupales, fortalecimiento
movilizaciones articulares, masajes sedativos, marcha o bipedestacién,

termoterapia, TENS, ultrasonido.

Asi mismo se evidencia la toma de presion arterial, glucometrias, administracion
de medicamentos, curaciones para dar calidad de vida a nuestros adultos

mayores.

Durante el periodo del 28 de junio al 27 de julio de 2023 se realizaron actividades
grupales de ejercicio fisico y actividades individuales enfocadas al fortalecimiento
muscular, termoterapia, ultrasonido, electroestimulacién, movilizaciones activas y
asistidas, marcha y bipedestacion en el adulto mayor las cuales previenen el des
acondicionamiento fisico y mantenimiento de la calidad de vida en el adulto mayor.

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION

El CBA Seiior de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios
prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero
de la cuenta No.03 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del
convenio; cabe resaltar que por proteccion a la informacion las historias clinicas se
encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacion de la
poblacién objetivo en cumplimiento a atender 57 adultos mayores y cubrir sus
necesidades basicas y vitales, mitigar los factores de riesgo y garantizar sus
derechos, en el marco del convenio de asociacién para el periodo del 28 de junio

al 27 de julio.

2. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SUPERVISION
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2 INFORME DE COBRO ACTA No.03

En la presente acta el contratista _solicita el pago de 30 dias atendidos, en el
periodo de 28 de junio al 27 de julio conforme a lo establecido en la minuta del
convenio de asociacion 310 de 24 de abril de 2023, entendiendo que las personas
mayores atendidas en el centro de bienestar pernoctan y residen en el mismo.

Presupuesto Convenio 310 Periodo 28 junio al 27 julio del 2023

No.
ftem Componentes No. Adultos Mayores | Valor Diario | Dfas | Valor Total
R (mes)
' 1 | Componente Orientacién psicosocial y terapéutico 57 2.123,32 30 | 3.630.885
2 | Componente Alimentacion 57 9.678,58 30 [16.550.379
- 3 | Componente de Ocio 57 1.806,21 | 30 | 3.088.624
4 | Componente de actividades recreo deportivas 57 1.820,22 30 | 3.112.577
Programa de promocién y prevencion en salud y
5 | aseguramiento en salud y hospedaje para los 57 12.774,02 | 30 |21.843.578
adultos mayores
Valor total diario por adulto mayor atendido 28.202,36 48.226.043
Total Presente Acta 48.226.043,00
Amortizacién Pago Anticipado 12,5 % - 6.028.255,38
Valor presente Acta 42.197.787,63

A continuacién, se anexa el detalle de los 57 adultos mayores atendidos durante el
periodo del 28 de junio al 27 de julio referente a 30 dias de ejecucion del convenio
de asociaciéon 310 de abril de 2023 en el periodo de supervision, dentro del
periodo de ejecucion de la cuenta No.03.

: EDAD 0
N° APELLIDOS Y NOMBRES JANOS C.C.N
.01 | Amaya Alvarez Dora 72 63.35.9926
02 | Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296
03 Aguilar Gilma 95 28.266.788
04 Bautista G6mez Pedro 77 5.560.221
‘05 | Barrera Mejia Humberto 73 5.704.317
. 06 | Barrera Rojas Ivan 59 1.095.919.267
07 Becerra de Madero Ana Inés L 22.283.043
08 | Beltran Nifio Maria Amparo 69 37.823.572
09 | Caicedo Isabel 83 37.834.868
10 | Caballero Jaimes Maria Isabel 68 30.207.957
11 | Cabanzo Vargas Luis Martin 84 5.583.146
12 Calderén Victor José 68 13.838.696
13 Capacho Pérez Gilberto 80 5.557.591
14 Castro Robles Maria Consolacién 96 28.421.578
15 | Cortés Garcia Maria Leonila 78 21.417.176
16 | Duarte Pedro 81 13.213.383
17 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255
|18 | Espinosa Rojas Maria Balvanera 72 43653936
119 | Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044
.20 | Gdmez Obando Maria Cristina 93 27.933.921
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Goémez Lopez Ana Elvia

78 49.550.305

89 28.397.919

22 Goémez Rueda Anita
23 Gonzalez Flores Carlos Alfonso

74 12.576.456

92 28.146.574

24 Gonzalez Ordofiez Alicia
25 Guarin Guarin Emma

84 28.488.132

26 Guevara Gonzalez Freddy

60 91.176215

27 Guedez Cordero Alicia del Carmen

70 3.726.966

80 5.644.522

28 Jaimes Ricardo .
29 Jaimes Carrillo Paulina

66 28.359.633

30 Jaimes Valencia José Benjamin

71 5.637.827

31 Jaimes Vega Valentin

80 5.554.625

32 Jerez Bueno Alicia

85 37.811.158

33 Lizarazo Daza Myriam

81 20.299.236

34 Lépez Martinez Desiderio

72 9.650.863

35 Mantilla Diaz Carmen

80 27.940.964

36 Matajira Larrota Rogerio

80 5644385

37 Molina Gualdrén Nubia

81 28.400.875

38 Nufiez Maria Luz Stella

82 37.814.269

39 Ortiz Rincén Juan

88 2.161.781

40 Ortiz de Mantilla Josefina

92 28.289.700

41 Quintero Caballero Marco Tulio

72 5.575.177

42 Quesada de Arriascos Inés

89 38.239.428

43 Ramirez Pedro

74 91.182.867

44 Rivero Cadena Ana de Dios

74 37.899.104

45 Rincén de Soto Inocencia

99 28.256.527

46 Rueda Pabén Cristina

66 1.095.924.542

47 Serrano Mantilla Débora

85 27.923.218

48 Serrano Rodriguez Maria Agripina

81 37.543.084

49 Silva Amaya Carlos

73 5.271.981

50 Silva de Montafiez Hilda

80 27.928.219

51 Suarez Anibal

79 5.498.910

52 Suarez Peiialoza Alejandro

84 2.159.537

53 Tarazona Tarazona Hermelinda

71 37.802.221

54 Tasco Carrefio Matilde

81 27.609.140

55 Triana de Matuk Ana Leonor

76 41.390.145

56 Viviescas Olivia

90 28.146.664

57 Zapata Lépez Rosa Amelia

67 49.686.740

3. BALANCE ACTA No.03

ITEM % CONVENIO

Valor solicitado Acta No,03 48.226.043,00
() Estampillas Pro UIS 2,0% 964.520,86
(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 964.520,86
() Estampillas Pro Adulto Mayor 30%| 1.446.781,29
(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2,0% 964.520,86

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreacién

2,5% 1.205.651,08

(-) Contribucién 3% sobre contratos y adiciones

3,0%| 1.446.781,29

(-) Ordenanza 012 uIS

(-) Ordenanza 012 Hospitales

(-) Amortizacién Pago Anticipado

Total, a pagar Acta No.03

0,2% 96.452,09
0,2% 96.452,09
12,5% 6.028.255,38
35.012.107,22
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Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimignto 0 no de las obligaciones del
Contratista frente a la Afiliacion y a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del perlodo, a saber:

Periodo de cotizacion Julio2023 ]

Fecha de pago 25 julio de 2023

Ne° de Planilla 7889940680
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacién 1.914.000 |

Valor cotizado 239.300

EPS Nueva EPS

Periodo de cotizacion Julio 2023 |

Fecha de pago 25 julio de 2023 |

N° de Planilla 7889940680 ‘
APORTE A PENSION | Ingreso Base de Cotizacién 1.914.000 |

Valor cotizado 306.300

Fondo de Pensiones Colpensiones

Periodo de cotizacién Julio 2023

Fecha de pago 25 julio de 2023

N° de Planilla 7889940680
APORTRARL. | Ingreso Base de Cotizacién 1.914.000

Valor cotizado 20.000

AR.L. Colmena
PARAFISCALES (S| SENA 28900
APLICA) BT - -

Caja de Compensacion 76.600

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.

4. NOTAS ACLARATORIAS

EI CBAM Sefior de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de personal de
planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se adjunta planilla de
pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido por el revisor fiscal donde
consta que el CBAM Sefior de los Milagros se encuentra al dia con la afiliacion y el pago
de los aportes de pension, salud y arl correspondientes a los contratistas vinculados al
convenio No. 310, como trabajadores independientes.

Se adjqnta el informe entregado por el CBAM Sefor de los Milagros al supervisor del
convenio, de donde fueron extraldas todas las cifras aqui presentadas.

Por lo anterior, el suscrito, supervisor hace constar que la informacién suministrada en el

presente informe es veraz.

Se expide en Girén, a ls diez 10 dias del mes de agosto de 2023.

Cristhian
Supervigor
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=g / 5 COMPROBANTE DE PAGO & oAvIviendn
DATOS GENERALES DEL APORTANTE T
ey NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: ~~—— ————
TIPO IDENTIFICAGION: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR 890207992
O RAZON SOCAL GIRON DEPARTAMENTO: DE LOS MiLAGROS 4
C'UDAD":,‘:""'C'P'O‘ CR 28 34A 34 EL LLANITO TELEFONO: SA"T(;NDER
DIRECCION: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: BME 67700
3 NOS
TIPO APORTANTE: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Acmam[: ?;f“‘ms
TPOEMPRESA: . on: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0 D
FORMA DE PRESENTA 2 TES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): | - DEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APOR j ) NO
" DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
AR
NUMERO PLANILLA i 7“”‘%:‘00 L'::K‘,’:o“é'(‘)':'l‘;’z'm e-emvoos %
PERIODO COTIZACION _ 2023 SALUD: MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 20 : AfIO: 202
DIAS DE MORA: R
FEGHA PAGO (aaaa/mmvdd): 2023/07/25 r«umeno AUTORIZACION: 41286
(=5 LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA __
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 1- PROTECCION | $1.135 200
900336004 | 25-14 14 COLPENSIONES 11 $ 2,320,600
800224808 | 230301 [30301-PORVENIR 3 $ 495.900
SUBTOTAL: 19 $ 3.953.300
. ¢ [ 4 f Y
SALUD
ADMINISTRADORA — -
NIT cODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 [EPSO017-FAMISANAR 2 $ 343.300
900226715 | ESSC24 |ESSC24-COOSALUD ESS 2 $391.500
800130907 | EPS002 -SALUD TOTAL 2 $ 364.800
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $2.320.700
900914254 | EPS046 [EPS046-SALUD MIA EPS 1 $ 167.400
SUBTOTAL: TN 20 $ 3.533.800
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
290201578 | CCF40 40-COMFENALCO SANTANDER 22 $1.173.900
SUBTOTAL: 22 $1.1
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT coDico | NOMBRE
800228175 | 14-25 [14-25-COLMENA 22 $ 355.000
SUBTOTAL: 22 $ 355.000
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA —
NIT CODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA |PASENA-SENA / « $ §75.
899999239 | PAICBF PAICBF-ICBF 2 Lo
— SUBTOTAL: 2.
"
2023/07/26 2:34 PM PAGINA1DE 2
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Resultado de su transaccion

" Estado - e Valor del pago
Aprobado | - $10.515.200,00

* Namero de aprobacion et ~ Motivo
. 00122843 - Pago de la Planilla Integrada de Seguridad
! : Social y Parafisacales
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