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Bogota D.C, julio de 2023
Doctor (a)
MARIELA PARDO CORREDOR
Secretario (a) General
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS
Respetado Doctor(a):
de conformidad con 1o establecido en el manual de contratacion me permito realizar solicitud de contratacién a
través de la modalidad de seleccién de prestar los servicios como para PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES AL GRUPO DE CONTROL EN PAPF A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA EN EL
DESARROLLOS DE LOS PROCESOS PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INSPECCION
SANITARIA.
No. de Ticket: 5385 8509054 AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES
El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto hasta el 20/12/2023

Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

1. Estudios previos

2. Andlisis del sector

3. Soportes del Estudio de Mercado (Cotizaciones que sirvieron de base para estimar el presupuesto
oficial)

4. Fichas técnicas (si aplica)

9. Disefios, estudios de prefactibilidad o factibilidad (si aplica)

6. Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud

7. Certificacién de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién)

8. Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacion directa),

Para acompariar el procesc precontractual se encuentra, ANDRES MAURICIO LOZANO AVILA guien esta en
condiciones de hacer el acompafiamiento al proceso y suministrar la informacién y documentacién que para tal
efecto se requiera.

Cordialmente,

UJ‘-
| <y
ANDRA PATRICIA GOMEZ JIONTOYA

Director Técnico de la Direcéién de Operaciones Sanitarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

P
Preparé: Andres Mauricio Lozano Avila\-#?%}
Revisé: Leydy Mendivelso fQ) RS s
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) ESTUDIOS PREVIOS —
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: (AGOSTO -2023)
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA

1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirlrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ¢ Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas préacticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacién y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

()

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(..)

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

()

19. Oftorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacién de Jos productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)3

De conformidad con el objetivo del Instituto, y en especial acorde a lo establecido en el articulo 34
de la Ley 1122 de 2007 *, se establece la supervision en algunas areas de Salud Publica a cargo
del Invima:

“Corresponde al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,
como autoridad sanitaria nacional, ademas de las dispuestas en otras disposiciones legales,
las siguientes:

(..

C) La competencia exclusiva de la inspeccidn, vigilancia y control en la inocuidad en la
importacion y exportacion de alimentos y materias primas para la produccién de los mismos,
en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, sin perjuicio de las competencias que por ley le
corresponden al Instituto Colombiano Agropecuario, ICA. Corresponde a los departamentos,
distritos y a los municipios de categorias 1, 2, 3 y especial, la vigilancia y control sanitario de
la distribucion y comercializacion de alimentos y de los establecimientos gastronémicos, asi
como, del transporte asociado a dichas actividades. Exceptuase del presente literal al
departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina por tener régimen
especial. {...)"

Articulo 4, ibidem
* Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones
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A su turno, la Resolucion N°, 2022035262 del 20 de septiembre de 2022 “por la cual se
reorganizan los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos - Invima, y se establecen funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras
disposiciones”, en el articulo 7°, numeral 7.4, se encuentran los Grupos de Control en Puertos,
Aeropuertos y Pasos Fronterizos como parte de la Direccion de Operaciones Sanitarias. Entre las
funciones de estos grupos se encuentran las siguientes:

“..)

1. Coordinar y ejecutar el procedimiento de inspeccion de productos que son competencia del
Invima, materias primas e insumos de importacion y exportacién en sitios de control de primera
barrera (puertos maritimos y fluviales. pasos fronterizos y aeropuertos internacionales),
incluyendo la aplicacion de las medidas sanitarias de seguridad, cuando sea el caso, en
coordinacién con las Direcciones Misionales.

2. Diseriar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y articulacién con las
autoridades competentes en materia de control de las actividades de comercio

exterior sobre los productos competencia del Invima

3.Coordinar e impartir los lineamientos técnicos en los puertos, aeropuertos y pasos de frontera
donde el Instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus actividades.

4. Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos de
competencia del Invima en los sitios de control de primera barrera, acorde con los lineamientos
establecidos por las direcciones misionales.

5. Formular estrategias y procedimientos para la optimizacion de tramites que permitan agilizar
las actividades de inspeccion y certificacion de productos terminados, materias primas e insumos
de competencia del Instituto, en los sitios de primera barrera.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacion y mejoramiento de los
procedimientos de control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio exterior
de los productos de competencia del instituto.

7. Absolver consultas y derechos de peticién sobre los asuntos de su competencia presentados
por los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y lineamientos del Instituto.

8. Participar en la ejecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacién de la gestién del riesgo y
de las estrategias orientadas al fortalecimiento de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y
Control, en los sitios de primera barrara.

nk

Las actividades del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, estan
estrechamente ligadas a las necesidades de comercio exterior en importaciones y exportaciones, y
fos intercambios de productos entre los paises, para lo cual a nivel mundial ias diferentes autoridade@%
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de control portuaria, entre elias las sanitarias deben expedir los certificados de inspeccién sanitaria
o certificados de salud, los cuales respalden los cargamentcs ante los paises extranjeros. Las
actividades de comercio exterior y los tiempos de respuesta de los diferentes tramites y servicios
son medidos para determinar la competitividad de los paises, y es alli donde el Invima, juega un
papel fundamental para el otorgamientc de Certificados de Inspeccion sanitaria, de manera agil, es
decir en un plazo de horas, para que las exportaciones o las importaciones puedan realizarse sin
contratiempos.

Ademas, el Grupo de control de PAPF en cumplimiento de sus funciones desarrolla la elaboracion
de certificados de inspeccién sanitaria CIS a nivel nacional, verifica los documentos soporte
necesarios para la expedicion de Certificado de inspeccion sanitaria (CIS) y la verifica documentos
soportes necesarios para la expedicion de Certificado de inspeccion sanitaria (CIS de importacion y
exportacion).

Cabe sefialar que actualmente, el personal con el que cuenta el Grupo es insuficiente para atender
el volumen de solicitudes que se presentan diariamente por parte de sus usuarios, el cual se estima
que sea de 70.000 tramites para el afio 2023, de acuerdo con la circular conjunta 001 del 16 de
agosto del 2029, , la cual hace mencion que el Invima suscribiria actas de inspeccién vy
certificaciones el mismo dia y durante el mismo turno en el que se realicen las inspecciones,
compromiso que demanda contar con un mayor personal que permita dar respuesta de acuerdo a
los establecido. En relacion con eso, la meta trazada para el afo 2023 para la expedicion de
certificados de inspeccion Sanitaria de Importacién y Exportacién en los PAPF es de 73.000 CIS, de
jos cuales se ha avanzado en un 31.913, quedando pendiente 41.087 por ejecutar.

En tal sentido resulta insuficiente los 71 funcionarios de planta de personal a nivel nacional, por o
tanto se requiere contratar a 12 profesionales en las areas de estudio de Bacteriologia,
Instrumentacion Quirdrgica, Medicina, Odontologia, Optometria, Relaciones Internacionales,
Derecho,  Administracion,  Ingenieria  Agricola,  Ingenieria  Agroindustrial,  Alimentos,
ingenieria Agrondmica, Pecuaria, Ingenieria Biomédica, Ingenierfa [ndustrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Pesquera, Biologia, Microbiologia, Quimica, Meédico Veterinario, Médico
Veterinario y/o Zootecnista, con el fin de fortalecer las actividades enfocadas a emisién
de certificados de inspeccién sanitaria CIS.(distribuidos en los diferentes puertos,
aeropuertos, y pasos de frontera de Cartagena, Santa Marta, Bogota y Buenaventura).

TABLA N°2 DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS EN PUERTOS,
AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA

Puetds  Cantidad de Contratos
ICARTAGENA 4
SANTA MARTA 1
BUENAVENTURA 2
BOGOTA 5
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Por lo que, se requiere definir a través de las figuras de contratacién directa de servicios
profesionales la seleccidn de personal idoneo y con experiencia, que garanticen el cumplimiento de
cada una de las actividades discriminadas en los planes y programas propuestos, de conformidad
al perfil descrito en el numeral 5 del presente estudio previo y en atencién al plazo de ejecucion
definido en el numeral 2.6 de este documento, tiempo en el que se estima dar cumplimiento a las

Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

La entidad pretende en consecuencia satisfacer la presente necesidad, a través de la contratacién
de objetos iguales, de acuerdo con lo indicado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

En caso de no realizar la contratacion, se incrementaran los tiempos de respuesta a los tramites lo
cual conlleva sobrecostos a los importadores y los exportadores, que son trasladados a los
productos por la faita de oportunidad de la entidad, lo cual a su vez afecta la competitividad del pais
y también deteriora la imagen institucional del Invima.

La falta de atencion en oportunidad de lo anteriormente dispuesto avocaria al incumplimiento de las
metas del Proyecto de “Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos
competencia del INVIMA a nivel nacional.”, situacion que pondria en riesgo las acciones de
inspeccion vigilancia y control a cargo del INVIMA.

¢ CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:
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L.a presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con la actividad de desarrollar acciones técnicas y
administrativas asociados a inspeccidn, vigilancia y control.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control
de los productos competencia del invima a nivel Nacional

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: “Optimizar los procesos de inspeccion, vigilancia y control de
los productos competencia del Invima.”

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociados a inspeccion, vigilancia y control,

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1, OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE CONTROL EN PAPF A
NIVEL NACIONAL, A TRAVES DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA EN EL DESARROLLOS DE LOS
PROCESOS PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INSPECCION SANITARIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas |

Cédigo [ Descripcion
85101702 | Servicios de salud
85101705 | Administracion de salud publica

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Ef contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 - Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:
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“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
este determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompariandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al
principio de planeacioén {(...)

Respecto del contrato de prestaciéon de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién —anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.®

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:

f T T

| b : : 31 : No

| Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere | 4

B jie A8 e | | requiere |

Expide

Certificado de Insuficiencia e

; ) X Coordinador  del
| Inexistencia de personal .

_| Talento Humano
Directora de
Sanitarias

' Director General del Invima

| Constancia de idoneidad y
 experiencia N S, -
Autorizacion para contratar con
_objeto igual =
Recomendacién del Comité Asesor
de Contratacion B -
| Certificado de inclusion en el Plan X
| Anual de Adquisiciones

T ST
v | Coordinador  del
| Gestion Contractual

2 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere ch - Expide ‘
requiere |
| |
I Colegio Nacional de
| Bacteriologia - CNB Colombia
l | El Colegio Colombiano
| de Instrumentacion Quirdrgica |
' |
; Tribunal Nacional de ética
' | medica '
| Tribunal Nacional de Etica
‘ Odontologica
|
| i Colegio federacion colombiana |
) . , de optometras
Tarjeta o Matricula Profesional X
| Consejo superior de la judicatura
| Consejo profesional de |
i administracion de empresas i
; |
Consejo profesional nacional de |
| ingenieria '
Consejo Profesional de Quimica |
de Colombia l
|
|
| Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y zootechia de
. Colombia - Convezcol
« Bacteriologia.
|« Instrumentacion quirurgica.
+ Medicina.
Registro en bases de datos « « Odontologia.
profesionales «  Optometria.
« Relaciones Internacionales
s Ingenieria Industrial
' Colegio Nacional de |
Bactericlogia - CNB Colombia
Certificado de sanciones X

disciplinarias profesionales
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Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere requiere Expide
Tribunal Nacional de ética
medica
Tribunal Nacional de Etica

Odontoldgica

Colegio federacién colombiana
de optometras

Consejo superior de la judicatura

Consejo profesional de
administracion de empresas

Consejo profesional nacional de
ingenieria

Consejo Profesional de Quimica
de Colombia

Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y zootecnia de
Colombia — Convezcol

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas.

https:/iwww.procuraduria.gov.co
[CentWEB/Certificado.aspx?tpo=
2

hitps://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

https://antecedentes.policia.qov.
€0:7005/WebJudicial/index.xhtm
!

https.//srvenpce.policia.gov.co/PS
C/frm_cnp _consulta.aspx

2.5,
2.5.1.

2.5.1.1.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:
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Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lieno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo dei objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefo de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus cbligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaraciéon de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante Ia ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

N —

2.51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Realizar las actividades contempladas en procedimiento vigente del Grupo de control en
PAPF, que permitan la elaboracién de los certificados de inspeccién sanitaria CIS bajo el
modelo genérico y/o acordado con terceros paises, a nivel nacional de manera oportuna, asi
como la toma de muestras si hubiera lugar a ello.

2. Ejecutar de conformidad con las disposiciones internas y normativas existentes, Ia revisién
de los documentos soporte necesarios para la expedicién de Certificado de inspeccién
sanitaria — CIS de importacion y exportacion.

3. Coadyuvar en las actuaciones como peritos técnicos, a solicitud de la POLFA, DIAN,
FISCALIA, ICA, o cualquier otra entidad que requiera el concepto técnico por parte de la
entidad.

4. Aplicar los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control sobre productos competencia del
Invima en importacién y exportacion, que se tramitan a nivel nacional.

5. Dar respuesta a las consultas o peticiones derivadas de los certificados de inspeccion
sanitaria relacionadas con importaciones y exportaciones.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2, DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales

adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten.

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requieray

SXN

para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
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12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,

de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo

las suspensiones y reinicios a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato tiene un plazo hasta el 20 de diciembre de 2023 contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7.

2.8.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:
El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de SANTA MARTA.

SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo de coordinador
del grupo de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera o por la persona que designe
el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion de este, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“‘Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, as/ como Jos relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: Bacteriologia, Instrumentacion quirdrgica, Medicina, Odontologia, Optometria,
Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial, para lo cual no se requiere previamente de la
obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de: { DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE ) ($16.316.133,00). INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA.,

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de Ia
siguiente manera: en mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.736.519)
incluidos los impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segln la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.
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NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 - "Por la cual de
adopta para la vigencia 2023, la escala de perfiles y honorarios para los Contratos de Prestacion de
servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima”,

APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto N o ~ Inversién —]
CDPN°. ol i B ~ Veranexo. S |
Valor del CDP ( DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL |

| CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE)
| | ($16.316.133,00).
'Nombre proyecto de | Fortalecimiento de la inspeccion V|g||an01a y control de Ios

inversion productos competencia del Invima a nivel Nacional.
' Cédigo del producto  C-1903-0300-7-0-1903011
SlIF
" Actividad SUIFP ' Desarrollar acciones técnicas y administrativas asociados a |
inspeccion, vigilancia y control
' Cédigo actividad = 1-14-9
interna

Nombre de la actividad = Realizar Inspeccion, vigilancia y control a establecimientos
de competencia de la Direccion (alimentos)

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subfetiva (...)”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

[ Requisitos de idoneidad !

Requisitos de capacidad Requisitos de

5 juridica | experiencia .
« Propuesta uo dento del | Titulo  Profesional: Titulo | Experiencia General:
servicio dirigido al Invima Profesional Bacteriologia, Treinta (30) meses de
« Copia legible del documen Instrumentacion (Quirl]rgica7 experiencia profesional
y clerticds s . H
& identidad Medicina, Odontologia,  relacionada en procesos
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e Copia del documento que | Optometria, Relaciones | administrativos y
S.op(‘l‘[.c la‘ efinicion de la | Internacionales, Derecho, | documentales.
situacion militar _ Administracion,  Ingenieria
» (Copia de Tarjeta profesional ’ Agricola Ingenieria (TP+30MEPR) segun
YO/ ERETE Riiesisha Agroindustrial,  Alimentos, | R&solucion No.
e Copia del cerificad 2 e ' N
artic; m;‘ o :x;I’I B 2{: Ingenieria Agrondmica, 2023000437 del 10 de
del sjercicio de la profesion | Pecuaria, Ingenieria | €Nero de 2023
{cuande arw,ii 2 | Blomedlca lngenieria
e Formato de Hoja de vida del | Industrial, Ingenieria
SIGEP actualizado. Quimica, Ingenieria
« Qensfl ado  de  afiiiacior al | Pesquera, Biologia,
sistema de seguridad social ’ Microbiologia, Quimica,

como independiente (Salud.
pension) y/o documento gue
asi exonere

Médico Veterinario, Médico
Veterinario y/o Zootecnista .

« Copia del istro Unico I(TP+3OMEPR) segun
Tributario actuali ) | Resolucion No. 2023000437

« Forn ¢ CIC = | del 10 de enero de 2023
bienes y rentas y registro de | - . = ; . :
conflicios de interes  (Ley | Eduivalencias: No aplican las equivalencias contenidas en
2013 de 2019) la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023

s Certificacién cuenta Bancaria

e Exame de Salud

Preocupacional I
e Certificados de antecedenies

disciplinarios fiscales
judicial y medidas
COTT as

]

s Formato de declaracion de
imparcizlidad conflicto d

interés. |
e Formato de compromiso de I
confidencialidad le fa |

informacion

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la {dentificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo.
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La siguiente matriz se elabord acogiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su
calificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos gue se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestién, de acuerdo
con las capacidades de las partes.

6.1. Contexto del proceso de contratacion:

o 'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO |

' DE CONTROL EN PAPF A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DE

LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS

SRIETO PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA EN EL
DESARROLLOS DE LOS PROCESOS PARA LA

'EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INSPECCION |

SANITARIA. '

PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE )
|($16.316.133,00).

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: ' SANTA MARTA

6.2. ldentificacion Y Clasificacion De Los Riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos:
a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso
de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2. Evaluacién y calificacion del riesgo

6.2.1. Probabilidad del riesgo

__ R T I CATEGORIA T | VALORACION |
;Cé Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
3 Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
g Posible (puede o_c_u_r_fir en cualquier momento D [ _3_—|
no: Probable (probablementg pueda ocurrir) - | 4 j
o | casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) ) | & |

6.2.2. Impacto del riesgo

| IS ~ IMPACTO
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Dificulta la B ]
EJEPHEIORTGE| e%iit%r?cﬁil Perturba |
Obstruye la SRUAD e Ad J contrato e'ecu?:iéra\‘ da:el
5 e‘ecucign del | Manera baja. ElEcEiolas] sustancialmente contjrato de man
CALIFICACION g:ontrato de Aplicando contrato sin iy ra?/e ASig
CUALITATIVA aner medidas alterar el iehalti N <
. minimas se beneficio para P e el gl 5
intrascendente consecucion del | consecucion del
puede lograr las partes . .
| el objeto objeto objeto contractual
i contractual |j scontractual
= [ _l:;s__m Generaun | | . ]
Los SEbfecastos impacto sobre el | Incrementa el
| sobrecostos no s valor del valor del Impacto sobre el
CALIFICACION representan raprasenian contrato entre el | contrato entre valor del contrato
MONETARIA mas del uno méz del cinco cinco por ciento quince por en mas del treinta
por ciento {1%) or ciento (5 (5%) y el quince | ciento (15%)y | por ciento (30%) del
el valordel | ‘3/ } del valor por ciento (15%) | el treinta por valor del contrato
contrato | d(:al oy del valor del ciento (30%) |
eh) £ contrato r | 1'
il INSIGNIFICANTE | MENOR | MODERADO MAYOR | CATASTROFICO _
CATEGORD? ILVALQRACKSN;l EEE 2 SR R A 5 |
6.2.3. Valoracion del riesgo
IMPACTO ]
Dificulta la ' |
ejecucion del Szzggi}éi dleal Perturba la
Obstruve & contrato  de | Afecta la | cjontrato ejecucion del
CALIFICACION e'ecuci):')n del | aN€ra gl o] SCICII=Ia0l sustancialmente Cantigito 9
CUALITATIVA cJontrato de Aplicagao contrato  sin ero aun as(| aer@ =~ grave
TERara medidas alterar el permite la imposibilitando
S eanianta minimas se | beneficio para gonsecucién e la consecucion
puede lograr | las partes Shicto del objeto
el objeto ) contractual
s st contractual
CALIFICACION $163.161,33 | $815.806,65 | $2.447.419,95 | $4.804.839,90 $5.058.001,23
MONETARIA
| CATEGORIA |VALORAGIG | INSIGNIFICANTE | MENOR T e e e W i ol
‘ 1 2 3 4 5 .
e Yol e i o o = T R ——
[ & Raro 1 2 3 4 5| 6 |
_g_ Improbable 2 3 4 5 6 7
o ———— - — AR -
2 Posible | 3 4 5 6 e B Y
. o 450
| 8 Probable 4 5 & 7
| fr—= — T »
lL B casicierto 5 ' 6 7 I i e
6.2.4, Categoria del riesgo
B R N e e ey CATEGORIA ]
I 10 g el = Riesgo Extremo -
6Y7 L : Riesgo Alto ]
5 Riesgo Medio
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| Riesgo Bajo
3 B | &
@ 3 © " X 2 2 £E 5 1)
o @ £ §. = Descripcion (que Puede‘ Consecuencia f.ie la T - % g’ 2 laquién se le
o 2 bt = Pasar Y Como Puede Ocurrir) | ocurrencia del riesgo 1S g- g £ asigna?
SR
M ; |
| Posible debilidad en la bSub\i'alorg’crl\og OI
elaboracian de los so re\r/\a o:?mlo elos ~ ‘
B 5 T | documentos precontractuales ongratns % & k) o
g g ] e (descripeion Fle la necesidad, * Seleccionar un ] = ) <é 8 |
- c @ @ ® identificacion del perfil del B [} © < =
| 8 = 5 9 contratista requerido, proponente qqe_no ° (1] @ Lﬁ ‘
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en la directiva
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| normasconcordantes. | | | | | | I S I _

[ NOTA 1. Para estructurar la Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden |
! afectar la adjudicacion y firma def contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar |
la ejecucién del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que
pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO |

FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto |
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en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, liuvias, sequias, entre otros. En casc de llegar a
presentarse, la distribucion de este se realizara 50% para la entidad y 50% para el contratista,

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdomicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos gue esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“‘No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en ia Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacidn con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de
planeacion de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”. Por tanto, siguiendo los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente en la "Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector6” a continuacion se expone la

siguiente informacién

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios, de igual forma se evidencia

Gula para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.
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que, de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios
relacionados con el objeto del proceso contractual corresponden a los siguientes codigos:

CLASIFICACION -
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios Servicios de Legislacién o
85101702 Servicios de Salud integrales de | administracién | regulaciones sobre
salud de salud salud
Servicios Servicios de =it -
85101705 Servicios de Salud integrales de | administracion Admmxstrgc;qn de
salud publica
salud de salud

9.2 PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccién de Operaciones Sanitarias considera que el
contratista debe tener el siguiente perfil:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional Bacteriologia, Instrumentacién Quirurgica, Medicina,
Odontologia, Optometria, Relaciones Internacionales, Derecho, Administracién, ingenieria Agricola,
Ingenieria  Agroindustrial,  Alimentos, Ingenieria  Agronomica, Pecuaria, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria Industrial, Ingenieria  Quimica, Ingenieria Pesquera, Biologia,
Microbiologia, Quimica, Médico Veterinario, Médico Veterinario y/o Zootecnista .

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada en procesos administrativos
y documentales (TP+30MEPR) segun Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023

9.3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucionat:

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
gjercicio, salvo aquellas que impliguen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesién que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la solidaridad que debe existir entre las
personas gue constituyen el conglomerado social;

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. \%
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Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en |a cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacion a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio dezl intelecto en el desarrolio de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecidn de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion.

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

« Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
e Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnologicos).
» Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la Administracion Publica, en el cual se enmarca el objeto contractual,
se encuentra establecido en la ley 1006 del 2006 “Por la cual se reglamenta la profesién de
Administrador Publico y se deroga la Ley 5% de 1991" cuyo objeto es “ Definir la profesién de
Administrador Publico, reglamentar su ejercicio, determinar su naturaleza y campo de aplicacion,
desarrolla los principios que la rigen, sefiala sus entes rectores de direccidén, organizacion,
acreditacion y control del gjercicio de la profesion”.

Articulo 4. De Los Administraclores Publicos Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la
Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP (Escuela Superior de Administracion
Publica), o por cualquier otra institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional;

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de
Licenciado en Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador
Publico Municipal y Regional, Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro
obtengan este titulo profesional que relna los requisitos de conformidad con la normatividad
vigente para educacién superior y que sea expedido por la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP.

24 de 30

~ ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Codigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02 | Fechis de Bfisiona



ON ADMINISTRATIV. __GESTION CONTRACTUAL

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Version: 02 2022-12-20

¢) Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Plblico expedido por entidades
de educacion superior de paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de
equivalencia de titulos universitarios, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por
el Gobierno Nacional para ese efecto.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, la persona natural debe demostrar
su inscripcion mediante tarjeta profesional, que lo acredite ante el Colegio Colombiano Del
Administrador Publico.

De otra parte, el Codigo de Etica profesional del Administrador Publico en el Acuerdo 002 del
2007, constituye el marco de referencia para la conducta ético-profesional que deben cumplir los
Administradores Publicos titulados por la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP y/o
por las demas instituciones de que trata el articulo 4° de la Ley 1006 de 2006

9.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestar, este servicio puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la
idoneidad o experiencia requerida. Sin embargo, frente a la contratacién de prestacion de servicios
. es amplio el nimero de profesionales en dicha disciplina, no obstante, para este proceso puntual
se debe considerar que es indispensable el conocimiento relacionado con la actividad, por lo cual
se restringe la oferta, lo anterior se puede concluir a partir del analisis de la informacién estadistica
relacionada con el mercado laboral colombiano generada por el DANE a través de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH).

A través de dicha encuesta se clasifica a las personas® segun su fuerza de trabajo en poblacion
ocupada, poblacion desocupada o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) en el que se observan
los indicadores del mercado laboral total nacional mensual a noviembre de 2022.

De acuerdo con el nivel educativo de la totalidad de la poblacion encuestada® (24.847), la poblacion
con posgrado a noviembre de 2022 representa solo el 5.27%.

El nimero de personas ocupadas en el total nacional fue de 22.486 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios:
y Comercio y reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Dentro de la poblacion ocupada, las personas con nivel de posgrados representa solo el 5.67% tal
como se aprecia en la siguiente tabla:

" Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogota D.C. 30 de diciembre de 2022, DANE
¥ Expresada en Miles de Personas.
‘Comprende poblacién ocupa y desocupada segun nivel educativo.
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Poblacion ocupada segin nivel educativo
Noviemiye (2022-2021)

Nivel educativo {oviembre  Noviembre  Variacion  Contribucion
2022 2021 porcentual en p.p.

Poblacion ocupada 22.486 21267 5+

Pasgrado 1.277 990 28,9*% 1.3
Bésica secundaria 7424 7.200 3,1 1,1
Ninguno 2810 2.592 84 1.0
Techolbgica 911 722 26,3 0,9
Basica primaria 4.315 4146 4,1 0,8
Educacitn media® 1.253 1.085 14,4* 0.7
Téenica profesional 1.695 1.650 2,7 0,2
Universitaria 2.785 2.752 12 0,2
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Ahora analizando el porcentaje de personas con nivel educativo de posgrado que se encuentran
desocupadas, estas representan solo un 1.4% de acuerdo con la siguiente ilustracion:

Poblacién desocupada segin nivel educativo
Moviembre (2022-2021)

N_i.U'._Ol Qﬂl_l‘ﬂl_ivo Moviembr Noviembre Variacion mtnibucion
2022 2021 porcentual £n p.p.

Pablacion desccupada 2.361 2772 -14,9%

Basica secundaria 875 1121 -22,0* -8,9
Universitaria 237 301 -21,5 -2,3
Basica primaria 394 458 -13,9 -2,3
Tecnoibgica 81 114 -28,8 -1,2
Técnica profesional 260 273 -4,5 -0,4
Pasgrado 32 30 7,1 0,1
Winguno 200 192 4,5 03
Educacion media®* 277 259 7.2 0,7
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De lo anterior se concluye entonces que, de la fuerza laboral total, ante el bajo porcentaje de la
poblacién con nivel educativo Posgrado desocupada, se puede ver reducido el nivel de oferta para
la prestacién del servicio que se pretende contratar

9.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:
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El contratista solo podra iniciar la ejecucién de la prestacidn del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacién de subordinacion.

En ningin caso esta modalidad de contratacion genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacién, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion contractual.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resolucion
No. 2023000437 del 10 de enero de 2023. La entidad aprobo un incremento a estos honorarios, el
cual se relaciona a continuacion:

: 1z - TP~20LEPR | M4 {5 373 ﬁ!

La_\_é tarifas 6or concepto de hoﬁgr_ario_s-gﬁ el INVIMA se encue_h_tran éétipuladas en Ia“ éééc;lucién
No. 2023000437 del 10 de enero de 2023.

a3
lem

Desde el aflo 2022 el Instituto contraté a profesionales bajo la _modalidad _de prestacion de
servicios, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia
requerida para cada caso, a continuacién, se relacionan algunos contratos:

Nt Honorarios | Féchade | Fechade
Contrato Inicio Final

| PRESTACION DE SERVICIOS
. ' | | PROFESIONALES AL  INSTITUTO |
. NACIONAL DE VIGILANCIA DE
. MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
08/01/2019 | 20/12/2019 | \VivA PARA  APOYAR LAS!
' ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
1 GENERAL |
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CPSP
DE 2020

008

$2.737.213

CPSP
DE 2020

342

3.347.831

18/01/2020

14/04/2020

18/12/2020

18/12/2020

U

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE  OPERACIONES
SANITARIAS, EN EL PUERTQO DE
| BARRANQUILLA.

—
Prestar los servicios profesionales como
Bacteridlogo al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ’
- Invima para apoyar a la Direccion de |
Operaciones  Sanitarias, en las
actividades de implementacion de
operadores econdmicos autorizados, en
la modalidad de importadores vy
exportadores

CPSP
DE 2021

413

3.745.800

|

26/03/2021

l

17/12/2021

| PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO
DE INSPECCION SANITARIA QUE SE
| RECIBAN VIA ELECTRONICA Y FISICA
Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS
DE PRODUCTOS COMPETENCIA DEL
INVIMA EN EL AEROPUERTO EL
DORADO

| CPSP
DE 2021

328

3.745.800

198/02/2021

17/12/2021

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO
VETERINARIO Y ZOOTECNISTA PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES DE
CERTIFICADO DE  INSPECCION
SANITARIA QUE SE RECIBAN VIA
| ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR|
LA TOMA DE MUESTRAS DE
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL
INVIMA EN EL PUERTO DE
CARTAGENA

CPSP
DE 2021

377

3.745.800

25/02/2021

17/12/2021
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| | | |

| ‘ PRESTAR LOS SERVICIOS ]
| PROFESIONALES AL INSTITUTO
| NACIONAL  DE  VIGILANCIA  DE|
[ lMEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA PARA ASISTIR ACTIVIDADES |
521-2022 4,000.000 [28/01/2022 | 16/12/2022 PARA LA EXPEDICION OPORTUNA DE
LOS TRAMITES DE CERTIFICADOS DE
| INSPECCION SANITARIA EN LOS
' | PUERTOS AEROPUERTOS Y PASOS DE |
| IFRONTERA ;

_2022-12-20

Los honorarios en el INVIMA se encuentran establecidas en la Resolucion 2023000437 del 10 de
enero de 2023 “por |la cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

N° .| Fecha de | Fecha de . |
Entidad Contrato Honorarlo_s: Inicio | Final Ohlstp dsl Contrato |

|
INSTITUTO l [ Prestar servicios
COLOMBIANO | [ profesionales para desarrollar |
AGROPECUARIO SPV-DSV- [ | acciones de  inspeccion, |
-ICA VAL-0450- |$ 3.400.000 |09/04/2021 |10/12/2021 |vigilancia y control en todos |

2021 los servicios prestados por el
' l ICA a cargo de fa direccion |
| técnica de sanidad vegetal. |

INSTITUTO ‘ Prestar servicios

COLOMBIANOC profesionales para desarrollar
AGROPECUARIO | gpy.pvF- acciones de inspeccién,
- ICA CES-0115- | § 4.046.000 | 12/04/2021 |28/12/2021 |vigilancia y control en todos

2021 los servicios prestados por el

' ICA a cargo de la direccion

| técnica de sanidad vegetal

INSTITUTO T
COLOMBIANO Prestacién de servicios para
AGROPECUARIQ | SPA-DVE- { brindar atencién en los
- ICA CES-0446- | $1.856.000 |12/04/2021 |30/11/2021 |puestos controi de
2021 inspeccion,  vigilancia vy
control dispuestos por EL ICA

|
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INSTITUTO i T T
COLOMBIANO | Prestacion de servicios para
AGROPECUARIO ‘ apoyar las actividades de
_ICA ! inspeccidn,  vigilancia vy
SPV-DSV control requeridas en ios|
' 0331.0002 | $2.700.000 |03/02/2022 | 14/11/2022 |servicios prestados por el
area de sanidad vegetal del
‘ |ICA bajo el programa de
] | cultivos  de  importancia |
| socioecondmica. ‘
| o N
"INSTITUTO ! T Prestar servicios |
| COLOMBIANO profesionales en las |
| AGROPECUARIO actividades de inspeccion,
- ICA SPV-DSV- vigilancia y control de los
‘ 0382-2022 3.400.000 29/01/2022 |30/12/2022 servicios de sanidad vegetal |

i prestados por el ICA en el

Programa de Cultivos de
‘[ | - Importancia Socioeconémica |

0 —

Conclusién:

Teniendo en cuenta el estudio de sector realizado, se puede evidenciar que, en los contratos de
prestacion de servicios, con valores similares a este proceso, no se exige constitucion de garantia,
debido a que el riesgo econdmico es asumido por el contratista, por cuanto a la forma de pago
establece que el mismo sera procedente previa certificacion de cumplimiento del contrato, como
quiera que si esto no se llega cumplir no dara lugar a la cancelaciéon de honorarios, y en tal sentido
no estaria en riesgo el patrimonio publico. Por lo tanto, la Entidad considera que no es necesario
exigir garantia en el presente proceso de contratacion.,

Atentamente,

§ h
SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA

Director Técnico de la Direccién de Operaciones Sanitarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Area técnica " Visto bueno — Jefe de Oficina Asesora de

. _ Planeacion
Elaboro: Grupo de PAPF
Gloria Enciso )
| Jorge William Git” )0
Andres Mauricio Lozano Avila .- |
V‘ﬁw"’|
[ Aprobo: Direccion de i Aprobo: Adriana del Pilar Botia Rodrig
Operaciones Sanitarias L.eydy Asesora de la Direccion General con . a2 .
Mendivelso Montoya L‘, Delegacion de Funciones del Grupo de Katherme_ J_ohanna Gutiérrez T”a_',ﬁ'a
. g Gestion Contractual. Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
i b B FE R b
E *—-:,,ﬂ' % 7 £
A 3 t té«
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GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

™M FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Codigo. GAD-GCT-FM20 | Version 01 | Fecha de Emisién: 2022-02-01

Bogota D.C. julio 2023

Sefor(a):

AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES

Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del Codigo de
Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de servicios, que a
continuacioén se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales al grupo de control en PAPF a nivel nacional, a través de la
realizaciéon de las actividades necesarias para dar respuesta oportuna en el desarrollo de los
procesos para la expedicion de certificados de inspeccién sanitaria.

Que, en virtud de lo expuesto. debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
18.
19.
20.

21.

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecuciéon de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad vy la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes gue afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad

y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Ftica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.
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22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades contempladas en procedimiento vigente del Grupo de control en PAPF, que
permitan la elaboracion de los certificados de inspeccion sanitaria CIS bajo el modelo genérico y/o
acordado con terceros paises, a nivel nacional de manera oportuna, asi como la toma de muestras
si hubiera lugar a ellc.

2. Ejecutar de conformidad con las disposiciones internas y normativas existentes, la revision de los
documentos soporte necesarios para la expedicion de Certificado de inspeccion sanitaria — CIS de
importacion y exportacion.

3. Coadyuvar en las actuaciones como peritos técnicos, a solicitud de la POLFA, DIAN, FISCALIA,
ICA, o cualquier otra entidad que requiera el concepto técnico por parte de la entidad.

4. Aplicar los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control sobre productos competencia del Invima en
importacion y exportacién, que se tramitan a nivel nacional

5. Dar respuesta a las consultas o peticiones derivadas de los certificados de inspeccién sanitaria
relacionadas con importaciones y exportaciones.

NOTA. Serén propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso
de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del
contratante.

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta 20/12/2023 contando a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de SANTA MARTA.

SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision de
la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo Coordinador del del Grupo de control en

puertos, aeropuertos y pasos de frontera o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la
Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimientc y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucion de este, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asf corresponda.

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y DE EXPERIENCIA:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional: Titulo Profesional Bacteriologia, Instrumentacién Quirlrgica,
Medicina, Odontologia, Optometria, Relaciones Internacionales, Derecho, Administracion, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Agronédmica, Pecuaria, Ingenieria Biomédica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Pesquera, Biologia, Microbiologia, Quimica, Médico
Veterinario, Médico Veterinario y/o Zootecnista.

Requisitos de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada en procesos
administrativos y documentales.

Oficina Principal: -
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Equivalencias: No aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero
de 2023

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:
El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de ( DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE ) ($716.3716.133,00 ). INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA.

FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera: en mensualidades vencidas de (TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MI/CTE ($3.736.519). incluidos los impuestos y
demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica [VA).

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. No. 2023000437 del 10 enero de 2023. “Por la
cual se fijan disposiciones y parametros de referencia para la fijacion de honorarios en el marco
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen
o adicionen.

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:
Se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://www.funcionpublica.gov.cofley-
transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30

de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que

regule la profesién u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,

obligaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo
exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11.  Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,
se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12, Registro unico tributario — RUT (conforme a la tltima actualizacion de la DIAN).

No o~
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13.  Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).
14.  Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.
16, Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a més tardar en los tres (3) dias
habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la carpeta compartida y link enviado con anterioridad.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo, SIGEP,
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, debera solicitarla a la Entidad, aportando copia de
la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes direcciones: mforerog@invima.gov.co y
cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el afio 2023 se realizara por |a plataforma SECOP |l se recuerda que quienes pretendan ser
contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el
instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP [l de Colombia Compra Eficiente, el cual se
encuentra disponible en el siguiente link;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,
/ 2 a

SANDRA PATRICIA GOMEZ MGNTOYA
Director Técnico Operaciones Sanitarias
Direccion de Operaciones Sanitarias

Proyect6: Andrés Mauricio Lozano Avila |
Reviso: Leydy Mendivelso ..
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Bogoté D.C. julio del 2023

Seflores:

DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
Invima - Bogota

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial saludo

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la presentacién de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales al grupo de control en PAPF a nivel nacional, a través de la realizacién
de las actividades necesarias para dar respuesta oportuna en el desarrollo de los procesos para la
expedicion de certificados de inspeccion sanitaria. )

OBLIGACIONES GENERALES:

et

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades contratadas.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el leno de
los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del
objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por |la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacidn que por razdn de su actividad conserve bajo su cuidado o ala cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se
realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u
omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberda quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.




20. Registrary actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion det Empleo Publico,
SIGEP.

21. Presentar para la suscripcidon del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos
de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop 11, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad
con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. las demads que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades contempladas en procedimiento vigente del Grupo de control en PAPF, que permitan la
elaboracién de los certificados de inspeccion sanitaria CIS bajo el modelo genérico y/o acordado con terceros
pafses, a nivel nacional de manera oportuna, asi como la toma de muestras si hubiera lugar a ello.

2. Ejecutar de conformidad con las disposiciones internas y normativas existentes, la revision de los documentos
soporte necesarios para la expedicion de Certificado de inspeccion sanitaria — CIS de importacion y exportacion.

3. Coadyuvar en las actuaciones como peritos técnicos, a solicitud de la POLFA, DIAN, FISCALIA, ICA, o cualquier otra
entidad que requiera el concepto técnico por parte de {a entidad.

4. Aplicar los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control sobre productes competencia del Invima en importacién y
exportacion, que se tramitan a nivel nacional.

5. Darrespuesta a las consultas o peticiones derivadas de los certificados de inspeccion sanitaria relacionadas con
importaciones y exportaciones.

NOTA. Seran propiedad de Iz Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y
trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podrd hacer uso de estos para fines diferentes
a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido
previamente autorizacién del contratante.

PLAZO DE EJECUCION:
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta 20/12/2023 contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:
El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de SANTA MARTA
SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision de la ejecucién de las
obligaciones contractuales estard a cargo Coordinador del Grupo de inspeccion vigilancia y control de tréfico postal y
mensajeria expresa - Bogota D.C. o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de |la Entidad.

El supervisor asume Ia responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucién de
este, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato deberd verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los honorarios a que haya
fugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales en caso de que asi corresponda.



REQUISITOS DE IDONEIDAD Y DE EXPERIENCIA:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional: Titulo Profesional Bacteriologia, Instrumentacion Quirlrgica, Medicina,
Odontologia, Optometria, Relaciones Internacionales, Derecho, Administracion, Ingenierfa Agricola, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria, Ingenieria Biomédica, Ingenieria industrial, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Pesquera, Biologia, Microbiologia, Quimica, Médico Veterinario, Médico Veterinario y/o Zootecnista.

Requisitos de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada en procesos administrativos y
documentales.

Equivalencias: No aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de ( DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE } $16.316.133,00 . INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

FORMA DE PAGO:

El Invima pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicioy a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de
las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente,
el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera: en mensualidades vencidas de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (53.736.519) incluidos los
impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar. {(No aplica IVA).

NOTA 1: El valor del ultimo pago estd sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se pueda
superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del dGltimo pago
sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la liberacidon en el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal.

NOTA 2 : El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia
establecidos en la Resolucion No. No. 2023000437 del 10 enero de 2023. “Por la cual se fijan disposiciones y
pardmetros de referencia para la fijacién de honorarios en el marco de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima”
o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:
Se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés,
Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-
web/.




3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de
diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En hitps://www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4, Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que
regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,
obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS —Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.
11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes, se
debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18
del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)
12, Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacién de la DIAN).
13.  Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).
14.  Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOOS,
15, Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FMO10,
La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y
de medidas correctivas del proponente.

La presentacidn de la propuesta en mencién deberd enviarse o presentarse a mas tardar en los tres (3) dias
habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la carpeta compartida y link enviado con anterioridad.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo, SIGEP, del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, debera solicitarla a la Entidad, aportando copia de la

cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y actualizar los documentos requeridos.

Por dltimo, y en atencidn a que la contratacidn de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el afio 2023 se realizard por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes pretendan ser contratistas
deben creary activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para
creacion y activacion de usuarios en ef SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible
en el siguiente link;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii pdf

R el A

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y
de medidas correctivas del proponente.

Atentamente,

2 }/f
AMARILC ™ AN"i'ONIO ARRIETA NIEBLES
8509054
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DIPLOMA Y ACTA DE PROFESIONAL - PREGRADO

Bepublica de Colombia,
Hluusterio de Evucacion Nanonal

La Universidad del Magdalena

ff’. .

Confrere el titulo de
Ingentero Pesguero
A

Anuartldo Malonto Arriela Niebles

CE N 2.304 (13 de ®oledud

Luien cumplio sausiadoriamente o8 requisiios aademicos exXtqidos,
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ACTA DE GRADO N® QD228

Er Santa Marta D.T.C.H,, siendo las 4:00 PM del dia 15 del mes de
Diciembre de 2007, se reahzd la graduacién colectiva en
ceremonia privada, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de la
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

AMARILDO ANTOMIO ARRIETA NIEBLES
C.C. N® 8.509.054 de Soledad

El titule profesional como INGENIERO PESQUEROQO, por haber
cumplide todos los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA para tal efecto,

Se tomd juramento de rigor 3 AMARILDO ANTONIO ARRIETA
MNIEBLES, y se hizo entrega del diploma que o acredita como
INGENIERO PESQUEROD.
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DIPLOMA Y ACTA DE ESPECIALIZACION

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES

Con Cedula de Cindudania No. 8.509.0)54

Curso y uprobo el programa de Formacion Profesional Inicgral
Yy cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

En testimonio de lo anterior, se [irmu el presente Titulo en Medellin,
a los dieciocho (18) dius del mes de enero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

| GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
REGIONAL ANTIOQUIA

35951142 - 18/01/2017
Noy FECHA RE:GISTRO

La auenucidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pdging web hup: certificados.sena edu co, bajo ¢l
nimero 9204001 164415CCR509054C.



REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 35951142 181012017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, Con Cedula de Ciudadania No. 8.509.054

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE;

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

En constancia de o anteriorse firma la presente en Medelin, a los disciocho (18) dias del mes de enero de dos mildiecisete (2017)

Firmado Digitalmente por

GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
REGIONAL ANTIOCQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9204001 1644180 CSOUDELA,



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2159431

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
8509054, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA PESQUERA con MATRICULA PROFESIONAL 08884-213474 desde el 06 de
Octubre de 2011, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1578.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Repdblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintitres (2023).

/@uﬁ)w/&'\

;

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas. La faita de firma del titular

no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado

que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Tetéfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.cophia.gov.co






Fruaters o Woridiue

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FRUTOS Y VERDURAS DE Ml
PAIS, A QUIEN INTRESE

CERTIFICA:

Que el ING. AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, identificado con cedula de ciudadania N°
8.509.054 expedida en Soledad - Atlantico labord en esta entidad como DIRECTOR DE CALIDAD
Y DIRECTOR OPERATIVO PAE — PMA ejerciendo las siguientes funciones:

e Direccionar la operacion del programa de alimentacion escolar (PAE) que
FYVDEMIPAIS, ejecuta en la Regién Caribe Colombiana acorde a la normatividad
vigente en la Republica de Colombia.

¢ Realizar Seguimiento, Monitoreo y Control a los procesos, recibo, ensamble de

" insumos y/o preparacion de alimentos bajo parametros BPM.

» Garantizar el suministro permanente de alimentos a escolares beneficiarios con PAE.

s Actuar como enlace entre Municipios, Gobernacion, para brindar la informacion
requerida en el marco de la gjecucion del respectivo contrato.

s Realizar actividades relacionadas con la planeacion, direccién y control de las
acciones necesarias para el cumplimiento del contrato en los aspectos técnico,
administrativos del programa de acuerdo con los lineamientos emitidos por el MEN.

Que el Ing. AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, laboro en esta entidad en los siguientes

periodos:
FECHA DE b
PAE CARGO | FECHA DE INICIO TERMINACION OBSERVACION
DIRECTOR | |
PAE MAGDALENA DE 01 Mayo de 2020 01 Noviembre 2020 Liquidado
o leawww0 L
DIRECTOR . o
PAE GUAIJIRA OPERATIVO 01 Agosto de 2021 | 31 Diciembre de 2021 Liquidado

Que del ING AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES se observd eficiencia, responsabilidad y
honradez en sus actividades laborales.

Se expide en la Ciudad de Santa Marta — Magdalena a los 30 dias del mes de junio de 2022 a
solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

ARepes Moge e
ANDRES LEONARDO MORENO R,
Rep. Legal.

FRUTOS Y VERDURA DE MI PAIS SAS

Teléfono (5)4394223 Celulor 2024373513 3173613487 CRA 4 RODADERD No. 11-35
Email. fivtoaywerdira YA com, Santa Marta -Colombia




SOy~ DECAPASeas

Santa Marta, 10 de enero de 2022

A QUIEN CONCIERNE:

Pormedio de la presente y a solicitud de parte del interesado, Farley Patricia
Serna Lopez, Como Directora Ejecutiva De Decapas SAS, certifica que:

El Sefior AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, con cédula de
ciudadania 8509054, labora para esta empresa desde el 02 de julio de 2016
hasta el 01 de junio del 2021, Sus funciones son: Instructor para capacitar
y certificar en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y Manejo Higiénico
Sanitario en Alimentos. Asesorar, direccionar, ejecutar y supervisar planes
de calidad e inocuidad en la industria de alimentos.

Durante el tiempo que ha permanecido en la empresa el sefior Amarildo
Arrieta ha demostrado en todo momento tener interés, habilidad y
capacidad para desenvolverse y efectuar todas las labores a ella asignadas,
como también podemos dar fe de que ha mantenido siempre buena
conducta, puntualidad, honradez y comparierismo.

Sin otro particular de momento me suscribo a usted.

Atentamente,

FARLEY PATRICIA SERNA LOPEZ
DIRECTORA EJECUTIVA

™ decapassas@qma _ . apassas ™ decapassas
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A acodrés
=" ASOCIACION COLOMBIANA

DE LAINDUSTRIA GASTRONOMICA
CAPITULO MAGDALENA

Santa Marta, 05 de Diciembre de 2015

A QUIEN CONCIERNE:

Por medio de la presente y a solicitud de parte interesado, Paola Narvaez
Uribe, Como Directora Ejecutiva De Acodres-Capitulo Magdalena, certifica
que:

El Seflor AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, con cédula de
ciudadania 8.509.054, laboré para esta empresa desde el 02 de julio de
2012 hasta el 05 de diciembre 2015, ocupando el puesto y funciones de
Instructor para capacitar y certificar en Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) a todos nuestros manipuladores de alimentos, auditar e
inspeccionar en manejo higiénico sanitario en alimentos a restaurantes,
hoteles, tiendas, estancos que hacen parte de nuestro gremio de
asociados.

Durante el tiempo que ha permanecido en la empresa el sefior Amarildo
Arrieta ha demostrado en todo momento tener interés, habilidad vy
capacidad para desenvolverse y efectuar todas las labores a ella
asignadas, como también podemos dar fe de que ha mantenido siempre
buena conducta, puntualidad, honradez y compafierismo.

Sin otro particular de momento me suscribo a usted.

Atentamente,

] I S \

PAOLA SOFIA NARVAEZ URIBE
DIRECTORA EJECUTIVA

Calle 29 No 15-23 Bavaria 2do. Piso
Teléfono: 4226819 Celular: 301 213 74 44 Santa Marta-Colombia
E-mail: direccién@acodresmagdalena.com.co

i
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CERTIFICACION JURAMENTADA:

YO AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, identificado con la cedula No 8.509.054 de Soledad
Atldntico, Especialista en Supervisién en Buenas Practicas de Manufactura en la industria de
Alimentos, Medicamentos y Cosméticos; Ingeniero Pesquero de profesion, egresado de la
Universidad del Magdalena, CERTIFICO que laboré en la empresa TRAMA TRANSPORTE Y
MAQUINARIAS PESADAS SAS. Identificada con el Nit 900603620-1, en la ciudad de Santa Marta y
con direccion AV del libertador # 27-195 centro comercial bastidas, Cel. (035) 300-6779365 y de
propiedad de Jaime Alberto Ayud Nasar, desde el 09 de octubre del 2014 hasta el 26 de octubre del
2015, en horario de lunes a sabado, de 7:00 am a 6:00 pm; en el cargo de Ingeniero — Asistente
administrativo, y con las siguientes funciones:

Gestion de documentos.

Planeacidn de eventos.

Atencidn presencial a usuarios y visitantes.
Atencion telefénica y virtual
Administracion de agendas.

Contabilidad.

Gestidn tecnoldgica.

Administracion de los datos del personal.
Transcripcion de informacion.

il e R

Lo anterior lo certifico bajo la modalidad de juramento.

Q. 5064 Gh*
AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES
CC 8509054 DE SOLEDAD ATLANTICO. MATRICULA PROFESIONAL No 08884213474ATL
ESPECIALISTA EN SUPERVICION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
INGENIERO PESQUERO
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
TEL 3008027585
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Santa Marta, Octubre 18 de 2012

A
Quien Corresponda
E.S.M.

Estimado

Me complace indicar que conozco al Sr. Amarildo Arrieta Niebles, portador del documento de
identidad 8.509.054 de Soledad Atlantico, y puedo dar fe de sus cualidades éticas, morales y alto
espiritu de desarrollo personal y profesional.

Durante 01 noviembre 2009 3 01 octubre 2011, el tiempo que trabajo bajo a mi cargo como Gerente de
Procesos en ICHTHYS, empresa que dirijo y administro; conoci al Sr. Amarildo Arricta, como personay
coordinador, supervisor y director del drea de procesos de la empresa, tiempo durante el cual fui fiel testigo
de su conocimiento, dones y diligencia para optimizar y desarrollar esta area. Su desempefio e integridad
durante el ejercicio de esta funcidn fue invaluable, asf como la respuesta del grupo a su cargo asu
instruccidn y contribucion.

Una de las principales cualidades del Sr. Amarildo Arrieta, y gue se lo hace un muy valioso elemento
para cualquier organizacion, es su gran disponibilidad para trabajar en equipo, su alta capacidad para
aprender y amoldarse a las circunstancias y su agradable don de gentes.

Se que la Sr. Amarildo Arrieta sabrd cumplir a cabalidad con las tareas que le fueren encomendadas,
por lo que gustosamente lo recomiendo.

Firmo para lo pertinente a los dieciocho dias de octubre de 2012, en la ciudad de Santa Marta.

Cordialmente,
s

ii‘ %‘. ¥
; ; e W"\»‘?‘L{«? L

\*’L » 4 §
‘- Gabriel Hernander Veroara
Gerente General

Informas y Pedidos Dir.:Calle Principal # 1-30 Buenos Airas Zona Industrial Burache. Tel: (57)5-4228422,
Cel: 3008020625 Web: hitp//www.ichihys biz. e-mail. ichthys27 @hotmail.com, info@ichthys.biz.
Santa Marla - Colombia - Swr Amarics
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Oue el sconor AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES denlificado con
codula doe twdadamna o, 8,509,055 do Soledad (ALL), se desempeno como
JEFE DE PRODUCCION Y PROCESO en nuestra empresa chente TRUCHAS
BELMIRA LTDA Contorme a contra®o de trabajo oso0udo a termmno indehinido
suscrilo con HUMAN LIFE C.T AL decde el B8 de juho de 2000 hasta of 03 de
ortubre de 2007,
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CERTIFICACION JURAMENTADA:

YO AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, identificado con la cedula No 8.509.054 de Soledad
Atlantico, Especialista en Supervisién en Buenas Practicas de Manufactura en la industria de
Alimentos, Medicamentos y Cosméticos; Ingeniero Pesquero de profesion, egresado de la
Universidad del Magdalena, CERTIFICO que laboré en la empresa TRUCHAS BELMIRA LTDA. En la
ciudad de Medellin y con direccidn calle 34 No 65C - 117 teléfono (4) 235 65 87 Cel. 3113739391y
de propiedad de Crisanto Montagut Cifuentes, desde el 04 de julio del 2006 hasta el 03 de octubre
del 2007, en horario de lunes a domingo, de 7:00 am a 6:00 pm; en el cargo de Ingeniero — Jefe de
Producciony Procesos, y con las siguientes funciones:

1. Inspeccion y vigilancia de las condiciones higiénico sanitarias y de las 4reas de elaboracién
y distribucion de materia primay producto terminado (TRUCHA ENTERA, MARIPOSA, FILETE,
GOURMET).

2. Elaboracién y registro de formatos: Para el plan de saneamiento basico y sus programas
segun, plan HACCP. Segun el decreto 3075/1997.

3. Diseflo y ejecucién del plan de capacitacion y formacidn en Buenas Practicas de
Manufactura segtn decreto 3075/ 1997,

4. Ejecuciony desarrollo del programa de limpieza y desinfeccion,

Lo anterior lo certifico bajo l[a modalidad de juramento.
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AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES
CC 8509054 DE SOLEDAD ATLANTICO. MATRICULA PROFESIONAL No 08884213474ATL
ESPECIALISTA EN SUPERVICION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
INGENIERO PESQUERO
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
TEL 3008027585



Ci. SURTITRUCHAS SA.

MEDELLIN, 20 DE MAYO DF 2009

C.I SURTITRUCHAS 5.A

CERTIFICA QUE

£1 sefor AMARILDO ANTONIQO ARRIETA NIEBLES icenthficado con cidula de
oudadania No 8,509,054 de Soledad (AtL); se desempeno como JEFE DE
PRODUCELION Y PROCESO en nuestra empresa gesde el 06 de febrero de 2008
hastd ¢l 07 de mayo de 2009, y sus funciones fueron:

e Upevar a cabo ef maneo técnico del cultivo y las instalaciones prscicolas
de ta emxwess; dinguendo, ejecutando y evaluando bases Dotecnicas.
Calculo y planificacstn de ia productividad,

Derecoionae los peocesos, regisirar y venifcar los procodimientos.

Control ¢e ta cahdad de 13 matena y de 10s insumaos.

Manejar o Lempos ge procesos, garantizar ki inocudad v cabdad ge fos
proguctos.
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CERTIFICACION JURAMENTADA:

YO AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, identificado con la cedula No 8.509.054 de Soledad
Atlantico, Especialista en Supervisién en Buenas Practicas de Manufactura en la industria de
Alimentos, Medicamentos y Cosméticos; Ingeniero Pesquero de profesién, egresado de la
Universidad del Magdalena, CERTIFICO que laboré en la empresa TRUCHAS VILLA SUSY identificada
con NIT 900154351-6. En la ciudad de Medellin y con direccidn en la Carrera 43 No 47 — 68 of 265
teléfono (4) 239 78 78 Cel. y de propiedad de Alvaro Arenas, desde el 26 de mayo del 2009 hasta el
18 de septiembre del 2009, en horario de lunes a domingo, de 7:00 am a 6:00 pm; en el cargo de
Ingeniero — Jefe de Produccién y Procesos, y con las siguientes funciones:

1. Inspeccién y vigilancia de las condiciones higiénico sanitarias y de las dreas de elaboracién
y distribucién de materia primay producto terminado (TRUCHA ENTERA, MARIPOSA, FILETE,
GOURMET, CARNE HAMBURGUESA DE PESCADO).

2. Elaboracion y registro de formatos: Para el plan de saneamiento bdsico y sus programas
segun, plan HACCP. Segun el decreto 3075/1997.

3. Diseflo y ejecucién del plan de capacitacién y formacidn en Buenas Practicas de
Manufactura seglin decreto 3075/ 1997.

4. Ejecuciony desarrolio del programa de limpieza y desinfeccién.

Lo anterior lo certifico bajo la modalidad de juramento.
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CC 8509054 DE SOLEDAD ATLANTICO. MATRICULA PROFESIONAL No 08884213474ATL
ESPECIALISTA EN SUPERVICION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
INGENIERO PESQUERO
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
TEL 3008027585
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Instiuto Nacvnal de Vigiancia de Medcemantos y Alimentes

CERTIFICACION No. 120

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos gue obran en el archivo de |a entidad. se encontro
gue AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, dentificado (a) con cédula de
ciudadania No.8.509.054 suscrib ¢ con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 532 de 2022

OBJETO: Prestar |os servicios profesionales para optimizar los tréamites de inspeccidn,
vigilancia y control de alimentos, materias primas o ingrediente secundario para la
industria de alimentos en sitios de control de primera barrera, zonas francas y depositos
y de bebidas alcohdlicas de los productos competencia del Invima de importacion o
exportacion en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera puertos aeropuertos pasos
de frontera lideradas por la Direccion de Operaciones Sanitarias del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - [nvima.

FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2022

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribid por la suma de: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTAY DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($37.832.580).

2, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 304 de 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE INSPECCION SANITARIA QUE PERMITAN OPTIMIZAR LA
RESPUESTA EN LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INSPECCION
SANITARIA, AS| COMO GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO AL GRUPO DE
CONTROL EN PAPF A NIVEL NACIONAL.

FECHA DE INICIO: 08 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION: 07 de junio de 2023

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente\(
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Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Adminlstrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @irvimacolombia € © @
Invima (6OY(1) 742 2121 -
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contrato se suscribio por la suma de: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($14.946.076)..

Dada en Bogota D.C., el 22 de febrero de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

RIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacion de funciones
del Grupo de Gestién Contractual

Cordialmente,

Proyectd RosaE Caxcedc@
Técrico Administiafivo

Reviso: Nancy Roclo Siva
Prof Ur\lversilarlo,m

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotéd www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @invimacolombis (B © ©
Invima (6OX1) 742 1N ;







CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Se certifica que ARRIETA NIEBLES AMARILDO ANTONIO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
numero 8509054 , se encuentra registrado(a), con la siguiente informacién:

TiIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO DE AFILIADO:

ESTADO DE AFILIACION:

FECHA DE INGRESO A CAJACOP! EPS SAS:

FECHA RETIRO CAJACOP! EPS SAS:
DISCAPACIDAD:

REGIMEN:

NIVEL:

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO:

SUBDIRECCION NACIONAL OPERACIONES
Fecha de generacion: 15/07/2023

Codigo de verificacion: AFCS202200000376363

Generado por: usuweb

CC-8509054

ARRIETA NIEBLES AMARILDO ANTONIO
COTIZANTE

ACTIVO

09/09/2021

NINGUNA

CONTRIBUTIVO

1

SANTA MARTA/ MAGDALENA

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADO
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) ARRIETA NIEBLES AMARILDO ANTONIO identificado(a) con GC numero 8.509.054 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2006 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 15 de julio de 2023.

Cordialmente,

/ Cxesrex .f“?r.'.i',{q, ehal o/
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www .proteccion.com
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”"'T \O) DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
o B Codigo: GDI-DIE-FMO08 | Version: 02 | Fecha de Emisién: 2018-11-01 [ Pagnaided |
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Yo AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES, Identificado(a) con CC. Cedula de Ciudadania: 8509054

En mi calidad de:

r_jServidor publico ;_;Comisionado :_2( TContratista [ |Practicante |Otro
Cual:

De la Dependencia / Entidad: INVIMA

Fecha: Agosto de 2023
Declaracion de ingreso| X Actualizacion periédica | Novedad| |

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigillancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que as/ |o solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningdn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a o descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cddigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personaies por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primera civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el inferés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.’

(Marque con una X)

X | Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002). ) .
X Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
| las actividades a realizar en el Invima.
X Manifiesto que no tengo intereses con compariias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de |a legislacion. _
Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
X despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses

donde yo esté involucrado(a). mientras me encuentre laborando con el Invima.

Deciaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1, Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales ami  (Vigente /
cargo No vigente

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la Fecha Inicio Fecha fin

Compaiiia ) AAAA-MM-DD AAAA-MM-DD

1.2, Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de |as cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

. . . . L Fechas
Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM.-DD

B e i R
I B e A

'Articulo 4C de la ley 734 de 2002, “Por la cual se expide el codigo disciplinario Unico’
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Ofro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor plblico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn puablica, la legislacién establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado de! Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 2011¢, asi.

Frestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo. o permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
Servicios, -
Frestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afos después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo]. |
Frestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones’.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de ias entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacidn, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempenfaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad,

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi{ mismo, los ex servidores publicos 0 ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de |a entidad ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

{ W/ "
AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES
CC. Cedula de Ciudadania 8509054
email: ingpesamar@gmail.com

? Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES identificado(a) con cédula de ciudadania 8509054 expedida en Soledad
Atlantico, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

i

CONSIDERACIONES

El [nvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirurgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informaciéon que la hace no disponible o sea divulgada aindividuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién puablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misidn, visidn y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

* NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017,
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d)} Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y Ia confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestién,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se medifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionaimente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.,

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor plblico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de la informacion no divulgada que una persona natural ¢ juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y gue sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantererla secreta

> COMISION DE LA GOMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo [l
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (1) dias del mes de agosto del 2023.

7
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AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES
CC. Cedula de Ciudadania 8509054
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LA SECRETARIA GENERALY LA ASESORA(E) DE LA DIRECCION GENERAL CON
DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE CONTROL EN PAPF A NIVEL
NACIONAL, A TRAVES DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA EN EL DESARROLLOS DE LOS PROCESOS
PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INSPECCION SANITARIA.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contrataciéon mencionada, actualmente no hay suficiente personal
en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.7

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., a agosto de 2023, de acuerdo con la
informacién suministrada para el efecto.

4 V.
M/\ Y

MARIELA PARDS COR’R«EDOR
Secretaria Genera{y

MARTHA ET—;}Bng ?:OR:REDOR

Asesora(e) de la Direccion General con
Delegacion de Funciones de Coordinacién del Grupo Talento Humano

02 nc0 20
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LA SUSCRITA DIRECTORA GEI =R AL (E) DEL INSTITUTC N CIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFIGA

£l Institulo Nacional de Vigitancia aé Viadicamentos v Almentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, 68 U ~atakizommiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico v tecnoidgico. con persnneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente. adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al

Sistema do Salud

Su objelivo cor

sie en acluar como nstitugion e referencia nacional en materia sanitaria

y gjecutar ias politicas formuladas por &l Ministerin de Salud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y da contro! Je calidad de los madicamentos. productos biologicos,

alimentos

hebidas,

cosmatince  dspogitvos ¥ slementos  medico-quirlirgicos,

odontolégcos, productos naturales homeopaticos v 103 generados por biotecnologia,
reactivos de diagnostice, v otros puedan tenar IMpac:o en ia ealud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado & & articulo 245 de la Ley 100 de 1003 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro da su obietivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes

funciones’

“1. Ejercer las funciones de insneccidn, vigiancia y control a los establecimientos

productorss y 6C

metcializadores de 1os productos a que hace referencia el articulo 245 de

la Ley 100 de 1993 v &n las demaz normas que 'o modifiquen o adicionan, sin perjuicio de

las que en ¢S

materias deban adelantar las enlidades territoriales, durante las

actividades asociadas con su praduccion. importacion, exportacion y disposicion para

consumo.

2 Certificar en bue

nas pranticasy sondiciones sanitarias a los establecimientos productores

de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1893 Y expedir los
registros sanitaros, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de los
mismos. de conformidad con la req'ameantacion que € nicla el Gobierno Nacional.

3 |dentificar vy evaluar las inraccionas a las normes sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar ias investicacicnes a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias
y las sanciones que sean de su competencia. de conformidad con la Ley 9% de 1879 y
demas normas reglamentarias

()

5. Establecer las directrices tecnicas v los procedimientos de operacidn a ejecutarse por
parte de los enies territoriales. en 'os asuntos competencia del Invima.
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8. Liderar. en coorcinacion com ent ey og

s
S L]

o ZTE MaEke! g a wiab !L‘JiOH de
normas féCmCaS de calidad en los LEMas ge com selenc ge la antidad
f-

()

8. Actuar como laboratorio nacicn de referencia en relacion a los producios de sy
competencia y ejercer Ia coordinacid de s Red de Leboratorios g sy Leargo.

(..)

10. Dirigir v hacer cumplir en tode ¢ paie as funcivines uz conlrol Je cahdad v vigilancia
sanitaria de los productos de su curn e,

= s
il oy

AL
mejores estandaros técnicos para f(s produceion, transporte, a!nmct,.mnvmw y a3 demas
actividades dirigidas a| consumo de lus productos oRjeto da vigilancis de g entdaa.

{..)

15. Adelantar Ccampanas de educacic i san aria con 10s zonsumider S, gobre cudados en
el manejo y uso de los productos cuye /sgf ancia le olerg: !% ! y al Instituto

H1. Proponer medidas de caracter gene ! Para b apicacion de ias buenas practicas o

17. Desarrollar el sis1erm de autorizacion v venificacdn irernacional Fira proeducios objeto

devigilancia, de =cLe o con 1@ nornLvizad vigente
19. Otorgar visto buciio sanitanc & | CHECIon v aiporta de los producios de sy

competencia, previo | cumplimients ge log FBYUISItos B | blmmo enlas normas vigantes.
()"

De conformidad con o objetivo del instituto yoen sapeoal zeor Jn, 310 establecido en e
articulo 34 de |g Ley 1122 de 2007 def Congreso 4z la Ren e e
supervision en alyunas areas de 2zj ¢ GONCR A Carys oo ir‘.mn"s.

LU 3 I 0 B
(RN

e eslablece i3

“Corresponde al Instituto Nacional e vighancia de ey Camentos v Aimenios - IMVIMA,
Como autoridad saniaria nacionar aderiis Jde 45 aispuestus en oras digposiciones
legales, las siguientes-

()

C) La competencis exclusiva de la inspe "'u(m vigilanca v contrel on g inocuidad en la
importacion yexportacon de alimente o Sy matenias prines Har la procuccion delos inismos,
en puertos, aercpueiios Y DEsSOs m M0 s8It pejuLeL Ge lae cor Patencias gue por ley
le corresponden 4 mstituto Colon g SeIRel STETRINIY v auelane ICA. por sy sigla.
Corresponde a los o partamentos Gouinius yoa lus uncimios ge Calegorias 1, 2, 3y
especial, Ia vigilangi: y eontrol saniiaiy Gea diei s Lianerailizaaén de alimentos
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y de ios astablecimientos gastrenomicos, asi como. del transporte asociado a dichas
actividades. Exceptuase del presents literal al departamento archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina por tener régimen especial. (.

De la norma en cita se tizne que la antidad debe ser referencia nacional en materia sanitaria.
por tanto. en desarrolio d2 sus funciones Hene la de ejercer inspeccion, vigilancia y control
en planias de heneficio. desposte v desprese ds las especies de animales domesticos,
como bufalos. bovinos, porcinos, ~aprnas. ovines. aves de corral, conejos. equinos y otros,
cuya carna. productos carnicos comastiblas sean dastinados al consumo humano. En tal
sentido. para &l Sptimo cumplimiente de las ‘unciones anteriormente indicadas y, de
acuerdo con la organizacion del lnvima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de
Operacioras Banitarias. establecidas en el articulo 23 del Decreto 2078 de 2012 de

Presidencia de la Republica y. para ofectos de la presente necesidad, se destacan las

siguientes :
‘4. Ejecutar las acClONes de repaccion. viglancia y control de las actividades de
competensia de Instituto en el marco del maodelo de inspeccion, vigilancia y contro!

adoptado por 'a Direncién Genera' para Al fin(...)

10 Implementar 1as acciones que dehan adoplarse para el logro de los objetivos de la
prevencion, inspeccion, vigilancia y control da los Grupos de Trabajo Territorial, que
establezca las direccionas misionales. (...)

15, Apoyar el desarrollo v sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

16. Las demas que le saan asignadasy correspondan a la naturaleza de la dependencia.

De igual forma, el instituto Nzcional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, es un
establecimiento publico del ort nacional, de caracter cientifico vy tecnologico, con
personeria juridica, sutonomia administrativa v patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Salud y Proteccion Qocal y pertenscients al Sistema de Salud.

Por otro lado, la Resolucion No 2022035262 col 20 e septiembre de 2002 “por la cual se
reorganizan los Grupos Interncs e Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos v Alimentos - [nvima. / S¢ establecen funciones, se hacen derogatorias y 5e
dictan olras disposiciones’. en el articule 7°, numeral 7.4, se encuentran los Grupos de
Control en Puertos. Aeropuertos y Pasos Fronterizos como parte de la Direccién de
Operaciohes Santarias Entre las funciones de estos grupos se encuentran las siguientes:

()

1 Coordinar y ejecutar el procedimisnto de nspeccion de productos que son
competencia del lnvima. materias primas e insumos de importacion'y exportacion
en sitios de control e primera barrera (puertos maritimos Yy fluviales, pasos
fronterizos y aeroptiertos inlernacionales). incluyendo la aplicacion de las medidas

Instituto Nacional de Viaranca de Cehicarnontos v Al menios - e www.invima.gov.co
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(60)(1) 742 2121 Pogets 00e




sanitarias de seguridad, cuands sca e Case el coordinacién con Jas Direcciones
Misionales

Y40
1S
'

2. Disefiar e iplenieatar SRTHIBQS tle elace s

tacional v articuineon con
las autorictades compelen ve o o, NEF 000 o e :
7

e achyidad e de LTRICIO
exierior sobre jos PrOduCtos sompetsneia q il

de frontera donde o listituto tenga Presencia voorealizar el Sogueniiento al
cumplimiento o sus activickicas,

3.Coordinar ¢ impaitir los GEHNIEINIOS SCticos o) WS PUITOS. A870pUer s ¥ pasos

4. Ejecutar ios planes de muestreo de producios tenminados. maleras rimas e
insumos de competencia del invima en los siies de conirof de primera barrera,
acorde co las neamientos estunizcidos L las divecciones nisional zs,

5. Formui.r estrategias v srocediinenns Rl N CRINERCION Je trdmites que
perinitan  agiljzzr I8 dictos
terminados, naierias PIMAs & insu ios de GO Eiencd del stitulo. e ios stios de
primera bearer:

las actviciudes e e, vy certificacion o

6. Presentar ¥ gjecutar programas Jue pertian 1 optimizgecidn Y inejoraniiento de
los procedimientos de contro! saniiatio e Driicra barera e las operaciones de
comercio exterior e jos prodecios de comperenciy daf it o

7. Absolver conisulias y derechos ¢z pelicicn <oh0z jos asunios o s competencia

'

presentacos Lo los usuarios on ol nives terr, e COUTQUIGED con Cpoliticas
y lineamicntos ciol Institute

8. Participar ¢n ia gfecucion. desairolo SESULILENO y comunizacion de Iy Je8ton
del riesgo Y ue las estraiagias orichtadias ol toriale inients de 1az ac nenes de
Inspeccion, Vigitancia y Conirs,, i1 108 silivs de pamera parre rac ()"

Las actividades dea! Grupo de Contio! en Puertes, reropuertos y Pasos de Fronwera estan
estrechamente ligades & las necesidades de Comercio exterior en importaciones %
exportaciones, y lus intercambios e produclos enire jos 1588, para lo cual a nivel mundial
las diferentes ayt. dades de contro! conuaig SN eisy las sanitarias Jebon o 0ed
certificados de inepaceidn sanitaria & cenficades Seoaldds os nales FES
cargamentos anie: jo- PUISES enlralieros Loy ACldBGES de cueraie exteror y los
tiempos de respuests ia ios direr onic Wanines v serzccs son inedi s Laa delerminar la
competitividad de g Paises. y ee all donde of iy TR Jaed@oun pepas fundamen, nara el
otorgamiento de Cenificados de Inepeceidn samtans no Midhera a i os decir e un plazo
de horas, Para que las exponzciues 0 las imponaciones pasdan realizarse sin
contratiempos,

Ademas, e Grupo de control de PAPI oy curnpl misite de sus {fun dones desarrola g

elaboracion de cerlificados da hupecaids sanitana 019 g rivel naciena vaithica los
Institute Nacunal ge Vigilenciz de M oo RIS svLinvimagov.co
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documentos soporte necesarios pera la expedicion le Cartificado de inspeccion sanitaria
(C1S) y la verfica documentos soporte necesarios para la expedicion de Certificado de
inspeccién sanitara (CIS de importacion y exportacion)

Cabe sefalar que actualmente, ei parsonal con el que cuenta el Grupo es insuficiente para
atender el volumen de solicitudes aue se presentan diariamente por parte de sus usuarios,
el cual se estima que sea de 70.000 (ramites para el afio 2023, de acuerdo con la circular
conjunta 001 del 16 de agosto del 5019 la cual hace meancion que el Invima suscribiria
actas de inspeccion y certificaciones el mismo dia y durante el mismo turno en el que se
realicen las inspecciones, compremiso que demanda contar con un mayor personal que
permita dar respuesta de acuerdo a los establecido. En relacion con eso, la meta trazada
para el afo 2023 para |a expediciar de certificados de Inspeccion Sanitaria de Importacion
y Exportacion en los PAPF es de 23000 GIS. de los cuales se ha avanzado en un 31.913,
quedando pendiente 41.087 por agiecutar

En tal sentido resulta insuficiente los 71 funcionarios de planta de personal a nivel nacional,
por lo tanto se requiere contratar a 12 profesionales en las areas de estudio de
Bacteriologia, Instrumentacion Quirtrgica. Medicina. Odontologia, Optometria, Relaciones
Internacionales, Derecho, Administracion, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos. Ingenieria Agronémice. Pecuaria, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica. Ingenieria Pesquera Biclogia, Microbiologia, Quimica, | Médico
Veterinario. Médico Veterinario y/o Zootecnista. con el fin de fortalecer las actividades
enfocadas a emision de certificados de inspeccion sanitaria CIS.(distribuidos en los
diferentes puertcs, aeiopuertos. vy pasos de frontera de Cartagena, Santa Marta, Bogota y
Buenaventurs)

TABLA N°2 DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS EN PUERTOS,
AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA

|Puertos

[CARTAGENA 4
SANTA MARTA 1
PUENAVENTURA 2
BOGOTS 5
T T—— R

Por lo que, se requiere definir a travas de las figuras de contratacion directa de servicios
profesionales a seleccion de personal idoneo y con experiencia. que garanticen el
cumplimiento de cada una de las aclividades discriminadas en los planes y programas
propuestos. de conformidad al perfil descrito en el numeral 5 del presente estudio previo y
en atencion al plazo de ejecucion definido en el numeral 2.6 de este documento, tiempo en
el que se estima dar cumpiimiento a las actividades antericrmente aludidas, en
cumplimiento de lo dispuesto en ¢! articule 2.2 12 1.4.0 del Decreto 1082 de 2015.

Instituto Nacional de Vg eriia de et camer 1os v Almenics Toears www.iftvima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N7 64 28 Admitsl alivo: Cra 10 0o B 7 Binvimacolombia
(60)(1) 742 2121 - Engota ] a OO
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De conformidad con o dispuesto en el articulo 3° de |a Ley 80 de 1893 en cuanto = 1os fines
de la contratacion estatal se tiene que. s servidores piblicos tendian en COtsideracion
que al celebrar contraios y con |a gjecteion de los mismos. las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatules |a continua y clicienie prastacion de los SCrvicios
publicos y la efectividad de jos aerechos winteres =5 ue los administracos Gue colaboran
con ella er la consecucion de dicios fines

Los particulares. or su PETe. 1ei drini el cushla o) colobras Y gjecular coniratos con las
entidades estatales (ue, colaboran con ellas o e GGIC GE SUS Tes v cuniplon unag funcion
social que como wal, iniplica obligacivnes

Por su parte, el articulo 2° de Io Constitucion Politica intica que son fimes ceenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promaveria prosperiad yeneral y garaniizarla efectividad
de los principios. derechios y debercs consagrados e Censtitucion™ Y es an atencion a
los mismos, que =o fequiere de 1a presente contralacién een ellin ce garantizar e interés
general en coordinzcion Yy articulacion con los planes programas v provectos del sector
salud.

La entidad pretende en consecuenca satisfacer iz piosenle necesidan = lrav s de la
contratacion de cbjetos iguales. de acucruo con o indicado e el artivule 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 “Por media del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda v Credito Puklico” expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, autorizo expresamente la celebracion de contralos con el objeto relacionado a
continuacién:

PRESTAR LOS SERVICIOSY PROFESIONALES AL GRUPO DE COWNTROL EN
PAPF A NIVEL NACIONAL, A TRAVES Do La REALIZACION UE LAS
ACTIVIDADES NECESAR|AL PARA DAR RESPUESTA OPCRTUNA EN EL
DESARRCOLLOE DE Loo PR PARS LA EXPECICION DE
CERTIFICALD S DE INSE SUCION SANITARI

LICRN

Se expide fa preserie gutorizacion en Bogota DO, pera el mes de agosto de dos mil
veintitrés (2023)

1 = et
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VoBo:  SANBRAPATRICIA COMED 1o
Directer Tecnico de Opersciones Samngr 4.

Proyecto: ANDRES MAURICIO LOZ . ._,f-y" Phn
Profesional Especiaiizado - DIROS | Lot
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

) CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Codigo: GAD-GCT-FM16 | Version: 01 _ Fecha de Emisién: 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por AMARILDO ANTONIO
ARRIETA NIEBLES identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 8509054 cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:;

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y DE EXPERIENCIA:
Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional: Titulo Profesional Bacteriologia,
Instrumentacion  Quirdrgica, Medicina, Odontologia, Optometria, Relaciones
Internacionales, Derecho, Administracion, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos. Ingenieria Agronémica, Pecuaria, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Pesquera, Biologia., Microbiologia, Quimica, Médico
Veterinario, Meédico Veterinario y/o Zootecnista.

Requisitos de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
en procesos administrativos y documentales.

Equivalencias: No aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion No.
2023000437 del 10 de enero de 2023

Siendo asi, se considera ia persona adecuada para la suscripcion y ejecucién del contrato
de para prestar los servicios profesionales al grupo de control en PAPF a nivel nacional, a
través de la realizacion de las actividades necesarias para dar respuesta oportuna en el
desarrollo de los procesos para la expedicion de certificados de inspeccion sanitaria.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de agosto de 2023

Q
o 19”

SANDRA PATRICIA GOMEZ M NTOYA

Director Técnico de la Direccién de Operac:ones Sanitarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
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{ ERIRY POLICIA NACIONAL
S0d oe colomBia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:25 AM horas del 15/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8509054
Apellidos y Nombres: ARRIETA NIEBLES AMARILDO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
~Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judiciali
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional més cercanas.

Dire n Avenida El Dorado # 75 — 25
harno Modelia, Bogota D

Atencion admunistrativa Lunes a

Viernes 800 am a 12 )0 pmy 2 00 pm

a500pm

nea de atencidn al crudadano
5158700 ext, 30552 (Rogots
Resto del pa 80( 12

E-mail dym araic-atc@pohcia.gov e

L) Presidenciagerla { £ )) Ministerio de £98 Portal Unico de
N oy onY T .
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos tos derechos reservados
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

- 10:14:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of
GENERAL DE LA NACION No. 227311531

Bogota DC, 16 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8509054

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

" - — T — m
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

N — S S — —

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
(que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi _j

CATANSOEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; gquejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
julio de 2023, a las 10:19:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TipoDocumento  |Cédulade Ciudadania ]
'No. Identificacion 18509054 = = - o |
Cdédigo de Verificaciéon ~18509054230715101958 - |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
TR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Y Carrera 69 No 44-35 Piso 1 CAdieo Postal 111071 PBYX S1R7000 - Raoota D C Pagina | de 1






17/7/23, 09:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2023 09:44:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8509054 y Nombre:
AMARILDO ANTONIO ARRIETA NIEBLES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 66924567 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

- »
./ \I {} m Direccion General - Cra 89 N° 26 - 21
! e w entro Administratvo Nacianal CAN, Bogota DG
S~ = Linea de atencidn Q18000-910112

G R
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
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f‘“ MINISTERIO DE HACIENDA Y - C()NTADURiA

CREDITO PU 0 :
TO PUBLIC GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANiA numero 8509054 NO
esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004,

La informaciéon suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidaciéon
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/07/19
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



"‘;‘ MINISTERIO DE HACIENDA Y CONTA.DURI,A

Ve CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NA_C_!GN

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 8509054 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
927 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de [a Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/07/19
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



PACO~ ' Reporte~  Mapa denoticias Indicadores Normatividad ~Denuncie Contacto

Home = Reporic » Contratista

Nueva Busgueda

® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

85092G54 n

Los siguientes datos relacionan el histérico de

Nombre de persona o empresa sanciones, multas o cualquier otro reporte por
AMARILDO ARRIETA deiitos contra la administracion publica gue haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.
Nit / C.C
4562054 "0 Sanciones disciplinarias
@ (] Mnymnciunes contrag
110" Resperisabificades fiscales
Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un afo
Reporte General Contratacién Publica, (SECOP), presentados a ( - ]
través del Portal de Datos Abiertos de { TEdas lnsianas "~
Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

“Para visualizar la informacion completa da los contratos, clic en link de Contrato.

Copy  C8Y | Excel ~ PDF  Print Buscar:
-
i $372.832,580 PRESTAR LOS INSTITUTO 2022-01- 2022-11-36 BOGOTA A
SERVICIOS NATION AL 28 =
PROFESIONALES o]
PARA OFTIMIZAR VIGILANG |,

LOS TRAMITES DE
INSPECCION VI ..

2 $22.419.14 PRESTAR LOS HSTITUTO J023-G2- 2623-08-07 BOGOTA g
SERVICIOS NACIONAL of
PROFESIONALES DE
PARA LA VIGILANC .

EXBEDICION DE
CERTIFICADOS DE
INGPE L.

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 Anterior I; 1 Siguiente

. Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
Entidades - discriminados por: Numero de procesos, Departamento y
L Municipio.




PACC -~ "Reporte ~

Cuantfa y nimero deé contratacion

Reporte exploratorio SECOP afo por ano

Powered by Secretaria de Transparencia
|

Presidencia de la Republica de L Contacto
Colombia :
Conmutador: (+57 1) 5
Linea Gratuita: O1
reo Instituclonal:

yntacto/d presidencia, gov.
Naotificaciones Jud les
Politica de Seguridad de la Info

gg Postal: 111711
Horario de Atencion: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45. pm
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