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MODALIDAD SELECCION | CONTRATACION DIRECTA - CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL

Y NUMERO DE PROCESO SEM-AEPSAL-008-2023

ENTIDAD COOPERADA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE- FESC

NIT 800235151-5 E

IDENTIFICACION DEL | CARMEN CECILIA QUERQ DE GONZALEZ, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE

REPRESENTANTE LEGAL | CIUDADANIA No. 37.219.308 DE SAN JOSE DE CUCUTA.

DIRECCION PRINCIPAL: AVENIDA 4 No, 15-14 LA PLAYA
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA FUNDACION DE

OBJETO CONTRACTUAL ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE “FESC" PARA APOYAR CON ESTIMULOS EDUCATIVOS A
JOVENES MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD EN LA VIGENCIA 2023, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY 1622 DE 2013.
El valor del presente convenio genera imputacion presupuestal para el Municipio de San José de Cicuta
y La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte “FESC”; para efectos formales el valor de este
corresponde a la suma de NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($90.918.054).

YR D OO 1 RTE MUNCIPG | SESENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO ($63.642.638)
APORTE FESC VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($27.275.416)

PLAZO El plazo de ejecucion del presente Convenio de Asociacion sera desde la suscripcion del acta de inicio

hasta la terminacién de la vigencia 2023.
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Los aqui suscribientes, municipio de San José de Cucuta, con NIT 890.501.434-2, representado legalmente por
JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 6.753.316 expedida en Tunja (Boyacé),
en su calidad de Alcalde del Municipio de San José de Cicuta, de conformidad con Acta de Posesion 001 de 2020
de la Notaria Séptima de Clcuta, del 30 de diciembre de 2019, debidamente facultado para suscribir este tipo de
convenios y quien para efectos del presente convenio se denominara el MUNICIPIO, y por otra CARMEN CECILIA
QUERO DE GONZALEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.219.308 de San José de
Clcuta, quién obra como Rectora General y Representante Legal de LA FUNDACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES COMFANORTE FESC con NIT 800235151-5, y que para efectos del presente convenio se
denominaréd FESC y/o UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el siguiente convenio previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1, La educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcion social, de
conformidad con la Constitucién Politica (articulo 67), tendiente a la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, o la ciencia y los demas bienes y valores de la cultura
para lograr una formacion integral, donde se forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.
2, Que la Ley 715 del 2001; establece que las entidades territoriales certificadas tienen la competencia para
administrar el servicio educativo, garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y
eficiencia. 3. La Ley 1622 de 2013 Establece el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el
ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil 0 personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la
adopcion de las politicas plblicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad, y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia
en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais, a su vez en el Articulo 32. se cred el Subsistema de
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Participacion de las Juventudes como el conjunto de actores, instancias, mecanismos, procesos y agendas propias
de los y las jovenes, y sus procesos y practicas organizativas. Se constituyen de conformidad con el principio de
autonomia. 4. Con el fin de fortalecer la gestion del Consejo Municipal de Juventud, el cual es un mecanismo de
participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion piblica de los jovenes, conformado por diecinueve (19)
jovenes elegidos democréticamente por periodos de 4 afios, el MUNICIPIO decide disefiar estrategias para
garantizar su funcionamiento. En virtud de ello, mediante Decreto 0022 del 17 de enero de 2022, el Alcalde del
municipio de San José de Cicuta, conformé el Consejo de Municipal de Juventud de San José de Cucuta. En el
mismo Decreto, seglin el articulo 5 la Alcaldia se compromete a crear un programa especial de apoyo al Consejo
Municipal de Juventud, que contemple estimulos de caracter educativo, cultural y recreativo, disponiendo de los
recursos suficientes para garantizar su implementacion 5. Que, de conformidad con el Estatuto de Ciudadania
Juvenil, los consejeros de juventudes no cuentan con un sueldo u honorarios por el ejercicio de sus funciones. Sin
embargo, el articulo 59 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 obliga a las alcaldias y a las gobernaciones a adoptar
Programas Especiales de Apoyo a sus respectivos consejos de juventud, que contemplen entre otros aspectos,
asesoria para su funcionamiento y consolidacion como mecanismos de participacién e interlocucion del Sistema
Nacional de las Juventudes y agentes dinamizadores de las Agendas Territoriales y Nacional de las Juventudes, asi
como estimulos de carécter educativo, cultural y recreativo, estableciendo en sus respectivos presupuestos los
recursos suficientes para garantizar su funcionamiento permanente, 6. Que, en su conjunto, cada una de estas
situaciones generan barreras de acceso para que los mejores talentos, liderazgos sociales y profesionales en
vinculacion al sector plblico de la ciudad puedan renovar el servicio plblico en la Alcaldia de San José de Clicuta
por meritocracia, y a su vez, consolidar como parte de su proyecto de vida una carrera profesional relacionada al
fortalecimiento de la gestion pablica. 7. Que, adicionalmente el proyecto a ejecutar se armoniza con las orientaciones
generadas por la UNESCO sobre el impacto de estos proyectos de caracter social toda vez que complementa y
suministran informacion para futuras referencias y promocion de las buenas practicas del buen gobierno siendo la
linea de articulacion la asistencia técnica especializada el indicador para garantizar la ejecucion del proyecto. 8.
Que, el MUNICIPIO tiene el convencimiento de que la existencia de un sector publico sélido es un prerrequisito para
que las sociedades disfruten de un desarrollo social, econdmico y cultural sostenible en el tiempo. A través de esta
asistencia técnica especializada, se afianza y fundamenta la vocacion, potenciando en los participantes,
conocimientos, actitudes y competencias esenciales para el buen ejercicio de la gestion pablica en la realidad actual
del Municipio. 8. Que, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, se dispuso por parte de
la Alcaldia de San José de Clcuta a través de la Secretaria de Educacion la formulacion de los proyectos radicados
ante el Banco de Programas y Proyectos bajo los codigos BPIN 2023540010003 “Apoyo a los consejos de juventud
con estimulos de caracter educativo en el municipio de Clcuta" cuyo objetivo principal el mejoramiento de las
capacidades de la CMJ para incidir en la agenda publica e impulsar proyectos juveniles como lo son los niveles de
formacion en posgrado, que a su vez justifican la presente contratacion dentro del marco del cumplimiento de la
Directiva 005 de 2023, en la cual se exhoria a los entes municipales a cumplir lo establecido en la Ley Estatutaria
1622 de 2023 (Estatuto de la Ciudadania Juvenil), que para el caso en comento se describe en el numeral * 12
Atiendan los lineamientos y demas directrices que expida la Consejeria Presidencial para la Juventud- Colombia
Joven respecto a la creacion del programa de estimulos o programa especial de apoyo destinado a los Concejos
Locales, Municipales, distritales y Departamentales de Juventud. La creacion del programa especial de apoyo debe
ser el resultado de una concertacion entre la administracion y las y los jovenes consejeros de juventud en sus
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temitorios. Asimismo, debe incluir asesorias técnicas, estimulos culturales, educativos y recreativos, y contar con los
recursas suficientes para su permanencia...”. 10. Asi mismo, bajo el proyecto con cédigo BPIN 202354001 0007
“Apoyo de los procesos del subsistema de participacion de las juventudes (Consejo Municipal de Juventud y
plataformas de juventud) en el municipio de Ciicuta” se brindara al subsistema de participacion de juventud apoyo
con el desarrollo de sus procesos y con estimulos de educacion informal como son los diplomados, para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este
conocimiento libre y espontaneo adquirido, puede provenir de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. 11.
Todos estos enfocados en temas que beneficien a los jovenes o en su defecto aquellos que permitan mejorar el rol
de sus representantes a través de sus diversos canales como lo son el Consejo Municipal de Juventud. Toda vez
que son estos quienes ejercen una labor de intermediarios con la administracion del ente territorial respectivo y la
juventud en general, y deben desarrollar conocimientos y herramientas fundamentales para el control y seguimiento
a la politica publica y a los programas de juventud del Municipio 12. Lo anterior se encuentra desarrollado en el Plan
de Desarrollo Municipal aprobado por el Acuerdo No. 05 del 2020 denominado CUCUTA UNA ESTRATEGIA DE
TODOS, formulado por el Alcalde Ingeniero JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGU!EZ, para la vigencia 2020-2023, en
la linea estratégica 1: EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL, componente 3: CUCUTA CON LA FUERZA DE LA
JUVENTUD, PROGRAMA GENERACION 2050, donde se establecid que la educacion es la base fundamental de
la sociedad competitiva, es necesario que cada dia mas personas se eduquen en competencias basicas y areas de
preferencia para poder tener mas ideas y proyectos, se ha priorizado garantizar una eficiente administracion de los
recursos publicos, en materia de educacion en virtud del cual se requiere priorizar la inversion en proyectos y
programas que promuevan la calidad en la educacion teniendo en cuenta la situacién social, econdémica y cultural,
y que cuenten con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios
para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. 13. Que, el programa "Generacién
2050" de la linea estratégica 1: Equidad e Inclusion Social y del componente 3: Clicuta, Con la Fuerza de la Juventud,
establece que la educacion debe ser una prioridad en cualquier tiempo y debera tener continuidad para generar
procesos de construccion social, transformacion y cambio, por ello se hace fundamental la creacién de una politica
que permita el sostenimiento de este programa, puesto que es menester generar condiciones de permanencia. Lo
anterior, es pertinente para implementar estimulos educativos en educacién superior. 14. Asi mismo, con la
implementacion del programa “Juventud Participativa: Gestion del conocimiento e innovacion social’ del PDM, las
juventudes podran explorar relaciones subjetivas que formen en virtudes y principios de respeto, solidaridad y
empatia, al tiempo que generan condiciones objetivas para el emprendimiento social y pensamiento innovador;
escenarios que permiten construir practicas de cultura ciudadana y juvenil, que fomenten y consoliden, a través de
la democracia y la transparencia, una Clcuta desde y para la justicia social. Es asi que la juventud participativa,
que gestiona conocimiento e innova socialmente, debe condensar sus apuestas en la agenda juvenil habiendo
atravesado procesos de didlogo entre organizaciones y liderazgos; para esto es clave el desarrollo de foros
territoriales de juventud que fijen esas apuestas de cara a la Politica Plblica de Juventud en el Municipio. Lo
anterior, es perlinente para implementar estimulos educativos en educacion continua. 15. Que la FESC, es una
Institucion de Educacion Superior, privada, de utilidad comdn, sin animo de lucro, con personeria juridica obtenida
mediante Resolucion 14172 del 25 de agosto de 1993 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. 16. Que
la FESC, presento al municipio de Cucuta; propuesta técnica, académica y financiera, aportando la documentacion
D—— S— .
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que demuestra su reconocida idoneidad, para celebrar convenio de asociacion con el proposito de aunar esfuerzos
con la Alcaldia de San José de Clicuta - Secretaria de Educacion Municipal para entregar diecinueve (19) incentivos
educativos que permitiran cursar en modalidad posgradual y de formacion continua para los Consejeros Municipales
de Juventudes; de la siguiente manera: nueve (9) consejeros en modalidad Posgradual por 27 créditos para la
Especializacion en Gestion Pablica, y diez (10) consejeros en modalidad educacion continua para el Diplomado
en Gestion Puablica y Desarrollo Local, distribuidos asi:

—e———

IR TS E P e bl o DA vE | (LR el G <
1 ANDRE FERLEY MENDEZ MEJIA C.C 1.090.500.853 | CONCERTACION Y DECISION Esp. Gestion publica
2 ANGELA YULIETH GALVIS PARRA cC 1.005.024.237 REVISORA FISCAL Esp. Gestion publica
3 RICARDO RENE GARCIA CRUZ cC 1,090.519.897 PRESIDENTE Esp. Gestion piblica
4 KARLA VANESSA MARTINEZ RODRIGUEZ cC 1.004,842.932 SECRETARIO Esp. Gestién plblica
5 IBRAHIM SNEIDER GUALDRON ROJAS cC 1.090.519.667 M) Esp. Gestion piblica
6 SERGIO ANDRES ORTEGA REY cC 1.093,767.751 VICEPRESIDENTE SEGUNDO Esp. Gestion piblica

LE .
7 VICTOR JOHAN MADARIAGA LONDORO e 1.000.503.379 DE}E‘J:RTSIGEP?TAL Esp. Gestion piblica
8 EMELY ALEXANDRA MENESES PRIETO cC 1.090.504.460 cMJ Esp. Gestion plblica
9 JUAN CAMILO PEREZ BLANCO (13 1,192.915.737 cmd Esp. Gestion pblica

Nombres y apellidos

|

o - ' " PREGRADO -

ANGIE LLIBETH CASTELLANOS DIAZ &y 1.093.783.883 CERTAC Ly

PREGRADO -

MARLYN NATALIA FARFAN RODRIGUEZ cC 1093589140 | VICEPRESIDENTA PRIMERA DIPLOMADO

PREGRADO -

SEBASTIAN DAVID RAMIREZ ce 1,004.023.202 i DIPLOMADO

PREGRADO -

HENRY ANDRES REYES PEREZ e 10 i DIPLOMADO

ELIANA ALEJANDRA CALDERIN PREGRADO -

e A 1.093.293.693 oM i

YEILY ALEXANORA CORREA PREGRADO -

MANOSALVA e 1.083.203.000 W DIPLOMADO

PREGRADO -

LEONEL FELIPE RODRIGUEZ AREVALO ce 1.00.682.011 o DIPLOMADO

PREGRADO -

ANIBAL ARNULFO ARIAS GOMEZ ce 1.004.044.013 M DIPLOMADO

CONCERTACION Y PREGRADQ -

JONATHAN ISAAC GARCIA PABON ce 1.090.485.667 DECISION DIPLOMADO
CURUL SIN OCUPAR - VOLUNTARIADO

10 | INTEGRADO POR UNA DEMOCRACIA . . oM PREGRADO-DIPLOMADO
ACTIVA®

17. Que, el valor del presente convenio equivale a la sumatoria de los aportes de la Universidad y el Municipio, es
decir, NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(§90.918.054), de los cuales a) la FESC aportara la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
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Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($27.275.416) y b) el Municipio aportara la suma de
SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO
(363.642.638) 18. Que los obijetivos misionales del Gobierno Nacional son educar con pertinencia e incorporar
innovacion para una sociedad mas competitiva, asi como el fortalecimiento de las instituciones en el marco de la
autonomia universitaria. 19. Que conforme al articulo 5 del Decreto 092 de 2017 los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. Que en virtud de lo anterior se firma el presente convenio que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE ‘FESC’ PARA APOYAR CON ESTIMULOS
EDUCATIVOS A JOVENES MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD EN LA VIGENCIA 2023,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY 1622 DE 2013.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Con el cumplimiento del convenio de asociacién se proyectara el fomento
en el ingreso de nueve (9) consejeros a la modalidad posgradual para cursar la Especializacion en Gestion
Pablica, y de diez (10) consejeros a la modalidad educacion continua para cursar el Diplomado en Gestion
Pablica y Desarrollo Local, Lo anterior, se soporta sobre los principios de transparencia, igualdad, meritocracia,
excelencia e imparcialidad, justificadas en la importancia de avanzar en el desarrollo de una sociedad con
jovenes preparados para el mercado laboral, asumiendo roles que requieran dentro de las necesidades laborales
de la actualidad, esperando establecer mayores dindmicas en Programas Académicos con mas necesidades de
perfiles ampliando la oferta de profesionales y lideres sociales expertos en gestion plblica.

Que, los nueve (9) consejeros beneficiarios del estimulo educativo en la modalidad posgrado, se seleccionaron
con base en los siguientes criterios:

- Ser miembro activo del CMJ al momento de la matricula de cada semestre. (ver anexo 01 Acta de
posesion miembros MCJ).

- Ser profesional graduado de un programa académico certificado.

- Que en su interés de desarrollo profesional se encuentre realizar una especializacion en Gestion Publica.

- Cumplir con los requisitos de matricula que exija la Institucion Educativa al momento de la inscripcion.

i s cataid
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Cadg uno de los beneficiarios de los incentivos educativos a otorgar, deben dar cumplimiento a la totalidad de los
requisitos contemplados en el reglamento del asociado. De igual manera deberan diligenciar y entregar al
momento de la matricula la Carta Compromiso para recibir el incentivo educativo en las modalidades de formacion

educativa correspondiente, las cuales haran parte integral del presente contrato y prestara merito ejecutivo en
caso de incumplimiento.

En caso de que los consejeros Municipales de Juventud que reciben el incentivo educativo, incumplan lo pactado
en la Carta Compromiso, tendra implicaciones financieras por cuenta del consejero o consejera, debiendo retribuir

y reembolsar los dineros correspondientes a los aportantes del presente Convenio, Alcaldia Municipal de Clicuta
y FESC.

BENEFICIARIOS DE LOS INCENTIVOS A OTORGAR COMO APQOYO AL CMJ - MODALIDAD POSGRADQ
No. de .
?: Nombres y apellidos : d::ﬁ:n::lo documento de RolenelCMJ wa"m |c|d[:lmlco C
de identidad Identidad gue asp
1 | ANDRE FERLEY MENDEZ MEJIA cC 1.090.500.853 CONCERTACION Y DECISION Esp. Gestién publica
2 | ANGELA YULIETH GALVIS PARRA cC 1.005.024.237 REVISORA FISCAL Esp. Gestién pliblica
3 | RICARDO RENE GARCIA CRUZ cC 1.090.519.897 PRESIDENTE Esp. Gestién publica
4 | KARLA VANESSA MARTINEZ RODRIGUEZ CcC 1.004.842.932 SECRETARIQ Esp. Gestion piblica
5 | IBRAHIM SNEIDER GUALDRON ROJAS CC 1.090.519,667 CMJ Esp. Gestion piblica
6 | SERGIO ANDRES ORTEGA REY cC 1.093.767.751 VICEPRESIDENTE SEGUNDO Esp. Gestion piblica
7 | VICTOR JOHAN MADARIAGA LONDORNO cC 1.090.503.379 DELEGADO DEPARTAMENTAL Esp. Geslion piblica
8 | EMELY ALEXANDRA MENESES PRIETO cC 1.090.504.460 CMJ Esp. Gestion piblica
9 | JUAN CAMILO PEREZ BLANCO cC 1.192.915.737 cMm Esp. Gestion piblica

De igual manera, para el Diplomado en Gestion Publica y Desarrollo Local de 120 Horas se proyectara el fomento
en el ingreso de diez (10) Consejeros, buscando desarrollar en los participantes, una apropiacion integral de la
organizacion y funcionamiento de la administracion piblica y las formas de- interaccion con la sociedad, en
blsqueda de un bienestar y desarrollo sostenible para las comunidades, ademas, en el cumplimiento de los fines
del estado social de derecho, la administracién piblica como un instrumento activo de la participacion ciudadana,
es de vital importancia para los consejeros de juventudes del Municipio de San José de Cucuta.

Que, los diez (10) consejeros beneficiarios del estimulo educativo para educacion continua, se seleccionaron con
base en los siguientes criterios:

- Ser miembro activo del CMJ al momento de la matricula del diplomado. (ver anexo 01 Acta de posesion
miembros MCJ)

- Estar cursando un programa académico de pregrado.

- Que en su interés de desarrollo profesional se encuentre realizar un diplomado en Gestion Plblica y
Desarrollo Local.

- Cumplir con los requisitos de matricula que exija la Institucion Educativa al momento de la inscripcion.
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GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA ESTRATEGICO MUNICIPAL
Macroproceso Proceso Subproceso

CONVENIO DE ASOGIACION . CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL SEM-AEPSAL-008-2023 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE- FESC

| MRENTh st

RS e MR

[ aia RERae T npoda,,w;,;,rg,@ruﬂ E i
T Nombres pemdos%m menio do | 1 08 doct gﬁ : h”“‘"‘“
: a.**u.t",‘j&‘b e | entidad -ﬁﬂa“ﬁﬂ‘é%. Tl |
1 | ANGIE LILIBETH CASTELLANOS DIAZ cc 1.093.783.883 CONCERTACIONYDECIS!ON PREGRADO - DIPLOMADO
2 | MARLYN NATALIA FARFAN RODRIGUEZ cC 1.093.589.140 | VICEPRESIDENTA PRIMERA PREGRADO - DIPLOMADO
3 | SEBASTIAN DAVID RAMIREZ ce 1.004.925.292 | CMJ PREGRADO - DIPLOMADO
4 | HENRY ANDRES REYES PEREZ cC 1.094.044.514 | CMJ PREGRADO - DIPLOMADOQ
5 | ELIANA ALEJANDRA CALDERIN DELGADO cC 1.093.293.693 | CMJ PREGRADO - DIPLCMADQ
6 | YEILY ALEXANDRA CORREA MANOSALVA cC 1.093.293.099 | CMJ PREGRADO - DIPLOMADQ
7 | LEONEL FELIPE RODRIGUEZ AREVALO cC 1.091.682.911 [ CMJ PREGRADO - DIPLOMADO
8 | ANIBAL ARNULFO ARIAS GOMEZ cc 1.094.044.913 | CMJ PREGRADO - DIPLOMADO
9 | JONATHAN ISAAC GARCIA PABON cC 1.090.485.667 | CONCERTACION Y DECISION PREGRADO - DIPLOMADQ
CURUL SIN OCUPAR — VOLUNTARIADO
10 | INTEGRADO POR UNA DEMOCRACIA - CMJ PREGRADO-DIPLOMADO
ACTIVA®

Paragrafo: Actualmente, existe sin ocupar la curul obtenida por el Voluntariado Integrado por una Democracia
Activa. Lo anterior, debido a la renuncia voluntaria de Angel Camilo Herran Sarmiento identificado con CC
1.092.524.660 de Cucuta (documento adjunto). El tiempo limite de asignacion del beneficio - estimulo
educativo a la vacante actual, sera agotado hasta el momento de inscripcion ylo matricula del respectivo
diplomado en las fechas establecidas por la FESC, sin superar las fechas de los cronogramas establecidos

por la SEM y la FESC para desarrollar el programa especial de estimulos educativos y de ninguna manera
podra superarse la vigencia 2023.

TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Convenio equivale a la sumatoria de los
aportes de la Universidad y el Municipio (inicamente, correspondiendo al monto de NOVENTA MILLONES

NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($90.918.054).

COSTO TOTALDE | TOTAL APORTE DEL | TOTAL, APORTE DE | PORCENTAJE DE DZL‘“C%'}“T{?;% mo
- i MATRICULA POR MUNICIPIO T0% AL LA UNIVERSIDAD APORTE TOTAL AL DE LAS MATRICULAS
482 INCENTIVO EN COSTODELA | 0%ALCOSTODE |  COSTODELA e e
PROGRAMA JES g MODALIDAD MATRICULA LA MATRICULA MATRICULA s
588 POSGRADUAL POSGRADO POSGRADO ESTUDIANTIL .
PEQ é (27 CREDITOS (27 CREDITOS (27 CREDITOS (27 CREDITOS ot
ACADEMICOS) ACADEMICOS) ACADEMICOS) ACADEMICOS) s
Especializacion en

Gestion Piblica 9 $7.439.936 $46.871.597 $20.087.827 100% $66.959.424

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

%COSTO TOTAL ESPECIALIZACION - INCENTIVO MODALIDAD POSGRADUAL

PG e~ 5 = |
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GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO GESTION DE ADMINISTRACION
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CONVENIO DE ASOCIACION . CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL SEM-AEPSAL-008-2023 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE- FESC

COSTOS DE INVERSION

Especializacién En Geston
FORMACION el o
estudiantes

Valor malricula 7.430.836
(<] Descuento J0% 2.231.981
Valor Otorgado 30% de descuento 6.207.965|
(#) Formulario de Inscripcién 148.799
(#) Seguro y Estampilla 90,000
=~ (+) Derecho a grado 1.093.792
Costos 6.540.645
Valor £8.854.916

MudmaleESCfuksnqudequjademwmmllnvtsdeh

Consejo Superior Naconal,
generando un mﬂoammf’c hlnniss- mmmeshpﬁwa
vcbmummﬂzhvbdﬁmmmmﬂmg!ml&mcﬂm pho/nuestra-
‘academa/valores-matncula-pecunancs

Los valores pecuniarios para |a oferts de programas académicos para la woencia 2023 se dan
mediante Resolucdn de Consejo Supenor No. 161 ded 24 de noviembre de 2022

Paragrafo: El Incentivo a otorgar, no incluye beneficios adicionales al valor total de la matricula del Posgrado a cursar.

VALOR APORTE DE LA UNIVERSIDAD FESC PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL
INCENTIVOS MODALIDAD POSGRADUAL:

v" VALOR TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 30% DE APORTE ESAL INCENTIVO EN MODALIDAD

POSGRADUAL: §7.439.936

VALOR APORTE DEL 30%: $ 2.231.981

Numero de Incentivos a otorgar en Modalidad Posgradual: 09

¥ VALOR TOTAL DE APORTE ESAL FESC AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD POSGADUAL:
$20.087.827

AN

VALOR APORTE DE LA ENTIDAD SEM PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL
INCENTIVOS MODALIDAD POSGRADUAL:

<

VALOR TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 70% DE APORTE ENTIDAD INCENTIVO EN MODALIDAD
POSGRADUAL: $7.439.936

VALOR APORTE DEL 70%: $ 5.207.955

Numero de Incentivos en Modalidad Posgradual a otorgar: 09

VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD
POSGRADUAL: § 46.871.597

A

Direccién Palacio Municlpul Colle 11 # 5 49 / PBX 5834949 / Cicuta - Colombia
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CONVENIO DE ASOCIACION - CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL SEM-AEPSAL-008-2023 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE- FESC

VALOR TOTAL DE LOS INCENTIVOS EN LA MODALIDAD POSGRADUAL A OTORGAR CON LA

SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO:

$ 66.959.424

¥ VALOR TOTAL DE APORTE ESAL MODALIDAD POSGRADUAL FESC: $ 20.087.827
¥ VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD MODALIDAD POSGRADUAL: $ 46.871.597

INCENTIVOS EN MODALIDAD EDUCACION

CONTINUA

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL

e APORTE APORTE | poRcENTAJE | VALORTOTAL
o o =| TOTALDEL | TOTALPOREL | TOTAL POR LA DE APORTE APORTE DEL
as 39 INCENTVOA | MUNICIPIO | UNIVERSIDAD TOTAL AL CONVENIO AL
PROGRAMA | 3 E 3 3| OTORGAR- | 70% AL COSTO | 30% AL COSTO COSTO DE LA COSTO DE LAS
5488 MATRICULA DE LA DELA
Svog MATRICULA MATRICULAS
Z=ad POR MATRICULA | MATRICULA ESTUDIANTIL ESTUDIANTILES
ESTUDIANTE 2023 2023
Diplomado en
Gestion Piblica y 10 §2395.863 | $16.771.041 $7.187.589 100% $ 23.958.630
Desarrollo Local

COSTO TOTAL DIPLOMADO - INCENTIVO MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA

PROGRAMAS DE EDUCACION

FORMATO GUIA PARA EL DISENO DE Cédiga: FPESF42-23

FESC Covmion

Fecha: 22042016

_r PROCESO: Prestacdn del Senvico /

Extension y Proyscoion a la comunidad Vorslds W

RECURSOS FISICOS Y/O TECNOLOGICOS:
Compusadores. iraemet.

> 8. BpOntandd eiperiencis sgniicaines.

PRESUPUESTO:

COSTOS DE INVERSION

Valor

(120 Horas)

Concepto
Dpicmaco en GESTION PUBLICA Y DESARROLLO| §2295883
LOCAL

(-] Descusnio 30%

Valor diplomad gando 30% de d 1677104

187

Paragrafo: El Incentivo a otorgar, no incluye beneficios adicionales al valor

total de la matricula del Posgrado a cursar.

VALOR APORTE DE LA UNIVERSIDAD FESC PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL
INCENTIVOS MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA:

¥ VALOR TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 30% DE APORTE ESAL INCENTIVO EN MODALIDAD

EDUCACION CONTINUADA: $ 2.395.863

i(" Direccién Palacio Municipal: Calle 11 # 5 - 49 / PBX 5

— — el

834949 / Cocuta - Colombia

www.cucuta-nortedesantander.gov.co



3406

Repitiics de Colombis SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y Version:1
The'" SISTEMA DE CONTROL INTERNO
1$+3)
(L€ CONVENIO DE ASOCIACION
Ak siia Womcipal de ESAL Fecha: octubre de 2021
Sen Joud 6o Cicvta |
GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO GESTION DE ADVINISTRACION |
ESTRATEGICA ESTRATEGICO WNITIPAL J
Wacroproceso Proceso Sorozso |

CONVENIO DE ASOCIACION . CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL SEW-AZPSAL 9052023 CELEESADD ENTEE EL
WUNICIPY) DE SAN JOSE DE COCUTA Y FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANCATE- FESC

¥ VALOR APORTE DEL 30%: § 712.753

¥ Numerp de Incentvos a olorgar en Modzalidad Educacion Corfinuadz: 10
¥ VALOR TOTAL DE APORTE ESAL FESC AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD EDUCACITN
CONTINUADA §7.187 522

VALOR APORTE DE LA ENTIDAD SEM PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL
INCENTTYOS MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA:

¥ VALOR TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 70% DE APORTE ENTIDAD INCENTIVO EN WODALIDAD
EDUCACION CONTINUADA: § 2.335.253

¥ VALOR APORTE DEL 70%: $1.577.104

¥" Numero de Incentivos en Modalidad Educacion Continuada: 10

v

VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD EDUCACION
CONTINUADA; § 15.771.041

VALOR TOTAL DE LOS INCENTIVOS EN LA MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA A OTORGAR CON LA
SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO: § 23.853.630

¥ VALORTOTAL DE APORTE ESAL FESC PARA MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA: § 7.157.533
¥ VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD SEM PARA MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA: § 15.771.041
VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL PARA LA ENTREGA DE
DIECINUEVE INCENTIVOS A CONSEJEROS MUNICIPALES DE JUVENTUD, EN LAS
MODALIDADES DE EDUCACION POSGRADUAL Y EDUCACION CONTINUADA

| areaveeeres | mcomcet VALOR APORTE VALORTOTAL | :
l el MODALIDAD | WNCENTIVOSMODALIDAD | APORTES | PORCENTAJE APORTE
POSGRADUAL | EDUCACION CONTINUADA | CONVENO |
UNIVERSIDAD $20087 227 $7.187.523 $27275415 | 0% f
‘ MR $45571 597 §$ 16 771041 $53542832 | ™|
T TOTAL $66.955.424 § 23550630 §90.913.054 1305 B

Por lo tanto, siendo $90.918.054 el 100% el valor total del Convenio, la suma que apora la Universidad
es decir, $27.275 416 equivale al 30% del total del Convenio de Asociacion, cumpl end -
con €l contenido del Decreto 092 de 2017.

(&)
w
w

-
-

Con el aporte realizado por los convenientes mediante la suscripcion del Conveno de Asocacon por
valor NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRD 22303

t . & ) 2
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CONVENIO DE ASOCIACION . CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL SEM-AEPSAL-008-2023 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE- FESC

($90.918.054) MCTE, se otorgan incentivos educativos a los Consejero Municipales por el 100% del valor
de la matricula para las dos modalidades de formacién académica contratadas, dejando para los
consejeros de juventudes Gnicamente el pago correspondiente al formulario de inscripcion, seguro de
estampilla y derechos a grado.

PARAGRAFO 1: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del Convenio, el asociado debera destinar
una cuenta para el manejo de los recursos objeto del presente, cuenta en la cual deberan depositarse los recursos
establecidos en el presente convenio, PARAGRAFO 2: El pago del convenio quedara sujeto al valor méaximo del
aporte del Municipio y no a la distribucion de estudiantes por programa. En todo caso, con base a la informacion
oficial de matricula por cada semestre, la ESAL informara al supervisor del convenio, la cantidad de estudiantes
actualizada, para proceder a liquidar el respectivo pago.

FORMA DE PAGO: La Secretaria de Educacion Municipal desembolsara a la FESC, los aportes a la cuenta que
se destine en la entidad financiera para el manejo de los recursos del convenio en UN SOLO PAGQO por concepto
de las modalidad de formacion educativa contratadas, MODALIDAD POSGRADUAL: ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA y en la MODALIDAD DE EDUCACION CONTINUADA: DIPLOMADO EN GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL y conforme a los siguientes soportes: a) Para la cancelacién de los valores
anteriormente descritos, la FESC, debera presentar previamente al supervisor del contrato de la SEM, el listado
de estudiantes debidamente matriculados en cada modalidad, asi: MODALIDAD POSGRADUAL:
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA (Unica matricula por la totalidad de los créditos del programa
posgradual) y en la MODALIDAD DE EDUCACION CONTINUADA: DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
Y DESARROLLO LOCAL (Unica matricula). b) Para efectos de autorizar el pago del aporte correspondiente,
el Asociado debera acreditar que se encuentre al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asl como los aportes a SENA, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando
corresponda. También debera presentar informe de actividades ylo de ejecucion del convenio, entregar
certfficacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y generar factura o documento que haga
sus veces. Ademas, debera aportar con la firma del acta de inicio: 1. Copia de la Inscripcion de los
correspondientes planes de estudio por parte del ICFES y/o organismo que haga sus veces. 2. Copia de la
Resolucion a través de la cual se determina el valor de las tarifas autorizadas por concepto de matricula de las
diferentes carreras. 3. Copia de la Resolucion expedida por el Rector, en la cual se adjudican las becas de
matricula, la cual debe contener la siguiente informacion: a. Nombres y apellidos del estudiante. b.
Programa académico que cursara o cursa y semestre que cursa si fuere el caso. ¢. Valor del aporte para los
incentivos. 4. Copia del titulo profesional o acta de grado del total de beneficiarios del programa. 5. Copia de la
liquidacion de la matricula por programa segln la modalidad. Para efectos del presents contrato, se debe
presentar la liquidacion de una Unica matricula para la modalidad posgradual Especializacion en Gestion

‘ ! i | ' ya Diplomada &0 Gestion Publicd y

e
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CONVENIO DE ASOCIACION . CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL SEM-AEPSAL-008-2023 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE- FESC

Desarrollo Local. Se debe presentar un (1) informe trimestral de acuerdo con los avances académicos que se
desarrollen en el presente convenio junto con la documentacién requerida para el reconocimiento de la
Compensacion de la matricula académica por parte de la Alcaldia de San José de Clcuta. En todo caso los

pagos por este concepto estaran sujetos al PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Cucuta.

PARAGRAFO: En virtud del Decreto 002 del 11 de enero de 2023, corresponde al secretario de
Educacion Municipal asumir la supervision de los contratos referidos en el articulo primero, asi como la firma y
gestion de los siguientes documentos que se generan en las etapas contractual y poscontractual: actas de inicio,
aprobaciones de pélizas, suscripcion y gestion de actas o documentos de pago y la liquidacion de los contratos
de que trata el articulo primero de este decreto. Igualmente, corresponde al secretario de Despacho la
competencia para la aplicacion de multas, incumplimientos y mecanismos afines, incluidas en las clausulas
exorbitantes, conforme lo establece el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de que se garantice el
cumplimiento del contrato y se eviten afectaciones o paralisis en la ejecucion contractual.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) EI MUNICIPIO: En virtud del presente convenio el MUNICIPIO
se compromete: 1. Conceder a cada consejero beneficiado el 100% del valor en pesos de la matricula
como apoyo educativo, de los cuales la FESC concumira con un aporte del 30%. 2. Autorizar el
desembolso de los aportes correspondientes a los incentivos educativos entregados al CMJ a favor de
la Universidad, una vez sean presentados los soportes de matricula y su respectiva liquidacion,
equivalente a los incentivos otorgados a los beneficiarios en cada una de las modalidades educativas,
junto con la copia del documento "Carta Compromiso y Aceptacion de Obligaciones" suscrita por los
Consejeros Municipales de Juventud, en el marco del presente convenio. 3. Designar una persona
quien sera el supervisor con la Institucién de Educacion Superior, para vigilar el cabal desarrollo de las
obligaciones del presente convenio. 4. Entregar a la FESC las declaraciones juramentadas
firmadas por los estudiantes seleccionados, donde certifican su cumplimiento con la intensidad horaria
y los compromisos académicos, so pena de incurrir en multas o clausulas penales cuando se
evidencie incumplimiento, ya que el programa esta siendo financiado con recursos plblicos. 2) DE LA
FESC: En virtud del presente convenio, la FESC, se compromete: 1. Implementar, dirigir y administrar los
programas en la modalidad posgrado y educacion continuada en la Fundacion de Estudios
Universitarios Comfanorte “FESC”. 2, Garantizar la infraestructura fisica, académica, docente y
tecnologica para la implementacion del objeto del presente convenio. 3. Garantizar que los programas
acadéemicos cuenten con las debidas autorizaciones y acreditacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional y los organismos de control y vigilancia del sector de educacion superior. 4,

Aseqgurar que los programas académicos cuenten con los estandares de calidad académica. 5.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION - CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL SEM-AEPSAL-008-2023 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE- FESC

Presentar informe de conformidad con lo contemplado para garantizar la aplicacion de los valores de
descuento a cada consejero beneficiado. 6. Participar por medio del Rector o su delegado en el comite
Que se encargara de acompaar los avances y cumplimiento del respectivo Convenio. 7. Destinar los
recursos dados por el Municipio, Unica y exclusivamente a la ejecucion del objeto del presente
Convenio. 8. Destinar los recursos aportados por el Municipio dentro de la vigencia, para garantizar la
prestacion del servicio educativo en la modalidad de Especializacion a nueve (9) estudiantes
seleccionados, por la totalidad del programa posgradual en una Gnica matricula académica y
financiera correspondiente a 27 créditos académicos, segun el programa curricular que hace parte
de la propuesta académica aceptada por el Municipio. 9. Ejecutar los recursos aportados por el
Municipio dentro de la vigencia, para garantizar la prestacion del servicio educativo en la modalidad de
educacion continua (diplomado) a los diez (10) estudiantes seleccionados, segin el programa
curricular que hace parte de la propuesta académica aceptada por el Municipio. 10. Conceder a cada
consejero beneficiario del programa el 30% del valor en pesos de la matricula como apoyo educativo
segun el programa académico que curse, conforme a la propuesta técnica y financiera presentada por la
Universidad al Municipio. 11. Garantizar la prestacion del servicio educativo por la duracion de los
periodos académicos correspondientes a las modalidades educativas Convenidas por los aportantes.
12. Designar una persona quien ser4 el supervisor con el Municipio para vigilar el cabal desarrollo de
las obligaciones del presente Convenio. 13. Entregar al Municipio un informe de los promedios
obtenidos por los Consejeros beneficiados del estimulo financiero, al finalizar cada periodo
académico por modalidad educativa. 14. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le
corresponde ejecutar del Convenio, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las
normas y procedimientos legalmente establecidos, y suministrar la informacion en los tiempos
establecidos por el Municipio, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los
recursos del Convenio, 15. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el supervisor del Convenio. 16. Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer alternativas de
solucion a las mismas. 17. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del Convenio le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 18. Entregar al supervisor del Convenio
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo resultados obtenidos, cuando asi se requiera.
19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos
aportados por el Municipio. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben
ser reintegrados a la cuenta que el Municipio disponga. 20. Presentar la factura de conformidad
con la forma de pago estipulada en el Convenio, junto con el informe de las actividades realizadas
para cada pago. 21. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad, segun las indicaciones que imparta el Municipio.
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22. Realzar mensualmente el registro y actualizacién, permanente con calidad del 100% de la
informacion de beneficiarios del Convenio, en el formato que se disponga para tal fin, 23. Cumplir con la
politca de buen trato para con los demés colaboradores Internos y externos del municipio, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 24. Informar oportunamente al Municipio, cuando un
consejero beneficiario se retire anticipadamente del proceso formativo, siendo este Gltimo, el responsable
de pagar al Municipio el 100% del valor de la matricula, 25. Cumplir con las demés que se deriven de la
naturaleza del Convenio y que garanticen su oportuna y eficaz ejecucion,

QUINTA: la UNIVERSIDAD deber4 cumplir con lo establecido en el presente convenio y el servicio educativo
contratado para cada una de las modalidades educativas garantizando la prestacion del servicio educativo por la
totalidad de los créditos educativos del programa posgradual y la totalidad de la intensidad horaria del diplomado,

para asi asegurar el curso de toda la formacion académica por cada uno de los consejeros y la terminacién de los
programas académicos contratados en el presente convenio.

SEXTA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacion del presente convenio debera ser hecha de coman acuerdo
entre las partes.

SEPTIMA: AUTONOMIA ACADEMICA Y FINANCIERA: La FESC ser4 auténoma en el manejo de sus

actividades académicas y financieras en cuanto se refiere a los alumnos beneficiarios matriculados en ambas
modalidades educativas.

OCTAVA: DURACION El objeto del presento convenio de asociacion, el cual consiste en la entrega formal y
material de diecinueve incentivos educativos en las modalidades posgraduales y de formacién en educacion
continuada, para que los Concejeros Municipales de Juventud puedan fortalecer sus capacidades en Gestion
Publica con el fin de generar un adecuado funcionamiento dentro del marco de sus actividades con consejeros de
la ciudad en representacion de la juventud, de conformidad con la Ley 1622 del 2013, modificada por la 1885 del
2018. Debera ser ejecutado desde la suscripcion del acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de 2023.

NOVENA: APROPIACION PRESUPUESTAL: El aporte del Municipio esta respaldado por la Disponibilidad

presupuestal No. 00 003715 del 17 de julio de 2023, mediante el rubro presupuestal 2.1.2.3.2.02.02.009.22
"servicios para la comunidad, sociales y personales”.
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DENOMINACIONDEL RUBRO

N COP RUBRO PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL

FUENTE DE
FINANCIACION

CODIGO BPIN VALOR COP

2023540010003
Producto 2202009

$ 60000000
Servicios para la comunidad, 121.0.00.1. ICOLLIBRE

00 003718 21.2.32.02.02.009.22

sociales ypersonales. ASIGNACION

2023540010007
Producto 2201075

$ 40000000

\ TOTAL $ 100.000.000

L

La apropiacién del convenio por parte del municipio debe realizarse de la siguiente manera:

L DENOMINACIONDEL RUBRO VALOR AFECTAR POR EL
N* CDP UBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL FUENTE DE FINANCIACION CODIGO BPIN MUNICIPIO
2023540010003 § 46.871.597
) Servicios para la comunidad, 12.1.0.00.1. ICDLLIBRE Producto 2202009
00 023715 21.2.32.02.02,009.22 sociales ypersonales. ASIGNACION 2023540010007 §15.771.041
Producto 2201076

5364258
TOTAL $ i

DECIMA: SUPERVISION. La supervision del convenio por parte del MUNICIPIO estard a cargo del Subsecretario
de Juventud y por parte de la UNIVERSIDAD del Vicerrector Académico o a quien este delegue. Quienes
deberan continuar con el seguimiento y vigilancia del cumplimiento de los programas académicos adquiridos
para los consejeros municipales de la juventud en el cumplimiento de la ley 1622 de 2013 “Por medio de la cual
se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil, reglamentando lo concerniente al Sistema Nacional de Juventudes”,
la resolucién 0238 del 27 de junio del 2023 “Por medio del cual se adopta el programa especial de apoyo para
el concejo municipal de juventud del municipio de San José de Ccuta en los términos de las leyes estatutarias
de 1622 de 2023 y 1885 de 2018", que originaron el presente convenio de asociacion para su cumplimiento.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION. E| presente convenio podra darse por terminado en cualquier momento
por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por el incumplimiento
de uno de los compromisos adquiridos por las partes. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA SEGUNDA: NORMATIVIDAD APLICABLE, El presente convenio se regira por las normas
establecidas en la Ley 80 de 1993, Decreto 092 de 2017.

DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El
presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcion de éste por las partes y para su ejecucion
requiere registro presupuestal. -

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las diferencias surgidas en ocasion de la ejecucion de

este convenio se sujetaran a los siguientes mecanismos alternalivos de solucion de conflictos: a) El acuerdo. b)

La Transaccién. ¢) La conciliacion.
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DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El personal que vincule La FESC para la
ejecucion del presente convenio corresponde a su exclusiva autonomfa, responsabilidad y competencia y no
generara por lo tanto ninguna relacion laboral o contractual con el Municipio.

DECIMA SEXTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Los representantes legales del MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTAYy de la FESC, manifiestan bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incursos
en causal de inhabilidad e incompatibilidad legalmente consagradas.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO DEL CONVENIO. Se fija el Municipio de San José de Ctcuta como domicilio
para la ejecucion del presente convenio.

DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. Ninguna de las partes se hara responsables por los actos, incumplimiento,
s ocasionados por la otra, asi como tampoco de los actos, incumplimiento, omisiones o hechos

Z RODRIGUEZ CARMEN CECI ONZALEZ
Representante Legal
MUNICIPJO DE SAN JOSE DE CUCUTA UNDACION DE ESTYDIOS SUPERIORES COMFANORTE

Firma- 0g0323-08

Revisd EDIDSON MAURICIO CASTANEDA Subsecretario de la Juventud

L- bo LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ Secrefacio,deEdicacion /e
pro Municipal
l’ﬂl " i--

Revisd MARIA CAROLINA FLOREZ MONTEJO Asesor Juridico SEM

ado oficina contratacion A
Elabord BRYAN BONILLA VALERO Abogado &
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