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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DEL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DEL
BANCO DE INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 20 de HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 2022 8:00 a.m 5:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de|DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Informética 1 Centro Textil y de Gestién Industrial Regional
Antioguia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Asignacioén de hojas de vida por area tematica
Firma del acuerdo de confidencialidad

Dudas e inquietudes con la revision
Verificacién de requisitos

Conclusiones.

aswbdpe

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar requisitos de las hojas de vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza asignacion a cada uno de los integrantes del Comité de verificacion de requisitos y
escogencia del Banco de Instructores para la vigencia 2023 de la siguiente forma y se les manda
por correo electrénico:

v Area textil

Plantilla calificacion banco instructor 2023

. . oG = = | ...
& . Paula Andrea Ramirez Garcia - - &
. © Para Jaiber Mauricio Yepes Bartolo; © Monica Cecilia Alzate Deleon; AT

@ Nicolas Albeiro Henao Henao

[r=1

|—§ Publica Clasificada\Todos los empleados (5in Restriccian)

™  Plantilla calificacion banco de instructor 2023.xlsx
X v
v

Buenos dias

Adjunto envid la relacion de las 4 hojas de vida que llegaron para el area de textil
con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como equipo de trabajo.
Feliz dia
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DATOS DE LA NECESIDAD
Formi
Documento Nombre y apellidos completos acredi
p
Departamet Municipio B Municipio M Rubro Codigo prod Programa | Competencia Labaral per
- - - - - Ey -
[Brtioquia_| Santa Fosd Medelin 723308| TEATIL | APLICAR LA TECHOLOGIA A PROCESOS PRELIMNARES Y & H 71655752 FUB GUTIERFEZ MOMSALVE
[Brtioquia_|Medellin | Medelin 723308| TEATIL | APLICAR LA TECHOLOGIA A PROCESOS PRELIMNARES Y & H 32166 6| MAFIELA DEL SOCORRO ZAPAT A ECHAVARFIA
[Artioquia_|Bells Medelin 723308| TEATIL | APLICAR LA TECHOLOGIA & PROCESOS PRELIMINARES Y AF__ 1017125732| DAMIEL FELIPE CAMPO AVENDARD |
[Brtioquia_|Medellin | Medelin 723308| TEATIL | APLICAR LA TECHOLOGIA A PROCESOS PRELIMNARES Y & H TiEd6a22] JUAM OSWALDD FUA TABARES [
v" Programa de Analisis de muestras quimicas
Plantilla calificacién banco instructor 2023
. . | G| s
Paula Andrea Ramirez Garcia il B &
o' Para @ Andrea Marcela Duarte Suarez; @ Marta Lucia Hernandez Angel; 9:54
Rocio Del Pilar Monroy Rodriguez
|—§ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidgn)
i ) Mensaje reenviado el 20/12/2022 954,
Buenos dias
Adjunto envid la relacion de 7 hojas de vida que llegaron para el programa de
Analisis de muestras quimicas con el fin de que sea verificada y calificada por
ustedes como equipo de trabajo en |a plantilla adjunta.
Gracias y feliz dia
“ . - U e v " . w
DATOS DE LA NECESIDAD
Documento Mombre y apellidos completos
Departame| Municipio B Munizipio M Rubra Codigo prog Pragrama Competencia Laboral
- - - - - X -
1 | Antioquia [Medellin  |Medellin 221105 ANALISISDEMUE&TMGUI’MICA.S ANAUZARMUELTHASQUI’MICASSEG\JN PROCEDIMIENTOS DE LAB 1064306033 | ENA PATRICIA LOPEZ BARRIOS
12 Antiogquia [Marinilla | Medellin 2211059 ANALISISDEMUEE\TRASQUI’MICA.S ANAUZARMUESTRASQUI’MICAS.SEG\JN PROCEDIMIENTOS DE LAB 1033414272 | 10SE ORTIZ SALAZAR
13 Antioguia_[Medellin_|Medellin 221103 | ANALISIS DE MUESTRAS. GUfMICA.S AMALIZAR MUESTRAS QUfMICASSEG\:IN PROCEDIMIENTOS DE LAB 10678642 10| CESAR RAMIREZ RAMIREZ
14 Antiogquia_[Medellin_|Medellin 221103 | ANALISIS DE MUESTRAS. GUfMICA.S AMALIZAR MUESTRAS QUfMICASSEG\:IN PROCEDIMIENTOS DE LAB 70130734 |LUIS EDUARDO OSCRNO GAVIRIA
15 Antioguia [Medellin_|Medellin 221109 ANALISISDEMUESTMS(}UI‘MICAS ANAL\ZARMUESTRAS[EUfMICASSEGQN PROCEDIMIENTCOS DE LABY 1036638228 |ERIKA MILENA ARANGO AGUDELO
1€ Antioguia [Medellin_|Madellin 221109 ANALISISDEMUESTMS(}UfMICAS ANAL\ZARMUESTRAS[EUfMICASSEGQN PROCEDIMIENTOS DE LAB( 43278115|LILIANAJOHANA MOSQUERA PEREA
I7_Antioguia [Medellin_|Madellin 221109 ANALISISDEMUESTMS(}U[MICAS ANAL\ZARMUESTRAS[EU[MICASSEGQN PROCEDIMIENTOS DE LAB( 15515512 | DAVID SANTIAGD GRISALES CASTANEDA
13
v Interactuar en lengua inglesa............y comprender textos en inglés en forma

escritay auditiva

Plantilla calificacion banco instructor 2023
SS9 || ||

Paula Andrea Ramirez Garcia
¥ para
(-]

@ Publica Clasificada'\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

Angel Alexander Babativa Torres; ' Ana Laura Velez Rojas 10:10

J Mensaje reenviado el 20/12/2022 10:11.

Buenos dias

Adjunto envid la relacion de 12 hojas de vida que llegaron para las competencias
“INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA............,y COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA" con el fin de que sea verificada y calificada por
ustedes como equipo de trabajo en la plantilla adjunta.

Gracias v feliz dia
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DATOS DE LA NECESIDAD

Documento | Nombre y apellidos completos

Depattame| Muricipio A Munisipio | Fubro | Codigo prod Programa CompetenciaLaboral
- - - - - - E{

Antioguiz |Medellin_|Medellin_[REGULARB]  228118[ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DE 43203054 YUDY GIRLESA GRTIZ GARCIA
Antioguiz |Bello Medellin_|REGULARB|  223118[ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADEN 1051763410 [SAMUEL MARTINEZ BRAVO
Antioguiz |Medellin_|Medellin_[REGULARB]  228113[ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADEN 1015035571 [JACKELINE REVES FRANCO
Antioguiz |Medellin_|Medellin_|REGULARB]  228113[ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. INTERACTLUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITADEN 1036635845 |JUAN ESTEBAN MEIIAAGUDELD
Antioguia |Bello Medellin_|REGULARB]  223118[ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADEN 1075261470 CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
Antioguiz |Medellin_|Medellin_[REGULARB]  228113[ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADEN 1057597182 [JUAN FELIPE BURGOS AGUDELD
Antioguiz |Medellin_|Medellin_|REGULARB|  228113[ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADEN 1067525853 |JHARA MILENA LAMBRANO HERNANDEZ
Antioguiz |Bello Medellin_|REGULARB  228118[ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADEN 1084868042 | NEVID PEREZ ALARCON
Antioguiz |Medellin_|Sants Rosa|REGULARB] 732410 PRODUCCION AGROPECUARIA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y AUDITIVA | 1128437028| NIVER VARGAS PALACIO
Antioguia_|Medellin_|Santa Rosa|REGULARB] 733410 PRODUCCION AGROPECUARIA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y AUDITIVA | 1128275218 | FERNEY ALEXANDER HERRERA MADERA
Antioguiz |Medellin_|Santa Rosa|REGULARB] 732410 PRODUCCION AGROPECUARIA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAYAUDITIVA | 1037504434]LUIS FERNANDO SANCHEZ DURAN
[Antioquiz |S=nts Aosa|Santa Rosa|REGULAR B 733410|PRODUCCICN AGROPECUARIA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 1047355354| MARCO ANTONIO TORRES MERCADD

v Recursos Humanos

Plantilla calificacion banco instructor 2023
| &
Paula Andrea Ramirez Garcia - )| i‘

Luisa Fernanda Villegas Montoya;
@ |sabel Cristina Trujillo Colorado

Para

(-]

|—§ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

“  Plantilla calificacion banco de instructor 2023-recursos humanos.xlsx

L 69 KB
Buenos dias
Adjunto envid la relacidn de 22 hojas de vida que llegaron para el programa de
Recursos Humanos con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como
equipo de trabajo en la plantilla adjunta.
PD: Quedan pendientes 3 programas para asignar |la competencia
Gracias y feliz dia

A B c ) E 3 G 3 L M
Departar * |Municipi "Mur\i:ip'\ + [rubro [~ |codigo p '|Programa T|competencia Laboral "Respansame'| Documento[ Nombre y apellidos completq
134200|RECURSOS HUMANOS |Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empreg TRUJILLO COLOR: 42689507 | DIANA CRISTINA CORDOBA MONTOY
134200|RECURSOS HUMANOS |Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empreg TRUJILLO COLOR, 08665057|BLADIMIR OSSA CANO
Anticquia_|Bello Medellin_|DESPLAZAD] _ 134200|RECURSOS HUMANOS . |Gestionar procesos propies de la cultura emprendedora y empres TRUILLO COLOR: ERIKA MARIA PEREZ MONTOYA
b Antioquia |Medellin_|Medellin_|DESPLAZAD]  134200|RECURSOS HUMANOS . |Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empre
Antioguia_|Medellin Medellin DESPLAZAD] 134200|RECURSOS HUMANOS |Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empres JEFFER RODRIGUEZ TORRES
Antioguia_|Medellin Medellin DESPLAZAD(] 134200|RECURSOS HUMANOS | Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empres [YASMIN MONICA VELASQUEZ OCHO4
b Antioquia |Apaad® |Medellin |DESPLAZAD]  134200|RECURSOS HUMANOS . Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empres 1024121027|10AN ALEXANDER TEJADA HOLGUIN
Santa Rosa |Medellin DESPLAZAD( 134200|RECURSOS HUMANOS |Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empre 32228138| YANETH AMPARO RODRIGUEZ VILLA
3 Antioguia |Medellin Medellin REGULAR Q 134200|RECURSOS HUMANOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA  TRUJILLO COLOR, 43264379 ASTRID PAOLA JIMENEZ BELENO
l4 antioquia_|Bello Medellin_|REGULAR QL 134200| RECURSOS HUMANODS . RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA TRULILLO COLOR 43636922 ANGELA CORREA CORRALES
5 Antioquia |Medellin_|Medellin _|REGULAR QL 134200|RECURSOS HUMANOS . RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA TRUJILLO COLOR 49794776 SANDRA LILIANA CAVPILLO GARCIA
6| Antioguia_|Medellin 134200| RECURSOS HUMANOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA ITRUJILLO COLOR, BB8262520|JAVIER DAVID MARTINEZ GARCIA
7 Antioguia |Itagii 134200|RECURSOS HUMANOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA  TRUJILLO COLOR; 35602118|JACKELIN PEREA MOLANO
5 Antioquia_|Lo Estella |Medellin_|REGULAR QL 134200| RECURSOS HUMANOS . | GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE La APLICACIGN PAULA ANDREA RUIZ AVENDARIO
o Antioguia |Medellin_|Medellin_|REGULAR QL 134200|RECURSOS HUMANOS . Enrique Low Murtra-Interactuar en elcontexte productivo y social 4 JOHANA CECILIA GUTIERREZ FLOREZ
1 Antioguia |Bello 134200| RECURSOS HUMANOS DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
2 Antioguia |Bello 134200|RECURSOS HUMANOS |AtEr|dEr clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y norm]
3 Antioguia |Medellin_|Medellin_|REGULAR QL 134200|RECURSOS HUMANOS . [SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNI|TRUJILLO COLOR: 71782502 OSCAR FREDY MURIOZ GARCIA
14 Antioguia _|Medellin Medellin REGULAR Ql 134200| RECURSOS HUMANOS DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 1TRUJILLO COLOR: 1040322368|JUAN CAMILO GONZALEZ GOMEZ [
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v instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales y construcciéon de
edificaciones

Plantilla calificacion banco instructor 2023

) . &
. Paula Andrea Ramirez Garcia 9% &
; Para Milton Edimer Paez Garcia 1

=]
e
o

@ Publica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccian)

@ Mensaje reenviado el 20/12/2022 10:39.

Buenos dias

Adjunto envid la relacion de 6 hojas de vida que llegaron para el programa de
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES y
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES con el fin de que sea verificada y calificada por
ustedes como equipo de trabajo en la plantilla adjunta.

Gracias y feliz dia

Documento Nombre y apellidos completos .

2 |Departar * [Municipi| ™ |Municipi_ ™ |Rt ¥ |Codigo p| ¥ |Programa -T|competencia Laboral - |perfit v v v
3 |Antioguiz |Yarumal |Santa Ross |FiC 832202 | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO|INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAM|LOS REQUISITOS ACADEMICOS| 1042763204|J0SE DANIEL AREIZA PARRA

4 2 |Santa Rosa [Santa Rosa [FIC 832202|INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO[INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAM|LOS REQUISITOS ACADEMICOS|  73183767|TAIRON EDUARDO FERRER MEIIA

5 |Antioguia_[itagof [santa Rosa [Fic 832202|INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO|INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAW|LOS REQUISITOS ACADEMICOS| 1042064102 DANIEL RAMIREZ CASTAREDA

& |Antioguia |Medellin__|Santa Rosa |FIC 836114|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES _ [LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONI 8028068/ JUAN DIEGO MAYA BEDOYA

7 [Antioguia_|Sants Rosa |Santa Rosa [FiC 836114|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES _ |LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONE 71022206|JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO

8 |Antioguiz |Don Matias |Santa Ross [FIC 836114|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES  [LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y Espmrlcmoma 71332621 CHRISTIAN MARCELL GONZALEZ GIRALDO

9 [Antiogquiz_|Medellin_|Santa Rosa [FiC 836114| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES | LEVANTAR MURDS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONE| 1152245058 |JUAN DAVID GONZALEZ VASQUEZ
303

v' Elaboracién de accesorios en bisuteria con identidad regional y peluqueria

Plantilla calificacion banco instructor 2023

S G| = gl

. Paula Andrea Ramirez Garcia
; Para Mohora Yolanda Teloza Lizarazo 10:49

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

= Plantilla calificacion banco de instructor 2023_desplazados y pelugueria.xlsx
w5 6ok v
9

Buenos dias

Adjunto envid la relacion de 4 hojas de vida que llegaron para el programa de
ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONALY
PELUQUERIA con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como equipo
de trabajo en la plantilla adjunta.

Gracias y feliz dia

GD-F-007 V04
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Deparame M“”,'c'p'? Mu"'c!pm Rubro Codige Programa Competencia Laberal Decumento Nombre y apellidos completos.

nto Residencia |Necesidad programa «
] - - - v - T - - -

Antioguia Medellin e 52660009 Bl B U DT (o E BT |Configurar pieza artesanal Seglln técnica de ensartado 54555700 PATRICIA SOFIA ESCUDERO BENITEZ
2 'de Osos 0s 'CON IDENTIDAD REGIONAL

Antioguia |Envigado e e 52660009 Bl 20 O et (e E BT |Configurar pieza artesanal Seglln técnica de ensartado 32017169| MARIA AMPARO VELEZ DEURIBE
3 'de Osos 0s 'CON IDENTIDAD REGIONAL

S T— Santa Rosa |DESPLAZAD S — Aplnca'r}ra(amnen(ucap:larsegun técnicas de higiene y. - AN PATRICIA MORA CARD
4 de Osos 0s lcosmética.

Antioguia | Medellin Santa Rosa |DESPLAZAD 637307| PELUQUERIA. ADIlca.r}ra(Emlen(ucEDlIarsEEun técnicas de higieney 3050820( MARGARITA MARIA QUINTERD GALEAND
4 de Osos 0s lcosmética.
)3
M

Plantilla calificacion banco instructor 2023
R R <_) (ﬁ — m -
Para @ Gustave Adolfo Builes Alzate 10:53

°
@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

3

Buenos dias

Adjunto envio la relacion de 1 hoja de vida que llegaron para el programa de Cocina
del rubro desplazados con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como
equipo de trabajo en la plantilla adjunta.

Gracias y feliz dia

Plantilla calificacion banco de instructor 2023_alimentos.lsx -
69 KB

Documento Nombre y apellidos completos "
Departar ™ |Municipi ™ |Municipi ¥ |Rubro | -T|codigo p_~ |Programa T |competenciz Laboral = > =
Antioguia_|Medellin__|Santa Rosa |EEEPLAZADC 535503 | COCINA. Preparar ali deact laorden dep ian yproced 1044504605| DIANA TAMAYO ROLDAN

Modalidad virtual

Plantilla calificacion banco instructor 2023

Q
@ Piblica Clasificada\Tedos los emnpleados (Sin Restriccian)

Buenos dias

Adjunto envid la relacion de 13 hojas de vida que llegaron para el programa de en

Modalidad virtual con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como

equipo de trabajo en la plantilla adjunta.
Gracias y feliz dia

Plantilla calificacion banco de instructor 2023_virtual.xlsx
73 KB

[ wen
Paula Andrea Ramirez Garcia O 9 7| E
Para Monica Cecilia Alzate Deleon 11:.22
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v' Seguridad y Salud en el Trabajo

Plantilla calificacion banco instructor 2023

[<
Paula Andrea Ramirez Garcia S92

© Para Martha Lucia Giralde Yepes: ) Cindy Larena Cardona Rios;
Leandro Garzén Gutiérrez; ' Juan Pablo Delgado Mufiez

@ Publica Clasificada\Tedos los empleades (Sin Restriccion)

™ Plantilla calificacion banco de instructar 2023_55T.xlsx
W85 73k e

Buenos dias

11:29

Adjunto envid la relacion de 36 hojas de vida que llegaron para drea tematica de 55T
con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como equipo de trabajo en la

plantilla adjunta.
Gracias y feliz dia

v' Quimica aplicada a la industria

Plantilla calificacion banco instructor 2023

Paula Andrea Ramirez Garcia
Para @ Marta Lucia Hernandez Angel

©
@ Publica Clasificada‘\Todos los empleadoes (Sin Restriccion)

= Plantilla calificacion banco de instructor 2023V2_quimica.xlsx
. T3 KB

Buenos dias

IR

11:42

Adjunto envid la relacion de 7 hojas de vida que llegaron para el programa QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes

como equipo de trabajo en la plantilla adjunta.
Gracias y feliz dia

| Codigo Cont| ™ | CAdigo PLY | Programa

T Codigo | ¥ |Competencia Laboral ™ | Perfil ~ |Tipo de .7 | Nivel Edy ™ | Id inscrig ¥ |[Ndmero ( ¥ | Nombre asp | ™

De|

20815 221111/ QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA | 291201001 OBTENER MUESTRAS REP| Requisitos {Educacion F

Profesional

76195 1027881661

ALVARO DIEGO RES

Ant

20821 221111|QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA | 220601045 CONTROLAR LA CALIDAD | Requisitos Educacion F|Profesional 77916| 1041148013 |ELIANA FERNANDA Ant
20421 221111|QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA | 291201004 |Aplicar técnicas instrum Requisitos {Educacian F|Profesional 93340| 1152442736|J0SE DANIEL VELE Ant
20421 221111|QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA | 291201004 Aplicar técnicas instrum Requisitos §Educacidn F|Profesional 79965 39453012 [LINA MARIA OTALV Ant
20421 221111|QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA | 291201004 |Aplicar técnicas instrum Requisitos dEducacion F|Profesional 75716| 1045721443 | IVON ESTHER WALE Ant
20421 221111|QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA | 291201004 |Aplicar técnicas instrum Requisitos {Educacion F|Profesional 113534| 11812991 |YONECIS RESTREPQ Ant
20421 221111|QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA | 291201004 Aplicar técnicas instrum Requisitos §Educacién F|Profesional 96606 71598890|LUIS RODRIGO VAS Ant
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v Integracidn de operaciones logistica y gestion de la produccidn industrial

Plantilla calificacion banco instructor 2023

. . G - .
i . Paula Andrea Ramirez Garcia 1% &
o' Para Emerio Correa Correa; ' Yolanda Patricia Castafio Restrepo; 11:50
Ruben Dario Cano Betancur

@ Piblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccidn)

ﬁ Plantilla calificacion banco de instructor 2023V2_gestion produccion industrialx..
T4KE

Buenos dias

Adjunto envid la relacion de 13 hojas de vida que llegaron para el programa
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS y GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como equipo de
trabajo en |a plantilla adjunta.

Gracias y feliz dia

¥ | Codigo Cont| ™ | Codigo PL™ | Programa ol
i 20795 137136(INTEGRACION DE OPERACIOMNES LOGISTICAS
=dig 18038 137136 |INTEGRACION DE QPERACIOMES LOGISTICAS
=dig 18058 137136 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
=dig 18058 137136 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
ﬂE 18058 137136 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
=2diz 18058 137136 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
=dig 18038 137136 (INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

I 15177 137136|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
I 15177 1537136|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
I 20390 137136|INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
I 20783 223310/ GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL  |IL
I 20430 223310/ GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL  [IL
I 20430 223310|GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL  [IL

v' Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién, programaciéon para
analitica de datos, produccion de multimedia, analisis y desarrollo de
software
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Plantilla calificacion banco instructor 2023

B N 4 -
P . Paula Andrea Ramirez Garcia 9% &
© Para Diego Sanabria Penaloza; ' Freddy Camacho Garcia; 11:39
Edwy Alexander Patine Palacio
@ Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccion)

™ Plantilla calificacion banco de instructor 2023V2_Software.xlsx
X SRREYC v

Buenos dias

Adjunto envid la relacién de 21 hojas de vida que llegaron para el programa
AMNALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, PROGRAMACION PARA
ANALITICA DE DATOS, PRODUCCION DE MULTIMEDIA, AMNALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como equipo de
trabajo en la plantilla adjunta.

Gracias y feliz dia

v' Asistencia administrativa, conservacion de recursos naturales y cultivos
agricolas

Plantilla calificacion banco instructor 2023

; ) & | =
. . Paula Andrea Ramirez Garcia % &
© Para Morbey Cely Gomez 12:06

@ Publica Clasificada‘\ Todos los empleados (5in Restriccién)

= Plantilla calificacion banco de instructor 2023V2_Morbey xlsx
XS IETC v

Buenos dias

Adjunto envid la relacion de 11 hojas de vida que llegaron para el programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CONSERVACION DE RECURS0OS NATURALES vy
CULTIVOS AGRICOLAS con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como
equipo de trabajo en la plantilla adjunta.

Gracias y feliz dia

Codigo Cont| ™ | Codigo PL™ | Programa s
17976 134101 [ASISTENCIA ADMIMNISTRATIVA . MORBEY CELY
17976 134101 [ASISTENCIA ADMIMNISTRATIVA . MORBEY CELY
17976 134101 [ASISTENCIA ADMIMNISTRATIVA . MORBEY CELY
17976 134101 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . MORBEY CELY
17976 134101 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . MORBEY CELY
19086 134101 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . MORBEY CELY

18124 222239 | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES  |NORBEY CELY
15124 222239|CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES  |NORBEY CELY

15146 733174 | CULTIVOS AGRICOLAS MORBEY CELY
15146 733174 | CULTIVOS AGRICOLAS MORBEY CELY
18146 733174 | CULTIVOS AGRICOLAS MORBEY CELY
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v' Ejecucion de programas deportivos

Plantilla calificacion banco instructor 2023
S 9| > W

40 = Paula Andrea Ramirez Garcia
'o Para Jefferson Ivan Roldan Dugque 13:39
@ Publica Clasificada‘ Tedos los empleados (Sin Restriccidn)
@ Mensaje reenviado el 20/12/2022 14:42,
ﬁ Plantilla calificacion banco de instructor 2023V2 jeffersonalsx
74 KB
Buenas tardes
Adjunto envid la relacion de 6 hojas de vida que llegaron para las competencias
“EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS” con el fin de que sea verificada y
calificada por ustedes como equipo de trabajo en la plantilla adjunta.
Gracias y feliz dia
codigo P1 ¥ | Programa B Codigo | ¥ | Competencia Laboral =¥ | Perfil ~ |Tipo de f. ™ | Nivel EdJ ™ |Ndmero (™ | Nombre asp ~ |Departar, ™ | Municipi ™ ||
664210| EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS | 230101013 |ATENDER AL USUARIO PE "Requisitos|Educacion F|Profesional| 43300423 |SILVIA YADIRA PEREZ RODRI|Antioquia_|Carolina ||
664210| EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS | 230101013 |ATENDER AL USUARIO PE|"Requisitos|Educacion F|Profesional| 25787891/ MAVYS MARTINEZ MURIOZ |Antioguia |Medellin_ |1
664210| EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS | 250801012 | FUNDAMENTAR LA PREPA "Requisitos| Educacion F|Profesional{ 1044505212 |JORGE LUIS BARRIENTOS ME|Anticquia | Don Matias ||
664210| EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS | 250801012 |FUNDAMENTAR LA PREPA "Requisitos|Educacion F|Profesional{ 1042764671 RAUL EDUARDO ORTEGA AREANtioquia | Medellin ||
664210| EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS | 250801012 |FUNDAMENTAR LA PREPA "Requisitos|Educacién F|Profesional{ 8157288 |ADRIAN ESTEBAN PEREZ ZAP|Antioquia |Santa Rosa ||
664210| EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS | 250801012 |FUNDAMENTAR LA PREPA "Requisitos|Educacién F| Profesional{ 1042767452 JENIFFER ROLDAN PATINIO |Antioquia |Medellin_ ||

El instructor Jefferson lvan Roldan Duque que fue designado en el drea tematica de Deportes para
evaluar el programa EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS se declara impedido para evaluar a la
aspirante JENIFFER ROLDAN PATINO por el primer grado de consanguinidad, por lo tanto, se transfiera

la responsabilidad de evaluar al funcionario Eddy Xaver Sayago Mendible

v Ebanisteria

Plantilla calificacion banco instructor 2023
S 9|2

Paula Andrea Ramirez Garcia
Para Eddy Xaver Sayago Mendible

©
@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

= Plantilla calificacion banco de instructor 2023V2_Eddy.xlsx
X IR v

Buenas tardes
Adjunto envid la relacion de 1 hoja de vida que llegaron para el programa

“EBANISTERIA" con el fin de que sea verificada y calificada por ustedes como equipo

de trabajo en la plantilla adjunta.
Gracias y feliz dia
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Codigo P~ | Programa ~ |Codigo| ™ | Competencia Laboral ™ | Perfil T | Tipo de fi ™ |Nivel EDU ™ |Numerc« ™ | Nombre asp | ™ | D
228118 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 220501097 | Implementar la soluciol TECNOLOGO | Educacién F|Profesionali 1094883874 | JORGE MARIO ZAM Ar
| 935203 |EBANISTERIA. 220103056 OPERAR MAQUINAS DE €{"Requisitos| Educacién F|Profesionali 91286508 ROBINSON MACIAS Ar

Plantilla calificacion banco instructor 2023

] ] “ e | =
Paula Andrea Ramirez Garcia - - )
Para Eddy Xaver Sayage Mendible 14:43

o

rﬁ Pablica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccidn)

3 Plantilla calificacion banco de instructor 2023V2_jefferson.xlsx
XSG v

Buenas tardes
Sr. Eddy ¥aver Sayago Mendible

Le informo que debido a inhabilidad por parte del Instructor lefferson Ivan Roldan
por primer grado de consanguinidad con la aspirante JENIFFER ROLDAN PATINO, le
solicito apoyo para revisar esta hoja de vida.

Mando la plantilla del programa “EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS" para
gue verifique y califique la aspirante antes mencionada.

Gracias

Se tienen varias novedades que se resuelven en la Sala de Informatica con los miembros del
comité y los instructores asignados a la calificacion, las cuales fueron:

v Se requiere licencia para Seguridad y Salud en el Trabajo en una de las vacantes y el
aspirante la tiene, pero en el Banco de instructores no adjunto la licencia. En este caso,
¢ccumple 6 no? Se define que para efectos de transparencia y principio de igualdad y
revision de la informacion no cumple porque no esta en la base de datos asignada para
el cargue de la informacion. Se les informa a los instructores asignados que la evaluacion
se hace de acuerdo con la gestiébn documental cargada. En este momento, todos son
aspirantes a un proceso de seleccion.

v' Se requiere calcular por el nimero de dia de un profesional, ejemplo un certificado de
600 horas se calcula asi: 600/160=3.75 meses. Luego 3.75 meses x 30 = 112.5 dias.

v" Vacantes para promover, desarrollar, existe un instructor que tiene “técnico en sistemas”,
“licenciatura en educacién basica y una especializacion. Ese técnico seria adicional al
cargo.

v' Se les solicita a los instructores que empiezan su periodo de vacaciones el 23 de
diciembre, que entreguen la calificacion del proceso a mas tardar el 22 de diciembre
para dejar esa actividad lista.

v Los instructores de la sede de Santa Rosa de Osos se les permite realizar esta
evaluacion en la sede de alld puesto que tienen forma de ingresar al Banco de
Instructores y estardn bajo la supervision del Coordinador Académico German Maya
Ramirez.

v/ Como TIC se determina en el comité que son Ambientes virtuales de aprendizaje.
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v El instructor Jefferson Ivan Roldan Duque que fue designado en el area

tematica de

Deportes para evaluar el programa EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS se
declara impedido para evaluar a la aspirante JENIFFER ROLDAN PATINO por tener el
primer grado de consanguinidad, por lo tanto, se le asigna esta responsabilidad al

funcionario Eddy Xaver Sayago Mendible.

CONCLUSIONES

1. Se hicieron varias entregas de calificaciones listas por varios miembros del comité de

verificacién de requisitos el mismo dia que fueron asignadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar acta de reunion. Paula Andrea Ramirez Garcia gloc;mbre de

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Lista de asistencia adjunta
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garaptizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente. : 3
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran alm
cumplimiento de lo establecido legalmente.

, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
acenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

GD-F-007 V04



