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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52309655,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 639 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/8/2023 11:24:04 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52309655,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 543 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/8/2023 11:26:04 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52309655,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1437 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 12:42:41 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52309655,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 618 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 12:41:52 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1401-2020 CELEBRADO CON
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

PERFIL: REINTEGRADOR II

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes

1
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a traves de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresidn en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales salicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de
los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafnamiento post,
de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafnamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

T. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segtn los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

1. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desemholso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (S| APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicidén y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervisién para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Credito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJ ECl:ICION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA D.C.-
correspondiente a la DPR — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT ARN BOGOTA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya

visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
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condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del Coordinador del Grupo
Territorial ARN BOGOTA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. ¢. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacién y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados v
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucidn, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucién contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pblico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
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contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decisidn 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales vy
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacién
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcioné para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya

7



an) AGENCIA PARA LA
T REINCO RPORACION
o i L& MORMALIZACIER

conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
aun régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estar4 exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el gjercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacién del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicin.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacién
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefalados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacién del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los

términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucién del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: NATALIA ROMAN- Profesional Especializado del Grupo De Gestién Contractual

Revisd: ANGELA LUCIA RAMIREZ TORO - Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO

No. del Contrato 1401 - 2020
No. De Proceso CD-ARN-739-2020
CONTRATISTA CEDENTE ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO
No. Identificacion 38.363.296
Perfil REINTEGRADOR |l
Riesgo 3 - POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN
No. Identificacion 52.309.655

CONDICIONES DEL CONTRATO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y metodos de operacion establecidos de acuerdo con

Objeto del Contrato

el objeto de la Entidad.

Fecha de suscripcion

24 de junio de 2020

Registro Presupuestal

No. 493920 del 30 de junio de 2020

Fecha de inicio de ejecucion

2 de julio de 2020. Aprobacion de la garantia.

Fecha de terminacion inicial 18 de diciembre de 2020
Valor honorarios $4.091.360
CONSIDERACIONES:

1. Que mediante comunicacion escrita del 25 de septiembre de 2020, la contratista ROCIO DEL PILAR ASCENCIO

CLAVIJO solicité la cesion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020 a partir del
6 de octubre de 2020, manifestando que “solicito realizar la Cesion del contrato No. 1401 de 2020 que se
encuentra a mi nombre a partir del 6 de octubre de 2020, ya que pasare a apoyar el proceso de reincorporacion
como facilitadora. (...)", por lo cual prestara sus servicios hasta el 5 de octubre de 2020.

. Que en atencion a lo anterior, EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO - Coordinadora del Grupo Territorial
ARN Bogota, en su condicion de supervisora del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1401 de
2020, mediante MEM20-011009 de fecha 25 de septiembre de 2020, manifesto lo siguiente: (...) Con el presente
solicito se realice la cesion del contrato No. 1401 de 2020 a la profesional SANDRA MERCEDES BAQUERO
BELTRAN ya que es necesario continuar brindando asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion
de la ARN particularmente del proceso de reintegracion, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad,
poblacién que venia atendiendo Rocio del Pilar Ascencio Clavijo como profesional Reintegrador Il, dicha cesién
se realizaria a partir del 6 de octubre de 2020. Teniendo en cuenta lo anterior y revisando los requisitos para
contratacion de la sefiora SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, como supervisora avalo la cesion, para
gjecutar las obligaciones contenidas en el citado contrato y en el perfil de Reintegrador II.”. La cesion se realiza a
partir del 6 de octubre de 2020, es decir, que el Ultimo dia de prestacion de servicios del contratista cedente es el
5 de octubre de 2020.

3. Que teniendo en cuenta el balance de la ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.

1401 de 2020 de acuerdo con la relacién de pagos consultada en el SIIF, la cesién quedara asi:
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BALANCE FINANCIERO

Valor inicial del contrato $22.775.237
Adiciones $0
Valor total del contrato $ 22.775.237
CEDENTE CESIONARIO

Valor pagado al contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 2 al 31 de $3.954.981
julio de 2020.

Valor pagado al contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 1° al 30 $4.091.360
de agosto de 2020.

Valor a pagar al contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 1° al 30 $4.091.360
septiembre de 2020.

Valor a pagar al contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido: entre el 1° al 5 $681.893
octubre de 2020.
Valor total ejecutado por el CONTRATISTA CEDENTE $12.819.594

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO $9.955.643

4. Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2020 y verificada
la informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Puablico SIGEP, se evidencia que
SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN cumple con el perfil de REINTEGRADOR | para continuar con la
ejecucion del contrato en mencién, como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesion que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1401
de 2020 suscrito entre la ARN y ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO, a favor de SANDRA MERCEDES
BAQUERO BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania No. 52.309.655, a partir del 6 de octubre de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $9.955.643 pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se
pagara de la siguiente manera:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesion.

2) Un (1) pago mensual por valor de $4.091.360 pesos moneda corriente.

3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de
Servicios No. 1401 de 2020, en la cuenta segln certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesién, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 493920 del 30
de junio de 2020, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA - GAR"ANTiAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de la ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para
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ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020.

CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es abligacion del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucion de la presente Cesidn.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesién v las
condiciones contenidas en el Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electrénica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP II. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacion o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Contintian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que liboremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO
C.C. No. 38.363.296 de Ibague

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderon — Abogado Grupo de Gestion Contractual ===
Revisé: Paola Liseth Gaitan Herrera — Abogada Grupo de Gestion Contractual ?\
6h Contrac

Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor / Coordinador Grupo de Gesti t
12
\
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MODIFICATORIO N° 02 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1401-2020- SUSCRITO CON SANDRA
MERCEDES BAQUERO BELTRAN
Las partes intervinientes del Contrato Electrénico de Prestaciéon de Servicios No. 1401 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefaladas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION — ARN adelanté el proceso de
contratacion CD-ARN-739-2020.

2. Que el 24 de junio de 2020 la ARN suscribi6 con ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO el Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020 cedido el 6 de octubre de 2020 a SANDRA
MERCEDES BAQUERO BELTRAN, cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafnamiento a la poblacién objeto de
atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la
Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 02 de julio de 2020, fecha en la cual se aprobé la
garantia y se encuentra vigente.

4, Que a partir del dia 6 de octubre de 2020 se realiz6 cesion de las obligaciones del contrato 1401 de
2020 a favor de SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN.

5. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

6. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendré un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

7. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 1401-2020, se estableci6 el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $22.775.237 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico.

8. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedé pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de /a
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 4

Grupo de Gestion Contractual
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pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato (...)".

9. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 22.775.237
VALORES PAGADOS
Julio de 2020 $ 3.954.981
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $ 4.091.360
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL $12.137.701
PRESENTE MODIFICATORIO U
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de
octubre hasta al 05 de octubre 2020. ROCIO DEL $681.893
PILAR ASCENSIO CLAVNO
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 06 de
octubre hasta al 31 de octubre 2020. SANDRA $3.409.467

MERCEDES BAQUERO BELTRAN

Valor total ejecutado $16.229.061

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $ 4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $ 2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. U

Valor por ejecutar $6.546.176

TOTAL $ 22.775.237

10. Que mediante MEM20-011925 de fecha 14 de octubre de 2020, dando alcance mediante MEM20-012901
del 4 de noviembre de 2020, el supervisor del contrato requirid la modificacién de adicion y prérroga del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 1401 de 2020 y argumentando lo siguiente:

“(...) Dando alcance al MEM20-011925, mediante el cual se solicitd prorroga de los contratistas del grupo
territorial ARN BOGOTA, se especifica que dichas prérrogas atienden a la necesidad del GT de contar con los
contratistas que se enlistan, ya que aunque vienen cumpliendo con lo pactado, en la evaluacién de avance en
el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion de medidas para la reactivacion de la
atencion presencial a propdsito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion
1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera
Grupo de Gestion Contractual
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necesario ampliar la vinculacién de los contratistas hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y
atencion de los siguientes procesos:(...)".

“(...) 1. Gestién de proyectos productivos de reintegracion y reincorporacion

2. Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.

3. Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo

4. Gestion para la estrategia de estigmatizacion y proceso comunitarios.

5. Procesos de culminacion de personas en reintegracion

6. Gestién en temas de seguridad.

7. Incidencia en politicas publicas territoriales (...)
(...) Por consiguiente, se solicita las prérrogas de los contratos en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020,
con las adiciones presupuestales a las que haya lugar. (...)"

11. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracién que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

12. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

13. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

14. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1401-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1401
de 2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $24.411.781,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccién “Bienes y Servicios del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
1401 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA: MODIFICAR la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato
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Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020 “PLAZO DE EJECUCION” la cual quedara asi:
Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE EJECUCION, se establecio que: “El
contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o
comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla
Prodesarrolio de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2020”

QUINTA: - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicién se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 137420 de 2020, adicionado el 16 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

SEXTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1401 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas
con la firma electronica que efectian las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos y
condiciones del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica -Colombia Compra Eficiente.

OCTAVA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyectd. Diego Fernando Castafio Morales- Abogado Grupo de Gestion (o Y ;
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de Geftion Contractual / '

Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contraclual
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.309.655 de Bogota, labord en la Agencia desde el 20 de marzo de 2012 hasta 01 de marzo de

2020.

Que ocupd el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 2028, Grado 15, ubicado en el
GRUPO TERRITORIAL ARN - BOGOTA, con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica
mensual para la vigencia del 2020 de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY SIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 4.367.944,00).

Que de acuerdo a Resolucion No. 0003 de 2012 pags. 151-152, desde el 20 de marzo de 2012 hasta
el 11 de junio de 2012, sus funciones fueron:

1.
2.
3

9.

10.

1.
12.

13.
14.

Gestionar el pago de servicios publicos necesarios para el Centro de Servicios.

Gestionar los planes de expensas solicitados por los profesionales del Centro de Servicios.

Apoyar las gestiones para el alquiler y/o mejoras de inmuebles necesarios para el funcionamiento de los
centros de servicios y tramitar los pagos mensuales.

Tramitar las solicitudes de material de oficina requerido por los profesionales para desarrollar las
actividades propias de la politica de reintegracion.

Registrar de manera oportuna y confiable en el sistema de informacion para la reintegracién SIR, la
informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion.

Apoyar a lider del centro de servicios en la presentacion de los informes requeridos para los organismos
de control, demas dependencias y entidades, o requerimientos relacionados con las funciones
desempenadas, de manera oportuna y eficiente.

Tramitar y gestionar oportunamente con el grupo de Gestién del Talento Humano, las novedades de
administracion de personal que se presenten en el Centro de Servicios.

Velar por el buen cumplimiento en la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria, vigilancia y demas
servicios que se requieran para el funcionamiento del centro de servicios.

Realizar la labor de bancarizacion de los participantes en proceso de reintegracion del centro de servicios
a cargo.

Cumplir con las normas de gestion documental de la entidad y responder por el estado y seguridad del
archivo de centro de servicio a cargo.

Mantener la informacién actualizada de los inventarios de activos del centro de servicios asignado.
Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién Institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempeiio, desarrollo y capacitacion.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0275 de 2012 pégs. 164-165, desde el 12 de junio de 2012 hasta
el 12 de noviembre de 2012, sus funciones fueron:

1.

Gestionar y hacer seguimiento al pago de servicios publicos del Centro de Servicios.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Continda Certificacion para Sandra Mercedes Baquero Beltran.

2.

10.
1.

12.
13.

14.
15.

Tramitar y hacer seguimiento a los planes de expensas solicitados por los profesionales del Centro de
Servicios.

Gestionar y hacer seguimiento al alquiler y/o mejoras de inmuebles necesarios para el funcionamiento
de los Centros de Servicios y tramitar los pagos mensuales necesarios.

Tramitar las solicitudes de material de oficina requerido por el Centro de Servicios, de acuerdo a los
lineamientos de la Entidad.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias.

Apoyar a lider del Centro de Servicios en la presentacion de los informes requeridos por las dependencias
de control Interno, organismos de control y entidades que lo requieran, de acuerdo a sus funciones de
manera oportuna y eficiente.

Tramitar y gestionar oportunamente con el grupo de Gestién del Talento Humano, las novedades de
administracion de personal que se presenten en el Centro de Servicios.

Velar por el buen cumplimiento en la prestacién de los servicios de aseo, cafeteria, vigilancia y demas
servicios que se requieran para el funcionamiento del Centro de Servicios.

Cumplir las normas de gestion documental de la Entidad y mantener actualizado el archivo de gestién y
registros de asistencia del Centro de Servicio, segun los lineamientos de la Entidad.

Mantener la informacion actualizada de los inventarios de activos del Centro de Servicios asignado.
Responder por el Sistema de Gestion de Calidad del Centro de Servicios, de acuerdo a los lineamientos
de la entidad.

Verificar y tramitar las cuentas de cobro de contratistas segun los lineamientos de la Entidad.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0751 de 2012 pags. 178-180, desde el 13 de noviembre de 2012
hasta el 09 de abril de 2013, sus funciones fueron:

Hacer seguimiento a la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Centro de Servicios, para garantizar el ejercicio del control administrativo del Centro de Servicios.
Realizar la programacion y los tramites de expensas y viaticos que se requieran por parte del Centro de
Servicios de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Realizar el seguimiento, verificacion y analisis de los planes de expensas y viaticos e informar
periddicamente al coordinador del Centro del Servicios para la toma de decisiones.

Elaborar y presentar estudios, proyecciones, analisis e informes con base en los recursos asignados al
Centro de Servicio.

Ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y financiera para
garantizar el adecuado funcionamiento del Centro de Servicios.

Apoyar la preparacién de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Centro de Servicios y garantizar
su funcionamiento.

Analizar las necesidades en materia de adquisicion, reparacién, mantenimientos, conservacion,
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su adecuado uso.
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8.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la
informacién correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Tramitar y gestionar oportunamente las novedades de administracion de personal que se presenten en
el Centro de Servicios.

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Centro de Servicio
garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de la Entidad.
Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Centro de Servicios.

Apoyar el seguimiento a las metas e indicadores planteados por el Centro de Servicios, para el
cumplimiento de sus objetivos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacién de desempenio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del &rea de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucién No. 0344 de 2013 pags. 182-184, desde el 10 de abril de 2013 hasta el
23 de junio de 2014, sus funciones fueron:

1.

2.

1.

12.
13.

Hacer seguimiento a la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Centro de Servicios, para garantizar el ejercicio del control administrativo del Centro de Servicios.
Realizar la programacion y los tramites de expensas y viaticos que se requieran por parte del Centro de
Servicios de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Realizar el seguimiento, verificacion y andlisis de los planes de expensas y viaticos e informar
periddicamente al coordinador del Centro del Servicios para la toma de decisiones.

Elaborar y presentar estudios, proyecciones, analisis e informes con base en los recursos asignados al
Centro de Servicio.

Ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y financiera para
garantizar el adecuado funcionamiento del Centro de Servicios.

Apoyar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Centro de Servicios y garantizar
su funcionamiento.

Analizar las necesidades en materia de adquisicién, reparacion, mantenimientos, conservacion,
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su adecuado uso.
Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la
informacién correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Tramitar y gestionar oportunamente las novedades de administracion de personal que se presenten en
el Centro de Servicios.

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Centro de Servicio
garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de la Entidad.
Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Centro de Servicios.

Apoyar el seguimiento a las metas e indicadores planteados por el Centro de Servicios, para el
cumplimiento de sus objetivos.
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14.

15.
16.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién Integral y la observancia de sus

recomendaciones en el ambito de su competencia.
Coordinar con su jefe inmediato la evaluacién de desempenio, desarrollo y capacitacion.
Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0886 de 2014 pags. 11-12, desde el 24 de junio de 2014 hasta el
12 de marzo de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

~

10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Hacer seguimiento a la planificacién, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Grupo Territorial, para garantizar el ejercicio del control administrativo del Grupo Territorial.

Realizar la programacion y los tramites de expensas y viaticos que se requieran por parte del Grupo
Territorial, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Realizar el seguimiento, verificacion y andlisis de los planes de expensas y viaticos e informar
periddicamente al coordinador del Grupo Territorial para la toma de decisiones.

Realizar la adecuada y oportuna gestién documental del Grupo Territorial

Coordinar las actividades de Bienestar y Desarrollo que Talento Humano realice en funcién del desarrollo
de los funcionarios

Elaborar y presentar estudios, proyecciones, anélisis e informes con base en los recursos asignados al
Grupo Territorial.

Ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y financiera para
garantizar el adecuado funcionamiento del Grupo Territorial.

Apoyar la preparacién de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Territorial y garantizar su
funcionamiento.

Analizar las necesidades en materia de adquisicién, reparacién, mantenimientos, conservacion,
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su adecuado uso.
Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Tramitar y gestionar oportunamente las novedades de administracion de personal que se presenten en
el Grupo Territorial.

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial,
garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de la Entidad.
Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Territorial.

Apoyar el seguimiento a las metas e indicadores planteados por el Grupo Territorial, para el cumplimiento
de sus objetivos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del &rea de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pags. 49-50 desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29 de junio
de 2015, sus funciones fueron:
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1.

10.

11.

12.

Hacer seguimiento a la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Grupo Territorial, para garantizar el ejercicio del control administrativo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Realizar la programacion, hacer seguimiento y verificacion en los trdmites de expensas y viaticos que se
requieran por parte del Grupo Territorial, informando peridédicamente al coordinador, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Elaborar y presentar estudios, proyecciones, analisis e informes con base en los recursos asignados al
Grupo Territorial, de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

Ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa, financiera y talento
humano en funcién del desarrollo de los funcionarios, para garantizar el adecuado funcionamiento del
Grupo Territorial, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Apoyar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Territorial y garantizar su
funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Analizar las necesidades en materia de adquisicién, reparacidén, mantenimientos, conservacion,
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su adecuado uso,
observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo esténdares de calidad
y oportunidad. .

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial,
garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de la Entidad.
Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Territorial, de acuerdo
con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Apoyar el seguimiento a las metas e indicadores planteados por el Grupo Territorial, para el cumplimiento
de sus objetivos, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestién y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1128 de 2015 pags. 52-53, desde el 30 de junio de 2015 hasta el
24 de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1.

Hacer seguimiento a la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Grupo Territorial, para garantizar el ejercicio del control administrativo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Realizar la programacion, hacer seguimiento y verificacién en los tramites de expensas y viaticos que se
requieran por parte del Grupo Territorial, informando periédicamente al coordinador, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Elaborar y presentar estudios, proyecciones, analisis e informes con base en los recursos asignados al
Grupo Territorial, de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.
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4.

10.

1.

12.

Ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestién administrativa, operativa, financiera y talento
humano en funcién del desarrollo de los funcionarios, para garantizar el adecuado funcionamiento del
Grupo Territorial, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Apoyar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Territorial y garantizar su
funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Analizar las necesidades en materia de adquisicion, reparacion, mantenimientos, conservacion,
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su adecuado uso,
observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la
informacién correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad. .

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial,
garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de la Entidad.
Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Territorial, de acuerdo
con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Apoyar el seguimiento a las metas e indicadores planteados por el Grupo Territorial, para el cumplimiento
de sus objetivos, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pags. 65-66, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta
el 14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1.

Hacer seguimiento a la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Grupo Territorial, para garantizar el ejercicio del control administrativo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Realizar la programacion, seguimiento y verificacion en los tramites de expensas y viaticos que se
requieran por parte del Grupo Territorial, informando periddicamente al coordinador, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa, financiera y talento
humano, en funcién del desarrollo de los funcionarios, para garantizar el adecuado funcionamiento del
Grupo Territorial, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Realizar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Territorial y garantizar su
funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Analizar e informar las necesidades en materia de adquisicion, reparacion, mantenimientos,
conservacion, aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su
adecuado uso, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
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6.

10.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad.

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial,
garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de la Entidad.
Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Territorial, de acuerdo
con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pags. 70-71, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el
08 de noviembre de 2018, sus funciones fueron:

1.

10.

Hacer seguimiento a la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, para garantizar el ejercicio del control administrativo, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacién establecida.

Realizar la programacion, seguimiento y verificacién en los tramites de expensas y viaticos que se
requieran por parte del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, informando periddicamente al
coordinador, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Conocer ylo ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa,
financiera, talento humano y lo misional en el proceso de reintegracion, para garantizar el adecuado
funcionamiento del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencidn, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Realizar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Territorial y/o Puntos de
Atencidn y garantizar su funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Analizar e informar las necesidades en materia de adquisicion, reparacion, mantenimientos,
conservacion, aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su
adecuado uso, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad.

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial y/o Puntos
de Atencion, garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de
la Entidad.

Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Territorial y/o Puntos de
Atencion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.
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Que de acuerdo a Resolucion No. 4445 de 2018 pags. 85-86, desde el 09 de noviembre de 2018 hasta
el 01 de marzo de 2020, sus funciones fueron:

1.

10.

Hacer seguimiento a la planificacién, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, para garantizar el ejercicio del control administrativo, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Realizar la programacion, seguimiento y verificacion en los tramites de expensas y viaticos que se
requieran por parte del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, informando periddicamente al
coordinador, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Conocer ylo ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa,
financiera, talento humano y lo misional en el proceso de reintegracion, para garantizar el adecuado
funcionamiento del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencién, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estadndares de calidad y oportunidad.

Realizar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Territorial y/o Puntos de
Atencion y garantizar su funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Analizar e informar las necesidades en materia de adquisicion, reparacion, mantenimientos,
conservacion, aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su
adecuado uso, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, la
informacién correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion, de acuerdo a sus
competencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad.

Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial y/o Puntos
de Atencion, garantizando el cumplimiento de las normas de Gestion Documental y los lineamientos de
la Entidad.

Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Territorial y/o Puntos de
Atencidn, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 02 de octubre
de 2020.

Elaboro:
Reviso:

\\t NG L\'-;? et y;,:\ ';\f

MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano

Camilo Ruiz - Contratista Grupo de Administracion del Talento Humanof )
Jaime Gonzalez - Profesional Especializado Grupo de Administracion del Talento Humano Quuet
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que revisadas las bases de datos existentes se encontro que ella) sefior(a) SANDRA
MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 52.309.655.
ha suscrito los siguientes contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repiblica — Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Amnas, hoy Agencia Colombiana Para la
Reintegracion Social de Personas y Grupos Alzados en Ammas bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 161

Fecha de Inicio: 02 de marzo de 2009

Fecha de terminacion: 31 de octubre de 200904

Fecha de terminacién anticipada por mutuo acuerdo: de octubre de 2009

Valor Honorarios Mensuales: $ 1.700.000
Valor Total del Contrato: $ 15.300.000

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1108
Fecha de Inicio: 27 de octubre de 2009

Fecha de terminacién: 10 de junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 1.819.000
Valor Total del Contrato: $ 13.851.867

Contrato de Prestacién de Servicios No. 361
Fecha de Inicio: 21 de junio de 2010

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 1.815.000
Valor Total del Contrato: $ 12.126.667

Contrato de Prestacion de Servicios No. 562
Fecha de Inicio: 11 de enero de 2011

Fecha de terminacién; 31 de diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 1.819.000
Valor Total del Contrato: $ 21.587.892

Agencia Colombiana para la Remiegracdn
Calle12CNa.7-19
Srww ENiBQrAcoN QoY 20
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 123

Fecha de Inicio: 23 de enero de 2012

Fecha de terminacion: 30 de marzo de 2012

Fecha de terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 19 de marzo de 2012
Valor Honorarios Mensuales: $ 4.000.000

Valor Total del Contrato: $ 7.600.000

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo
ninguna circunstancia género ni generan ningdn tipo de relacion laboral con el CONTRATISTA.

Que revisada la historia laboral de la funcionaria SANDRA MERCEDES BAQUERQO BELTRAN

se encontrd que viene prestando sus servicios a la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, con Nombramiento

Provisional en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, desde el

20 de Marzo de 2012, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CIENTOQ SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.951.171. M/C).

La presente certificacion se expide por solicitud de la Interesada, en Bogota D.C., el dia 08 de
marzo de 2013.
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=30 =& Prasicencii d
Republica de Colombia Prospericad

Ala Conseria Presidencial para la Reintegracen Sooal y Fm
lbwtedy wise  ECONGMICA de Personas y Grupos Alzados en Armas e

EL SUSCRITO CONSEJERO ALXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Mwapu-n-mmummﬂmwﬁm_mmummwmm.m
suscilo m‘-:ljmmEuhhhmummﬂWhmuhwahw-m
Consejeria presidencial pare ls Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bap 55 sguemes
condiCIonES:

Contrato de Prestacién de Serviclos Mo, 5627
Fecha de Inkgio: 12 de Enérd de 2011
Fecha de terminacidn: 31 de Dicembra de 2011
Valor Honorarios Mensuales: § 1829000
Valor Total del Contrato: § 21161033

Dﬂuﬂﬁmhu.mmwmﬁHmMrMn.Hmmmummdt
informacion, quésas y reclamos relacionados con el proceso 0¢ Remegracion, que presenten ks paricpaniss. sus familias o @
comunidad.

Obligaciones Contraciuales: 1. Brindar alencitn miegral en los senacics de la polifca de resnlegracion & 0% pABODanes 0 prooesy
@@ reintagracion, la familia y la comunidad, de manera presencial o a iravés de jormadiss Moviles. dis acusndo con las poliicas y procescs
generales de alencitn establecides por & DAPRE - ACR. 2. M.“rﬂmwﬂM#IMIh
diferentes solcuces de infrmacian, quejas y reciamos que presentsn ios parlicipantes. sus families y &5 comunadad, & UMM
con [os indicadores establecdos. 3. Registrar en e sistama dé rformacon SIR iodes les sencionas 16aEXa0es (SpeMura, sequiments y
cierrg e s casos) y demas nowedades oe los paricipantes, famila o comunidad. been sea en liempo real o despues de fealzar wha
atencion en lemeng, de acuerds con los procedimenics establacidos por ol DAPRE-ACR. 4. Otorgar a tados (o8 partcipantes. su famika
o la comunidad respuestas a las diferentes solictudes de informacion, quéyds ¢ MECIMOS, PrOCUrENcD mewrar &f porcentse de
salisfaccdn oblenido en cada semastra 5. Cumpir con 108 Uempos de respuesta establecdos en lot Acuerdos de Nevel O Servicos
asignados a las diferentes solicludes de informacin, quejas © feclamos Ot ks paricipanies, famiiz o comunidad £ Mantener
scializado en o siskama de informacidn SIR. los dalos de ubicastn y demas del parbcipants, famiss y comunadad, gue Mo
atencion 7. Asesorar al participante y su famdia sobre los WAMIlES MeQuenicos Para soseder a vivienda propea y sobne &f comwenio wgente
enire la ACR y ¢ FNA, usando para ello cualguierd 08 |85 modalidades axphciias an & anexd Cnico el comveno FNA. § Reatrar o
sequimsanin mensual A los paticpantes previnculados al FNA y guisros para molvr Su avance &l inlenor de 1 esTralega 3 Aghcar ios
procedimienios establecidos por of DAPRE - ACR para prevens a5 ausencias de los parficipaniss 3 a5 achadades de Iz ruta,
enfocandose en el seguimiento confinuo a los mismos y hacer geshon de bisqueda ache a los participanies del proceso. 10 Aplcar los
diferentes nsiumenics de medicdn de splistaccion de acuerds con los Inearmienios establecidos por &l DAPRE - ACR 11 Respondsr
por ol proceso e recepcion y beenvenida de los participantes provenientes. de hogares de paz y del ICEF . de acuerdo con la fasa y I8
procedimienios establacdos por of DAPRE - ACR 12 Efectuar seguimiento al modulo 0é sluchodn fnancera destnado a los
participantes ded proceso y sus familias, de ser requenido y bajo los Ineamientos de ks misma. 13 Responder por ef acervo biblografico
de retoma i3 palabra en |os cenlros de senvicios de la ACR que desarollaron esta achadad. 14, informar 2 los contratstas oel centro e
servicio sobre s procadimientns de atencidn a casos y reglas basices de alencitn de acuerdo con los Ineamientos estabenidos por &
DAFRE - ACR. 15 Retroalimentar mensuaiments al cantro de senvicio y a la unidad funcional de alencidn. scbre 18 aplicacidn de los
procesos y procedimianios de alencitn. 16, Parbicpar &n 08 dsrenies comités o reunones cuando &8l b solcile el DAPRE - ACR 17
Presentar semanalmands én oomikd dal ceniro de senicio & informe comaspondients sobie los Casos e alknotn aberios camados §
pendientes de solucién comespondientes a la semana anlerior. 18. Pamicipar & manera aciva en las achadades de valor agregado
propuestas en el centro de senacio. 19 Rechbr y dar émite de acuerdo com el procedementc esSpulado, 3 ks diferenies

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C : 2
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. +  Presidencia

Repiblica de Colombda

Alta Congeeria Presidencial para & Reintegracion Socal y w
Lheriod y Onien  ECONGITNCE G0 Parsonas y Grupos Alzados en Armas

recomendaciones que los paricpantes hacen 3 a ines de alencion gratulta. 20. Las demds cbligaciones que i S8an ndcadas y que se
riquieran para of cumpbmianio del obwdo coniratado.
Se RCiErE que @ contrato de prestacon de servicios de que irata s presents certficactn. DS NINQUNG CNCLNSIANGA QENera MiNgUn K0

de relacitn taboral entre of CONTRATISTA y of DAPRE - Alts Consejeris para s Reintegracin Socal y Econdmica de Personas y
Grupos Alrsdos an Armas,

.~ Calle 14 No 7- 19 Bogou D.C e i
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- * - Presidencia
i ! Repiblica de Colombia

Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Libwriod v Deiee Econdrica de Personss y Grugpos Alzasdos en Ammas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSOMAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

mm-pmm:uumm!usmmmm,mwm-mhmhm Beng
Wﬁﬂihul‘ﬂlhm“lﬂﬂhﬂ]ummmmmﬁwmnmmﬂhW"m
Consejeria para |a Raintegracn Social y Econémica de Personas y Grupos Alzades &n Armas. B a3 siguisnies condicones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 351
Fecha de Inicie: 21 de Junio d= 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Dicembre de 2070
Valor Honorarios Mansuslss: $ 1819000

Valor Total del Contrato; § 121265667

Objeto del Contrate: Presiar ks servicios pars brindar piencin gl BIOCLBAS y OPOMLNG &N & CEND d€ seNMOos respectivo. 3 las
diferenies solotudes de informacidn, quejas y reclamos reamonedss mn o3 SENADI0S 08l rodess 06 Réiedracdn contemplando o
HM{mmmIHMTMiMMMMHMMMUH
comunidad segun lo establecido en e contrato.

MMM:LMMMHEMthW.hMIHMmd
Centro de Servicios que le sea asignado, de acuerca con las poliicas y procesos generaies de atencidn establecdos por la Alta
WMMHhmrHMMwﬂmiﬁr]mmm.ﬂrw
umm&mmymmsumumnmmhm,lm
aperiura, seguimiento y garanfizar sl cieme de fodos los casos de alencion que se presenten uflizando para ello o Sistema de
mmndmmtmmmmmmwmmmmhhmtsnﬁniﬁaumumu
p-i:'q]m-]rml-riﬂlnhrhrhh:mmm:ﬂmﬁirmummm‘mT.rm
mmﬁw;nmmmm:m.mummnmwmam
parbcipanies previnculados 8l FNA y Quianos para mofivar su avance &l intenor de @ esyatega 7 Hacer gesidn e bisgueds actva a los
mnmmmmﬂmmummmnumumjmmmm
pof la unkiad de alencitn y fdefzacian. 8. Huwmlhlm“hmﬂnmmdmm
Mmmuuﬂcﬂrmumnmmwmwnﬁ“mﬂmummuﬁm
exsienies en esie proceso. §. Responder por s actualizacion de ks dalns de ubiescion del paricipante en & Sistema de Informacion SIR
mﬁmﬁ#hnﬂmﬁmﬁ.@ﬂr:mmunmmmm
dingidas a los parficipanies y de as brigadas de reoaimentacion de informactn alos msmos. 11, Ser el resporsabie de multpicar of

Calle 13 Mo 8-38 Bogotd D.C . N ™
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. e - Presidencia
Repdblica da Colombia
Alta Consejeria para la Reintegracon Social y
Uberiod v Osien  EConGmaca de Personas y Grupos Alzados en Armas
encuesta de salistaccion 3 ios parsopants, siguiendo 08

supsrisin dal garsnie. 15 Apiicar en ol cento g8 Sarvicios de Rafasl Unbe 2 , .
que @ indigue of supentsor y Gue 58 IBQUISTEN Dara

ineamsanios establecidos por la Gerencia de la Umidad. 16, Las demds obligacionss
&l cumplimiento del obiedo contratado.

Se aclara gue el coniratn de prestacit de serviocs de que trats L presenie cerfficacion. bajo hinguna Crcunstancia genana ningin ipo
e relacibn laboral antre of CONTRATISTA v of DAPRE - Alta Consejeria para la Reinlegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presanie certificacin se expide por solicitd del CONTRATISTA, en Bogoth D.C., e dig- de Enero de 2011.
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- g Sja - Presidencis

Rspiblics de Colpmbls

Anla Consejeria para la Reintegracite Social y
LR y Oren Econdemica de Pemonas y Grupos Alrados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSOMAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

numw:}wmmuiuwmmrmmnmummwmm.m
suscrilo un{a) contrato (orden] de presiackin de servicios con ol Departamento Adminisrativa de la Presdencia de la Replibica - Ali

Conseferia para la Reintegracia Social y Econbmica de Parsonas y Grapos Alzados en Armas, bajo las siguieniss condioones:

Contrato de Preslacién de Servicles No, 1108
Fecha da Inkcio: 27 da Octubre de 2009
Facha de Terminacidn: 10 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: § 1813000
Valor Totsl del Contrato: § 13581887

Objeto cel Comtrato: Prastar los servicios para brindar alancion Agl, adecuads y oporuna en el centio de senicos Mespectve, a s
diferanies solicihudes de informacion, queias y recismos que presenien ios paricipanies en procesd de remiegracion, sus famiias y B
comunidad recapiora, segun lo establecidc en e contrato,

Otligaciones Contractuales: 1. Brndar atencidn mbegral 8 los paricipantes en proceso d reintegracion. ia famila y i comunsdad en &
Cantro deServicos que le sea asgnado, O acuendd con I3 poliscas v procesos penerales de alencén establecidos por |a Al
Consajera para la Reintegracion y ks indicaciones del supervisor del conltrato. 2. Reciber y ramitar con elschvidad, calidad v oporiunicad
las ciferentes sobcitudes de informacion, quelss y reclamds que presenten los paricipentes, sus familes yio la comumdad. 3. Hacer
apertura, seguimienio y garanizar of cierre de ftodos los casos de alencidn que se presenien uliizando para efio ¢ Sistema de
Informacion SR 4. Procurar la mejcra de (o8 tampos de sapera en sals e los Cantros g Servicio, 5. Ser & responeabie de asesorar Al
participanie y su familia sobre 08 ramiles requendos para acceder 8 videnda propia y scbre & convenic woente entre la ACR y & FNA
6. Hacer seguimiento mensual @ log paricipanies que han sido activados an & proceso ds bisqueda acha de la ACR y retocimentar 3
través o un informe mensual af responsable o lider del centro de senicio scbre kas alertas exstentes en esie proceso. § Responder por
& actuakzacion de los datos de ubicacion del participante an &l Sstema de Informacion SR 7. Apoyar y ser parie nlagral de las jomadas
e atencabn mbvikes dingidas a los participantes y de s brigadas de revoaimentacon ge informacdn alos mismos 8 ParScpar en ios
ferenies comités o reuniones cuando asi ko solicte su supervisor. € Presentar semanaimente en comité de centro de servico e
miTrE: CTESpORdMNie $00re ks casos de atencitn abierios, cemados y pendientes de soluCon COMespondientes 3 [ semana antenior
10. Elaborar informas proples de Is gecucidn de sus aclividades 11. Participar de manera aclive en las actwdades de vaior agregado
mmumwmrmmum.|zmmm“hmumr“.
requiean para el cumplimienio del objslo coniratado.

hmmdmﬁﬁﬁp&%ﬁmaumhmm.wmmwm@
de retacidn |aboral entre of CONTRATISTA y ol DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Em]muhwn:;
Grupos Alzados an Armas.

La presants cenificacion 38 expide por soliciud del CONTRATISTA, en Bogotd O.C., o dia 14 deEnero de 2011

Calle 13 No 8-38 Bogotd D.C
Teléfonos: 2837779 Ih
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< - Presdencs
. Rapibiica de Colombls

Alta Consejerts pars la Reintegracon Social y
Libarest v (e Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERD AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que eifla) safor(s) SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, idsntificade(s) con la Céduls de Cuxdadania No. 52309655, tene
FURCNID unia) confrato (orden) de prestacion mMmuwmuhwmh@mﬂ:-m
Consejeria para la Remtegracsbe Social y Econdmeca de Personas y Grapos Alzados en Armas. bajo las siguienies condiconss:

Contrato de Prestacion de Servicios Mo, 161

Fecha de Inicle: 2 de Marza de 2009

Fecha de Temminacién: 30 de Moviembre oe 2009

Fecha de Terminacidn anticipada por mutuo acuerdo: 4 de Ociubre Jde 2009
Valor Honorarias Mansualas: § 1700000

Valor Total del Contrato: § 15300000

Objeto del nmmwumm.wym“mumfm*m
ST anGo Solcones de una manara Agil, adecuada y oportuna, segin k establecidio an [ GROEN 02 SENVICICS.

Obligucionaes Contractuales: 1 Brindar Mencion inegral 3 s paricpantes del procesc de reintegracion en o Ceniro de Sendcos que
e sea asignado, de acuerds con las polilicas y procesos generales de alencion estabiecidos en 1a Alts Conseseria para i Resniegraciin
y lo indicade por el supervisor cel contrao. 2 Recibir y tramitar con efectividad y de manera inmediata los dilerentes SOR'S que
presenien ios parscipantes. 3. Hacer seguimients & 63 cas0s abienos an of Sistema o Informacion pars garantizar pronts respuesia 2.
Procurar ia majora de los tismpos de espera en sala de los Ceniros de Servicio. 5. Informar al Gesente del Cenlro de Senvicios o @
profesional competante @ cerca de las solicitudes y siuaciones que manifiesien io$ partcpanies en proceso de reinfegracon. 6 Ser el
responsable de la actuakiraciédn de los datos del parbcipanie an &l Sistemna de Informacadn SIR. 7. Ser parte inlegral de las jornadas de
Flenciin mévies a los partcipantes y de las brigadas de refoakmentacdn de informatian & los mismos. A Pamcpar en ios dderentes
COmités o FEUMRONES CLAaNGo asl ko solicite su supensor. 9. Render los informas comespondientes sobre & epecucidn de sus acthadades y
particpar o aishorar aquelos que e soliche & supservisor de 8 orden. 1] Las demés que e asigne & SupenEsor Y Que S8 MequIeran
jpara el cumplimienio del objeto confratada.

Sa aclars que ol contrato 08 prestacion oe senicios de que irats |a presenis carfificacon, bajo ninguna croenstancia genera ningin Bpo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y of DAPRE - Alta Consejeria para @ Rentegracin Socal y Econdmica de Personas y
Grupcs Alzados an ArMas.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C g
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A QUIEN INTERESE

Hoge constor que lo sefiora SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAM.
identificado con cédula de cudadania nimero 52.307.655, suscribid wna Orden
de Prestocidn de Servicios con &l Pofrimonio Autdnomo CERLALC ﬂar-_'llﬁcudﬂ-
con Mit, B30.053.630-9 adminisrado por ADUAGRARIA SA.. bajo los sgulentes
condiciones: Bindar alencisn integral o los porficiponies del proceso de
reintegracién referente a los benalicios gue ofrece e Frogromo Naciondl para
I Reintegracion social y econdmica poro penonas ¥ ghupos alzodos en ormas.
en lo zona de cobertura del Centro de Senvicios de lo ACR ubicodo en Rolael
Uribe de la ciudad de Bogota.

Valor contrato: $ 18.453.333
Page mensval: $ 1.400.000
Fecha de Inicle OF de Al de 2008

‘Fecha de lerminacién: 28 de Febrero de 2009

Se aclarg que & contrato de presiacibn de servicios de gue trala lo presenie
cerlificocion, bajo ninguna circunstancia genera ningin tipo de relacion loboral
enlre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC ylo su vocero
FDUAGRARIA S.A.. por lo gue en &l mismo NO & generan pagos por concepio

de prestaciones sociales, homs extras, dominicales o fesfivos y los demas gastos
‘propios de lo relockon labongl.

La presente conslancia se expide por soliciiud del conirofisia en Bogold. &l dia
06 de julio de 2010.

Sorwdod Rautionis o8 Deuwsals Agopecuons §a
Colher 'y by i i
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Cﬂﬂpil‘lﬂh’; de
Trabajo Asociade MPC

NIT : 830.109.423-3

A QUIEN CORRESPONDA

El suscrilo Gerente. cedifica que ¢l sefor (a) SANDRA MERCEDES BAQUERO
BELTRAN, idenlificado con cédula de ciudadania N. 52,309,655 de Bogola preslo
SUS SErvic:os en nuesira compafia desde el 28 de marzo de 2007 a 31 de
diciambre de 2007, segin convenio con MILLENIUM PHONE CENTER S.A. Coma

TELEOPERADORA,

Esta certificacion se expide a solicilud del inleresago a los 6 dias del mes de Enaero
e 2009

Alentamenle,
Jprabade Trabayo
- ANDRES GONDE ZXMORAR0. }U0.423-3

COOPERATILA DE TRABAJOASOCIADD MPC

Tey 17 N*100-20 Piso tres PEX 6600000 2060366, FAX 650 08 16 Bogots D.C. COLOMBIA
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= %oc ACTA DE INICIACION DE COMTRATS
HACKENOA
'I:'[:‘.ﬂﬂllTCI [l OT 000 7 B 5<0- 2006 - .E.

Prestar una sfichmte, oportuna y confiable orientacin tributaria al
HmmﬂmMrmmeﬂhmmﬂl

OBIETD Impuestos y desarrollar sctividades que contribuyan con el mejoramiento de ks
HMﬁhhhlmmuMmhmlﬂlﬂs
, tErFRifnGs de referencia. - 1
CONTRATISTA - SANDRA MERCEDES BAQUERC BELTRAN
VALDRE CONTRAID : $5.500.000
PLAZC CINCO (5] MESES

FECHA DE INICIACHIN ZBNE2006

FECHA DF TERMINACION : | 2EN/200T

_ o HEGTOR OCTAVIO PARADA BALLEM
INTERVENTOR : Asesor Direccion Distrital de impuestos

b e e  fre— -

En Bogotd D.C., a lgs 28/08/2008, se reunieron HECTOR OCTAYIO PARADA BALLEN en su calidad de
inlerventor designade para la ejecuciin del contrale y SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN
contratista, con &l fin ge dejar constancia por medio ge |2 presante gots, de |3 iniciscion de real y efecinva gel
~bjeto del cantrato, ;

En constancia se¢ firma la presenie acta por los que on ella inervinieron, en original ¥ tres (3) copias con
dosling a @ Direccion Jurldica, Coniralisia vy a la carpeda del inlervenior, a los 280872008,

INTERVENTOR ? CONTRATISTA
HEC m PARADA BALLEN ““m

Agesor D nﬂhhhl:l-bnpmﬂnt
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ALT ALDA WATI R
DE BIGOWEE.

WACTEOA
LA DIRECTORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
BOGOTAD. C.
CERTIFICA:
Que consultados los archivos de esta dependencia se encontr que la Sccretaris de Hacienda de
Bogotd D. C. suscribié con SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificado (a)
on cedula de ciudadania No. 52.309.653, e (los) siguiente (3) Coatrato (5):
- Contrate de Prestacidn de Servicios No.: 070000-1126-0-2005 de fecha 25082005,

Objeto: Prestar una eficiente, oportuna y confisble onientacion tnbutara al contnbuyente & los
punios de contacto, de conformidad con lo seflalsdo en los términos de referencia

Flazo de ejecucién: SEIS (6) MESES contados & partis de |& suscripcitn del acia de iniciacidn u
orden de cjecucidn, previa jon de |a garantia énica y expedicién del registro presupuestal.

Fecha de Taicio: 05/09%2005.

Medificacidn No 1 del 20/01/2006; por s¢ prorroga of plazo de cjecuckdn en TRES (3)
MESES, ¥ s¢ adiciona el valoren $ 3 ;

Fecha de Terminscida: (50620046,
Valor Total; § 9900000,

Coatrato de Prestacidn de Servicios No.: 07T0000-125-0-2005 dz facha | 40372005,

Objete: Apoyar a la Direccibn Distrital de lmpuestos en las sctividades relacionadas con b
atencidn y servicio al contribuyante en los diferentes puntos de contaclo dispuestos por la
Secretana de Hacienda, asi como los procesos y trimites esteblecidos por la entidad en matena
tribiitaria, de conformidad con lo sefalado en los brminos de referencia.

Plazo de cjecuciéa: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO comasdos &
partir de la suscripcion del scta de iniciecidn v orden de cjocucion, previa aprobacidn de la
garantia Gnica y expedicitn del registro presupuestal.
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Cra. 30 Mo, 2490 PRX: 3385000 mmhm
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Fecha de Iniclo: 2803/2005. -

.. Cesldn de Contrato mmm:éa/nm Leidy Dayana Vizcays Quitian CESIONARIO

Sandra Mercedes Baguere Beltrin

Modificacién No 1 del 11/882005; por la cual sc promoga o plzo de gecucide en
mE.cmqu{mDmscamayumammsm.m

Fecha de Terminscion: 3 1A0E20035,
Valor Total: $ & 9300000,

hmﬂlﬂmeildehﬂT#mim#Hlfuﬂlm:uﬂﬁmhlﬂhﬁpdﬂﬂ
del Contratista

La presente sc expide a solicitud del interesado, a 01 de Junio de 2006-
~
‘{ W ot C

VIRG TO DE CRISTANCHO
Directora Juridica

-
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ALT ALDA WATI R
DE BIGOWEE.

WACTEOA
LA DIRECTORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
BOGOTAD. C.
CERTIFICA:
Que consultados los archivos de esta dependencia se encontr que la Sccretaris de Hacienda de
Bogotd D. C. suscribié con SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN, identificado (a)
on cedula de ciudadania No. 52.309.653, e (los) siguiente (3) Coatrato (5):
- Contrate de Prestacidn de Servicios No.: 070000-1126-0-2005 de fecha 25082005,

Objeto: Prestar una eficiente, oportuna y confisble onientacion tnbutara al contnbuyente & los
punios de contacto, de conformidad con lo seflalsdo en los términos de referencia

Flazo de ejecucién: SEIS (6) MESES contados & partis de |& suscripcitn del acia de iniciacidn u
orden de cjecucidn, previa jon de |a garantia énica y expedicién del registro presupuestal.

Fecha de Taicio: 05/09%2005.

Medificacidn No 1 del 20/01/2006; por s¢ prorroga of plazo de cjecuckdn en TRES (3)
MESES, ¥ s¢ adiciona el valoren $ 3 ;

Fecha de Terminscida: (50620046,
Valor Total; § 9900000,

Coatrato de Prestacidn de Servicios No.: 07T0000-125-0-2005 dz facha | 40372005,

Objete: Apoyar a la Direccibn Distrital de lmpuestos en las sctividades relacionadas con b
atencidn y servicio al contribuyante en los diferentes puntos de contaclo dispuestos por la
Secretana de Hacienda, asi como los procesos y trimites esteblecidos por la entidad en matena
tribiitaria, de conformidad con lo sefalado en los brminos de referencia.

Plazo de cjecuciéa: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO comasdos &
partir de la suscripcion del scta de iniciecidn v orden de cjocucion, previa aprobacidn de la
garantia Gnica y expedicitn del registro presupuestal.
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Fecha de Iniclo: 2803/2005. -

.. Cesldn de Contrato mmm:éa/nm Leidy Dayana Vizcays Quitian CESIONARIO

Sandra Mercedes Baguere Beltrin

Modificacién No 1 del 11/882005; por la cual sc promoga o plzo de gecucide en
mE.cmqu{mDmscamayumammsm.m

Fecha de Terminscion: 3 1A0E20035,
Valor Total: $ & 9300000,

hmﬂlﬂmeildehﬂT#mim#Hlfuﬂlm:uﬂﬁmhlﬂhﬁpdﬂﬂ
del Contratista

La presente sc expide a solicitud del interesado, a 01 de Junio de 2006-
~
‘{ W ot C

VIRG TO DE CRISTANCHO
Directora Juridica

-



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
EL COORDINADOR GRUPO DE NOMINA

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vids de SANDRA MERCEDES BAQUERD I_!EI.TH.A-H.
identificads con Cédula de Ciudadania No 52.309.635, se constatd que fue v;ld?-d’
Ia Enthhdmmmm.hlzlhlhilﬂllﬁtdﬁmh:d: en la
Direccion Distrital de Impuestos.

%mmmhmﬁm”hmﬂlpmhlﬁpﬂm
suﬁmhm.upmrmwmm
Subdirectors de Impuestos a la Produccién y Comsumo, Direccién Digtrital de
Impuesios,

Esta certificacién se expide en Bogoth D.C., a los diez (10) dias del mes de febrero de
das mil cineo (2005), & solicitud de la interesada para ayuntos particulares.

JOSEL UEZ CANAL




