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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Agosto 31 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562655/2023
Coordinador Académico

Gestién de La Propiedad Horizontal®

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No 4562655 del ano 2023

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.170.000). A) Un (1) pago por el
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.945.800). B) Y Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIEZ ECICIETE MIL PESOS M/CTE c/u
($4.017.000) C) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETENTA'Y
UN MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2023.

Participar en las reuniones que
para lagjecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para la ejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.
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Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato ,

GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del Vvinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

asignados para el
cumplimiento del objeto del contratg

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemasde informacién y gestién

del SENA requeridos para la

ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otrosmedios durante la ejecucién

Uso adecuado delas

plataformas asignadas.

a
®
.
a
®
®

RN
P
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r 4 [ @
Colaborar en la elaboracién de [De acuerdo a la requisicion | En el momento que sea
respuestas y suministro de [de lasEntidades de control requerido.

informacion requerida por las |y/o solicitantes
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines N/A
publicitarios o ajenos a los | Para este periodo

establecidos en los lineamientos de |no se realizaronacciones
la Entidad

Cumplir con Ilas normas de
bioseguridad y reglamentos e [Se realizo la capacitacién y
instrucciones del Sistema de |evaluacidon delmismo.
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad [E| documento se entrego y
y Salud en el Trabajo de la |cargo enel SECOP, de
Direcciébn  General  y/o  sus [acuerdo a los lineamientos
homédlogos en los Centros de |brindados por el SENA.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar -
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.

18
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogeth, Agoro 31 o 2023

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de julio para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
agosto.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los

nifios

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se N/A
realizaron acciones

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan 0
modifiguen

Se guarda lareserva
contractual.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los .
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de julio para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
agosto.

=

19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno

Se realiza la capacitaciéon
COVID 19.
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Nacional, por las autoridades
L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
depgr'tamentales, o 2e /qo
municipales, distritales e
institucionales. Hace constar
20 | Lasdemas que sean necesarias para |Se evidencian dentro del Se adjunta archivo.
el cabal cumplimiento del objeto [anexoemitido por la
contractual. Coordinacién.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de Para este periodono se N/A
requerirse el desplazamiento del |realizaron acciones
contratista para desarrollar

actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los |Para este periodono se N/A
gastos de desplazamiento [realizaron acciones

causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9453714698 de la planilla, operador aportes en linea
y periodo de julio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Adriana Milen§Patarroyo Castiblanco

Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4562655 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562655

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacién 2
académica predeterminada por la

Coordinacion Académica fisar programacion, verificar perfiles y

correspondiente, de acuerdo con phpetencias

las normas, procesos y —
metodologias pedagdgicas, =
estrategias de didacticas activas,

formacién por proyectos y los

productos institucionales. —

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demds informes | Registrar las inasistencias de los aprendices.
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revision de evidencias como lo son talleres,
estrategias pedagdgicas, el medio | bitdcoras, formatos y los diferentes
ambiente educativo, el rendimiento | documentos presentados por las evidencias,
académico de los aprendices Yy |cuando corresponda.

diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

INCORPORACION Y
ARDAPTACION DELAS
PERSONAS A LA
ORGANIZACION

¢ 8000 ;

| .

i ‘ CONTRATACION
s el proceso mediante el cual
una persona e obliga a prestr
un seniicio, bajo dependencia o
subordinacién . rechiendo. el
pago de una emuneracién,

Tipos de contrato ¢

VediuSOOHY

22 | THi-s0%A PO=00¢: @




la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de aprendizaje, plan de
apoyar y evaluar procesos de |trabajoy material de apoyo.
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que faciliten | Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,

exposiciones e investigaciones de casos por
parte de los aprendices, uso de material

audio-visual, videos y evaluaciones.




programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagoégicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
6 Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible
Participar en actividades dispuestas por la
supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.
7 Colaborar en el disefio y ejecucién de

Desarrollo de guias, material de apoyo




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

e

w

siga

Sea o 2-00a

PROCESO DRECCION O FORMACION PROFESIONAL WTEGRAL

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacién en Territorium

NN

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién  profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertaciéon y
coordinacién interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

desarrollo  sectorial, regional,

municipal y veredal.

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formaciéon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el

centro de formacion.

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera

desescolarizada por las diferentes tic

existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

i !
INCORPORACION Y
ADAPTACION DELAS
PERSONAS A LA
ORGANIZACION

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacidén las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

FICHA 2397672

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucién Contractual

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacidon académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de cobro

respetando las fechas establecidas por

coordinacidn para ello.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Formacion desescolarizada.
Por Gmail meet- Teams y presencial.

io a SOFIAPLUS




N

INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES - AGOSTO

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacidn a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2654122 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2654661 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2643328 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2614373 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion en las fichas 2774376, 2774377, 2774912, 2774574 curso complementario
introductorio.

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 01 al 09 de agosto, como evidencia de la
formacion.

.
TCOMO0 SE MANEJA
[ EN LA PROPIEDAD
INCORPORACION Y HORZEMERS
ADAPTACION DE LAS v o~ /
PERSONAS A LA
ORCANIZACION

1
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CONTRATACION

Es el proceso medinte el cual
una persona se obliga a prestar
un senico, bajo dependencia o

subordinacién y  recibiendo el
pago de una remuneracien.
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o il % i
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1AR SU PROCESO

@ IMPORTANTE! - ANTES DE INIC
DEINDUCCION

e s grstcen

a

ﬁ Q ITEY ADRIANA MILENA PATARRO)
s

G
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
Fica s it 03 it 642022 - Facha i 31 Db o 2022

‘Asunto: nformacidn

iAviso importante!

Estimado aprendiz con conirao de aprencizale:

Con el fin de garantizar que su empleador realice los aporles de EPS se requiere que Usted
actualice su documento de identidad y datos personales en Sofia Plus.

Para tal efecto, debe ingresar a hitp:www.senasofiaplus.edu.co y una vez suministrados el
nombre de usuarioy Ia contraseiia, dar lic en rol de "Usuario', opcién ‘Registro” y hacer la revision
y actualizacion de sus datos.

En caso de enconrar agin eror en su informacion personal, debe comuricarse de inmediato
con Karen Piraquive a través del coreo: datosaprendizctem@sena.edu.co, adjuntando copia
el documento de identidad ampliada al 150%

Si es cambio de tipo de documento, se debe indicar el nimero de la T.. y adicionar. nimero de

cédua o tarta de idenidad (0 s dos, cuindo sea el caso), nombres y apelidos correctos

compltos, ficha, nombre del progrma, coreo electonico y nimero celuar. Los demés datos, los
pche :

hitps:/iwww.youtube.com/watch?v=FazbzYZPMAU

Recuerde: de no actualizar su documento de identidad, se verd afectado el pago de la EPS
por parte de su empleador.
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REGISTRO DE INASISTENCIAS AGOSTO 2023

A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacion de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacion

académica.

FICHA 2654661.

No IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacién
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacion
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacion
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacion
5 |CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion
6 |CC1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA | Formacién
7 | CC38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formacion
8 | CC79672896 RUBIO CASTRO OSCAR GUILLERMO Formacion
Consultar Inasistencias de Aprendi Consultar Inasistencias de Aprendi
Consle Fichs e Cartrzan’ fgg%&%ﬁsm”‘ DE LAPROPIEDAD o4 Conutar Fitas e Carltzaotn” i%séfzﬁg,ﬁ?"w DELAPROPEDAD o4
Consultar Inasistencias ‘Consultar Inasistencias.
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
20m2022 1m0 SINJUSTIFICAR 4 21022 212022 SINJUSTIFICAR 4
28meoz 282022 SIN JUSTIFICAR 4 282022 2812022 SINJUSTIFICAR )
08/1202022 0512202 SINJUSTIFICAR 4 05122022 0512202 SINJUSTIFICAR 4
1710272023 17022023 SINJUSTIFICAR 4 TI022023 1022023 SINJUSTIFICAR 4
2402203 2402203 SIN JUSTIFICAR 4 402208 2402203 SINJUSTIFICAR )
2402203 24022023 SINJUSTIFICAR 4 24022083 2000203 SINJUSTIFICAR 4
031032023 031032023 SIN JUSTIFICAR 4 0303203 03032023 SINJUSTIFICAR 4
Pagina 1de 1 Pégina1de 1
Consultar Inasistencias de Ap Consultar ias de
5161 GESTIONOE LAPROPIEDAD ] X Consda e e Crcezact 25451 GESTIONDELAPROPEDAD o4
sl Apendt (CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA )
Consultar Inasistencias Consultar Inasistencias
ias del Aprendiz jas del Aprendiz
2aM202 21112022 SIN JUSTIFICAR 4
81202 280112022 SIN JUSTIFICAR 4 20022 a0m022 SINJUSTIFICAR 4
w2 o5z SNIUSTFICAR 4 wiz e SNUSTIFCAR '
17022023 17022023 SIN JUSTIFICAR 4 05121202 051122022 SINJUSTIFICAR 4
24022023 202203 SINJUSTIFICAR 4 1702203 17022023 SINJUSTIFICAR 4
241022023 24022023 SIN JUSTIFICAR 4 240022023 24022023 SIN JUSTIFICAR 4
030372023 030032023 SINJUSTIFICAR 4 2002203 24002023 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1 03032023 030032023 SINJUSTIFICAR 4

Pagna 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices & ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysoporte  EBandeadetasas  ® LMSSENA  @CambirClave  Sar &
cacr 205091 - GESTION E LAPROPIEDAD

G m LA | NI B4 Consultar Inasistencias de Aprendices

‘Consultar Aprendz CC 65773071 EDITH XMENAZAPATAPARGA el ‘ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 24

Consular Aprendz” (CC 52488482 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO o4

Inasistencias del Aprendiz

istencias del Aprendiz

Fecha inical Inesistencia} Focha Fial lnasistencia Justficacin dea nasistencia ‘Horas do hasisencia
22 2t SNUSTFIOR 4 T e oA B
il 2801112022 SINJUSTIFICAR 4 18042023 SINJUSTIFICAR 4
[0 (51202 SNUSTFOR 4 L SNASTFOR ‘
0 1m0 SNIUSTFCAR 4 ;mﬁ s mmm :
24022028 202203 SINJUSTIFICAR 4 s s SNUUSTFCAR .
s w3 SNAUSTFCR 4 Piga o1
[ 30323 SNUSTFOR 4

Piginafde !

FICHA: 2643328
Se Registran las inasistencias del aprendiz Héctor Alberto Prieto Ferreira

& ADRIANA MILENA PATARROYO ©Ayudaysopote  EiBandejadetasas = LMSSENA  @CambiarClave  Sali &

Consultar Inasistencias de
e 5 e 2643328 GESTION DE LAPROPIEDAD 5
CIRR S 0 HORIZONTAL =4
o C 79057088 HECTOR ALBERTO PRIETO
Coneuler Apssnctz: FERREIRA =4

del Aprendiz
e e ssires e siarasonca s s |
Zovanzs Zaouzazs SN sTRGAR .
Zodanz sosznzs SN ST ‘
Gsosaozs Gowsnes SN sTRCAR ‘
Pigha 1401
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2643328 e =
@ A oo mimien
11-0209
Soacha,

Hécor Albert rsto Ferrlra
Aprend
Ficha: 2643328

Buen dia.

Seatn lo dispucsto en of reslamento del aprendiz, o chilsacion do los aprondices asistr  partcipar on las activdades propias do su proceso

el 2023, Debe contar con 103 respectivos tos soportes (incapacidad

ncins deniro do los ros a!n slwlnnms al presente anuncio. En

) lamanto del Aprer n of capituio Vil, articulo 22,

Fimoral 4. dende expraca: Desoraon Se Conadora desorcioh cuamde o aprondis ineiTeaGaments 1o s Procenta a formacicn ot tros (3 dias
Consecutives 8l Cantro de Formacion o empresa.

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TEGNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: por correo la osta su formacién. Si ha decidido rotirarse o aplazar recuerdo seguir of
proceso para ue Ia novedad quede registrada.

| rotiro o aplazamiento on la plataforma; tomar un pantallazo
un correo a la coordinacion asimossana edu co. adjuntar el

ntallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

& ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysopore  EBandejadetaras = LMSSENA  @CambarCve  Salr @ & ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysopos  EBardejacetwsas  ®LMSSENA  @CambrChve  Se &

Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de

Cortr s st 54681 GESTONDE APROPEDAD o4 Fiiiy ©d
[SSm— e G 38212547 JOVELLY CATHERIE RWREZ 0 ¢
Ao BOCANEGRA @4 BERNAL )
[emmm]
Inasistencias del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz
T 7 rasrorca |
5052023 Tas00) SN STFGAR 4
Tovsuzs 502123 SN USTFIGAR 4 ansan 22052028 SN WSTFCAR )
Py 250023 SN WSTFCAR . 2503 25050023 SN WSTIFCAR a
20052028 20052023 SN JUSTIFICAR 4 LD
Pagratoe
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha 2654661 e
& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayday soporte &CambiarClve Sl
Q 22 eceominue) %
pora catne, ulana3tboca, Shenerauo + P

(g A L SoveLLy CAmEnnE AR sEm z

st Fces o Covtnndrt 55481 GESTIONDELAPROPIEDAD o4 Respetados Aprendices +
y Fiona: 2654651
Segin o dispuesto en ol rgament de spren e cblgacion ds s orercces sty paripar e as achidadesproas do s proceso
Consultar Aprendiz® 'CC 79672696 OSCAR GUILLERMO RUBIO (=X} m h faltado lm ukn 15 22y 28 Mayo del 2023. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
CASTRO rifiquer jad doméstica). para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso

e Gosertin. conua, sortoring 2 1o exiableciio.on o Kegiamonto. del Astencie oento.om o coptile Vi ariculo, 25

v onvrers .1 orogeen
4, donde expresa: Desercion ‘cuando o aprendis " prosenta a formacion por tras (3) dias.
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Compstencia: 210601011 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

del Aprendiz NOTA: por formacion.
T sindniai T 1. Hacer el retiro o aplazamiento an i plataforma; fomar un pantllazo del mismo.
o5z 052023 SNLSTFOR ‘ 2. Hacor i @0
ey moszs SNSTFOR ‘
et Cordialmente,

FICHA 2654122.
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Pogna 1062 Pagna 1 de2
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Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
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HORIZONTAL o4 HORIZONTAL 2
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HERNANDEZ

Consutar Aprendz”
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Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
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¢« @ 0@ 8 0@ 8 D 1de6n
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654122 =]
° ADRIANA MILEN S GaceOmintos) & @
Satina hrizoralvinaldcadeon, Joarnscr B
EDUARD ASDRUVAL VALERO
GABRIEL FERNANDO BERNAL
KARINAMARCELA GONZALEZ

VILVA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ
SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO
VAR MARZULEY GOMEZ CURIEL

FICHA: 2654122

Segin o dpusloan of eglameno ol spends, e obigacén de ke sprncoss s y puicoeran s scidades prriss do u pruceeo

formativo; usted ha faltado los dias 14,
ortes (incapacidad

tica), para justi

al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion cnmmui meme alo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en

21, 26 do Febrero y 1 z s fo Marzo 2023. Debe contar con los respectivos documento
ificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes

nel

itulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustiicadamente no se presenta a

formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601011 - Procesar la informacion de rd las dela

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

TA: Por favor
procesc para e novedd quedsrogisraca

1. Hacer el el mismo.
2. Hacer un correo a la coordi el proceso.
Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C.
- ¥ ‘

FICHA 2614373

formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde segu el

s

SENA

E REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654122 Recibidos =]}
ntweom) fr &

ot ————————r
SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

e LUANLUS ALONSO CASTRO

N FiCH 2654122

H
Segin I dispuesto n el regiamento del aprendiz o obigacion de los aprendces asisti y paricpar e las alidades propias de su poceso
fomaivo; usted ha faado los dias 14, 21 28 de Marzo 2023. Debe contr con ls respecivos documenlos soportes (ncapacidad médica o
documentos que cerfiquen calamidad doméstca, para jusifcar las ausencias dentro de los tres cias siguents al presene anunco En caso

o canaro o procso do desors orua, o a o s en o Regmen Gl Aprende Vi e lcapvo W, oo 22
numeral 4, donde oxprsa: Desercicn: e considera deserion por s (3)das

consecutivos a Centro de Formacién o empresa
Competencia: 210601011 - Procesar la informacin de acuerdo con las necesidades de la organizacion...

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por
proceso para que la novedad quede registada.

formacion.

1. Hacer el
2. Hacer un correo a a coordinacign aolmos @sena.edu.co, adjuntar el pant de lanovedad, 6l p
Cordiaimente,
Adriana M. Patarroyo C.
Instructes,Corlnacin cadimcs d mprendiento
SENA

, TN

Numero de
Documento

Tipo de
Documento

Nombre

Apellidos Estado

CC 1007708797

AICARDO JAVIER

GARCES CARDENAS FORMACION

CcC 39719122

CARMELITA

URBINA NAVARRETE FORMACION

CC 52242511

SANDRA MILENA

GARCIA FORMACION

REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2614373 [=J e

2 paceomies) @

o sicacojvitgarcsscardanss, menChSTIIZ, sancramiegarcial0 ~

119200
Soacha,

AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS
CARMELITA URBINA NAVARRETE
'SANDRA MILENA GARCIA

Aprendiz:
Ficha: 2614373

Buen dia.

‘Segiin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es oblgacidn de los aprendices asisiry pariicipar en las actividades proplas de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 19 y 26 de Julo y 02, 09 Agosto del 2023. Debe contar con [os respectivos documentos soportes (incapacidad
En

aso contrario el proceso de desercion conlinua, conforme a 1o establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capiulo VIl ariculo 2.
numeral Dosercién: So considera 70 50 prosenta a formacion por tres (3) dias.
consecuios al Centro de Formacién o empres

& ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysoporte  EiBancdacetaces 1 LMSSENA  @CambarCive  Sa @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Corm st o 5487 GESTONOE LAPROPEOAD 04
e G 1007708787 AICARDO UAVIER GARCES
s CARDENAS =S
i ias del Aprendiz
ooz Tavnzazs SNASTFCAR 5
ooz Tounznzs SNASTFCAR 5
252023 e SNASTFICR s
cananzs cansones SNASTFCAR s
Pagnate 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO

OAudaysoporte  EBanddadetaress @ LMSSENA  @CamolarClave  Sair ®

Consultar Inasistencias de Aprendic
+ 2614973 GESTION DE LAPROPIEDAD

Consur Pt  Caratezact =

rsiar s de CReBaooh” homzonTaL 24

ConsutrAgensz”

CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA o4

istencias del Aprendiz
T2 a0y SNALSTFOR 5
) o0 SNALSTFOR 5
mnn monm SNASTFOR 5
ey oy SNASTFOR 5

Pagna tde

Buen dia.

Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y partcipar en las actividades propias de su proceso
formaiivo; usted ha faltado los dias 19 y 26 de Julio y 02, 09 Aguslu el 2023. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad
En

caso contraro of pocesd e desercin contnus, confome 2o sstablecido en el Reglamento del Aprenciz Vigente en 6l capiulo VI, aiiculo 2
numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz injustficadamente no se presenta a formacion por tres (3) dia
Consocuivos 8l Gono 6o Farmacion © omprosa.

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

A por correo te su formacion. Si
proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer ol Ia plataforma; tomar mismo.
2. Hacer un correo a adjuntar el de la novedad, par
Gordialmente,
° Adriana M. Patarroyo C.
SENA o Hm,“m‘ ’
& ADRIANA MILENA PATARROYO OAydaysopore  EBaeacetass = LMSSENA  @CambierCave  Sar @
Consultar Inasistencias de Aprendices
. + 2614GT3- GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fioas ce Caracerzacion' PP B e
G GG 39718122 CARMELITAURBINANAVARRETE | (5 ¢
[ —
Inasistencias del Aprendiz
vz w2023 SNAUSTFCAR 5
19072023 Too21z3 SNAUSTFCAR 5
P ) SN WSTFICAR s
o ) SN WSTFCAR s

Pagna1de 1
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SENA

EVIDENCIAS DE REGISTRO DE NOVEDADES EN EL DRIVE ASIGNADO PARA COMITES
EJECUTOR AGOSTO

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha - il c3 )

i €
a
E Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 e & F 100%~ | $ % O 00 23 caibi ~ —-[(n|]+| B 7 = A% @ Lol A~ :
F41 v i
A B c D E F G H J
1
2 REPORTE DE NOVEDADES
3
4 Ficha ?| Programa = Lider de Ficha = |Endlon?| ?| Jornada ?] Oferta ?| Sede = |Inicio de formacién =
32 2711386 |Técnico en imi y de Edifi¢ Nueva |Alirio Castillo | Nocturna Abierta
33 Vi Diurna - Mafiana Abierta
2428026 | Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrol| Antigua |Maritza Pardo Mateus 1 Cazuca 15 de julio de 2023
34 2654122 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta Nueva |Diana Carolina Firigua 12 1} Nocturna Cerrada
Cazuca 15 de julio de 2023
* 2654661 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta Nueva |Fabian Cuevas Rubio 13 11 Mixta Cerrada | Cazuca 15 de abril de 2023
3
2614373 logia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva [Adriana Milena Patarroyo (| 12 v Diurna - Tarde Abierta |Cazuca 05 de octubre de 2024
37 2614373 logia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva [Adriana Milena Patarroyo (| 12 v Diurna - Tarde Abierta |Cazuca 05 de octubre de 2024
38 2614373 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva |Adriana Milena Patarroyo ¢ 12 v Diurna - Tarde Abierta |Cazuca 05 de octubre de 2024
39
E Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha L - 2 0 5 - © Compartir (
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 ¢ & 100% ~ $ % O 00 123 Calibri -[(n]+ B I = A & @ E-Li-h-A- @B @Y @B
Jaz v | &
K L M N o P Q
1
2
3
4 Nombre del diz No. Documento| Celular Correo Fecha NOVEDAD Observaciones
2 -
)
34
35 -
* AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS 1007708797| 3134925153 Desercion __~ |Se carga Acta 01 Comite ejecutor Agosto 09 del 2023 en caroeta soporte de
37 SANDRA MILENA GARCIA 52242511 3115339385 ial0@hotma|Desercion _ ~ |Se carga Acta 01 Comite ejecutor Agosto 09 del 2023 en caroeta soporte de
38 CARMELITA URBINA NAVARRETE 39719122 3023187681 [ menchi39719122@gmail.cof Desercion __ | Se carga Acta 01 Comite ejecutor Agosto 09 del 2023 en caroeta soporte de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

12/07/23 6:44 Page 1 of 12



EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/07/23 6:44 Page 2 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

12/07/23 6:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

12/07/23 6:44
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIONIY SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

12/07/23 6:44 Page 5 of 12



ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/07/23 6:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/07/23 6:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/07/23 6:44

Page 8 of 12




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/07/23 6:44 Page 10 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

12/07/23 6:44
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2810683 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30

Page 4 of 10




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

9/08/23 19:30 Page 7 of 10



TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2810709 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

9/08/23 19:30
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IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 01-2023 DEL DIA 09 DEL MES AGOSTO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2614373 del programa de
(S) Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? A/ SENA GRABACION PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
1. | ADRIANA MILENA 52747207 X Centro de ampatarroyo@sena. 3057501150 N/A N
PATARROYO Tecnologias edu.co &&w
parala
Construcciony la
Madera
2. | CARLOS SANCHEZ 19425111 X Centro de 3102441031 N/A \‘\ j?
TOLEDO Tecnologias para csanchezt@sena.edu.c 2/ -
la Construcciony | o
la Madera
3. | SANDRA PACHECO 51961752 X Centro de spachecom@sena.edu.| 3232239046 N/A ] / Jrec (’/
Tecnologias co (.{2///(,'//(70((/ A
parala
Construccion
4. | MIGUEL GUTIERREZ 80168217 X Centrode maacosta712@misena.| 3103436328 N/A

Tecnologiaspara

la Construcciény
la Madera

edu.co

2\/\1‘3%3 ACQST'@\

GD-F-007 V04



SENA

N

ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2614373 TECNOLOGIA GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 09 de Agosto de 2023 11:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
REUNION EUIPO EJECUTOR FICHA 2614373 LA MADERA

Miércoles, 9 de agosto - 11:00am — 12:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/iun-
rnyx-uyn

O marca el: (US) +1 330-667-0918 PIN: 255 519 893#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre Ill de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2614373 del programa de Tecnologia Gestidn de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No2614373,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2614373
Programa Tecnologo en gestidn de propiedad Horizontal
Trimestre IV Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacion 10
Cantidad de aprendices que asisten a formacién 7
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Carlos Sanchez Toledo

Sandra Pacheco

Miguel Gutiérrez

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2023, por parte de cada instructor
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Instructora: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacidn en la competencia: Dirigir el Talento Humano., correspondiente al Trimestre Ill de 2023. Lag

inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Eg:u(:ento g;:::r:::tz Nombre Apellidos Estado

CcC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacion
CcC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
CcC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacién

Instructora: Sandra Pacheco

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia Generar Habitos Saludables -SST durante el
Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la

plataforma:
Eg:u(:ento g;:::r:::tz Nombre Apellidos Estado
cC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacién
cC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
cC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacién

Instructor: Carlos Sanchez Toleda

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia Legislacién durante el Trimestre Il de 2023.

Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Eg:u(:ento g;:::;::tz Nombre Apellidos Estado

cC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacién
cC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacién
cC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacién

Instructor: Miguel Gutiérrez

DESCRIPCION DEL INFORME
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia producir textos en inglés en forma escrita y
oral durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron
registradas en la plataforma:

-[r)lc’::u(:ento g;xi:::ti Nombre Apellidos Estado

cC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacion
cC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
cC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacion
cC 91446783 | HERNAN EMILIO | VERGARA RAMIREZ Formacion

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: Adriana Milena Patarroyo
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la

fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Dirigir el Talento Humano., correspondiente al
Trimestre Il de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

& ADRIANA MILENA PATARROYO Ofyudaysoporte  Eanceadetamss [ LMSSENA  @CambiarClave  Salr @ & ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysoporte  EBandeadetaras [ LMSSENA  @CambiarCive  Salr @
Consultar Inasistencias de Aprendi Consultar Inasistencias de Ap
w  2614373- GESTION DE LAPROPIEDAD Consulr Fichas de Caracterzagen 2514373 - GESTION DE LAPROPIEDAD {
Consutar i 4 voutar Fohes do Carseriacht 1ORIZONTAL @

. CC 39719122 CARMELITA URBINANAVARRETE
—— [ P—— 24

Consutr nasstncias
Consutr nasstncias

P N N Inasistencias del Aprendiz
dol Aprondiz Bpreniz
1207203 120712023 SIN JUSTIFICAR 5
072028 120720 SNWUSTFIGR 5 19072023 a3 SNWUSTFICAR 5
1800712023 191072023 SIN JUSTIFICAR 5 26077203 2610712023 SIN JUSTIFICAR 5
2607208 2600712023 SIN JUSTIFICAR 5 0208203 0200812023 SIN JUSTIFICAR 5
sz t2azs SNJUSTFIGR 5 Pagade 1
Pagia 1 de 1
& ADRIANA MILENA PATARROYO Oyudaysopore  Bandefacetareas  ®LMSSENA @ CambierClave  Salr @
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2614373 8o
Consultar Inasi: ias de Ap!
e Hupseomated K 6t
Consua Fichas 6 Carcezaoir 2614373 GESTION DE LAPROPIEDAD o4 11.9209
HORIZONTAL
Soacha,
o CC 1007708707 AICARDO JAVIER GARCES 5
‘Consutar Aprendz’ CHADERAS (X}
AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS
CARMELITA URBINANAVARRETE
SANDRA MILENA GARCIA
Aprendiz:
Ficha: 2614373
ias del Aprendiz
Buen dia
002 100z SN WSTFICAR 5
190712023 190712023 SINJUSTIFICAR 5 Segin lo dispuesto en el reglamento el aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry partcipar en las actvidades propias de su proceso
26072028 280712023 SINJUSTIFICAR 5 formativo; usted ha faltado los dias 19y 26 de Julio y 02, 08 Agoslo del 2023 D o
é é En
cooszs oooszs Pagna1de 1 SNUSTRCAR s proceso de , conforme a lo Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
< numeral 4, donde expresa: Desercion: formacién por tes (3) ias

consecutivos alCenro e Formacién o empresa,
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Buen dia.

Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, s obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 19 y 26 e Julio y 02, 09 Agosto del 2023. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad
médica . para justifcar | de los tre al ! En
caso contrarlo el proceso de desercién continua, conforme  lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente o se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Gompetencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por corre la novedad que estd presentando ante su formacin. ‘Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el
proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en Ia plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos @sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar e la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Instructora: Sandra Pacheco

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Generar Habitos Saludables -SST durante el
Trimestre Ill de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

= i S SIS <ia Sife S = - - - e x

isistencias de Aprendices
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Instructor: Carlos Sanchez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia Legislacién durante el Trimestre Il de 2023.
Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Consultar Inasistencias de I Consultar Inasistencias de Api

P

o - ¢ 2614373- GESTION DE LAPROPIEDAD o
Consuta Ficas de Caracteraddn® ;50‘;3273"%5‘ ON DE LAPROPIEDAD o4 Conutr it e Carteiactn” o oNTL 24

. C 30719122 CARMELITA URBINANAVARRETE | 1y
ConsutarAprendz” (CC 52242511 SANDRAMILENA GARCIA 04 ConsutarAprendz o4

Consuar naistoncias
Consutarnasstncias _

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

1207202 2072028 SN WSTFIGR 5
120120 12012023 SN JUSTFICAR 5 19072023 Taunz SNJUSTFICAR 5
o7z 19072023 SNJUSTFICAR 5 BT 2507203 SNIUSTFCAR 5
260772023 2600712023 SIN JUSTIFICAR 5 0200812023 020872023 ‘SIN JUSTIFICAR 5
02082023 0210812023 SIN JUSTIFICAR § Pigina fde 1
Pégina 1 de 1
Consultar Inasis ias de Ap
¢ 2614373-GESTION DE LAPROPIEDAD g
Consutr s Carcrzacit 2614070 CES 24
5 CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES 5
Consutar Aprentiz oC tooes =4
ias del Aprendiz
2072028 T2z SNJUSTFICAR 5
19072023 Ta0mz223 SNIUSTFICAR 5
w02 2007203 SNIUSTFICAR 5
VRS oonm SNWSTFCAR 5

Pigha 1de |

Instructor: Miguel Gutiérrez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia producir textos en inglés en forma escrita y
oral durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron
registradas en la plataforma:

CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre lll de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Dirigir el Talento humano.

Instructora: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Generar habitos saludables - SST

Instructor: Carlos Sanchez Toledo

Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Legislacion

Instructor: Miguel Gutiérrez

Durante el Trimestre Ill de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de competencia producir textos en inglés en forma escrita y oral.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Dirigir el Talento humano.

Instructora: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre Il de 2023, no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil Generar habitos saludables - SST
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Instructor: Leonardo Baquero

en el perfil Legislacion.

Durante el Trimestre lll de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,

Instructor: Miguel Gutiérrez

en el perfil producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Durante el Trimestre lll de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad

ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

El equipo Ejecutor manifiesta que se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del

Reglamento del aprendiz, de los siguientes aprendices:

Eg:u(:ento g;:::;::tz Nombre Apellidos Estado

CcC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacién
CcC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
CcC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la

siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAEPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Adriana M. Patarroyo C. Agosto 09 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidon académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes

que participan a través de una plataforma virtual.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION
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. meet.google.com/iun-rnyx-uyn
4 AM o Unirse por teléfono
(US) +1 330-667-0918 PIN: 255 519 893#
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AM ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA15DE 07DE 2023
OBJETIVO =
(S) : =
NOMBRES Y No PLANT | CONT | OTRO | pepenpenc el el TELEFONO/EXT.SE | AUTOREZA RTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que st

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamienta correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA 22DE 07 DE 2023
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