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No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.1174-2023

1. NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES DE TALLA INTERNACIONAL REALIZADOS
ANUALMENTE EN SANTIAGO DE CALI” BP-26002891 vigencia 2023.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo solicitante: SECRETARIA DE CULTURA
Supervisor: EL QUE DESIGNE EL ORGANISMO

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion| X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500202717

Fecha de Expedicion: 26.07.2022
Fecha de vencimiento: 31.12.2022
Valor: $451.094.539

Compromiso que respalda:
4148/1.3.1.1.02.01/2.3.2.02.02.008/51030010004/BP260028911020159
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.008/51030010004/BP260028911020145
4148/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/51030010004/BP260028911020160
4148/1.3.3.3.20.01/2.3.2.02.02.008/51030010004/BP260028911020161
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5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

[

=  Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales

= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Seguros

= Otro

,Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La administracién Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los principios constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de ésta y los procedimientos administrativos, asi como
aguellos, que en razon de la especialidad tematicas sean aplicables; en especial los relativos
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a la buena administracién del Estado, el respeto por la juridicidad y el patrimonio publico,
responsabilidad en el ejercicio de la funcidn publica, el restablecimiento, la materializacion, la
garantia y la proteccion de los derechos de las personas; la profesionalizacion del servicio
publico, la especializacion sectorial y organizacional para la prestacion de los servicios y el
ejercicio de las competencias a cargo del Distrito y de las autoridades que integran el sector
central de la Administracion.

La Secretaria de Cultura con fundamento en la Ley 397 de 1997 y el Decreto 516 de 2016,
tiene asignadas entre otras responsabilidades la de “dirigir la cultura en el municipio de
Santiago de Cali, a través de la creacion, distribucion y consumo de bienes culturales; fomentar
la reflexion, el dialogo, la investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de los valores
culturales locales, nacionales y universales; idear, propender, gestionar y desarrollar
mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de la cultura, identificando estrategias del
orden local, regional, nacional e internacional, fomentando en particular, una popularizacion de
la cultura” , asi como promover la circulacién de las expresiones artisticas y manifestaciones
culturales, y la formacién de publicos.

Segun el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 determiné la
estructura de la Administracién Central para el cumplimiento de la misién y visién, con base a
ello ubico a la Secretaria de Cultura, en el sector administrativo Cultura, siendo su mision
garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce y disfrute de los derechos a la cultura,
asi como fortalecer y fomentar las diferentes expresiones culturales de sus habitantes.

En este sentido, lo expresado en dicho decreto extraordinario reza que el organismo, tendré el
propésito de “liderar la planeacion y gestién de politicas y programas que fomenten la cultura 'y
el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacién del sector al desarrollo social
y economico del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusidén e innovacién”. Siendo
algunas de sus funciones

o Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacién y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.
o Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con

oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali, promoviendo
la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

o Disefiar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promocion
de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas

continuos del organismo.
Dentro de otras funciones de la Subsecretaria de Artes, Creacién y Promocién Cultural se
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encuentran las siguientes:
» Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales.

 Promover la formacion de publicos para las diferentes expresiones artisticas y
manifestaciones culturales.

* Promover el desarrollo y fortalecimiento de la cadena cultural en el Municipio.
* Promover el desarrollo y fortalecimiento de la promocion cultural en el Municipio.

Atendiendo a lo anterior, la Secretaria de Cultura busca continuar promoviendo los espacios y
escenarios que logran posicionar a Cali en la 6rbita nacional e internacional gracias a la agenda
de eventos culturales que visibilizan el potencial de su talento humano a nivel mundial. Para
ello se formulé los siguientes proyectos de inversion BP-26002891 FORTALECIMIENTO DE
FESTIVALES DE TALLA INTERNACIONAL REALIZADOS ANUALMENTE EN SANTIAGO DE
CALIl y estan enmarcados en el plan de desarrollo 2020-2023 “Cali unida por la vida”.

Anualmente en Santiago de Cali, se busca abrir espacios de intercambio y consolidar
plataformas de circulacion y exhibicion de las manifestaciones artisticas de la ciudad, con
eventos culturales masivos tales como Festival Mundial de Salsa, Festival de Pacifico Petronio
Alvarez, Festival internacional de Teatro, Bienal de Danza, Festival Internacional de Cine vy al
finalizar cada afio, se realiza el evento de Ciudad Feria de Cali como cierre de la agenda
cultural y se ha posicionado como uno de los eventos de talla internacional de la ciudad, siendo
un atractivo cultural y turistico que representa el sentimiento popular calefio que, desde hace
décadas, se ha convertido en un extraordinario medio de expresion para darle a conocer al
mundo, la cultura colorida, alegre, exquisita y Unica de la ciudad; convirtiéndose en un evento
insignia, espacio de encuentro, de integracion y de socializacion.

Preferia: La Feria de Cali requiere el desarrollo de las actividades previstas en la fase de pre-
produccion, se busca tener la conceptualizacion, el selectivo de las escuelas de salsa, las
comparsas del Cali Viejo, el desarrollo conceptual y artistico de la escenografia, disefio de
carrozas, procesos de creacion artistica que buscaran dar respuesta tangible al concepto de la
Feria de la presente vigencia. Todo lo anterior estara enfocado en determinar los conceptos de
cada uno de los eventos que hacen parte de la Feria de Cali.

El Festival Mundial de Salsa de Cali, se define como un proceso de caracter anual de gran
impacto sociocultural en el Distrito de Santiago de Cali, integrador de las distintas sensibilidades
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y quehaceres artisticos de la salsa local, nacional e internacional; y de los distintos gustos y
preferencias de los diversos grupos poblacionales de la ciudad. No excluyente de tematicas,
orientaciones ideoldgicas o religiosas, estéticas y formatos e incluyente con formas de creacién
de caracter social.

La Bienal Internacional de Danza de Cali, es un proyecto en la ciudad de Cali, con el propdsito
de propiciar didlogos entre los diversos géneros, generaciones y experiencias de la danza en
Colombia, asi como el encuentro entre bailarines nacionales e internacionales, para el
pensamiento y concepcién de nuevos lenguajes de la danza nacional.

De conformidad con el Decreto Extraordinario N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016
la misién del Sector Cultura, consiste en garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce
y disfrute de los derechos a la cultura, asi como fortalecer y fomentar las diferentes expresiones
culturales de sus habitantes.

El propésito de la Secretaria de Cultura es liderar la planeacion y gestién de politicas y
programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la
vinculacién del sector al desarrollo social y econémico del Distrito especial de Santiago de Cali,
con criterios de inclusidn e innovacion.

En consecuencia, es deber de la Secretaria de Cultura, velar porque los objetos misionales del
organismo se plasmen en el desarrollo de actividades, que en este caso se materializan en
Festivales culturales cuya ejecucion se lleva a cabo a través de procesos contractuales.

Consecuentes con lo anterior, tenemos que, a la Secretaria de Cultura le corresponde
supervisar, controlar, acompafar y verificar la ejecucién de estos contratos y/o convenios
contratados para el cumplimiento de la ejecucion de actividades relacionadas con los
Festivales, con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas
en los mismos, velar por el cumplimiento del objeto contractual, expresando dicho cumplimiento
a través de indicadores apropiados, asi como el control juridico, técnico, administrativo y
financiero de acuerdo con la naturaleza del contrato y/o convenio.

No obstante, la Secretaria de Cultura ha identificado probleméticas asociadas a la optimizacion
de la labor cultural que realiza el Organismo, respecto a la supervisién administrativa, técnica,
financiera, contable y legal de los proyectos culturales. Dichas problematicas se describen a
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continuacion:

* Poco personal de la planta de cargos que pueda asumir el volumen de supervisiones
gue se derivan de los contratos y/o convenios elaborados con el fin de cumplir con la
misionalidad del organismo.

+ La incapacidad humana del personal de la planta de cargos para asumir dichas
supervisiones por la complejidad que conlleva el seguimiento de estos contratos y/o
convenios

« Lacomplejidad al realizar las supervisiones de los convenios y/o contratos que se deriva
de la especificidad de la materia a supervisar.

+ Laalta demanda de personal necesario para la supervisién y apoyo a la supervision que
requieren los proyectos enmarcados a la realizacion de festivales de gran magnitud.

Que las situaciones y complejidades mencionadas anteriormente, se cubren mediante la
prestacion de servicios de una interventoria. Tenemos entonces que, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali, se define que el
objeto de una interventoria es vigilar, supervisar o coordinar la ejecucion del contrato y/o
convenio con el animo de que este se cumpla a cabalidad, esta puede ser realizada por un
tercero, persona natural o juridica. Es utilizada en los siguientes casos:

* En los contratos sefialados por la ley.
» Cuando se requiere conocimientos especializados por la naturaleza del objeto.
* Cuando la complejidad del contrato o su duracién en el tiempo lo hacen necesario.

Si bien desde la Secretaria en momentos anteriores se han realizado diferentes esfuerzos para
cumplir con estos objetivos, en materia de recurso humano nos encontramos con que a pesar
de contar con un personal designado para las labores de supervision y apoyo a la supervision,
entre el personal nombrado y prestadores de servicios, la Secretaria enfrenta diversas
dificultades a la hora de poder dar alcance de manera efectiva a esta labor de vigilancia y
control del total de las actividades relacionadas que requieren conocimientos especializados
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en la realizacion de eventos masivos como lo es los Festivales del sector cultural. Situacién
que contrasta con la obligacion legal que tiene el organismo de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual.

Propendiendo entonces por una adecuada gestion contractual, lo que significa seguir y
controlar de cerca su realizacion, de manera que se pueda tomar accion inmediata en cuanto
ocurra un inconveniente en la ejecucion, ademas de evitar situaciones que podrian ocasionar
costos inesperados, retrasos o una calidad inferior a la requerida en el objeto contractual. Este
organismo requiere suplir la necesidad de vigilar la ejecucion contractual.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario la eleccién de una entidad que permita adelantar
las siguientes actividades de interventoria:

o Interventoria financiera y contable. Consiste en el control sobre la correcta utilizacion y

aplicacion de los recursos asignados y al cumplimiento de las obligaciones fiscales emanadas
del convenio y/o contrato.

o Interventoria legal. Consiste en la verificacion, control y seguimiento del cumplimiento

de las obligaciones del convenio y/o contrato y sus anexos, asi como del pliego de condiciones,
las adendas y la propuesta seleccionada. Para ello, el interventor realizard un control de los
informes presentados por el asociado y/o contratista y realizaré las observaciones debidas en
el transcurso de la ejecucién del convenio y/o contrato

o Interventoria técnica. Consiste en la verificacion, control y seguimiento del cumplimiento

de las obligaciones del convenio y/o contrato y sus anexos, asi como del pliego de condiciones,
las adendas y la propuesta seleccionada. Para ello, el interventor realizara un control de los
informes presentados por el asociado y/o contratista y realizara las observaciones debidas en
el transcurso de la ejecucion del contrato, tomando como referencia la documentacion del
proceso de contratacion objeto de interventoria, y los anexos técnicos entregados por la Entidad
Contratante y considerando todas aquellas buenas practicas técnicas y profesionales a que
haya lugar.

La Interventoria tiene un alcance en las acciones de tipo administrativo, técnico, salud y
seguridad en el trabajo “SG-SST”, socio-ambiental, presupuestal, financiero y legal,
desarrollando su funcién con principios de planeacion, eficacia, eficiencia, efectividad y
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economia, sin perjuicio de los principios generales que rigen la contratacion. Para tal efecto, el
Interventor se encuentra facultado para actuar conforme a lo previsto en las condiciones de
contratacion, el contrato y lo regulado por la ley.

De igual manera deberéa verificar el estado de las garantias del contrato y/o convenio, dar
cumplimiento a las observaciones formuladas por el Distrito Especial de Santiago de Cali,
resolver las consultas del contratista y/o asociado basado en los pliegos de condiciones, planos,
disefios y normas del contrato y/o convenio respectivo y recomendar al Distrito de Cali, sobre
las acciones que esta debe tomar, las modificaciones iniciales pactadas en el contrato y/o
convenio, modificaciones del plazo de ejecucion de los estudios, incumplimiento y sanciones
que deba imponerse al contratista y/o asociado por incumplimiento a los compromisos
pactados.

El articulo 2 inciso segundo de la Ley 1882 de 2018: Por su parte, los interventores,
responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le
sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
interventoria, incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos siempre y cuando tales
perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de
las obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoria.

El presente estudio se enmarca en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario No. 1082 del 26 de Mayo de 2015, la ley 1882
de 2018 y por las normas que modifiquen, supriman, adicionen o subroguen.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de la contratacién de la ejecucion de la actividad citada,
toda vez que la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali no cuenta con el personal idoneo
gue cumpla con la experiencia, competencias y habilidades, para desarrollar las actividades de
verificacion y control requeridas para la ejecucion de los diferentes proyectos.

La interventoria se realizarad en los siguientes festivales: Festival Mundial de Salsa, Bienal
Internacional de Danza y La conceptualizacion de la feria para la vigencia 2023.

Se anexaran al presente requerimiento cada uno de los detallados incluidos dentro del proyecto
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de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES DE TALLA
INTERNACIONAL REALIZADOS ANUALMENTE EN SANTIAGO DE CALI” BP-26002891
vigencia 2023 de los festivales a los cuales se les realizara el seguimiento a través de la
interventoria.

CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO CALI UNIDA POR LA VIDA

El proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES DE TALLA INTERNACIONAL
REALIZADOS ANUALMENTE EN SANTIAGO DE CALI BP-26002891 vigencia 2023

Dimension 51 Cali, Inteligente para la Vida
Linea 5103 Posicionamiento Local en el Ambito
Estratégica Internacional

5103001 Marca de Ciudad para un Distrito
Programa .

Especial

. 51030010004 - Festivales de talla internacional

Indicador )

realizados anualmente

IMPACTO Y PERTINENCIA

Con el fin de proteger la moralidad administrativa de la Secretaria de Cultura de Cali, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, ésta entidad publica esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de una interventoria, segun corresponda.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
juridico y ambiental sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. De esta manera,
la interventoria tendra como funciones controlar, exigir y verificar la ejecucion y el cumplimiento
del objeto, las condiciones y los términos y las especificaciones de los contratos y/o convenios,
celebrados por las funciones publicas dentro de los parametros de costo, tiempo, calidad y
legalidad, conforme a la normatividad vigente, ademas del alcance de los estudios aportados.

7. CLASIFICACION UNSPSC


https://docs.google.com/document/d/1H08D18o7yjb6plkx13k5JbGcbaD7kxNh/edit
https://docs.google.com/document/d/1H08D18o7yjb6plkx13k5JbGcbaD7kxNh/edit
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La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y segun
el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS — UNSPSC, la clasificacion de los bienes y servicios de acuerdo al objeto

del presente proceso de contratacion:

Grupo Segmento Familia Clase
[F] [80000000] Servicios de gestion, [80100000] Servicios de [80101600]
Servicios servicios profesionales de empresas | asesoria de gestion. Gerencia de
y servicios administrativos
proyectos
[F] [80000000] Servicios de gestion, [80100000] Servicios de [80101500] Servicios
Servicios servicios profesionales de empresas | contabilidad y auditorias. de consultoria de
y servicios administrativos negocios y
administracion
corporativa
[F] [84000000] Servicios financieros y de | [84110000] Servicios [84111600] Servicios
Servicios seguros de auditoria
[F] [84000000] Servicios financieros y de | Codigo UNSPSC 84111500 - Clase :
Servicios seguros 84110000 Familia : Servicios con
Servicios de contabilidad y
auditorias

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [ X]

No [ ]

ID en el PAA: 14457
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9.

ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econémico y de los
oferentes.

El

andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo.

El servicio de consultoria cuenta con un amplio espectro de servicios y
especializaciones, entre ellos la interventoria a la ejecucion de contratos
correspondientes a programas sociales.

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, de conformidad con el articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el tipo de contrato corresponde al de Consultoria, en razén de la
cuantia y el objeto a contratar la presente contratacion se efectuar4 a través de
Concurso De Méritos procedimiento establecido en el Numeral 3, del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 (Modificado por el articulo 219 del Decreto 019 del 2012), Para el presente
caso, la modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del objeto que se
pretenden contratar, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de

Las entidades estatales contratan regularmente el servicio de interventoria con el
objetivo de suplir capacidades y aprovechar experiencia y conocimiento de parte de
empresas consultoras, de esta manera, el servicio de consultoria permite a las
entidades estatales lograr de forma eficaz y eficiente objetivos misionales para los
cuales requiere apoyo técnico u operacional. Siendo la experiencia como requisito
principal, debe estar relacionada con los aspectos del objeto contractual en temas de
proyectos sociales y/o culturales, esta a su vez es considerada un factor de ponderacion
tanto en lo especifico, como la formacion académica, experiencia del equipo de trabajo,
entre otros aspectos. La ponderacion de la experiencia es asignada de acuerdo con el
cumplimiento de los requisitos del contrato los cuales se exponen en los pliegos
definitivos.

e El sector de consultoria se caracteriza por contar con empresas con amplia experiencia
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10.

en materia de interventoria, y en particular en contratos estatales. Dadas las
caracteristicas del sector, este servicio es contratado a través de la modalidad de
concurso de méritos; teniendo en cuenta las especificaciones propias de los procesos
objeto de interventoria en especial en programas sociales y culturales, los cuales
cuentan con unas particularidades propias en temas puntuales del servicio de bienesy
servicios culturales que hace necesario cerrar el mercado de los posibles oferentes a
organizaciones que cuenten con experiencia demostrable.

La interventoria para este tipo de servicios requiere el cumplimiento de los requisitos de
calidad, plazo de ejecucion y demas requisitos técnicos, juridicos y financieros para la
satisfaccion de la necesidad especifica establecidos en el andlisis preliminar como
determinante para la adjudicacion.

Se recomienda establecer criterios suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($451.094.539), incluido IVA y todos los impuestos, gravdmenes y retenciones
en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto contractual, que sera avalado
mediante certificados de disponibilidad presupuestal, ficha BP-26002891 vigencia 2023.

Para calcular el factor multiplicador este debera estar entre 2y 2.5y el plazo 4 meses.

DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, requiere contratar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable para realizar el seguimiento, analisis y verificacion
de los festivales y encuentros culturales de Cali de conformidad con el proyecto de inversion
denominado “FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES DE TALLA INTERNACIONAL

REALIZADOS ANUALMENTE EN SANTIAGO DE CALI” BP-26002891 vigencia 2023.

Alcance del objeto
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Realizar la interventoria integral que incluye interventoria técnica, administrativa, financiera,
juridica y contable para verificar el cumplimiento de la ejecucién de los convenios y/o contratos
dentro de los términos establecidos en el marco del Festival Mundial de Salsa, Bienal
Internacional de Danza, de la conceptualizacion de la Feria para la vigencia 2023, en tiempo,
lugar y el producto que se va a entregar conforme a lo requerido por la Secretaria de Cultura.

Para el correcto seguimiento de la ejecucion del contrato de interventoria, se debe tener en
cuenta las obligaciones generales y especificas, asi como las especificaciones técnicas
contempladas en los estudios técnicos de los contratos principales objeto de este proceso.

NOTA: EL CONTRATISTA PODRA COBRAR LAS INTERVENTORI'AS,REALIZADAS,
EXCEPTUANDO A AQUELLOS CONTRATOS QUE POR ALGUNA RAZON NO SEAN
ADJUDICADOS.

10.2 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, término contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme a lo
establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Fechas de realizacion de los festivales:

» Conceptualizacién de la feria: Desde la fecha de inicio del convenio hasta el 30 de octubre
de 2023

* Festival internacional de salsa: del 4 de octubre al 8 de octubre de 2023
* Bienal de danza: noviembre 7 al 13

10.3 VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato es hasta la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($451.094.539), incluido IVA y todos los impuestos, gravamenes y retenciones en que incurra
el contratista para la ejecucion del objeto contractual.
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El valor del contrato sera igual al valor de la propuesta presentada por el oferente a quien
se le acepte la oferta, incluido impuestos, retenciones, garantias y gravamenes a que haya
lugar con ocasion de la suscripcién, legalizacién y ejecucion, que se financiara con cargo al
presupuesto de inversion del Distrito de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2023 y de
conformidad al PAC.

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizaré el pago del recurso mediante
la presentacion de ACTAS PARCIALES conforme al porcentaje de ejecuciéon el cual no
podra ser menor al 10% en cada una de las entregas, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacion de informe de gestidn técnico,
juridico administrativo y ,financiero, cronograma de ejecucion, plan de trabajo, factura e
informe de actividades, con certificacion de cumplimiento expedida por el interventor(a) o
supervisor(a) del contrato.

En todo caso, los pagos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C por parte
de la entidad.

Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales y
financieros y en medio magnéticos.

El Distrito de Santiago de Cali, realiza los descuentos por concepto de impuestos y
contribuciones conforme al afio en vigencia, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacion de su propuesta.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales
del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura segun el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC). Todos los informes deben presentarse por escrito con sus
respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético.

El Distrito de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes descuentos por
concepto de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los cuales deben ser
tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta de conformidad
con la modalidad a contratar y régimen al que pertenece la persona natural y/o juridica.
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DEDUCCIONES DISTRITO SANTIAGO DE CALI REALIZA SOBRE EL %
CONTRATO
Contribucién Especial- CE (Contrato de Obra) 5.0
Pro-Cultura - EC> a UVT 4.072( Mayor a $ 172.701.664) 1
Pro-Desarrollo Urbano - EP <a 2.196 UVT (De $ 1 A $93.136.751) 1
Pro-Desarrollo Urbano - EP >=a 2.196 UVT (lgual o Mayor A $93.136.752). 3.5
Pro-Bienestar del Adulto Mayor-EA 2.0
Pro-Deporte y Recreacion-ED 2.0
Pro-Universidad del Valle-EV 2.0
Pro-Hospital — EH 1.0
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Pro-Unipacifico-EU Todo Tipo de Contrato 0.5

21. VALOR UVT ANO 2023 $42.412

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento
de normas legales superiores que entraran en vigor al momento de suscribir el contrato

Para efecto de los desembolsos, el Distrito verificara que el CONSULTOR acredite que se
encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral cuando corresponda.

Si por causa del retraso del CONSULTOR en la entrega de documentos, se demora la
liquidacion del acta parcial, el CONSULTOR no tendra derecho al reconocimiento de
intereses o de suma adicional alguna.

El CONSULTOR debe tener en cuenta que todo pago que efectle el Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Cultura, sera afectado por las retenciones y deducciones que

establece la ley. El Ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega
y recibo a satisfaccion de los trabajos contratados.

10.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion de la presente contratacion se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali.

10.5 PRESUPUESTO DETALLADO:

Ficha BP — 26002891. FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES DE TALLA INTERNACIONAL
REALIZADOS ANUALMENTE EN SANTIAGO DE CALI
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ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

ACTIVIDADES
DETALLADAS DEL
PROYECTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTI
DAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Realizar la interventoria
de festivales y
encuentros culturales de
Cali

Seguimiento técnico,
administrativo, juridico y
financiero de los
festivales y encuentros
de Santiago de Cali

Unidad Unidad

$451.094.539

$451.094.539

NOTA.: El Proponente No Podra Exceder El Valor De Cada Interventoria
Se Debe Calcular El Factor Multiplicador Con Un Minimo Del 2.0

PERSONAL PROFESIONAL

CONCEPTO

A

Personal PROFESIONAL

CANTIDAD

VALOR
MES

2

TOTAL,
PARCIAL
(EXF)

OTROS COSTOS DIRECTOS

VALOR
PARCIAL

SUE TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3)

COSTO[TOTAL (1+2+3)

IVA 19%

VALOR TOTAL DE LA OFERTA
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO:
OBJETIVO | RESULTADOS | ACTIVIDAD DETALLADA INDICADOR MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Realizar la Interventoria | Realizar el cierre financiero Informes cierre Informes de cierre
interventoria financiera de conformidad al financiero realizado | financiero
financiera realizada de | cumplimiento de las Para los festivales
conformidad a | obligaciones relacionadas al | alcance del objeto
los CONVENIO/CONTRATO, De
lineamientos de | los festivales enunciados en
Ley. el alcance del objeto.
Realizar conceptos de tipo Conceptos Informe conceptos
financiero que deben ser interventoria de interventoria
considerados en la ejecucion | financiera
del CONVENIO/CONTRATO | Realizados por
para los convenios o cada convenio y\o
contratos enunciados en el contrato de los
alcance del objeto o contrato | festivales
enunciados en el
alcance del objeto
o contrato.
Realizar el estudio y analisis | Estudios analisis Estudios y/o
de propuestas de modificacion andlisis realizados.
modificacion que afecten el realizados donde
desarrollo financiero del hubiere lugar en
CONVENIO/CONTRATO cada festival o
contrato y/o
convenio sujeto de
interventoria
Prestar apoyo juridico al Respuestas Documentos
Distrito de Cali, para resolver | juridicas impresos y
las peticiones y reclamos documentales digitales
juridicos del entregadas donde | entregados.
ASOCIADO/CONTRATISTA, | hubiere lugar en
respecto a la ejecucion del cada festival o
objeto de esta interventoria contrato y/o
convenio sujeto de
interventoria
Realizar la Interventoria | Preparar para el Distrito de Respuestas Documentos
interventoria juridica Cali, en forma oportuna, documentales impresos digitales
juridica realizada de |todas las respuestas a las entregadas si se entregados.
conformidad a | solicitudes, peticiones y requirié
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los requerimientos que formule la
lineamientos de | comunidad, entidades de
Ley. control del Estado, y en
general sobre los convenios
objeto de interventoria .
general todos los documentos con Documentos
requerimientos que se requerimientos de | impresos digitales
relacionen con el objeto de la interventoria por | entregados.
esta interventoria. contrato y/o
convenio de los
festivales sujetos a
interventoria
Estudiar y conocer el Estudios analisis. | Documentos
contenido del CONVENIO O | Modificaciones a impresos digitales
CONTRATO y el de todos sus | hubiere lugar, de entregados.
documentos. relacionados los contratos y/o
con la ejecucion del objeto de | convenios de los
esta interventoria. festivales sujetos a
interventoria
Verificar la correcta Relacion de Documentos
expedicion, la validez juridica | verificacion de los | impresos digitales
y los términos y plazos de las | documentos de los | entregados.
garantias y permisos que contratos y/o
debera presentar el convenios de los
ASOCIADO/CONTRATISTA, |festivales sujetos a
de conformidad con lo interventoria
establecido en el CONTRATO
O CONVENIO, sus anexos y
modificaciones.
Durante todo el desarrollo del | Verificar los pagos | Documentos
proyecto deberd vigilar el y los certificados impresos digitales
cumplimiento de los pagos de | de pagos de entregados.
prestaciones sociales, pagos | seguridad social y
de carécter fiscal y demas prestaciones
obligaciones contractualesy | sociales del
legales de acuerdo con la contratista o
normatividad vigente, tanto asociado de los
del ASOCIADO como de la contratos y/o
interventoria convenios de los
festivales sujetos a
interventoria
Realizar la Interventoria | realizar la interventoria Interventoria Documentos
interventoria técnica técnica del festival mundial de | realizada al evento | impresos,
técnica realizada de | salsa en todas sus etapas de conformidad a | Fotografias, videos
conformidad a | acorde a las actividades las fichas técnicas | o archivos digitales
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los
lineamientos de
Ley.

descritas en el contrato
suscrito para la ejecucion de
las actividades segun la ficha

y obligaciones de
cada contrato y/o
convenio de los

entregados. Y Link
de acceso al drive
con informacion

técnica y las obligaciones contratos de los disponible .
festivales sujetos a
interventoria.
realizar la interventoria Interventoria Documentos
técnica de la realizada al evento | impresos,

conceptualizacion de la feria
en todas sus etapas acorde a
las actividades descritas en el
contrato suscrito para la
ejecucion de las actividades

de conformidad a
la fichas técnicas
de cada contrato
y/o convenio de los
festivales sujetos a

Fotografias, videos
o archivos digitales
entregados. Y Link
de acceso al drive

con informacion

segun la ficha interventoria. disponible .
Realizar la interventoria Interventoria Documentos
técnica del Bienal realizada al evento | impresos,

internacional de Danza en
todas sus etapas acorde a las
actividades descritas en el
contrato y/o convenio que se
suscriba para la ejecucion de

de conformidad a
las ficha técnicas
de cada contrato
ylo convenio de los
festivales sujetos a

Fotografias, videos
o archivos digitales
entregados. Y Link
de acceso al drive

con informacion

las actividades interventoria. disponible .
Elaborar las actas, en las Acta de reuniones | Documentos
fechas en que se produzcan |todas a las que impresos,

los hechos a los que se
refiere, y a las que hubiera
lugar.

hubiere lugar para
en el marco de los
contrato y/o
convenio de los
festivales sujetos a

Fotografias, videos
o archivos digitales
entregados. Y Link
de acceso al drive

con informacion

interventoria. disponible .
Llevar, mantener actualizado | Acta de recibo, Documentos
y tener disponible el archivo | actas entrega, impresos,

de la interventoria con la
correspondencia, fotografias,
videos, informes técnicos,
planos,

actas de comité
técnico, actas de
reuniones de
avances y
seguimiento y
liquidacion del
contrato y/o
convenio de los
festivales sujetos a
interventoria.)

Fotografias, videos
o archivos digitales
entregados. Y Link
de acceso al drive
con informacion
disponible .

Interventoria
administrativa
realizada de
conformidad a

Realizar la
interventoria
administrativa

Revisar planes de trabajo,
cronogramas , certificaciones
y demas documentos
requeridos para la

Archivo digital, en
drive y fisico de los
planes de trabajo,
cronogramas

Revision de
informe de gestién
realizado, Correos
electrénicos,
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los
lineamientos de
Ley.

verificacion. De la

certificaciones y

comunicaciones

interventoria administrativa demés digitales o

de los festivales sujetos a documentos documentos
interventoria. requeridos entregados
Elaborar el informe en el Informe de gestion | informes en dirve y
formato acordado por el realizado por cada | fisicos.

Municipio de Cali, y enviarlo
cada vez que se exija durante
la vigencia de la interventoria.
En dicho informe debe
aparecer el estado de los
aspectos técnicos,
contractuales, estado del
equipo, personal, problemas
pendientes de solucién que
afecten la ejecucion y en
general todo aquello que de
una u otra forma esté
relacionado con el proyecto.

festival asignado a
esta interventoria
de los festivales
sujetos a
interventoria.

Informar con anticipacion al
Distrito de Cali, el
incumplimiento o las
modificaciones al contrato a
que hubiere lugar.

Documentos
soportes de
notificacion y
andlisis de los
incumplimientos o
modificaciones si
hubiere lugar
debidamente
documentados y
justificados.
(diferenciados para
cada contrato y/o
convenio sujeto de
interventoria)

informes en dirve y
fisicos.

planes, certificaciones y
demas documentos
requeridos para la
verificacion.

Acta de recibo,
actas entrega,
actas de comité
técnico, actas de
reuniones de
avances y
seguimiento y
liquidacion de
contratos y/o
convenio de los
festivales sujetos a
interventoria.

informes en drive y
fisicos.
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10.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

1. Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

2. Cuando por descuido, imprevisién, negligencia, o causas imputables al Contratista
ocurrieran dafios a terceros, el contratista sera el directo responsable de ellos, dejando indemne
al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura.

3. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura en cualquier
requerimiento que ella haga.

4. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar
la ejecucion del contrato.

5. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir
gue se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

6. Proporcionar al interventor/supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la
informacion sobre la ejecucién del contrato cuando asi lo soliciten.

7. Otorgar a la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura reconocimiento durante
la ejecucion del proyecto y de forma posterior cuando este se mencione o exhiba, a través de
los medios (virtuales y/o presenciales) utilizados para la promocién de este.

8. Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal para el cumplimiento de las
actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el contrato suscrito. Si durante la
ejecucion de este se requiere el cambio de algin recurso humano como material, debera
reemplazarse por otro de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobacion de la Secretaria
de Cultura.

8. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora/lnterventor(a).

9. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razon del contrato llegue a conocer, la obligaciéon debera ser cumplida por el contratista alin
después de terminado el proyecto.
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10. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado cuente
con seguridad social integral.

11. Lasobligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos
especificos y generales del proyecto.

12. Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de comunicaciones
de la Alcaldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos y teniendo en cuenta
lo establecido en el Decreto N0.0182 de 2013 por medio del cual se actualiza el Manual de
Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali. Asimismo, se debera concertar
los lugares de distribucion del material, siempre respetando las normatividades sobre espacios
publicos y privados relativas al material publicitario y promocional.

13. Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucion del presente
CONTRATO.

14. Enviar con cada informe de interventoria, factura electrénica y el informe de actividades,
acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el envio de los documentos
de pago de forma virtual, mientras se mantenga la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional.

15. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos
gue atente contra este principio, lo hara conocer a la entidad.

16. EI contratista se obliga a cumplir con lo estipulado en la Resolucion 777 del 2021, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus-COVID-19); y demas medidas de prevencion sanitarias y bioseguridad sefialadas
en las circulares, decretos (nacionales, ministeriales, departamentales y municipales) con el fin
de controlar la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19; durante el plazo de
duracion del contrato.

10.70BLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de atender

en forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura,
durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

2. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta

ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por
falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o0 accidentes a su
personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura o a
terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por
cuenta del contratista. El contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato,
desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios
y/o reparaciones correrdn por cuenta del contratista sin derecho a que el Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Cultura le reembolse cualquier clase de costo o
gasto, y sin que impligue derecho para prorroga del plazo pactado para la
terminacién de los servicios o trabajos.

Todo el personal que participe en las actividades que refiera la ejecucion de estas
en altura, debera estar certificado para la realizacion de trabajo en altura vigente en
el momento de la realizacion de la actividad (cuando a ello hubiere lugar).

Realizar el registro diario de las actividades ejecutadas en el sitio donde se
desarrollen, la cual debe entregarse al Interventor/supervisor para el tramite de
desembolsos del contrato.

Llevar el registro fotogréfico y audiovisual en magnético, de cada una de las
actividades realizadas durante la vigencia del contrato antes, durante y después de
la actividad.

Cumplir con el objeto del CONTRATO en la forma y tiempo pactados, exigiendo el
cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas
exigidas en el mismo.

Entregar al supervisor/Iinterventor del contrato la informacion relativa de los
subcontratos que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de las entidades con quienes
contrate, y la informacion referente a los pagos que realice con los recursos
entregados. Para realizar dicha subcontratacion debe contar con previa autorizacion
del comité técnico operativo delegado por la Secretaria de Cultura.



.

MAJA01.04.01.P002.F001

. ""‘,;.,;9 MODELO INTEGRADO DE
t{??' PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGCO DE CALI

) ) VERSION 003
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

8. Verificar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las personas
en situacion de movilidad reducida, en los diferentes momentos y escenarios de las
actividades programadas siempre y cuando aplique.

9. Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del contrato y en ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que
fuere su cuantia.

10.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de prestacion de servicios de
personal ideo requerido para la correcta ejecucion del contrato.

11.Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del CONTRATO.

12.Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucion del presente contrato.

13.Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucién total del
CONTRATO, con el respectivo balance. EIl CONTRATISTA debera tener en cuenta
al momento de presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el
cronograma y actividades previstas para cada actividad, en armonia con la ejecucion
del CONTRATO, previos a la solicitud de pago de los valores establecidos en la
minuta del CONTRATO. Asimismo, el CONTRATISTA debera anexar documentos
soporte (registros fotograficos, listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con
su respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo de las actividades ejecutadas,
a fin de dar respuesta ante una posible veeduria ciudadana y/o auditoria por parte
de los entes de control.

14.Presentar un informe de ejecuciéon contable y financiero al finalizar la gestion,
auditado de conformidad con los reglamentos del CONTRATISTA para aprobaciéon
del supervisor/Interventor(a) del CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes en cuanto a
llevar la contabilidad de acuerdo a los principios generalmente aceptados, a
consolidar los estados financieros y ser sometidos a una auditoria financiera.

15.El CONTRATISTA debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste
debe cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad
competente (Cuando a ello hubiere lugar).

16. Verificar el cumplimiento de las actividades especificas que se encuentran en el
detallado de la BP 26002891.

17.EL CONTRATISTA tendra la obligacién de revisar y viabilizar los informes técnicos,
administrativos y financieros con que cobra cada desembolso el operador de cada
uno de los festivales y asi proceder el Distrito al pago.
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18. Verificar que se tengan los permisos, licencias y demas requisitos necesarios para
la ejecucion del contrato y se cumplan las normas ambientales.

19.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONTRATO

10.8 ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Vigilancia Administrativa

Cooperar con el organismo y con el Contratista en lograr los resultados
esperados del contrato y el cumplimiento del objeto contractual.

Conocer la documentacion producida en las fases de planeacion y seleccion,
de forma que pueda identificar la necesidad, las especificaciones y las
consideraciones de Valor por Dinero que permitieron la seleccion del
Contratista.

Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para los mismos.
Advertir oportunamente las situaciones que constituyan riesgos o afecten la
eficiencia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigar los mismos,
segun lo establecido en la matriz.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional
y ambiental que sean aplicables.

General

Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral por parte del Contratista sea de manera oportuna. Constatar que los
aportes se realicen a las entidades respectivas, con base en lo estipulado en la
oferta y la normativa vigente.

Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las
condiciones ofrecidas en el contrato y exigir su reemplazo cuando fuere
necesario

Convocar al Contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida
ejecucion del contrato.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
Contratista y, en general, organizar la informacién y documentos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de tal forma que el organismo
intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Exigir al Contratista informes periddicos sobre la ejecucién contractual, dentro
de los términos pactados en el contrato, o en cualquier momento si asi lo
considera conveniente.

Mantener comunicacion permanente con el Contratista y con las autoridades
del organismo.

Suscribir el acta de inicio, cuando asi se haya establecido en el contrato y en el
tiempo que alli se establezca.

Elaborar todas las actas que se generen dentro de la ejecucion del contrato.

Actas

Elaborar y suscribir junto con el Contratista el acta de recibo parcial de los
bienes, obras o servicios cuando estén contemplados en el contrato.

Elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio, previa aprobacion del
Ordenador del Gasto, dejando constancia de las razones y del tiempo de
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suspension del contrato e informar a la aseguradora de cada evento.

Elaborar y suscribir junto con el Contratista, el acta de recibo final cuando sea
necesario, la cual servira como fundamento del acta de liquidacion.

Suscribir junto con el Ordenador del Gasto el acta de liquidacion en los casos
sefialados en la norma.

Elaborar las actas de comité técnico, en las fechas en que realmente se
produzcan los hechos a los que se refiere.

Consignar en las respectivas actas todos los convenios, acuerdos y pactos
gue sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los
trabajos y en defensa de los intereses de la entidad representada.

Elaborar informes periddicos de supervision del contrato, documentando el
avance en el cumplimiento de las obligaciones del contrato. Asi mismo,
documentar con evidencia cualquier irregularidad, oportunidad de mejora o
posible incumplimiento, informando de esto al Ordenador del Gasto.

Rendir informes a los organismos de control y a la auditoria interna.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al Contratista sobre el
desarrollo de la ejecucidn contractual. Generar alertas tempranas al Contratista
frente a posibles contratiempos o incumplimientos en la ejecucion contractual.

Informes

Elaborar el informe en el formato acordado por el Distrito de Cali, y enviarlo
cada vez que se exija durante la vigencia de la interventoria. En dicho informe
debe aparecer el estado de los aspectos técnicos, contractuales, estado del
equipo, personal, problemas pendientes de solucién que afecten la ejecucion y
en general todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el
proyecto.

Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes
completos y detallados, estableciendo cortes de entrega.

Mantener registros completos que hagan historia de los trabajos que se estan
ejecutando. Tales registros, junto con la correspondencia y los diferentes
informes rendidos por el Contratista, serén la documentacion base que sirva para
cualquier asunto relacionado con los contratos y que surja durante la ejecucion
0 después de la terminacion.

Informar en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios,
tomadas en el desarrollo de los trabajos y enviar copia de todas las
comunicaciones u ordenes dirigidas o cruzadas al Contratista.

Publicacion

Publicar la informacion de la ejecucion del contrato, en el Sistema Electrénico
de Contratacién Publica - SECOP o en el mecanismo de publicidad designado
para tal fin, bajo los lineamientos del 6rgano rector.

Incorporar en los expedientes todos los documentos, actas e informes que se
suscriban durante la ejecucion, de forma ordenada y completa.

Solicitar por escrito al Contratista, lo necesario para la ejecucion del contrato.
Archivar estas solicitudes y sus respuestas en el expediente contractual.

Documentacion

Responder por escrito y de forma oportuna a las consultas que presente el
Contratista y archivar estas respuestas en el expediente contractual.

Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la

interventoria con la documentos, fotografias, videos, informes técnicos,
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planos, planes, certificaciones y deméas documentos requeridos para la
verificacién. Este archivo deberéa ser entregado al Distrito Especial de Cali
— Secretaria de Secretaria de Cultura como requisito para el recibo de la
Interventoria y si por otras circunstancias se requiere, la Interventoria
deber& suministrar el archivo.

Vigilancia Juridica

Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente del Distrito de Cali
para poder analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales
y contractuales relacionados con el CONVENIO O CONTRATO.

Preparar para el Distrito de Cali, en forma oportuna, todas las respuestas a las
solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la comunidad, entidades
de control del Estado, y en general todos los requerimientos que se relacionen
con el objeto de esta interventoria.

Estudiar y conocer el contenido del CONTRATO y el de todos sus documentos
relacionados con la ejecucién del objeto de esta interventoria.

Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la ocurrencia de hechos
gue puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, o sobre
incumplimientos a las especificaciones y requisitos exigibles al Contratista,
para que se adopten medidas correctivas y se inicien los procesos
sancionatorios o de incumplimiento.

Acompafiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten durante la
ejecucion contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecucion del contrato conlleve
perjuicios a terceros o a la Administracion, para que se tomen las medidas
necesarias.

Durante todo el desarrollo del proyecto debera vigilar el cumplimiento de los
pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones
contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente, tanto del
ASOCIADO como de la interventoria.

Verificar con el apoyo del equipo juridico de cada organismo, el sustento de la
suspension, reinicio, adicién, reduccion, prérroga o modificacion contractual de
manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas
circunstancias.

Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de
los documentos de interventoria.

Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones pertinentes que
conduzcan a obtener la indemnizacion de los dafios o perjuicios que sufra la
Administracion Distrital en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

Control al objeto

Solicitar al Ordenador del Gasto, la cesién del contrato, o la cesion de pagos,
cuando el Contratista solicite dichas cesiones y verificar que se cumplan los

requisitos.
Control a las Entregar al Ordenador del Gasto informacion de hechos o circunstancias que
partes puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o

que puedan poner en riesgo el cumplimiento.
Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision
que afecte la moralidad publica, la conducta transparente y ética de los
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servidores y contratistas, con los soportes correspondientes.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas las garantias contractuales.

Verificar que al inicio y durante la ejecucion del contrato se cuente con las
garantias exigidas, en los amparos, valores especificados y vigencias. En caso
de modificaciones al contrato, verificar que las garantias se ajusten para cubrir
dichas variaciones.

Elaborar la documentacién y brindar el soporte necesario para hacer efectivas
las garantias del contrato.

Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes,
servicios y obras hasta el vencimiento de las garantias post contractuales, con
el fin de iniciar oportunamente las acciones respectivas aplicables.

Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todos
los hechos que puedan afectar el cumplimiento del contrato y de las
modificaciones al contrato.

Garantias

Vigilancia Técnica

Exigir al Contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de
calidad pactadas en el contrato o establecidas en los términos del proceso de
seleccibn, asi como las normas técnicas y garantias aplicables. Inspeccionar
las labores del CONTRATISTA y dar su aprobacion a las mismas y hacer los
reparos a ellas.

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, del CONTRATO, de la
propuesta técnica 'y econémica del CONTRATISTA, de las especificaciones
técnicas, del programa de ejecucién del proyecto, del plan de aseguramiento
de la calidad y cualquier otro documento que haga parte del CONTRATO.
Exigir al CONTRATISTA, una vez se tenga el perfeccionamiento del
CONTRATO, la iniciacion de los trabajos, dentro de los términos establecidos
en el respectivo CONTRATO y en cumplimiento de la programacion
contractual vigente.

Méaximo dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la firma del
contrato de interventoria se debera coordinar una reunién técnica con el
CONTRATISTA, para lo cual debera contar con la participacion del Comité
Técnico Operativo del Contrato. En esta reunion, se debera analizar con el
CONTRATISTA especificaciones del proyecto, el plan de aseguramiento de la
calidad, el programa de ejecucion del proyecto, el equipo disponible, el recurso
humano disponible, las fuentes de materiales, y en general todo aquello que
permita el desarrollo normal del objeto. La anterior informacion debera remitirse
a la Supervision del Distrito de Cali dentro de los tres dias siguientes a la fecha
en que se celebre dicha reunién.

Aprobar el Programa de Ejecucién del Proyecto y demas planes.

Velar porque el contratista de estricto cumplimiento a la reglamentacion vigente
sobre sefalizacion temporal durante la etapa de ejecucion y sobre la
sefalizacion definitiva, cuando haya lugar.

Revisar las zonas de trabajo, verificando que el acceso a predios y utilizacion
de vias estén debidamente autorizados por la autoridad competente.

Especificaciones
de calidad
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Durante todo el desarrollo del proyecto verificara que el equipo ofrecido por el
CONTRATISTA en su propuesta se encuentre completo.

La interventoria debera cumplir con el Codigo de Etica Profesional en el ejercicio
de todas las actuaciones inherentes al desarrollo del contrato.

Verificar que se tengan los permisos, licencias y demas requisitos necesarios

para la ejecucion del contrato y se cumplan las normas ambientales, de consulta
previa y participacion ciudadana, cuando sean aplicables. Exigir al
CONTRATISTA el cumplimiento de todas sobre seguridad industrial y
ocupacional establecidas en las normas legales, aplicables tanto para
procedimientos, equipos y personal que trabaja en las actividades objeto del
contrato.

Especificaciones
de bienes

Verificar que los elementos, productos, equipos técnicos y maquinaria

requeridos, correspondan con los exigidos en los términos del proceso de
seleccién y en el contrato, asi como que estos operen con la calidad esperada.

Cuando se trate de bienes importados verificar que éstos cumplan los
requisitos aplicables y las normas sobre importacion y legalizacion.

Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo del Contratista

cumplan las condiciones ofrecidas y exigir su reemplazo cuando fuere
necesario.

Verificar, cuando resulte aplicable, que el personal extranjero del equipo de
trabajo, cumpla con los requerimientos legales para su estadia y el ejercicio de

su profesion en el pais.

Equipos de
trabajo

Verificar que el Contratista cumpla las hormas sobre Seguridad Social, de
forma oportuna y segun la normativa vigente.

trabajo.

Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud en el

Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y del plazo establecido
en el contrato.

Informar al Ordenador del Gasto y al jefe del area, con evidencias técnicas o
facticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual dentro de los plazos establecidos.

Control al plazo

Solicitar al Ordenador del Gasto la suspensién temporal del contrato, por
circunstancias justificadas para garantizar la ejecucion efectiva del contrato.

Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la prérroga al plazo del
contrato, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto brindando su
concepto técnico sobre la necesidad de dicha modificacion.

Vigilancia Financiera, Presupuestal y Contable

Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal de compromiso (RPC) y
la planeacion de los pagos previstos.

Presupuestal -
financiero

Verificar que el Contratista no realice ninguna actividad adicional hasta tanto
esta se encuentre justificada, autorizada por el Ordenador del Gasto y cuente
con certificado de disponibilidad presupuestal, ficha técnica y registro
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presupuestal del compromiso.

Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que requiera el
contrato, justificando su necesidad, verificando los precios pactados en el
contrato y gestionando las partidas presupuestales requeridas.

Verificar que en el acta de liquidacion se dejen constancia de las obligaciones
pendientes y verificar que estas cuenten con las partidas presupuestales
necesarias.

Solicitar la liberacién de saldos posterior a la liquidacién del contrato.

Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen el contrato
y velar porgue los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga durante su
ejecucion e informar oportunamente al Ordenador del Gasto cuando el
equilibrio se pierda para que éste tome las medidas necesarias para su
restablecimiento, segun lo establecido en las normas.

Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes,
antes de que estas sean tramitadas y verificar que los valores facturados
correspondan a los precios pactados, con sus respectivos tributos.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al Contratista,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes, obras y/o servicios objeto del
contrato.

Realizar el informe de supervision para el procedimiento de pago.

Remitir al &rea encargada del organismo de realizar el tramite de pago ante el
Departamento Administrativo de Hacienda y orientar al Contratista en cuanto a
los mecanismos para consultar las retenciones realizadas en los pagos del
contrato de acuerdo a los lineamientos del mismo organismo.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cierre financiero,
por parte del ASOCIADO/CONTRATISTA

Contable - pagos

Verificar el cumplimiento de la entrega del cierre financiero. Verificar que el
Cierre Financiero cumpla con los requisitos de alcance, vigencia, garantias,
compromisos y responsabilidades del ASOCIADO/CONTRATISTA, cuyo
cumplimiento garantice la ejecucion del proyecto en lo que respecta a los flujos
de recursos financieros

Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADO/CONTRATISTA sobre asuntos
que en materia financiera que sean responsabilidad de este.

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Efectuar el estudio y andlisis de cualquier propuesta de modificacion al
programa financiero o al contrato y remitir su concepto al Distrito de Cali.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal para efectos de los pagos y la liquidacién del mismo.

Solicitar por escrito al Contratista la presentacion oportuna de las facturas o
cuentas de cobro, cuando estas no sean presentadas a tiempo, e informar al
Ordenador del Gasto cuando se presenten demoras en los cobros o en los
pagos, que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual.

Verificar que los bienes que se reciban en la ejecucion del contrato, cuenten

con la entrada de mercancia en el sistema financieros de la Entidad, que
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aguellos que deban ser registrados o deban contar con derechos de autor,
cuenten con dichos Requisitos, para lo cual elevara la solicitud del tramite al
area correspondiente.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza de los servicios que se
requieren y la cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es
el Concurso de Méritos, contemplado en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, la cual estipula en lo particular:

ARTICULO 32 numeral 2: “Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecuciéon de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacioén, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos” ...

En cumplimiento de la normativa antes citada, de acuerdo a la naturaleza y condiciones de
la actividad a contratar, se aplicara esta modalidad atendiendo a la regla general sefialada
por la Ley, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo de todas y
cada una de las actividades que se realicen para determinar con éxito el presente proceso
de seleccién, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la
necesidad previamente identificada en los estudios previos efectuados para tal fin.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto
de la contratacién, no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en
la Ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la
entidad, con la observancia estricta de los pardmetros legales definidos para el efecto.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
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En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS) X

* Propuesta técnica detallada (PTD)
= Conformacion lista corta

=  Conformacion lista multiusos

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

La Secretaria de Cultura, en los estudios previos sefiala en los requerimientos técnicos la
metodologia exacta para la ejecucion de la consultoria, asi como el personal minimo que
debe conformar el consultor para la entrega de los productos requeridos. El consultor debera
conforme a lo establecido en cada informe exponer los resultados parciales informando
coémo se desarrolla el contrato. Asi mismo, debera presentar un informe de actividades de
la consultoria a la Secretaria de Cultura el cual debe quedar soportado en el informe final y
por ultimo un Informe Técnico.

Se trata de un Procedimiento de Concurso de Méritos, contemplado en el articulo 2, numeral
3, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,

mediante el procedimiento de Concurso de Méritos Abierto con propuesta técnica
simplificada (PTS).

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CANTIDAD
CARGO PARA | FORMACION | BXP BENERAL 1 expERIENCIA | [0 r cion DE
DESEMPENAR | ACADEMICA GEES) ESPECIFICA PERSONAL

REQUERIDO
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10 afios de
experiencia en la
coordinacion y
liderazgo de
proyectos de
Profesional en | proyectos
areas sociales, | culturales en el
humanas, sector publico 8 afios de
DIRECCION adm|n|§trat|vas. (expgnenua experiencia en la 100 % UNO (1)
INTERVENTORIA Con titulo de certificada). coordinacion y/o
posgrado en Equivalente a 3 asesoria en la
areas sociales y | afios de implementacién
organizacionales. | direccién en de proyectos
festivales estratégicos para
culturales el sector cultural
masivos de en entidades
reconocimiento publico y/o
nacional privadas
8 afios de
experiencia en
realizar
Profesional en seguimiento a 5 afios de
carreras proyectos experiencia
econdémicas, financiados por certificada en,
COORDINADOR ﬁdministrativas y ent‘ida_dcl-:‘s supervision o , UNO (1)
TECNICO umanas con te(rltqua es seguimiento a 100 %
posgrado en publicas y eventos masivos
areas sociales, coordinacion en de naturaleza
administrativas o festivales artistica o
financieras culturales cultural.
masivos de
reconocimiento
nacional
Experiencia en
seguimiento a
proyectos 3 afios de
. masivos experiencia en
Profesional en -
culturales produccion,
cgrre_rgs . financiados por ejecucion o UNO (1)
APOYO TECNICO | ministrativas, entidades supervision de 100%
comunicacion, o o
S territoriales de eventos de
ﬂenﬁle:mas orden local, al naturaleza
umanas. menos 5 artistica o
contratos cultural.
supervisados
técnicamente.
Profesional en 8 afios de 5 affos de
Concias | SPEECaen | eerEncaen
COORDINADOR Eco_n_omlcf':\s, seguimiento y seguimiento y 100 % UNO (1)
FINANCIERO administrativas A ; A ;
control financiero | control financiero
con posgrado en . :
Auditoria y administrativo a a proyectos
proyectos de publicos y/o
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entidades revisor fiscal y/o
territoriales o gerente
sociales o financiero.
culturales
5 afios de 3 afios de
experiencia en experiencia en
. realizar realizar
Profesional en seguimiento y seguimiento
APQOYO Contaduria, ’ . . ) o
FINANCIERO [Economia 0 contrql flnanc_:lero financiero a 100% UNO (1)
) y administrativo a proyectos
Finanzas Lo
proyectos publicos o
sociales o sociales o
culturales. culturales.
2 afios de
3 afios de experiencia en
C o realizar
experiencia en -
realizar segwmlenlto
seguimiento desde e
componente
APOYO JURIDICO | Titulo profesional ggrsndeo(nelente juridico a 50% UNO (1)
en Derecho comp proyectos de
juridico a -
entidades
proyectos itorial
gubernamentales territoriales o a
0 sociales o proyectos
gubernamentales
culturales. ;
o0 sociales o
culturales.
3 afios de
Profesional en experiencia en 2 afios de
e realizar experiencia en la
ciencias . 2
economicas seguimiento elaboracion de
APOYO S > administrativo a | informes de
0,
ADMINISTRATIVO admmstranvas, proyectos de supervision y/o 100% UNO (1)
sociales o de : ; .
S entidades interventoria a
ciencias o
humanas tem_torlales o] proyectos
' sociales o sociales o
culturales. culturales.
2 afios de
. experiencia en el
tecnélogos o L
P seguimiento a la
técnicos en 4 " .
ciencias ejecucion de 1 afio de
APOYO econémicas, proyectos experiencia en el 100% TRES (3)
LOGISTICO - . masivos de seguimiento a la
administrativas, . g >
sociales, er_]tldgdes ejecucion de
humanas. temtquales o] ) proyectos
sociales o publicos sociales
culturales. 0 culturales.

Nota: los Apoyos Logisticos son requeridos para garantizar la cobertura de seguimiento y

control de los festivales.
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Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el equipo de
trabajo cumpla con los requisitos minimos de formacién académica y de experiencia
requeridos.

Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo el personal
solicitado, deberd presentar su carta de compromiso, debidamente firmada, en la cual
manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con una disponibilidad de acuerdo
con los requisitos exigidos. La ausencia de este requisito hara que la hoja de vida propuesta
no sea tenida en cuenta para su verificacion y se tendrd como no presentada.

3. En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicacion sea del 100% exigido
y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que no se cumplen con los
requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucion del contrato y las propuestas que
compartan un mismo personal no seran habilitadas.

4. Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas por parte
del proponente no podran ser sustituidas durante el proceso de seleccion. No se aceptaran
cambios del personal, en razén a que se estaria mejorando la oferta. El personal que se
propuso es el que se somete a evaluacion y no uno nuevo.

5. El personal por ofertar por parte del proponente debé aportar los siguientes documentos:

a. Hojade vida

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania

c. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y

tecnoldgicos cuando aplique.

d. Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique.

e. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la

carrera profesional o tecnolégica, cuando aplique.

f. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de
acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de
la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

6. Cada uno de los integrantes del personal requerido deberd presentar certificaciones de
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experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefialados y deben contener como minimo:

a. Nombre del contratante

b. Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto incluir el nimero del
contrato del proyecto)

c. Cargo desempefiado

d. Fechas de inicio y terminacion del contrato

e. Funciones o actividades del contratista

f. Firma del personal competente

7. Para la acreditacion de la experiencia especifica del profesional, se considera suficiente
la certificacidon siempre y cuando cuente con la informacion minima necesaria; si la certificacion
no tiene todos los elementos debera anexar copia de las actas de terminacion o liquidacion u
otros documentos idéneos que permitan corroborar la informacion de las certificaciones y la
experiencia especifica requerida. En todo caso, deberd adjuntar obligatoriamente la
certificacion.

8. Si la experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado en la
ejecucion de un contrato con un consorcio o unién temporal, la certificacion deberd venir
firmada por el Representante Legal del consorcio o union temporal, acompafada del
documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivé la contratacion del personal.

NOTA 1: En caso de que al menos uno de los integrantes del personal sea propuesto por mas
de un proponente, se considerara que no se cumplen con los requisitos de tiempo de
disponibilidad en la ejecucion del contrato y las propuestas que compartan un mismo personal,
seran calificados como NO CUMPLEN.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido por el numeral 6° del Articulo 30 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia. Los proponentes
pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o econdmicas siempre y cuando ellas
nos signifiquen condicionamientos para la adjudicacion.” (La expresion “Términos de
referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.)

El anterior texto legal nos centra en el momento de la preparacion de la oferta por parte de los
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proponentes, quienes estan en la obligacion legal de presentar una oferta cumpliendo las
exigencias del pliego de condiciones; por lo tanto la ley no permite que el futuro proponente
presente una oferta incompleta respecto a requisitos claves para la valoracion de su propuesta;
por lo anterior, todos los proponentes deben presentar completo su equipo de trabajo, con la
documentacion exigida y no se aceptan subsanaciones frente al personal que no fue incluido
desde el momento de presentar ofertas. Tampoco se podrd cambiar o sustituir el personal
propuesto que no cumpla con los requisitos o que haya sido rechazado o calificado como “no
cumple”, en la etapa de evaluacion y hasta la adjudicacion. Lo anterior se sustenta mediante
concepto #4201713000005693, expedido por Colombia Compra Eficiente, frente a la
Posibilidad de cambiar o sustituir el personal propuesto que no cumple con las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

NOTA 3: El Comité Asesor Evaluador dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en
el articulo 83 de la Constituciébn Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas
inconsistencias que se logren evidenciar y que desvirtde la presuncion de Buena Fe de la que
gozan los proponentes, el comité asesor evaluador debera solicitar los debidos documentos
gue considere pertinentes para verificar y validar la informacion aportada.

NOTA 4: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafarse de la traduccién correspondiente

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Comité Asesor Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a las
condiciones de experiencia capacidad juridica y la capacidad financiera-organizacional de
los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o
subsanacion de estos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018 y la interpretacién jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Secretaria de Cultura, podra de oficio o solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para
ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.
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La Secretaria de Cultura, se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por
el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones
y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

La respuesta a la solicitud de aclaracion debera ser presentada por el proponente dentro
del plazo que dan las condiciones particulares del requerimiento y que conceda el Comité
Asesor Evaluador. No obstante, los proponentes tendran hasta antes de la adjudicacién
para presentar las aclaraciones y/o subsanaciones que consideren pertinentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad ha establecido los requisitos habilitantes que deben ser acreditados por parte de los
proponentes, partiendo de la siguiente premisa:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacioén; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no
debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes”.

Los proponentes interesados en el presente proceso de seleccion deberdn acreditar los
requisitos de verificacidbn que a continuacién se describen en este numeral, los cuales se
verificaran del Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del
domicilio principal y en caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, de
conformidad con la Ley, se hara la aportacion de la documentacion correspondiente que
acredite los requisitos.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, s6lo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 establece
la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacion los requisitos que no sean necesarios
para la asignacion de puntaje.
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Bajo tal consideracion, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, solicitara a
cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones los requisitos de que adolezca la
propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la experiencia y la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento en el RUP
como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccidn y no otorgaran
puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales que retnan los requisitos
habilitantes para participar.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, esos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.
Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado.

Los factores de seleccion para la escogencia del contratista y la oferta mas favorable para
la Entidad estaran conformados por:

FACTORES VERIFICACIO
HABILITANTES N
Habilitado/ No
Habilitado

Capacidad Juridica

Hz?._tIJIIE;[_aI_(t:IOéI No

. . . abilitado

Capacidad Financiera y
Organizacional

Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccion
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y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del Articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, que sefiala que, en los procesos por concursos de meéritos, seran factores
de calificacion, entre otros, la experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo
presentado. Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera
rechazado.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA (Habilitado /No Habilitado)

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
0 extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y
(iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social
les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales
deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

La SECRETARIA DE CULTURA revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que
el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano
social directo que lo faculta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y ho se encuentren
inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como: (a) persona natural nacional o extranjera, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la
fecha prevista para la recepcion de documentos.
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Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la

Ley 80 de 1993.
Todos los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta, la

cual debera ser por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) afilos mas.

e No estar incursos en ninguna de las Circunstancias previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley
734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que

consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

e No estar incurso en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se
entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

e No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley

610 de 2000.
e No presentar sanciones que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento para el presente proceso de
seleccion, en forma individual o como integrante de un consorcio o union temporal o
cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicién, por si o por
interpuesta persona, la Entidad no tendr4 en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las

propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera estar acompafiada de la carta de presentacion firmada por el
proponente, Representante Legal de la Empresa, Consorcio o Union Temporal o el
apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el formato del
correspondiente, indicando que conoce y acepta los términos, condiciones y bases de esta.
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En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Union Temporal o
Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados
al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia deberé ser indicada con absoluta
claridad y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento
o informacioén que tiene el caracter de reservado y la disposicién legal que la ampara como
tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la
Secretaria de Cultura se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a
sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.
En todo caso, la Secretaria de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes
y asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacién que por disposicion
legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De
no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la
Secretaria de Cultura no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentacién debera indicarse el valor de la propuesta, discriminando el valor
del IVA si a ello hay lugar. SI HAY DISCREPANCIA ENTRE LOS NUMEROS Y LAS
LETRAS, PREVALECERA LA SUMA DADA CON LETRAS, tal y como lo indica el Codigo
de Comercio Colombiano.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero
de teléfono, correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que
la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.
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13.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL:

En el evento que el proponente sea persona juridica, debe anexar el correspondiente
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio legible,
con una anterioridad no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha exacta de
vencimiento del plazo para la presentacién de propuestas en donde conste: la fecha de su
constitucién; su objeto social; conformacion de los érganos de direccion; reformas de sus
estatutos; nombre, identificacion, cargo, facultades y limitaciones del representante legal;
duracion de la persona juridica y constancia de que se encuentra vigente.

El objeto social de la persona juridica debera estar relacionado con las actividades,
gestiones y operaciones del objeto a contratar. La duracién de la persona juridica no debera
ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

Lo anterior en concordancia con la Ley 80 de 1993, en su articulo 6:

Capacidad para Contratar: “Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar
contratos con las entidades estatales, los consorcios y uniones temporales. Subrayado fuera de
texto.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas”

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada miembro deberd cumplir con los
requisitos exigidos en cuanto a capacidad juridica.

1. REGISTRO MERCANTIL (EN CASO DE PERSONA NATURAL):

Todo proponente en su calidad de comerciante debe tener establecimiento de comercio,
debidamente inscrito en la cdmara de comercio correspondiente, para lo cual debera
adjuntar el certificado de inscripcion del establecimiento (registro mercantil) expedido por la
camara de comercio respectiva, con una fecha de expedicién que no puede ser superior a
un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de seleccion. Tanto las
personas naturales (Con establecimiento de comercio) o juridicas, deberan desarrollar
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actividades u objetos sociales concordantes con el objeto del contrato.
La duracién del registro mercantil no debera ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas

Si el proponente es persona natural que ejerce profesiones liberales, deberd presentar
cédula de ciudadania, y si ejerce actividad comercial debera presentar el registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

Este requisito no serd exigible para las personas naturales nacionales o extranjeras con
domicilio en Colombia que ejerzan una profesion liberal, por expresa disposicion del Codigo
de Comercio numeral 5 articulo 23 cédigo de comercio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada miembro debera cumplir con los
requisitos exigidos en cuanto a capacidad juridica.

El objeto o actividad econémica para todos los casos debera guardar relacién directa con el
objeto del contrato.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que
pretendan presentar propuestas, se les exigira el documento que acredite la inscripcion en
el registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal, asi como los
documentos que acrediten su existencia y representacion legal, cuando a esto hubiere
lugar. En defecto de dicho documento de inscripcién, deberan presentar la certificacién de
inscripcion en el registro establecido en esta ley. Adicionalmente, deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

A los proponentes que incumplieren los requisitos contenidos en este numeral, su propuesta
sera inhabilitada

e PROPONENTES EXTRANJEROS:
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Para el caso de la informacion financiera, ésta debera ser presentada de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen avalado por la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de
CONSULARIZACION, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacién para documentos publicos extranjeros, lo cual fue aprobado por dicha Ley. En
este caso solo sera exigible la apostilla, que es la legalizacion de la firma de un funcionario
publico cuya firma debera estar registrada en la base de datos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, de conformidad con la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018.

Los documentos que cumplan con los requisitos previstos, se entenderan otorgados
conforme a la ley del respectivo pais.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado”.

Para efectos de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento
establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Capacidad legal de proveedores extranjeros:

A continuacion, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad
legal.

“(a) Personas Naturales. Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad
legal con la presentacién de la copia de su documento de identificacion. Si el proveedor
debe ingresar al pais para prestar un servicio que impligue su permanencia en
Colombia, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con
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una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe
presentar la respectiva cédula de extranjeria.

(b)Personas juridicas. Las personas juridicas extranjeras deben presentar los
documentos que acrediten su existencia y conformacion de acuerdo con la normativa
de su pais de origen, bien sea un certificado general de la autoridad competente para
demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos,
o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propdésito
de la persona juridica, y (i) la informacién de su representante legal.

Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en
Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son
adjudicatarias de un contrato y para su ejecucidn es necesario estar presente en
Colombia.

c) Apoderados y representantes legales: Los proveedores extranjeros pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado
debe acreditar que quien presenta la oferta esta legalmente facultado para
comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder
o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad
del apoderado o representante legal con su documento de identificacion.

2.EXPERIENCIA DE PROPONENTES EXTRANJEROS:

Los proveedores extranjeros deben probar su experiencia en el aprovisionamiento de
bienes, obras o servicios, objeto del Proceso de Contratacion.

Para lo anterior, deben presentar certificados expedidos por terceros o copia de contratos
gue acrediten la ejecucién de las obras, o la entrega de bienes o servicios. Estos terceros
contratantes pueden ser entidades publicas o personas de derecho privado de cualquier
pais.

3. Indicadores financieros y organizacionales de proponentes extranjeros.

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
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iInmediatamente anterior, debidamente auditados. Cuando, de acuerdo con las normas
aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con
corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal
junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:
(a) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o
revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y
para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros. (...).

Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacion de acuerdo
con la legislacion del pais de origen”

Apostilla, legalizacidn de documentos otorgados en el exterior y documentos en idioma
extranjero.

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la
Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia.

13.1.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El proponente debera presentar con la propuesta copia del Registro Unico Tributario — RUT
actualizado, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera
presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de que saliendo
favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener el RUT correspondiente
a nombre de la forma asociativa. La actividad debera estar relacionada con el objeto del
contrato y/o actividades a realizar.

13.1.4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O DEL
PROPONENTE PERSONA NATURAL:
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Los oferentes deberan presentar con la propuesta, copia legible de la cédula de ciudadania
del representante legal, apoderado o quien haga sus veces, en caso de que sea persona
juridica o de la persona natural que presenta la propuesta, en un tamafo de 150%.

13.1.5. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) De conformidad en lo establecido
en la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional” y en concordancia con el
Decreto 1702 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo" y la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 "Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”, especificamente en sus articulos 28 y 35, el proponente debera presentar con la
propuesta certificacion expedida por la correspondiente Administradora de Riesgos
Laborales, donde conste que el proponente en la actualidad tiene validado e implementado
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, asi como la aplicaciéon
de la tabla diagnostica de valoraciones de estandares minimos con criterio de evaluacién
IGUAL 0 MAYOR AL SETENTA Y DOS POR CIENTO (72%) y con valoracion obtenida
como MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE.

13.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES:

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio o Union temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1o0.
del articulo 70. de la Ley 80 de 1993. Lo anterior, conforme a los formatos que determine el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura para este tipo de sociedades, de acuerdo
con el formato correspondiente.

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, y en
este Ultimo caso sefalara los términos y extension de su participacion en la oferta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura.

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos los representara y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones
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entre ellos y su responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun
sea el caso, los documentos atinentes a la capacidad juridica y capacidad financiera,
solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucion del
Consorcio o Unién temporal.

En el evento que el proponente sea persona juridica, Consorcio o la Union Temporal, debe
anexar el correspondiente certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, con anterioridad no mayor a treinta (30) dias calendario a
la fecha de vencimiento del plazo para la presentacion de propuestas, documento legible en
donde conste: la fecha de constitucion de la sociedad; el objeto social; conformacion de los
organos de direccién; reformas de estatutos; nombre, identificacion, cargo, facultades y
limitaciones del representante legal; duracién de la persona juridica y constancia de vigente.
El objeto social de la persona juridica deberd estar relacionado con las actividades,
gestiones y operaciones del objeto a contratar. La duracion de la persona juridica no debera
ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

Si el proponente es una Union Temporal se debera indicar el porcentaje de participacion,
los términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del Contrato de
cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, toda vez que, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada
uno de los integrantes en la Unién Temporal.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo y por escrito de la Secretaria de Cultura. La extension de la
participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de las Empresas asociadas en
Consorcio o en Union Temporal, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato.

Acreditar la representacion legal de cada una de las Empresas asociadas en Consorcio o
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en Uniobn Temporal; asi como la capacidad juridica de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como para la celebracion y ejecucion del
Contrato a través de la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente pliego.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no podra
ser diferente al 100%.

Sera causal de RECHAZO, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos los representara y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Uniébn Temporal debera presentar, segun
sea el caso, los documentos juridicos y financieros solicitados a los OFERENTES
individuales, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién temporal.

13.1.6 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS POLICIA.

El proponente, persona natural, persona juridica y su representante legal deberan anexar el
Certificado de consulta electrénica de ANTECEDENTES FISCALES expedido por la
Contraloria General de la Republica asi como del representante legal, en la que conste que
no se encuentra incluido en el Boletin de Responsabilidades Fiscales; Certificado de
consulta electrénica de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, asi como del representante legal; Certificado de
consulta electronica de ANTECEDENTES JUDICIALES de la persona natural o
representante legal, asi como también Certificado de MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
expedidos por la Policia Nacional.

Si el proponente es plural, todos los integrantes de los consorcios o uniones temporales, y
el respectivo representante legal deberan presentar certificado de ANTECEDENTES
FISCALES expedido por la Contraloria General de la Republica asi como; Certificado de
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consulta electronica de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacién; Certificado de consulta electrénica de
ANTECEDENTES JUDICIALES, asi como también el Certificado de MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC expedidos por la Policia Nacional.

En caso de que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

13.1.7 AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razon a la naturaleza del negocio o la cuantia,
debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano social competente, de
acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde
acredite su autorizacion para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el
contrato en el evento de salir favorecido. Esta observacién también es valida para los
miembros del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la
entidad correspondiente remita a los estatutos del proponente para establecer las facultades
del representante legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para contratar por el monto de la
oferta, se debe adjuntar la autorizacion especifica del érgano respectivo de la sociedad para
participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la principal. Cuando el proponente actie a través de un
representante o apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
gue su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta
y firmar el contrato respectivo.

13.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:

Para el efecto, el oferente debera adjuntar con su oferta, una certificacion en la cual acredite
el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva
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de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.

e Persona Juridica: Certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal
(segun corresponda), en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pension, Riesgos Laborales y
aportes parafiscales de los ultimos seis (6) meses.

e Persona natural: Pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensién, salud,
ARL) mes adelantado.

Las personas juridicas y los integrantes de un consorcio o unién temporal que tengan tal
calidad, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familia y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados
dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, mediante certificacion
original expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, 0 por el representante legal
bajo la gravedad de juramento y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad
(tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la
Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar la declaracion aqui exigida.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario, deberd presentar para la suscripcion del
respectivo contrato ante la Secretaria de Cultura y para la realizacion de cada pago derivado
del contrato la declaracion donde se acredite el pago correspondiente.

NOTA: EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Cultura — dara prevalencia
al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En
consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo
descrito en el presente numeral, deberan acompafarse de documentos con los cuales se
desvirtle la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.
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De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los
documentos y requisitos no necesarios para la comparacion de las ofertas por no afectar la
asignacion de puntaje, es decir, aquellos que acreditan la capacidad juridica, de experiencia
y financiera del oferente, deberan aportarse con la propuesta sin embargo, en caso de no
anexarse, podran ser solicitados por la Entidad en cualquier momento, hasta la
adjudicacién, en caso de no atenderse el requerimiento en el término previsto, la propuesta

serda RECHAZADA.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este; en caso de proponentes plurales se debe

anexar la respectiva certificacién del acuerdo de pago por cada miembro si son personas
juridicas y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccidn; planilla de pago sin son personas naturales.

En el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, estos deberan certificar
mediante documento firmado por su representante legal que para efectos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002, que no tiene obligaciones con el sistema de salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes parafiscales cuando a ello haya lugar.

13.1.9 CONSTITUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta cubrird a la entidad en cuanto a la indemnizacién de los perjuicios
causados por el incumplimiento imputable al proponente, en los siguientes eventos:

. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir es prorrogado, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

. El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de
las propuestas.
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. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requisitos previstos en el
mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en los pliegos de condiciones.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser
tomada a nombre de todos los integrantes tal como aparece en el documento que acredita
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, para lo cual debera sefialarse
expresamente el nombre de todos y cada uno de ellos y sus documentos de identidad. Lo
anterior, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

e Valor Asegurado y Vigencia:

La cuantia de la garantia debera ser por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial estimado, con una vigencia que se extendera desde el momento de la presentacion
de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 del 2015.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios 0 uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

En caso que la garantia de seriedad de la propuesta no sea expedida de acuerdo con los
requerimientos de los Pliegos de Condiciones, el proponente debera realizar las
correcciones del caso, lo cual sera solicitado por parte del Comité Asesor Evaluador.

e Tomador / Afianzado:

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
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la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese gue la sociedad podra denominarse de esa manera, ademas del
namero de identificacion.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por Consorcio o Uniébn Temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la Oferta a favor de la Secretaria
de Cultura, constituye una causa de rechazo de la propuesta de conformidad con las
disposiciones contenidas en paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

13.1.10 CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL

El oferente debera presentar copia de la matricula profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios correspondiente, actualizado y con fecha de vigencia,
expedido por la entidad competente, del personal minimo solicitado

13.1.11 SITUACION MILITAR DEFINIDA:

En caso de que el proponente sea una persona natural y/o representantes legales de las
diferentes empresas que participen en el proceso contractual que sean menores de
cincuenta (50) afios, deberan acreditar aporta copia de su libreta militar, o documento
donde conste su situacion militar definida.

13.1.12 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

El proponente debera adjuntar el certificado de registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM), del representante legal.

13.1.13 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS, LEY 1918 DE 2018.
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El representante legal deberé aportar el Certificado de Consulta sobre Inhabilidades de
Delitos Sexuales cometidos contra menores de edad, vigente y expedido por la Policia
Nacional. Si el proponente es plural, todos los integrantes del consorcio o uniones
temporales, y el respectivo representante legal deberan aportar el presente certificado

13.2 PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, inscrita en
Céamara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad u objeto social le permita
cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan, quien podra
participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unién temporal.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, el proponente deberd cumplir con unos
requisitos generales y especificos, lo cuales se tendran que consignar en el formato de
experiencia ANEXO “Cuadro de relacion de contratos ejecutados para la Experiencia del
proponente” que son de caracter HABILITANTE.

+ EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

La experiencia general se acreditara a traves de tres (3) contratos de interventoria terminados
a la fecha de la presentacion de la propuesta, y que desarrollen su objeto sobre eventos
culturales o sociales.

Los contratos que el proponente acredite como experiencia general deberan
identificarse en el RUP, y éstos deberan estar inscritos como minimo en tres (3) de los
siguientes Cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA
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80000000 - Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

80100000 - Servicios
de asesoria de
gestion

80101600 - Gerencia de proyectos

80000000 - Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

80100000 - Servicios
de asesoria de
gestion

80101500 - Servicios de consultoria de
negocios y administracion corporativa

84000000 - Servicios Financieros y
de Seguros

84110000 - Servicios
de contabilidad y
auditorias

84111500 - Servicios contables

84000000 - Servicios Financieros y
de Seguros

84110000 - Servicios
de contabilidad y

84111600 - Servicios de auditoria

auditorias

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato -Experiencia
para todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia, sefialados en el presente numeral, cuando se requiera la verificacion de
informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes de la adjudicacion.

Se requiere una persona natural o juridica, cuyo objeto social o actividad se oriente a prestar
servicios de interventoria y/o consultoria y/o auditorias externas.

El proponente si es persona juridica, natural o plural deberda garantizar que el personal
requerido sea idéneo para no poner en riesgo la ejecucion del contrato; aportando las debidas
hojas de vida y/o certificaciones que lo acrediten como tal.

El proponente si es persona natural debera tener dentro de sus actividades la realizacion de
interventorias, consultorias y/o auditorias externas, acreditado con el RUT y/o registro mercantil



S

,"\'7;7."*-’9 MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
% PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MlPG)

SANTIAGO DE CALI

) ) VERSION 003
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

y estar constituida con una antelacién de ocho (8) afios.

El proponente si es persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de
interventorias, consultorias y/o auditorias externas, acreditado con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y estar constituida con una antelacion de ocho (8) afios.

Se debe incluir agui los criterios diferenciales definidos para mipymes vy para
emprendimiento de mujeres del estudio del sector.

b) Experiencia especifica del proponente:

La entidad debe certificar la experiencia especifica, mediante la presentacién de tres (3)
contratos cuya sumatoria sea el 100% del presupuesto oficial y cuyo objeto se encuentre
relacionado con la prestacion de servicios de interventoria integral (técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable) sobre eventos culturales o sociales de gran impacto y
complejidad.

Los contratos que el proponente acredite como experiencia especifica deberan identificarse en
el RUP, y éstos deberan estar inscritos como minimo en tres (3) de los siguientes Cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA

80000000 - Servicios de Gestidn, 80100000 - Servicios 80101600 - Gerencia de proyectos
Servicios Profesionales de Empresa y de asesoria de
Servicios Administrativos gestion

80000000 - Servicios de Gestidn, 80100000 - Servicios 80101500 - Servicios de consultoria de
Servicios Profesionales de Empresa y de asesoria de negocios y administracion corporativa
Servicios Administrativos gestion
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84000000 - Servicios Financieros y 84110000 - Servicios 84111500 - Servicios contables
de Seguros de contabilidad y
auditorias
84000000 - Servicios Financierosy | 84110000 - Servicios 84111600 - Servicios de auditoria
de Seguros de contabilidad y
auditorias

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia de uno
0 mas de los integrantes del consorcio o union temporal, de acuerdo a su porcentaje de
participacion

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes de la adjudicacion del Contrato.

El comité asesor evaluador podra solicitar durante el periodo de evaluacion los documentos
gue requiera para la verificacion y validacion de la experiencia acreditada por el proponente.
En todo caso el proponente no puede cambiar o modificar su oferta.

Se aclara que los contratos deben estar inscritos en el “RUP” Registro Unico de Proponentes,
clasificados con los cédigos del proceso, con certificacion actualizada vigente y en firme y
ademas de cumplir con lo especificado en el pliego de condiciones. Los cédigos UNSPSC seran
definidos desde el estudio del sector.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Anexo y la relacionada en
el RUP prevalecera la informacién contenida en el RUP y dicha informacién sera la que se
utilizara para la evaluacion; no obstante, si el oferente aporta el RUP con su propuesta, la
Secretaria dara oportunidad de subsanar, aclarar y definir dentro del término de traslado del
informe de evaluacion, cuales contratos alli registrados pretende hacer valer su experiencia.
Téngase en cuenta que para eso se le piden los codigos de clasificacion segun los bienes y
servicios a contratar.

Las certificaciones, contratos y/o actas de liquidacion para acreditar la experiencia general y
especifica, deben contener los siguientes datos:
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«  Nombre o razén social del contratista.
« Teléfonos y direccion del contratante
« Fecha de iniciacién del contrato.

« Fecha de terminacion del contrato.

« Objeto del contrato.

« La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por

quien la expide.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son

contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus

plazos, valor y calificacion individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se tendran en

cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este numeral.

No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

REQUISITOS HABILITANTES CONTENIDOS EN EL RUP:

Para efectos de la evaluacién se tendra en cuenta lo siguiente:

- La fecha de expedicién del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

- La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en

firme al momento de la presentacion de la oferta.

- Cuando se trate de un proponente plural, todos sus integrantes deberan anexar
el documento aqui descrito en el que se acredite que se encuentran inscritos.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
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modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Cadmara de Comercio.

Aunado a lo anterior, y teniendo en cuenta lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2.
numeral 2.5 del Decreto 1085 de 2015, la entidad verificara para el caso de las compafiias
con menos de 3 afios de constitucion lo siguiente:

2.5. Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales deben ser
expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y
deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando
el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en
cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios
a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar,
identificandose con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si
la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.

Con el proposito de dar aplicacion al articulo 90 de la ley 1474 de 2011, LA ENTIDAD
VERIFICARA EN EL RUP, LAS MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO QUE LE HAYAN IMPUESTO COMO CONTRATISTA, derivadas del
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica contratante, asi como
los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, tal situacion sera verificada de TODOS Y
CADA UNO DE SUS INTEGRANTES.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la
capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas
requisitos habilitantes, los cuales seran verificados directamente por la Secretaria de
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Cultura, teniendo en cuenta la Clasificacion, exigida en el presente proceso.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
sucursal en Colombia, presentard la informacion que acredite su experiencia, en iguales
condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige la convocatoria
publica, deber& aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda
obtener la informacion requerida. Esta acreditaciéon con documentos equivalentes solo
aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero. El proponente debera
diligenciar y adjuntar a través de la plataforma SECOP II, la informacién contenida en el
Anexo correspondiente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal debera presentar el Anexo correspondiente, discriminando el
porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer
valer dentro del proceso.

Cuando en la revision del Anexo correspondiente se encuentren errores de transcripcion
en cifras, en fechas, en nimeros o en letras, prevalecera la informacién contenida en los
soportes que acomparfian dicho formulario.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
a la fecha de cierre del presente proceso deberdn estar debidamente inscritos,
clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde el oferente tenga su domicilio principal, tal documento
debera tener fecha no superior a Treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del presente concurso de méritos. Este certificado debera estar vigente y en firme
a lafecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberan acreditar
su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP, mediante el certificado expedido
por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y demas normas
gue regulan la materia.

En el evento de no apreciarse el requisito relacionado con los cédigos de clasificacion
UNSPC en los contratos relacionados como experiencia en el Registro Unico de
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Proponentes, se hara necesario aportar la certificacion que evidencie la acreditacion
exigida. En todo caso no podran aportarse certificaciones de contratos no relacionados
en el Registro Unico de Proponentes.

Podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran
objeto de verificacién de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion, directamente, es decir no se les exigira registro unico de
proponentes.

Lo anterior, conforme lo establece la guia para requisitos habilitantes publicada en la
pagina Colombia Compra Eficiente.

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con la
informacion certificada por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura podra verificar la veracidad y
autenticidad de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere
pertinentes.
13 FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION

EVALUACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccién

objetiva establecidos a continuacion sujetos a lo estipulado por el Decreto 1082 de 2015, Ley
80 de 1993y Ley 1150 de 2007, necesarios para comparar las propuestas de conformidad
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con el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley

1474 de 2011.

Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes y teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos del presente proyecto, se evaluaran de acuerdo con los factores que se

describen a continuacion:

El puntaje maximo que se otorgara sera de cien (100) puntos, adicionalmente de conformidad

con el Decreto 392 de 2018, se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

El puntaje esta discriminado de la siguiente manera:

FACTORES PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 20 PUNTOS
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO 60 PUNTOS
PROFESIONALES DE APOYO
ADICIONAL 8.5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
MIPYMES DOMICILIADAS EN
COLOMBIA 0.25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES 0.25 PUNTOS
PERSONAL EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD 1 PUNTO
TOTAL DE PUNTOS 100 PUNTOS
REDUCCION DEL 2% DEL PUNTAJE POR o
MULTAS O CLAUSULAS PENALES f_-és/OP)UDI\IIE_::gSOTAL DE
DURANTE EL ULTIMO ANO

El proponente que acredite que dentro de su equipo de trabajo cuenta con personal con
discapacidad se le dara puntaje adicional como lo sefiala la norma.
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1.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAXIMO 20 PUNTOS):

La experiencia del proponente se evalla de acuerdo con su participacion conforme a los
Cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el Pliegos de condiciones:

EXPERIENCIA DESCRIPCION PUNTOS

El proponente que presente entre 3 y 4 contratos 15
ejecutados y/o liquidados cuyo objeto se encuentre
Ponderable relacionado con la prestacion de servicios de
interventoria integral (técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable) sobre eventos
culturales o sociales, cuya sumatoria sea minimo el
100% del presupuesto oficial, obtendra:

El proponente que presente mas de 4 contratos >0
ejecutados y/o liquidados cuyo objeto se encuentre
relacionado con la prestacion de servicios de
interventoria integral (técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable) sobre eventos
culturales o sociales , cuya sumatoria sea minimo
el 100% del presupuesto oficial, obtendra:

El proponente debe relacionar en el Anexo correspondiente los contratos que pretenda hacer
valer en la evaluacion de su propuesta, el objeto de estos; el nimero del clasificador de bienes
y servicios; su cuantia; demas informacién que se encuentre en el Anexo correspondiente. LOS
CONTRATOS DEBERAN SER ADICIONALES A LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE
HABILITO EL PROPONENTE PARA ACREDITAR EXPERIENCIA.

La experiencia del oferente plural (unidon temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes de éste.

Al oferente se le verificard la experiencia demostrando que ha ejecutado contratos
individualmente, en Consorcio o en Unién Temporal, o en cualquier otra forma de asociacion.

El alcance de estos debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, o cualquier otro documento contractual idéneo suscrito por funcionario competente
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de la Entidad contratante, que contenga como minimo la siguiente informacion:

Nombre del Contratista NUmero y objeto del contrato Actividades ejecutadas

Valor ejecutado

Plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacion

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal. Recibo

a satisfaccion del bien o servicio contratado.

En caso de que la certificacion no incluya la descripcién de las actividades del proyecto, ésta
se debera acompafar de un documento contractual idoneo suscrito por funcionario competente
de la Entidad contratante, en el que se pueda verificar cualquiera de los requisitos faltantes en
la certificacion, para tenerlo en cuenta en la evaluacion de la experiencia.

2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 60 PUNTOS):

El equipo de trabajo minimo requerido en el proceso de seleccion debe cumplir con los

requisitos sefialados en el siguiente cuadro:

CARGO PARA
DESEMPENAR

EXPERIENCIA
PONDERABLE

CANTIDAD
DE
PERSONAL
REQUERIDO

PUNTOS

DIRECCION
INTERVENTORIA

Que cuente con ocho (08)
contratos cuyas actividades
tengan relacion con la
realizacion de actividades de
Direccién o Supervision en
proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden
social y cultural.

UNO (1)

15

COORDINADOR
TECNICO

Que cuente con cinco (05)
contratos cuyas actividades
tengan relacion con la
realizacion de actividades de
coordinacién o supervision en

UNO (1)

12




| e

1 % :i?;‘ 319
ALCALDIA DE

SANTIAGCO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

003

proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden
social y cultural.

APOYO
TECNICO

Que cuente con tres (03)
contratos cuyas actividades
tengan relacion con la
realizacion de actividades de
supervision o interventoria en
proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden
artistico, social o cultural.

UNO (1)

COORDINADOR
FINANCIERO

Que cuente con cuatro (04)
contratos cuyas actividades
tengan relacién con la
realizacion de actividades de
supervision o interventoria en
proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden
social y cultural.

UNO

(1)

12

APOYO
FINANCIERO

Que cuente con tres (03)
contratos cuyas actividades
tengan relacién con la
realizacion de actividades de
supervision o interventoria en
proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden
social y o cultural.

UNO

(1)

APOYO
JURIDICO

Que cuente con tres (03)
contratos cuyas actividades
tengan relacién con la

UNO

(1)
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realizacion de actividades de
supervision o interventoria en
proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden
social o cultural.

APQOYO
ADMINISTRATIVO

Que cuente con tres (03)
contratos cuyas actividades
tengan relacion con la
realizacion de actividades de
supervision o interventoria en
proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden
social o cultural.

UNO (1)

APOYO
LOGISTICO

Que cuente con mas de dos
(02) contratos cuyas
actividades tengan relacion
con el apoyo de proyectos
masivos culturales o sociales.

TRES (3)

Nota: Estos requisitos no seran subsanables.

La experiencia especifica del personal debera acreditarse mediante certificaciones expedidas
por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual idéneo suscrito por
funcionario competente de la Entidad contratante ADICIONALES a las certificaciones con las
que se habilito para acreditar el personal minimo, que contenga como minimo la siguiente

informacion:

° Nombre del Contratista

° Numero y objeto del contrato

° Actividades ejecutadas

° Plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacion
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En caso de que la certificacion no incluya la descripcidén de las actividades del proyecto, ésta
se debera acompafar de un documento contractual idoneo suscrito por funcionario competente
de la Entidad contratante, en el que se pueda verificar cualquiera de los requisitos faltantes en
la certificacion, para tenerlo en cuenta en la evaluacion de la experiencia.

El proponente debe estar en la capacidad de seleccionar, entrenar y supervisar miembros
adicionales del equipo de apoyo en caso de requerirlos. Si el personal ofrecido no cumple con
los requisitos minimos exigidos, el proponente no recibe puntaje alguno.

En el evento en que sea menester reemplazar a alguno de los miembros del equipo durante la
ejecucion del contrato, el supervisor debera verificar que su hoja de vida satisface como minimo
los requisitos con los que cumplia quien sera reemplazado.

3. PROFESIONALES DE APOYO ADICIONAL CON EXPERIENCIA IGUAL AL MINIMO
REQUERIDO (MAXIMO 8.5 PUNTOS).

CANTIDAD CARGO EXPERIENCIA PONDERABLE PUNTOS
Que cuente con dos (02)
. contratos cuyas actividades
Profesional !
tengan relacion con la
1 de apoyo AR g 4.25
Técni realizacion de actividades de
écnico - _ i
supervisiones y/o interventorias
y/o consultorias y/o auditoria.
Que cuente con dos (02)
Profesionales contratos cuyas actividades
1 de apoyo tengan r_glamon con la 4.95
f. : realizacion de actividades de '
inanciero - . g
supervisiones y/o interventorias
y/o consultorias y/o auditoria.

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS):

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de ocho con cinco (8.5)
puntos, lo anterior en virtud del resultado arrojado en el analisis del sector, la entidad estatal
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021 que
adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala:
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“La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que
trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen
aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definird de manera
razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El andlisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién adicional con
la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion;
y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2
de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la
Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no
podr& ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato”.

Por lo anterior y segun lo definido en el estudio del sector la entidad otorgard ocho con cinco
(8.5) puntos al proponente que presente certificado firmado por el representante legal en el que
se comprometa y/o manifieste que, para la ejecucién del contrato, vinculara un porcentaje
minimo del 40% del total de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos
asociados al cumplimiento del contrato, si los servicios son de origen extranjeros se le otorgan
(5) puntos. Si no cumple con este requisito obtendra un puntaje de cero (0) puntos. Conforme
al siguiente cuadro:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntaje

Servicios de origen nacional 10

Servicios de origen extranjero 5
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De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se
les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo
caso se demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se
acompafiard a la documentacién que se presente.

Asi mismo, de acuerdo a lo consagrado en el Decreto 680 de 2021 se debe otorgar tratamiento
de servicios nacionales y en consecuencia otorgar el puntaje de que trata la Ley 816 de 2003
a aquellos que se encuentren cubiertos por acuerdos internacionales ratificados por la
Republica de Colombia, en los términos pactados, la normativa de la Comunidad Andina, o la
existencia de certificados de trato nacional por reciprocidad.

Se tendran como bienes o servicios de origen nacional, segun el articulo 1 del Decreto 680 de
2021, los siguientes:

Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
0 por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional,
usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del
servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano segun corresponda. En los contratos que no deban cumplirse en
Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana,
un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun
el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que
no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberéa evaluar la oferta
de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.
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5.MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2.000,
modificado por el articulo 33 de la ley 2069 de 2020, segun los resultados del analisis del
sector, se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia, y lo sefalado en la Circular No. 4135.030.22.2.1020.000073 expedida por el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica, se otorgara este puntaje a los posibles
oferentes que acrediten su condicion de Mipymes, lo cual se verificara en la respectiva
Céamara de Comercio.

NOTA: Este criterio so6lo se aplicara si el proceso NO esté limitado a Mipyme.
Si el proceso es limitado a Mipyme, este puntaje (0.25) se adicionara al factor econémico

6.EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2.021, y lo sefalado en la Circular No.
4135.030.22.2.1020.000073 expedida por el Departamento Administrativo de Contratacién
Plblica, se otorgara este puntaje a los posibles oferentes que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1.- Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeresy los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.- Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

3.- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

4.- Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
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de cierre del proceso de seleccion.

La condicién de emprendimientos y empresas de mujeres, en los casos 1 y 2 se acreditaran
mediante certificacion expedida por el Representante legal y Revisor Fiscal (si lo tiene) o
contador, de la organizacién a la cual se encuentren vinculadas en la que se certifique lo
definido, en el caso del numeral 3 solo se debe aportar el documento de identidad y copia del
registro mercantil y en el caso del numeral 4 bastara la certificacion del representante legal.

En cualquiera de los casos estas certificaciones se expediran bajo la gravedad de juramento
con una fecha maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
proceso de seleccion

NOTA: EL OFERENTE DEBERA SENALAR EN LA PLATAFORMA CUANDO UN
DOCUMENTO LO CONSIDERA CONFIDENCIAL

NOTA: La verificacién del cumplimiento de estos compromisos adquiridos lo haré la supervision
del contrato, debido a que se constituird una obligacion del Contrato.

Para acreditar los anteriores criterios, el proponente debera presentar los formatos anexos al
pliego de condiciones, debidamente firmado por el Representante Legal como constancia del
compromiso que en este sentido asume. No se asignarda el puntaje si el ofrecimiento se realiza
en un documento diferente al establecido en el correspondiente anexo, 0 si se altera el
contenido del anexo correspondiente, o si el formato no es firmado por la persona que presenta
o avala la propuesta

7. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO):

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 392 de 2018. Se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos (Anexo correspondiente):

» La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.
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» Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
NuUmero total de trabajadores de NUmero minimo de trabajadores

la planta de personal del con discapacidad
proponente exigido

Entre 1y 1
30

Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200

Mas de
200

g A W N

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. En caso de que la
experiencia aportada por uno u otro de los integrantes sea superior al 40% el proponente
plural indicara a cual de sus integrantes evaluar este criterio.

14.1 REGLAS DE SUBSANABILIDAD:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a
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cada modalidad de seleccion...”

“Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion
y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado”.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

14.2 DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El Comité Asesor Evaluador aplicara a cada una de las propuestas que haya resultado
HABILITADA, el procedimiento que se sefiala a continuacion y cuya oferta economica
no se encuentre incursa en causal de rechazo:

La Secretaria de Cultura para las propuestas que resultaron HABILES efectuara el
siguiente procedimiento:

e Sies un sélo proponente, mediante Resolucion Motivada, proferida por el
Ordenador del Gasto, le adjudicara el contrato correspondiente.

e Sison varios proponentes, asignara el puntaje de conformidad con lo establecido
en este documento, conformando el orden de elegibilidad de mayor a menor.

14.3 FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en el proceso de contratacion, se
utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, de conformidad con lo previsto en el Articulo 35 de la ley 2069 de 2020 en su orden,
de manera exclusiva y excluyente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
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de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nébmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,

8.y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
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accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

11. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

14.4 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, no seran
rechazadas las ofertas por “... La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas...”, en consecuencia, El Distrito de Santiago de Cali- SECRETARIA DE
CULTURA podra solicitar aportar o aclarar todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje, dentro del plazo establecido en los presentes pliegos.
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La Secretaria de Cultura, rechazara una propuesta en los siguientes casos:

Que sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma o por otro medio diferente al SECOP |II.

Que no hayan cumplido el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo
correspondiente durante el Proceso de Contratacion.

Formar parte de mas de un Consorcio o Union Temporal o haciendo parte de uno de estos
y presentar propuesta de manera individual.

Modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion de los integrantes
del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

Tener el representante legal de la persona juridica sin limitaciones para comprometer a la
sociedad y no contar con ellas a la fecha de cierre del proceso, con la autorizacion suficiente
del érgano social.

No anexar con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder
conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso o0 que éste no se encuentre
suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, cuando se actle a través de apoderado.

No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del
presente proceso.

Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para
contratar.

Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Presentar el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural, antecedentes
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
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No incluir la propuesta econémica para el proceso y/o no estar debidamente firmada por el
representante legal del proponente.

Cuando el proponente modifique, altere o incluya apartes, descripciones, cantidades o
unidades de medida que impidan la evaluacion del formato correspondiente a la oferta
econdmica.

Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes.

Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las
estipulaciones del pliego de condiciones o a la ley de contratacién, aunque aluda
excepciones o renuncias a su aplicacion

No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio
unitario cero (0), de algunos o algunos de los items ofrecidos en el Formulario de propuesta
econdmica.

No corresponderd la propuesta econdmica al presente proceso de seleccién, salvo si se
trata de un error en la identificacion del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion, la Ley y en especial las sefialadas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. Cuando este hecho sobrevenga
en algun proponente, se entenderd que renuncia a la participacion en el proceso de
seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

La presentacion de varias ofertas por parte del mismo proponente para la presente
convocatoria. (por si o por interpuesta persona).

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad o
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induzcan al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura a error, para beneficio del
proponente.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis de las
propuestas, o en el acto de adjudicacién del contrato, o de informarse indebidamente del
mismo.

Cuando el proponente no aclare, responda, subsane o allegue documentos faltantes o
informacion solicitada en la oportunidad perentoria sefialada por El Distrito de Santiago de
Cali- Secretaria de Cultura, para tal efecto.

Cuando la propuesta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas solicitadas en el
presente Pliego de Condiciones.

No incluir el objeto social actividades relacionadas directamente con el objeto de la presente
convocatoria y no cumplir la sociedad con la duracién exigida en el Pliego de Condiciones,
al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

Presentar propuesta alternativa condicionada o propuestas parciales.

Exceder el valor total de la propuesta en el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

La sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales no podra
ser diferente al 100%.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta. Este
requisito no es subsanable a la luz de la Ley 1882 de 2018.

Haber sido expedida la garantia de seriedad de la oferta con posterioridad a la fecha de
cierre del proceso de seleccion; modificar y/o aclarar la fecha de expedicion de la garantia,
en anexos o adiciones de la pdliza.

Cualquier otro incumplimiento al presente pliego de condiciones.
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Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares proferidas por
autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el caso de
proponente plural.

Cuando las certificaciones de experiencia allegadas sean de contratos ejecutados con
ENTIDADES PUBLICAS y el anexo formato de revaluacion de proveedores exigido, cuente
con una calificacion igual o inferior a 50 puntos.

Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en
la normatividad vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra solicitar que se subsanen las deficiencias que
contengan los documentos, siempre y cuando dicha deficiencia no corresponda a aquellos
aspectos que asignen puntaje al oferente, ni mejoren su propuesta.

NOTA: No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

14.5 DECLARATORIA DESIERTA:

Durante el término del presente proceso o del término previsto para la adjudicacion del
contrato, la Secretaria de Cultura podra declarar desierto el presente proceso de
seleccion, conforme lo dispuesto en el presente pliego de condiciones y lo previsto en la

ley.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura declararé desierto el Concurso de
Méritos en los siguientes casos:

1. El ndmero minimo de participantes habiles para no declarar desierta la Convocatoria es
de uno (1). Se entiende por participante habil quien no esté incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad contempladas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011.

2. Cuando ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en el pliego de condiciones.

3. Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del oferente.

4. Cuando no se presente ninguna propuesta.
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. Cuando habiéndo presentado Unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal
de rechazo.

En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la
recomendacion del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso,
caso en el cual deberd motivar su decision.

Las demas contempladas en la Ley.

14.6 MULTAS, SANCIONES (Anexo)

El proponente debera relacionar en el Anexo correspondiente, las multas y demas
sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento

de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido
impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea publica o privada, asi como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los participes deberan
diligenciar el Anexo correspondiente.

No se aplicaran descuentos sobre el puntaje de calificacion obtenido por el proponente
gue soporte Multas y/o Sanciones, sin embargo, se verificara estrictamente y aplicaran
las disposiciones sobre inhabilidad, de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO” por: (...)

1. Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno
0 varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales
guedara inhabilitado el contratista.

2. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

3. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (...).

4.
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REDUCCION DE PUNTAJE POR IMPOSICION DE MULTAS O CLAUSULAS PENALES:

Se establece como criterio de evaluacion de ofertas la reduccion del 2% de los puntos a los
proponentes (incluidos integrantes de proponente plural) que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022.

NOTA 1: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

NOTA 2: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de
lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

14 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta los lineamientos que para tal efecto ha expedido la Agencia Nacional
de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Cultura realizo el
andlisis de los riesgos y la forma de mitigarlos. Razon por la cual se elaboré la matriz de
riesgos que hace parte integral del documento de analisis del sector, que se anexa al
presente expediente. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo
en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de contratacién a través Concurso
de Méritos.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos
gue afectan la ejecucion del contrato, los cuales se encuentran definidos en el documento
Andlisis del sector, el cual hace parte integral del proceso.

15 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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El Consultor deberéa constituir a favor del Distrito de Cali — Secretaria de Cultura, algunas
de las garantias admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015, especialmente las
contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, amparando los
riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.13 de lo enunciado en el Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia en relacion a la constitucion y
expedicion de la pdliza de seguros, el Consultor debera hacerlo cubriendo los riesgos y
porcentajes establecidos a continuacion:

A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta

a favor de la Entidad Contratante por un valor del 10% del presupuesto oficial y con
vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

B. Garantia de cumplimiento

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor del Distrito
de Santiago de Cali, por un valor del 20%. La garantia de cumplimiento debe tener los
siguientes amparos:

AMPA SUFICIENCIA % VIGENCIA
RO
Cumplimiento Ejecucion cabal de las Por la duracion del
actividades inherentes al contrato y seis (6) meses
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del objeto contractual, por 2 mas contados a partir de
: la
Decreto 1082 de 2015) parte del contratista 0

expedicion de la garantia.
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Pago de Salarios
y prestaciones
sociales, (Articulo Prestaciones sociales e 8 Por la duracion del
221.231.13 del indemnizaciones % contrato y tres (3) afios
laborales. mas
Decreto 1082 de 2015)
Calidad de Servicio Calidad del Por la duracion del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 - contrato y seis (6) meses
del servicio a 2 MAS
€ suministrar 0 '
Decreto 1082 de 2015) %
Responsabilidad
. extracontractual que
Responsablhdad. proteja al Distrito de
Extracontractual: (Art. Santiago de Cali- _
2212315, Secretaria de Cultura de (200) | Por todo el periodo de
2212318 eventuales SMLM | ejecucién del Contrato
y 22123117 del | reclamaciones v
Decreto 1082 de 2015) de terceros.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

e Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
gue puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
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subcontratistas.

e Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura béasica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El Contratista debera presentar la garantia Ginica DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS
hébiles siguientes a la suscripcion del contrato y/o la suscripcion del Otro Si ampliando el
plazo o la de la adicion al contrato.

Es obligacion del CONTRATISTA previa la ejecucion del contrato presentar el recibo de
pago de las primas de los riesgos amparados.

16 ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
S N No X S NO No X
I O Aplica I Aplica

17 MADURACION DEL PROYECTO N/A

18 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision| X Interventoria

19 NORMATIVA DEL PROYECTO N/A.

20 ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de mayo 26 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Cultura, procede a establecer si el presente proceso de contratacidon esta cobijado por
un Acuerdo Comercial.

El literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contrataciéon, Anexo 1 literal B expedido por Colombia Compra Eficiente, sefiala que para
identificar si el proceso de contratacion que se adelanta esta cubierto por un Acuerdo
Comercial existen unas reglas que se deben seguir en orden consecutivo, como se
evidencia a continuacion:

Proceso de
Presupuesto del Contratacié
Enti Proceso de Excepcion n cubierto
dad Contratacion superior Aplicable al por el
Esta al valor del Acuerdo Proceso de Acuerdo
tal Comercial Contratacion
Inclu Comercial
ida
Alianza Chile Sl No N No
del _ ]
Pacifico Peru Si No - No
Ch Si No - No
ile
Costa Rica Si No - No
Estados AELC Si No - No
Tridng El Si No ) No
ulo del Salvador
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Norte Gua}tema Si No - No
a
Unién Europea Si No - No

Una vez realizado el andlisis detallado de las reglas establecidas por el manual y de
acuerdo con las especificaciones definidas sobre la cobertura del acuerdo comercial, para
el presente proceso de contratacion, la entidad concluye que, en razén a la cuantia del
proceso, este no se encuentra cubierto en el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, no
es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Dado lo anterior, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

CONVOCATORIA A MIPYME

Se convoca a las Micro, Pequefa y Medianas Empresas “Mipymes establecidas de
conformidad con la Ley y que tengan minimo un afio de existencia contado a partir de la
publicacion de la presente convocatoria, para que manifiesten el interés que el presente
procedimiento de Seleccién por Concurso de Mérito para se realice solo con este tipo de
empresas, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2.015; La solicitud deber& ser radicada en el secop 2, los dias en
que permanezca publicado el proyecto de pliego de condiciones “Pre-pliego”, segun
cronograma de actividades, ya que este proceso cuenta con un presupuesto oficial de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($451.094.539), el cual no supera el umbral sefialado por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. ($457.297.264) desde el 1 de enero de 2.022
hasta el 31 de diciembre de 2.023

Tal como se sefiala en la CIRCULAR N0 4135.030.22.2.1020.000090, expedida por la Directora
del Departamento administrativo de Contratacion Publica del Distrito de Santiago de Cali,
mediante radicado 202241350300000904, para limitar un proceso a Mipyme es necesario que
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concurran los siguientes requisitos:

1.- Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
($457.297.264)

2.-Se hayan recibido solicitudes de limitacion de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas.

3.- Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4- Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5.-Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

6.-En caso de que los organismos realicen convocatorias limitadas con aquellas Mipyme
colombianas que tengan domicilio en el Distrito Especial de Santiago de Cali, cada
Mipyme debera acreditar su domicilio segun el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

7.-Las Mipymes que participen en los procesos de seleccion, deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por ley, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015.
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8.-En las convocatorias limitadas, solo se deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

9.- Si el proceso de contratacion es limitado a Mipymes no podran aplicarse los criterios
habilitantes ni de calificacion diferenciales para Mipymes (Art. 2.2.1.2.4.2.18 Decreto
1082 de 2015); sin embargo la limitacion, no excluye la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias de julio
de 2023.
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